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লেখক কর্তৃক 
বইটির সর্বসত্ব সংরক্ষিত 
লেখকের লিখিত opal | 
ব্যতীত বইটির কোনও 
অংশের উদ্ধৃতি ৰা মুদ্রণ 
নিষিদ্ধ। 


পুরোভাষ 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও. পরিসংখ্যানের উপর 
বাংলায় বই লিখতে we করার আগে যে কিছুটা ইতস্তত 
করেছিলাম একথা স্বীকার করছি । এই ইতস্তত বোধের 
মূলে অবশ্য বাংলাভাষার উপর আমার কোন প্রকার 
আস্থার অভাব ছিল না, কারণ বাংলাভাষায় যে কোনও 
দুরহতম ও জটিলতম বিজ্ঞান যে অতি wore লেখা 
যায় তা গত দশকে বহু লেখকই নিঃসংশয়ে প্রমাণ করে 
দিয়েছেন। এ প্রশ্নের আজ আর অস্তিত্ব নেই। তাছাড়া 
এই জটিল বিজ্ঞানটিকে বাংলাভাষায় যথাযথভাবে রূপ 
দিতে পারা সম্বন্ধে নিজের সামর্থ্যের. উপরও কোনরূপ 
আস্থাহীনতা৷ SISA করিনি | 
আমার fada মূলে ছিল অন্য একটি কারণ। 
আকন্সিক প্রাবনে শীর্ণকায় নদীবক্ষ যেমন দেখতে দেখতে 
Ale, উচ্ছুসিত ও উদ্বেলিত হয়ে বিরাটাক্কতি ধারণ করে, 
তেমনই মাত্র গত একটি দশকে মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও 
পরিসংখ্যান বিজ্ঞানটি গভীরতায়, জটিলতায় ও ব্যাপকতায় 
বৃদ্ধিলাভ করতে করতে আকম্মিকভাবেই. বিরাট-কলেবর- 
সম্পন্ন _অতিজটিল এক গুরুত্বপূর্ণ বিজ্ঞানে রূপান্তরিত 
হয়েছে। কেবল তাই নয় ধারা এই' বিজ্ঞানটির সঙ্গে 
পরিচিত Stal জানেন যে এর সীমাহীন বিকাশসম্তাবনাঃ 
একটি ক্ষুদ্র ভগ্নাংশমাত্র বর্তমানে বাস্তবে রপ পেয়েছে এবং 
এর আয়তন, বৈচিত্র্য ও বিভিন্নতায় কিছু না কিছু প্রতি 
দিনই যুক্ত হয়ে একে সমৃদ্ধ থেকে সমুদ্ধতর করে তুলছে। 
ত-বর্ধমান বিকাশশীল বিজ্ঞানকে কি করে 
4 এইটি ছিল বই লিখতে বসার 
1, আমার fasta কারণ t 


এমন একটি ক্র 
ল্নপরিসরে রূপায়িত কর 
আগে আমার একমাত্র সমস্ত 
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আমার সমস্যাটির যে সন্তোষজনক সমাধান হয়েছে, এ 
দাবী করি না। সমুদ্রকে সরোবরের রূপে উপস্থাপিত 
করতে গেলে Cu সীমাবদ্ধতা অপরিহার্য সে সীমাবদ্ধতা ষে 
আমার এই বইটিতে থাকবে তা বলা বাছল্য। উদাহরণ- 
স্বরূপ পরিসংখ্যান খণ্ডে বেশ কিছু বিষয়ই এই বইটিতে 
অন্ততুক্তি কর! সম্ভব হয় নি। say যাদের জন্য বইটি 
লেখা এই বিষয়গুলি তাদের পাঠ্যস্থচী iu হওয়াও 
এর একটি মুখ্য, কারণ। 

কিন্তু এই সীমাবদ্ধতা সত্বেও ES এই ' 
বিশাল বিজ্ঞানটির একটি প্রায় সুসম্পূর্ণ রূপ দিতে পারার 
এক পরমতৃষপ্তিবোধ আমার দ্বিধা ও পরিশ্রমের ক্লান্তি দুইই 
হরণ করে নিয়েছে। বলা বাহুল্য এটা আমার প্রচেষ্টার 
প্রথম পুরস্কার । আমার সতীর্থ ও শিক্ষার্থীরা যদি আমার 
এই তৃপ্তির অংশ গ্রহণ করেন তাহলে সেটা হবে আমার 
দ্বিতীয় এবং অধিকতর কাম্য পুরস্কার | 
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মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ 


১। পরিমাপের গুরুত্ব ও স্বরূপ 
শিক্ষায় পরিমাপ ও মূল্যায়ন 
শিক্ষামূলক মূল্যায়নের নৃতন ধারণ: 
পরিমাপ ও মূল্যায়নের মধ্যে পার্থক্য 
মূল্যায়নের বিভিন্ন উদ্দেশ্য 


২। afas পরিমাপের উপক্রণ 
মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ 


মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষা অভীক্ষার উপযোগিতা 
মনোবৈজ্ঞানিক ও Prete অভীক্ষার বিভিন্ন প্রয়োগন্ষেত্ 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অতীক্ষার বৈশিষ্্যাবলী C 


পরিমাপের ভুল ও শ্রেণীবিভাগ 
স্থ-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী: c 


খৃণ্ডিতাৰ্ধ নির্ভরশীলতা 


অন্তর্পদীয় সঙ্গতিমূলক নির্ভরশীলতা ; 
নির্ভরশীলতার উপর প্রভাব বস্তারকার 


পরিমাপের আদর্শ ভুল 


রী কারণাবলী 
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,8| অভীক্ষার যাথার্থ্য 
বহিস্থিত নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন বা সহবর্তা যাখার্থয 
যাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতি 
পদ-বিশ্লেষণ 
পদের -বিভেদীকরণমূলক মান বা পদ-যাথার্থ্য 


€| অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন 
অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়নের সোপানাঁবলী 
^ ত a 
নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্ের মান fau 


৬। বুদ্ধির বিভিন্ন তত্ব 
! স্পীয়ারম্যানের দ্বি-উপাদাঁন তত্ব ৩ 
শ্রেণী-উপাদান we 
. Aic প্রাথমিক RESO c 
টমসনের রাছাইতত্ব বা ধর্নভাইকের ভি 
বুদ্ধির তত্বের উপাদানমূলক ছক 


৭। বুদ্ধির অভীক্ষা! ; 
এ বিনে স্কেলের পরবর্তী সংস্করণ. 
বিনে স্কেল . ar 
বিনে-সাইমন স্কেলের সাধারণ বৈশিষ্ট্যাবলী c 
ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষার দৃষ্টান্ত 
wes পরিগণনা : 
-b R বুদ্ধির স্কেল 


ওয়েক্সলার বয়স্ক বুদ্ধির স্কেল 
. শিশুদের ওয়েকস্লার বৃদ্ধির স্কেল 


| যৌথবুদ্ধির অভীক্ষা 


সাধারণ ener wg বুদ্ধির যৌথ অতীক্ষা 
শিল্প-সংক্রান্ত নির্বাচনের জন্য বয়স্কদের যৌথ অভীক্ষা 
কলেজ শিক্ষার্থীদের জন্য যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 

নিম্ন প্রাথমিক স্তরের যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 
প্রাথমিক স্তরের যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 

মাধ্যমিক স্তরের যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 

যৌথ অভীক্ষা ও ব্যক্তিগত অভীক্ষার তুলনা 


১০। j ভাষাবঞজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা 


কাগজ-কলম-নির্ভর ভাষাবজিত অভীক্ষা 
কুষ্টি-নিরপেক্ষ অভীক্ষা 

সম্পাদনী অভীক্ষা কি পরিমাপ করে 

সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা \ 


ssi বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা 


পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষা বা বিশেষ-শক্তির 
অভীক্ষা বা বহু-উপাদানসম্পন্ন অভীক্ষা 
qp ica প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা 
থাষ্টেণনের PMA অভীক্ষার মূল্যায়ন ও উপযোগিতা 
. বিশেষধর্মী দক্ষতার অভীক্ষা c 
, দক্ষতার অভীক্ষার THA 
ইন্দিয়মূলক দক্ষতার well 
যন্ত্মূলক দক্ষতার অভীক্ষা 
কারণিক দক্ষতার অভীক্ষা 
সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষা 
_ চারুকলামূলক অভীক্ষা 
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১২) অঞ্জিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা বা শিক্ষামূলক অভীক্ষা 


শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা 
শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ষার তুলনা 
শিক্ষামূলক অভীক্ষাগঠন ও যাথার্থ্যায়নের পদ্ধতি 
বিশেষধর্মী শিক্ষামূলক অভীক্ষা 

পঠন অভীক্ষা 


গাণিতিক দক্ষতার অভীক্ষা 


: ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ 
সাক্ষাৎকার 
কেস ষ্টাডি বা কেস faxit পদ্ধতি 

- রেটিং স্কেল 
সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি 
প্রশ্নাবলী বা ব্যক্ষিসত্তামূলক প্রশ্নগুচ্ছ 
উপাদান-বিশ্লেষণ পদ্ধতি 
বাধ্যতামূলক নির্বাচন পদ্ধতি. 
প্রতিফলন অভীক্ষা 
প্রতিফলন অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী 


১৪। আগ্রহ ও মনোভাবের পরিমাপ 


আগ্রহের অভীক্ষা 
WI ভোকেসানাল-ইণ্টারেষ্ট ব্যাঙ্ক 
কুদের প্রেফারেন্স রেকর্ড টু 
মনোভাব ও মতামতের পরিমাপ 
ব্যক্তিসতার অভীক্ষার উপযোগিতা 
ব্যক্তিসতার অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা 


[a] 


১৫। ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের নমুনা c 
ধারাবাহিক পরিমাপপত্র রচনার উপকরপাবলী 


১৬। বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা 


১৭। বিনে-সাইমন স্কেল ১৯৩৭ সংস্করণের একটি উদাহরণ 


fara খণ্ড 
মনোবৈজ্ঞানিক পরিসংখ্যান 


e ১1 পরিসংখ্যানের স্বরূপ 
পরিসংখ্যানের পরিধি 
শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতা 


২। পরিমাপের স্বরূপ 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের চিত্ররূপ 
ফ্রিকোয়েদদী পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের অভিস্থাপন 
পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের তুলনামূলক উপযোগিতা 
শতকরা ফ্রিকোয়েন্সী গণনা. 

_জ্িকোফ়েদী বনের চিত্ররপের TATI 

দশমিক সংখ্যার সংবুতকরণ 


[১০ 


কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ 


গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম 

মিলিতদল বা নমুনাগুচ্ছের মিন নির্ণয় 
জ্যামিতিক মিন 

হারমনিক মিন 

মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম 

মিডিয়ান নির্ণয়ের. কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র 
মোড নির্ণয়ের নিয়ম 

মিন নির্ণয়ের সংক্ষিপ্ত পন্থা 

মিন, মিডিয়ান, মোড প্রয়োগের নিয়মাবলী 
মিন, মিডিয়ান ও মোডের তুলনামূলক ব্যবহার 


$1 বিষমতার পরিমাপ 


বিষমতার পরিমাপ নির্ণয় 

গড়বিচ্যুতি «i মিন-বিচ্যুতি 

. আদর্শ-বিচ্যুতি 

সংক্ষিপ্ত পন্থায় আদর্শ-বিচ্যুতি নির্ণয় 

মূল স্কোর থেকে আদর্শ-বিচ্যুতি নির্ণয় 
চতুৰ্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি j 
বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের প্রয়োগবিধি 


ET ক্রম-সমষ্টিমূলক বা কিউমুলেটিভ বণ্টন ও 


অন্যান্য চিত্রমূলক পদ্ধতি 
ক্রমসম্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী চিত্র 
ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা রেখাচিত্র বা ওজাইভ 
শতাংশবিন্দু নির্ণয় 
শতাংশসারি গণনা 
ওজাইভের ব্যবহার 
sats চিত্রমূলক পদ্ধতি 


Ste 


vi 
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স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র 
সম্ভাবনার মৌলিক নীতি ও সম্ভাবনার চিত্র 
শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন 
স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও SAPS সমস্তাবলী 


সহপরিবর্তন 
'সহপরিবর্তনের মান বা” নির্ণয় 
প্রোডাক্ট মোমেণ্ট পদ্ধতি 
স্ব্যাটার ডায়াগ্রাম গঠন করার, পদ্ধতি 
ব্যাটার ডায়াগ্রাম থেকে সহপরিবর্তন গণনা 

. সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন গণনার পদ্ধতি 
সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন বা রো'র মূল্যায়ন 
সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান i 

. 'সহপরিবর্তনের উপযোগিতা 


অভীক্ষার স্কেল-বিস্তাসকরণ 
স্কেল বিন্তাসের প্রয়োজনীয়তা 
০-স্কোর বা আদর্শ স্কোরের স্কেল 
আদর্শ স্কোরের গণনা 
T-কস্ষেল 
]-স্কোর ও আদর্শ স্কোরের তুলনা 
Tega গঠনের পদ্ধতি 


সংযোজিকা 
ক-_তালিকা 
খ--তালিকা 


উত্তরমালা 


_!"___ এই বইতে ব্যবহৃত কয়েকটি পরিভাষা 


Achievement Test—afes জ্ঞানের 
: অভীক্ষা 
Analogy-_উপমান 


Biserial Correlation—দছিকোটিক 
সহপরিবর্তন 


Central Tendency—কেন্দীয় প্রবণতা 
Clerical Aptitude—কারণিক TEE] 
Correlation—সহপরিবর্তন 
Cumulative Frequency—্ৰমসমট্টিমূলক 
ফ্রিকোয়েন্সী 
796%1900- বিচ্যুতি 
Discriminative ৬৪10০--বিভেদীকরণ- 


Educational Quctient— feret 

Evaluation — মুল্যায়ন 

External Criterion—afefas নির্ণায়ক 

Factor 4১091315-উপাদান বিশ্লেষণ 

Histogram > sua 

Intelligence Quotient—q«js 

Inter-item Consistency—অস্তৰ্পদীয় 
সঙ্গতি 

Item Analysis—পদবিশ্লেষণ 

Item Validity—পদ যাথার্থয 

Loading—ভরণ 

Measurement—পরিমাপ 


Multi-Factor Test—বহ উপাদানসম্পন্ন 
অভীক্ষা 


Normal Probability Curve—sাভাবিক 
সম্ভাবনার চিত্র 

Ordinate—কোটি 

Parallel Test—সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা 


Percentile—শতাংশ বিন্দু 


মুলক মান . 


Percentile Rank— শতাংশ সারি 
Performance Test সম্পাদনী অভীক্ষা 
Polygon — বহুভুজ 
Projective Tes প্রতিফলনমুলক «erm 
Quartile চতুর্বাংশ বিন্দু 
Rank Difference- nifa পার্থক্য 
Ranking— সারি বিয্যাস 
Reliability- নির্ভরশীলতা 
Sampling Theory— বাছাই তত্ব 
Smoothing—মসৃণীকরণ 
Speed—দ্ততা 
Split-Half Reliability feret 

- নির্ভরশীলতা 
Standardised — আদর্শীয়িত 
Standardisation —errétgs 
Standard Deviation _আদর্শ বিচু/তি 
Standard Errore ভুল 
Standard Score—আদর্শ স্কোর 


Sociometric Method—সমাজমিতিমুলক 
পদ্ধতি 


90৮-7০5-_উপঅভীক্ষা! 
150139111010911107--অভিস্থাপন 
Test—অভীক্ষ। ` 
Test-Retest Reliability— 
অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতা 
.Tetrachoric Correlation _চতুক্ধোটিক 
সহপরিবর্তন 
Two-Factor Theory—দ্বি-উপাদান তত্ব" 
Validity —ut4147 
Validation — যাধার্থ্যায়ন 
Variability — বিষমতা 


E APUL 
5 ; 
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এক 
পরিমাপের গুরুত্ব ও স্বরূপ 


( Nature and Significance of Measurement ) 
বিজ্ঞান মাত্রেই পরিমাপের উপর নির্তরশীল। বিজ্ঞানের কাজ হল 
প্রকৃতির কোন বিভাগের অস্তনিহিত সাধারণ সুত্র বা তত্বগুলি আবিষ্কার করা! 
এবং সেগুলিকে সুসংহত, সংক্ষিপ্ত অথচ সম্পূর্ণভাবে উপস্থাপিত করা) 
পর্যবেক্ষণ ও পরীক্ষণ হল এর পদ্ধতি । কিন্তু এই কাজ করতে গেলে পরিমাপ 
করা অসরিহার্ধ। উদাহরণস্বরূপ, পদার্থ বিদ্যায় বিদ্যুৎ, তাপ বা চুম্বকত্বের 
প্রকৃতি নির্ধারণ করতে এবং সেগুলির অস্তনিহিত সাধারণ স্থত্র গঠন করতে 
হলেই এ সবেরই পরিমাণ, ওজন প্রভৃতি মাপা দরকার | তেমনই রসায়ন 
শাস্ত্রে জল, বাতাস, পারদ প্রভৃতি বস্তুর সংগঠন সঙ্বন্ধে বিজ্ঞানসম্মত বণনা 
করতে গেলেই এগুলি ক’টি অগুর সমন্বয়ে গঠিত তা গণনা করা দরকার | সেই- 
রকম উদ্ভিদ্বিজ্ঞান, ভূ-বিদ্যা, প্রাণীবিদ্যা ago সকল বিজ্ঞানেই কোন at 
কোন প্রকারের পরিমাপ প্রক্রিয়া অপরিহার্য | এমনকি পরমাণু, নিউট্রন, 
প্রোটন, ইলেকট্রনের মত ক্ষুত্রাতিক্ু্র বসত গুলিরও পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 
পরিমাপ অবশ্য কখনও স্থূল পরিমাপ যন্ত্রের সাহায্যে আবার কখনও কখনও 
অত্যন্ত LH যন্ত্রের সাহায্যে কঃ! হয়ে থাকে । আলোর গতি পরিমাপ করা বা 
শত শত আলোকবর্ষ দুরে অবস্থিত কোন তারকার আয়তন পরিমাপ করা» 
কিংবা afes থেকে নির্গত আলফা বিটা রশ্মির গতি পরিমাপ করা প্রভৃতি 
অতি xw পরিমাপের কাজগুলি সম্পন্ন করার জন্য অতি জটিল ও উন্নত 
প্রকৃতির যন্ত্র আবিষ্কৃত হয়েছে। হাজার হাজার মাইল দূরে অদৃশ্য শত্রুপক্ষের 
বিমান থেকে femme শব্দ পরিমাপ করার জন্য রেডারের ব্যবহার আজ সব 
দেশেরই প্রতিরক্ষা ব্যবস্থার অন্তর্গত । | 
. কখনও কখনও যন্ত্রের সাহায্েও পরিমাপ করা সম্ভব হয় all তখন 
গাণিতিক হিঙাবের সাহায্যে বস্তুর সংখ্যা গণনা বা ভরের পরিমাপ করা 
হয়ে থাকে । পরমাণুর অন্তর্গত ইলেকট্রন প্রোটন নিউটনের সংখ্যা ও ভরের 
পরিমাপ নিছক গণিতের সাহায্েই করা সম্ভব VALE | 
ম-প (১)-১ 


২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানেও একই কারণে পরিমাপ অপরিহাধ। কিন্ত 
+ এ ছুটি, ক্ষেত্রে পরিমাপের বস্তগুলি সাধারণত ATÉ প্রকৃতির হয়ে থাকে। 
অর্থাৎ শ্রকজনের বুদ্ধির পরিমাণ কত বা সে কতটা সামাজিক xD কল্পণাপ্রবণ 
কিংবা ইংরাজীতে তার পারদশিতা কত ইত্যাদি বিষয়গুলি পরিমাপ করার 
প্রয়োজন হয় শিক্ষাবিজ্ঞান এবং মনোবিজ্ঞানে। বল! বাহুল্য প্রচলিত 
পরিমাপ যন্তরগুলির সাহায্যে এগুলির পরিমাপ করা সম্ভব নয়। এর জন্ত 
প্রয়োজন বিশেষ ধরনের পরিমাপ যন্ত্রের | 
অতএব আমরা এই সিদ্ধান্তে আসতে পারি যে বিজ্ঞানের বিষয়বস্ত যাই 
হোক না কেন, পরিমাপ প্রক্রিয়া সেখানে অপরিহাধ। 
শিক্ষায় পরিমাপ ও মুল্যায়ন 
( Measurement and Evaluation in Education ) 
আধুনিক কালে শিক্ষাকে আমরা একটি স্বয়ংসম্পূর্ণ বিজ্ঞানরূপে গ্রহণ 
করে থাকি। অবশ্য একথা মনে রাখতে হবে যে শিক্ষার একটি প্রয়োগমূলক 
দিকও আছে। সেজন্য শিক্ষা একাধারে বিজ্ঞান ও atta | শিক্ষার এই 
বিজ্ঞানমূলক ও প্রয়োগমূলক উভয় দিকের সন্তোষজনক সম্পাদনের জন্যই 
পরিমাপ অপরিহাধ | ; 
শিক্ষা প্রক্রিয়াকে বিশ্লেষণ করলে তিনটি প্রধান বিভাগের সন্ধান পাওয়। 
যায় যথা__ প্রথম, লক্ষ্য বা উদ্দেশ্য নির্ধারণ। দ্বিতীয়, সেই লক্ষ্যকে বাস্তবে রূপ 
দেবার জন্য বিষয়বস্তু ও পদ্ধতির যথাযথ ব্যবহার এবং তৃতীয়, এই প্রচেষ্টা 
থেকে কি ফল পাওয়া গেল তা বিচার করা। 
এর মধ্যে প্রথম বিভাগটি অর্থাৎ শিক্ষার লক্ষ্য নির্ধারণের কাজটি সম্পন্ন 
_ করার দায়িত্ব হল পুরোপুরি দর্শনশান্ত্রের। দ্বিতীয় বিভাগটি অর্থাৎ 
উপযুক্ত শিক্ষার বিষয়বস্তু ও পদ্ধতি নির্ধারণ করার ভার প্রধানত মনো- 
| বিজ্ঞানের । শিশুর ass ও চাহিদা অঙ্নযায়ী উপযুক্ত পদ্ধতি ও শিক্ষার 
বিষয়বস্ত মনোবিজ্ঞানই নিভুলভাবে নির্ণয় করে দিতে পারে। কিন্ত তৃতীয় 
বিভাগের ক্ষেত্রে অর্থাৎ শিক্ষ! প্রচেষ্টার ফলাফল কি হল তা নির্ধারণ করার 
কাজটি হল পরিমাপের । উপধুক্ত বিষয়বস্তু ও পদ্ধতি নির্ণয় করার পর পুর্ব 
নির্ধারিত লক্ষ্যে পৌছান কতটা সম্ভব হয়েছে তা স্থনিন্চিত ও নিভূলভাবে 
জানতে হলে আমাদের পরিমাপ প্রক্রিয়ার সাহায্য নিতেই aca | 


শিক্ষায় পরিমাপ ও মূল্যায়ন ৩ 


অতীতে শিক্ষার ক্ষেত্রে পরিমাপের প্রয়োজনীয়তা শিক্ষাবিদেরা একেবারেই 
উপলব্ধি করেন fal তখন মনে করা হত যে অভিজ্ঞ ও পণ্ডিত ব্যক্তিদের দ্বারা 
afi শিক্ষার লক্ষ্য ও পদ্ধতি নির্ধারিত কর! হয় এবং যদি নিভু লভারে 
সেগুলির অনুসরণ করা যায় তা হলেই শিক্ষার কাজ সুষ্ঠভাবে সম্পূর্ণ হবে। 
এই wa শিক্ষার লক্ষ্য, পাঠক্রম এবং পদ্ধতি নিয়ে আলোচনা, বিতর্ক ও 
সিদ্ধান্ত গ্রহণের উপরই প্রাচীন শিক্ষাবিদের! সপ্পূর্ণ গুরুত্ব দিয়ে এসেছিলেন। 
সেই শিক্ষা প্রক্রিয়ায় কি ফল হল, কতটুকু শিক্ষার্থী গ্রহণ করল এবং কতটুকু 
সে পারল al এসব বিচারের তেমন মূল্য দেওয়া হত «i! প্রাচীনকালে 
কোনও রকম পরিমাপের পদ্ধতি যে একেবারেই ছিল ন! তা নয়, কিন্ত যা ছিল 
তা অত্যন্ত অসংহত ও বিক্ষিপ্ত প্রকৃতির এবং সবচেয়ে বড় কথা যে সে যুগের 
aaro পরীক্ষা পদ্ধতিটিই ছিল গুরুতর ভাবে ত্রটিপূর্ণ। আমাদের দেশে 
প্রাচীনকালে শিক্ষাদানকে একটি মহান্‌ ও পবিত্র কাজ বলে মনে করা হত এবং 
এবং শিক্ষাদান করার পর শিক্ষক তার কাজ সমাপ্ত বলেই মনে করতেন। সে 
শিক্ষ। কতটুকু শিক্ষার্থী নিতে পারল বা পারল না তা বিচার করার উপর তিনি 
গুরুত্ব দিতেন না! এর একটি কারণ হল CY শিক্ষার আধ্যাত্মিক দিকটাই 
প্রাচীন শিক্ষকদের কাছে বড় ছিল, তার উপযোগিতামূলক বা পাথিব দিক্টির 
উপর তারা তেমন গুরুত্ব দিতেন al | সেই জন্য যদি কোনও শিক্ষার্থী শিক্ষা 
qaa গ্রহণ না করতে পারত তাহলে তার উপর তাদের কোনও AR 
ভূতিই থাকত না। 

পরবর্তী কালে শিক্ষা প্রক্রিয়ায় ধীরে ধীরে পরীক্ষা পদ্ধতির প্রবর্তন 
ঘটল। কিন্তু এই পরীক্ষা পদ্ধতি একেবারেই সুপরিকপ্লিত বা বিজ্ঞানসম্মত 
ছিল না। শিক্ষকরা নিজেদের ইচ্ছা বা পছন্দ মত পরীক্ষার পরিকল্পনা 
করতেন এবং নিজেরা যেভাবে ভাল বুঝতেন সেই ভাবেই পরীক্ষ। পদ্ধতির 
প্রয়োগ করতেন! শিক্ষার্থীদের সাকন্য বা অসাফলোর বিচারও করতেন 
নিজেদের খুনী, পছন্দ ও রুচিমত। এক কথায় গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতির 
কোন বিজ্ঞানসম্মত ভিত্তিই ছিল না। সম্পূর্ণ প্রথাটিই ছিল অবিজ্ঞানো চিত, 


ব্যক্তিকতাছুষ্ট এবং পরিকল্পনীবিহীন।৯ 


ASSUM. এ ae 
১। গতানুগাতক পরীক্ষাপন্ধতির ক্রুটি ACT বিস্তারিত আলোচনার জন্য লেধকের 


এশিক্ষাবিজ্ঞানের মুলতত্ব' পৃঃ ৯৬৫৭ ৯৯৯ দ্রষ্টব্য । 


8 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিংশ শতাব্দীর ats থেকে মানব বিজ্ঞানের সকল শাখাতেই 
বৈজ্ঞানিক দৃষ্িভ্গীর অনুপ্রবেশ ঘটল। সকল শাত্তরেই ধীরে ধীরে faf 
ও বিজ্ঞানভিত্তিক পদ্ধতি ও প্রণালী অন্ুস্থত হওয়া WS হল। শিক্ষাবিদ্রাও 
উপলব্ধি করলেন যে শিক্ষার্থীদের সাফল্য অসাফলোর পরিমাপ বিজ্ঞানভিত্তিক 
হওয়া একান্ত প্রয়োজন। তার ফলেই আধুনিক শিক্ষামূলক পরিমাপ পদ্ধতি 
প্রবর্তনের আন্দোলন দেখা দিল। 
শিক্ষামূলক মূল্যায়নের নতুন ধারণ! 
( New Concept of Educational Evaluation } 
এই সময় থেকে শিক্ষার ক্ষেত্রে যুল্যায়নের একটি নতুন ধারণা গড়ে ওঠে। 
শিক্ষাবিদের গতাস্থগতিক পরিমাপ পদ্ধতির পরিবর্তে মূল্যায়ন কথাটি ব্যবহার 
করা অধিকতর উপযোগী বলে মনে করলেন। তারা উপলব্ধি করলেন যে 
শিক্ষার ক্ষেত্রে প্রত্যাশিত ফল পেতে হলে সাধারণ ও গতান্গগতিক পরিমাপ 
পদ্ধতির সঙ্ধীর্ণ ধারণায় তাদের কাজকে সীমাবদ্ধ রাখলে চলবে না। পরিমাপের 
একটি ব্যাপকতর ও অধিকতর পরিবর্তনশীল ধারণার প্রয়োজন। তার ফলেই” 
আধুনিক শিক্ষাব্যবস্থায় গতাঙ্গগতিক পরিমাপের ART প্রণালীর স্থানে আজ 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর ও প্রগতিশীল প্রণালীটি প্রবতিত হয়েছে। 
পরিমাপ ও মুল্যায়নেৱ অধ্যে পার্থক্য 
(Difference Between Measurement and Evaluation): 
পরিমাপ ও মূল্যায়ন_-এ ছুটি প্রক্রিয়ার মধ্যে প্রক্কতিগত কোন পার্থক্য 
নেই, পার্থক্যটি প্রধানত পরিধিগত এবং তার ফলে পদ্ধতিগতও বটে । উভয়ের 
দ্বার! শিক্ষার্থীর কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করা হয়ে থাকে। তবে প্রথম 
ক্ষেত্রে এই পরিমাপযোগ্য afra নিতান্তই সীমাবদ্ধ প্রকৃতির এবং 
সংখ্যাতেও FA! আর দ্বিতীয় ক্ষেত্রে অনেক বৃহত্তর পরিসীমা নিয়ে এই পরিমাপ 
প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করা হয় এবং পরিমাপ-যোগ্য বৈশিষ্টযগুলিও সংখ্যাতে 
বহু হয়ে থাকে । এক কথায় আধুনিক শিক্ষার ব্যাপক ও প্রগতিশীল ধারণার c 
সঙ্গে সামন্তন্ত রেখেই শিক্ষার্থীর বৈশিষ্ট্যাবলীর যথাযোগ্য পরিমাপ করার ey 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর ও প্রগতিশীল ধারণাটি গ্রহণ করা! হয়েছে। পরিমাপ, 
ও মূল্যায়নের পার্থক্য বর্ণনা করতে গিয়ে আধুনিক শিক্ষাবিদের! কয়েকটি 
গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যের উল্লেখ করেছেন। সেগুলি RA 


F 


পরিমাপ ও মূল্যায়নের মধ্যে পার্থক্য ৫ 


"পরিমাপের অর্থ ও কাজ ; 


পরিমাপের দ্বারা শিক্ষার্থীর কোন অজিত জ্ঞান বা কোন বিশেষ দক্ষতা 
বা শক্তির বিশেষ একটি দিক মাপা হয়ে থাকে । যেমন, শিক্ষার্থী অঙ্কে বা 
ইংরাজীতে কতটা জ্ঞান অর্জন করল। কিংবা uus শক্তি বা ভাষা- 
মূলক শক্তির সে কতটা অধিকারী? কিংবা সঙ্গীতমূলক বা কারণিক দক্ষতা 
তার কতটা আছে? এইরকম কোন শক্তি বা যোগ্যতার বিশেষ দিকের 
পরিমাণ বা মাত্রা নির্ণয় করাই পরিমাপের কাজ | 
মূল্যায়নের ব্যাপকতর অর্থ ও কাজ 

অপর পক্ষে মূল্যায়নের, কাজ অনেক ব্যাপক ও বৃহত্তর প্রিধিসম্পন্ন। 


“শিক্ষার ফলে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসতার মধ্যে যে সব গুরুত্বপূর্ণ পরিবর্তন ঘটে সেই 


সব পরিবর্তনের স্বরূপ ও মাত্রা নির্ণয় এবং শিক্ষামূলক কর্মস্থচীর ব্যাপক 
উদ্দেশ্তাবলীর কতটা বাস্তবায়িত হয়েছে তা পরিমাপ করাই মূল্যায়নের কাজ। 
এদিক দিয়ে মনরোর (Monroe) মতে মূল্যায়নের তিনটি প্রধান কাজের 
উল্লেখ করা যায়। যথা 

প্রথম, পাঠক্রমের প্রধান প্রধান উদ্দেশ্ঠগুলির একটি ব্যাপক ক্ষেত্র fat 
এবং তার প্রকৃত স্বরূপ নির্ধারণ। : 

দ্বিতীয়, শিক্ষার্থীর যে ধরনের আচরণের দ্বার! সেই উদ্দেশ্যে সিদ্ধ হতে 
পারে তার সংজ্ঞা নির্ণয় | 

তৃতীয়, শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার বিকাশ এবং শিক্ষা প্রক্রিয়ার প্রধান উদেষ্য- 
“গুলি পরিমাপের জন্য নির্ভরযোগ্য, যাথার্থ্যসম্পন্ন এবং বাস্তবধর্মী অভীক্ষা প্রণয়ন | 

উপরের বর্ণনা থেকে স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে যে মূল্যায়নের উদ্দেশ্য ও কর্মক্ষেত্র 
সাধারণ পরিমাপের চেয়ে অনেক বেশী ব্যাপক। পরিমাপ হুল অভীক্ষার 
সাহায্যে শিক্ষার্থীর বিশেষ বিশেষ জ্ঞান বা দক্ষতা অর্জনের মাত্রা নিরূপণ Fa! 
কিন্ত মূল্যায়নের কর্মস্ছচীতে অজিত জ্ঞান ও দক্ষতার পরিমাপ প্রক্রিয়াটি ত 
Bases, তা ছাড়াও এর মধ্যে শিক্ষার্থীর শিক্ষামূলক বিকাশের অন্যান্ 
-দরিকগুলি পরিমাপ করারও একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা আছে। 
আধুনিক মূল্যায়নের ক্রমবিবর্তনের ইতিহাস 

( History of the Development of Modern 
উনবিংশ শতাব্দীর শেষ পর্যন্তও মূল্যায়নের ব্যাপক ধারণা 


Evaluation ) 
র nce শিক্ষা- 


* মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিদ্দের কোনও পরিচিতি ঘটে fal এর আগে শিক্ষার ক্ষেত্রে 
পরিমাপের প্রক্রিয়াটি সম্পূর্ণভাবে সঙ্ধীর্ণ পরিধিতেই সীমাবদ্ধ থাকত। বিংশ 
শতাব্দীর প্রথম দশক থেকে ধীরে ধীরে পরিমাপের ক্ষেত্র ব্যাপক থেকে 
ব্যাপকতর হতে থাকে এবং এই শতাব্দীর মাঝামাঝি মূল্যায়নের নতুন ও 
প্রগতিশীল ধারণাটি আত্মপ্রকাশ করে। আধুনিক মূল্যায়নের এই ক্রমবিবর্তনের: 
ইতিহাসটিকে আমরা কয়েকটি স্তর বা পর্যায়ে ভাগ করতে পারি। যথা 
প্রথম পর্যায় £ বিনের বুদ্ধির অভীক্ষার আবিষ্কার (১৯০*_-১৯১০)। 
দ্বিতীয় পায় £ বিভিন্ন শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন (১৯১০-১৯২০) । 
তৃতীয় পর্ধায় £ আদর্শায়িত অভীক্ষার ( Standardised Test) প্রসার" 
(১৯২০-_-১৯৩০) | 
চতুর্থ পর্যায় : মূল্যায়নের নতুন ধারণার আত্মপ্রকাশ (১৯৩০-১৯৪০) । 
পঞ্চম পর্যায় £ মূল্যায়নের ভ্রুত ও বহুমুখী বিকাশ (১৯৫০-১৯৭০) | 
বস্তুত, গতানমুগতিকতার IAT পরিধি থেকে শিক্ষামূলক পরিমাপের 
মুক্তিলাভ ঘটে আলফ্রেড বিনের (Alfred Binet) প্রসিদ্ধ বিনে-সাইমন স্কেলটি: 
উদ্ভাবনের, সঙ্গে সঙ্গে এবং প্রকৃতপক্ষে সেই দিন থেকেই আধুনিক মূল্যায়নের 
বিবর্তনের সুরু হয়েছে বলা চলে। ইতিপূর্বে মূল্যায়নের ক্ষেত্রে উল্লেখযোগ্য 
"অবদান ছিল জোসেফ রাইস (Joseph Rice) নামক একজন শিক্ষাবিদের | 
রাইসই প্রথম শিশুদের বানান শিক্ষার দক্ষতার পরিমাপ এবং তার 
তুলনামূলক মৃল্যবিচারের পদ্ধতি নিয়ে গবেষণা করেন। ১৯১০ সালে বিনেরু 
বুদ্ধির অভীক্ষাটি শিক্ষার ক্ষেত্রে পরিমাপ-প্রক্রিয়ার এক নতুন দরজা খুলে 
দেয়। এই সময়ই ষ্টোন ( Stone ) ১৯০৮ সালে এবং কোর্টেস ( Courtes ), 
১৯*৯ সালে প্রাথমিক গণিতের উপর শিক্ষার্থীর অজিত জ্ঞানের পরিমাপ 
পদ্ধতির উদ্ভাবন করেন। ] } 
= মূল্যায়নের বিবর্তনের দ্বিতীয় Aiia বুদ্ধির অভীক্ষার দ্রুত বিস্তার দেখা 
যায়। সেই সঙ্গে অভিত জ্ঞানের অভীক্ষারও ( Achievement Test) aft 
নতুন নতুন রূপ উদ্ভাবিত হতে থাকে। এই পধায়ের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ 
বৈশিষ্ট্য হল আদশায়িত বা মাননিৰ্ণীত ( Standardised ) অভীক্ষার ব্যাপক 
“ব্যবহার | ১৯১১--১৯১৩ সালে প্রথমে আমেরিকার নিউ ইয়র্কে এবং পরে 
"elg শহরে পর্যবেক্ষণ ও অনুসন্ধানের জন্য আদর্শায়িত অজিতঙ্ঞানের 


৯১১৪ ৬. 


আধুনিক মূল্যায়নের ক্রমবিকাশ ৭ 


অভীক্ষার ব্যবহার করা হয়। এই সময় কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ স্কেল ও অভীক্ষা 
আবিষ্কৃত zzi এগুলির মধ্যে থর্নডাইবের (Thorndike) উদ্ভাবিত 
হস্তলিপির স্কেল (১৯১০ ), আয়রেসের (Ayres) হস্তলিপির স্কেল (১৯১১) 
হিলেগ্যাসের ( Hillegas) কম্পোজিসন স্কেল (১৯১২), dom 
( Buckingham ) বানানের স্কেল (১৯১৩), উডি'র ( Woody ) গণিতের 
স্কেল (১৯১৬), ট্রবের ( Trabue) ভাষার (3A (১৯১৬) বিশেষভাবে, 
উল্লেখযোগ্য । ষ্টার্চও (Starch ) এই সময় একটি ব্যাপক প্রকৃতির শিক্ষামূলক 
স্কেল তৈরী করেন। এই স্কেলের মধ্যে আছে পঠন অভীক্ষা, ব্যাকরণের CFA 
যতিচিহ্ের স্কেল, শব্দমালার অভীক্ষা ইত্যাদি । 


মূল্যায়নের তৃতীয় পর্যায়ের ( ১৯২০-১৯৩০ ) সবচেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল' 
আদর্শায়িত অভীক্ষার দ্রুত বিস্তার। দ্বিতীয় মহাযুদ্ধে সৈনিক এবং অফিসার 
নিয়োগের ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার ব্যাপক প্রয়োগ আদর্শায়িত অভীক্ষার 


প্রসারে বিশেষ সাহায্য করে। 
১৯১৯ সালে আমেরিকায় নানা ধরনের «pfe অজিত- 


জ্ঞানের অভীক্ষ/ এবং বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যাপকভাবে প্রকাশিত g l: 
এগুলির মধ্যে ওটিন (Otis) বুদ্ধির অভীক্ষা ও ষ্ট্যানফোর্ড (Stanford ). 
অজিতজ্ঞানের অভীক্ষার নাম বিশেষ উল্লেখ যোগ্য। ১৯২৭ সালের মধ্যে এক' 
হাজারেরও বেশী আদর্শায়িত 'অভীক্ষা গঠিত হয়। এই দশকে অভীক্ষার 
আদর্শায়নের ক্ষেত্রে পরিসংখ্যান পদ্ধতির (Statistical Method) প্রচুর . 
উন্নয়ন ঘটে | 

মূল্যায়নের বিবর্তনের চতুর্থ প্য 
সুপরিকল্পিত রূপটি আত্মপ্রকাশ করে। 
গতান্গগতিক পরিমাপ পদ্ধতির পরিবর্তে নানা শ্রেণীর মূল্যায়ন অভীক্ষার ব্যাপক 
প্রয়োগ দেখা যায় । এই সময় বিভিন্ন শ্রেণীর ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উদ্ভাবন 
বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ ঘটনা । রস (Rorschach ) £35 টেষ্ট, শব্দান্য্গ 
অভীক্ষা ( Word Association Test ) প্রভৃতি নানা ধরনের প্রতিফলনমূলক 
অভীক্ষা, ( Projective Test ) মূল্যায়নের আধুনিক ধারণাটিকে পূর্ণাঙ্গ রূপ 
দান করে। সেই সঙ্গে আগ্রহের অভীক্ষা ( Interest Test ), মনোভাবের 
sr] ( Attitude Test ) সমাঁজমিতিমূলক পরিমাপ পদ্ধতি (Sociometric 


[য়ে শিক্ষামূলক মূল্যায়নের সুনির্দিষ্ট ও 
প্রগতিশীল বিদ্যালয় গুলিতে প্ৰাচীন৷ 


৮" মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Method) প্রভৃতির wifasta মূল্যায়নের ব্যাপক কর্মস্থচীর র্ূপদানে বিশেষ 
সহায়তা FTA | 
-faca দশকে মূল্যায়নের এই ব্যাপক ধারণাটির আরওবিস্তার ঘটে। নানা 
নতুন গবেষণ। ও পর্যবেক্ষণের মাধ্যমে মূল্যায়নের নতুন নতুন পদ্ধতি আবিষ্কৃত 
হর এবং শিক্ষার ক্ষেত্রে মূল্যায়নের কার্যকারিতা নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়। এই 
নশকে মূল্যায়নের উপর বিভিন্ন গবেষণা ও পর্যবেক্ষণের মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল 
নিউ ইয়র্কে প্রাথমিক স্তরে কর্মকেন্দ্রিক পাঠক্রম নিয়ে পরীক্ষণ (১৯৪১), 
মাধ্যমিক স্তরে তিরিশটি বিদ্যালয় নিয়ে কর্মকেন্দ্রিক শিক্ষার উপর প্রসিদ্ধ 
আট বৎসরের পর্যবেক্ষণ ( ১৯৪২ )- আমেরিকান কাউন্সিল অফ এডুকেশনের 
সাধারণধর্মী শিক্ষার উপর পর্যবেক্ষণ গ্রভৃতি। 
মূল্যায়নের বিবর্তনের সাম্প্রতিক পর্যায়ের “উল্লেখযোগ্য টবশিষ্টযগুলি হল 
বিভিন্ন প্রকৃতির অভীক্ষার দ্রুত সম্প্রসারণ, নতুন পদ্ধতি ও প্রণালীর 
আবিষ্কার এবং জটিল পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারা সেগুলিকে 
অধিকতর কার্যকর ও নির্ভরশীল করে তোল।। সেই সঙ্গে ব্যক্তিসত্তার 
. অভীক্ষাগুলির উন্নয়ন ও সশ্রসারণও মূল্যায়নের সমৃদ্ধিকরণে বিশেষ সাহায্য 
করেছে। বর্তমানে গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতি একপ্রকার পরিত্যক্ত হয়েছে 
বললেই চলে এবং তার স্থানে অধিকাংশ প্রগতিশীল শিক্ষা প্রতিষ্ঠানেই 
আধুনিক মূল্যায়ন প্রক্রিয়ার ব্যাপক প্রয়োগ দেখা দিয়েছে। 


সুঅযায়নের বিভির উদ্দেশ্য 
( Different Objectives of Evaluation ) 
সাধারণ পরিমাপের তুলনায় মূল্যায়নের পরিধি যেমন ব্যাপক তেমনই 
তার উদ্দেশ্তও বহুবিধ। মূল্যায়নের কয়েকটি উল্লেখযোগ্য উদ্দেশ্যের বর্ণনা 
নীচে দেওয়া হল__ 
প্রথমত, মূল্যায়নের একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য হল বিভিন্ন শিক্ষার্থীর স্তর 
চাহিদার সঙ্গে সঙ্ঘতিবিধান করে শিক্ষার আয়োজন কর! | মূল্যায়নের 
পদ্ধতির সাহায্যে বিভিন্ন শিক্ষার্থীর বিশেষধর্মী সামর্থ ও দক্ষতা আবিষ্কার 
করা যায় এবং কি ধরনের বিশেষধর্মী শিক্ষা বা কাজ তার উপযোগী তা 
নির্ধারণ করা সম্ভব হয়। ASS মূল্যায়ন পদ্ধতির প্রয়োগ ছাড়া শিক্ষার্থীর 


মূল্যায়নের বিভিন্ন উদ্দেশ্য EN 


যথার্থ শিক্ষামূলক চাহিদার স্বরূপ জানা যায় না। অতএব মূল্যায়নের কাজই 
হল শিক্ষার্থীর এই বিশেষধর্মী চাহিদ| অনুযায়ী শিক্ষাব্যবস্থার নিয়ন্ত্রণ করা 
দ্বিতীয়ত, মূল্যায়নের aia একটি উদ্দেশ্য হল শিক্ষামূলক স্থপরিচালনার 
আয়োজন করা। মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষার্থীর শিক্ষা অর্জনের যোগ্যতার 
স্বরূপ ও মাত্রার fag পরিমাপ পাওয়া যায়। শিক্ষার্থীর বৃদ্ধির উপর 
সাধারণধর্মী শিক্ষার ক্ষেত্রে তার যোগ্যতা অনেকখানি নির্ভর করে। 
আবার অনেক বিশেষধর্মী মানসিক শক্তির উপর বিশেষ বিশেষ শিক্ষার ক্ষেত্রে 
ব্যক্তির যোগ্যতা নির্ভরশীল । উপযুক্ত মূল্যাযন পদ্ধতির সাহায্যেই শিক্ষার্থীর 
মানসিক শক্তির একটি faz পরিমাপ করা এবং তার পক্ষে সব চেয়ে 
উসযোগী শিক্ষাব্যবস্থা সম্বন্ধে তাকে নির্দেশ দেওয়া সম্ভব হয়। 
তৃতীয়ত, শিক্ষামূলক স্থপরিচালনার সঙ্গে ঘনিষ্ঠ ভাবে জড়িত হল 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার প্রশ্নটি | মূল্যায়নের আধুনিক পদ্ধতির সাহায্য বিভিন্ন 
বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর কি ধরনের দক্ষতা ও যোগ্যতা আছে তী নির্ণয় করা 
যায় এবং সেই ফলাফলের উপর নির্ভর করেই তার পক্ষে সব চেয়ে উপযোগী 
afal fe হবে সে সম্পর্কে তাকে উপদেশ দেওয়া সম্ভব হয়। এই ভাবে 
বৃত্তিমূলক হুপরিচালনার ফলে শিক্ষার্থীর sfa বৃত্তিমূলক জীবনটি সফল, 
সার্থক ও তৃপ্তিকর হয়ে উঠবে। 
sets, মূল্যায়নের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য হল ব্যক্তিগত 
হুপরিচালনা দান করা। ব্যক্তিগত হুপরিচালনার লক্ষ্য হল শিক্ষার্থীর 
সামাজিক, প্রক্ষোভমুলক ও পারস্পরিক সম্পর্ক রক্ষার ক্ষেত্রে যথোচিত কর্তব্য 
ও আচরণ সম্পর্কে তাকে উপদেশ ও পরামর্শ দান করা। আধুনিক ব্যকিসতার 
'অভীক্ষা, আগ্রহের অভীক্ষা, প্রতিফলনমূলক অভীক্ষা প্রভৃতির সাহায্যে 
শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন দিক সম্পর্কে বহু নির্ভরযোগ্য তথ্য পাওয়া যায় 
এবং সেই তথ্যগুলিকেভিত্তি .করে তার ব্যক্তিগত জীবনের বহুবিধ সমস্ত 
সন্তোষজনক সমাধানে তাকে সাহায্য করাই মূল্যায়নের প্রধান কর্মস্থচীর | 
পঞ্চমত, বিদ্যালয়ের সামগ্রিক শিক্ষাহ্থচীর কার্যকারিতার বিচার করা 
এবং প্রয়োজন হলে সে ব্যাপারে পরিবর্তন ও সংস্কার সাধনের পরামর্শ দেওয়াও 
মূল্যায়নের আর একটি গুরুত্বপূর্ণ উদ্দেশ্য । বিদ্যালয়ে অনুস্থত শিক্ষাস্থচীর 
কোথায় দোষ ও দুর্বলতা, আর কোথায় উপযোগিতা ত! মূল্যায়নের দ্বারা 
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১5 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নির্ধারণ করা হয় এবং সেই মত Saws শিক্ষাস্থচীটিকে নিয়ন্ত্রিত ও পরিসংস্কৃত 
করার আয়োজন করা যায়। 

abs, মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষার্থীদের সঙ্গে জনসংযোগের উন্নয়ন করা৷ 
সম্ভব। মূল্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতিতে শিক্ষার্থী C যে সব তথ্য সংগৃহীত 

হয় সেগুলির বিবরণী পিতামাতা, অভিভাবক ও বিদ্যালয়ের কর্তৃপক্ষদের কাছে 
পাঠানোর ফলে বিদ্যালয় ও বহিসমাজের মধ্যে যোগাযোগটি অনেক ঘনিষ্ঠ ও 
উন্নত হয়ে উঠতে পারে | 
বিদ্যালয় শিক্ষাস্তরে মূল্যায়নের গুরুত্ব 
(Importance of Evaluation at School Stage ) 
প্রাথমিক ও মাধ্যমিক শিক্ষান্তরে মূল্যায়নের একটি বড় কাজ হল এই ছুটি, 
স্তরের উদ্দেশ্ঠগুলি কতটা পূর্ণ হল তার পরিমাপ করা। এই আধুনিক 
মূল্যায়নের সাহায্যেই মাধ্যমিক শিক্ষান্তরের প্রধান উদ্দেশ্গুলির পরিমাপ 
করা সম্ভব হয়েছে। মাধ্যমিক সুরের e প্রধান উদ্দেশ্তগুলির একটি তালিকা 
নীচে দেওয়া হল__ 

(ক) চিস্তনশক্তির বিকাশ (30) সামাজিক সচেতনতা (গ) নাগরিক" 
ও সামাজিক ধারণার বিকাশ (ঘ) সাহিত্য ও চারুকলার উপলক্ধি. 
(©) বিভিন্ন আগ্রহের বিকাশ এবং ( 5) ব্যক্তিগত ও সমাজগত বিকাশ। 

আধুনিক শিক্ষাবিদ্দের মতে মাধ্যমিক শিক্ষার মুখ্য লক্ষ্যই হল উপরে 
উল্লিখিত বিকাশ প্রক্রিয়া গুলি যাতে সুষ্ঠু ও wax ভাবে সংঘটিত হয়: তা 
আয়োজন করা । আর মূল্যায়নের সাহায্যেই এই লক্ষ্যে কতখানি. cepe 
গেল ত! পরিমাপ কর! সম্ভব | 

তেমনই প্রাথমিক শিক্ষাস্তরেরও বিভিন্ন উদ্দেশ্যের একটি তালিকা 
আধুনিক শিক্ষাবিদের! দিয়েছেন। সেই তালিকার অন্তর্ভুক্ত হল__ 

(ক) স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা ও শারীরিক বিকাশ (2) সামাজিক ও প্রক্ষোভ- 
মূলক বিকাশ, (s) নৈতিক আচরণ, ব্যক্তিগত এবং নীতিগত মান, (X) 
নেতৃত্ব করার শক্তি, বিবেচনার সঙ্গে নেতৃ-নির্বাচন এবং সঙ্ঘবদ্ধভাবে কাজ- 
করার যোগ্যতা (ঙ) বাড়ীতে এবং বৃহত্তর সমাজে সুনাগরিক হয়ে গড়ে ওঠা, 
(চ) বহির্জগৎ অর্থাং পশুপক্ষী, গাছপালা, বিজ্ঞান, cafe, যন্ত্রপাতি প্রভৃতির 
জ্ঞান অর্জন (ছ ) সৌন্দধবোধের বিকাশ-_ Ee এবং উপভোগকারী উভয় 
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রূপেই, (জ) কথা বলা, কথা শোনা, পড়া, লেখা প্রভৃতির মধ্যে দিয়ে 
অপরের সঙ্গে যোগাযোগ স্থাপনের যোগ্যতা অর্জন এবং গণনা করা, ওজন করা 
পরিমাপ করা ও বিচার করার দক্ষতার বিকাশ | এই উদ্দেশ্ঠগুলিতে ‘যথাযথ 
পৌছানই হচ্ছে প্রাথমিক শিক্ষান্তরের প্রধান লক্ষ্য | মূল্যায়নের সাহায্যেই এই 
Seer ufa কতটা সিদ্ধ হল তা পরিমাপ করা যায়। 

এদিক দিয়ে বলা যেতে পারে যে আধুনিক মূল্যায়নের সাহায্যে শিক্ষা 
দানের ক্ষেত্রে কেবল শিক্ষার্থীর শিক্ষার অগ্রগতিই যে পরিমাপ করা যায় তা 
নয়, তার সর্বাঙ্গীণ বিকাশ কতটা সংঘটিত হল তাও স্বষ্ঠুভাবে fafi করা 
সম্ভব। এককথায় মূল্যায়ন শিক্ষাকে কার্যকর, তৃথিদায়ক এবং BAT করে 
তোলে। 


প্রশ্নাবলী 


1. Give your idea of the modern concept of Evaluation. Discuss the 


need of evaluation. (B. Ed. 1955) 


Ans. (পৃঃ ২ পৃঃ >> ) 
2. Distinguish between’ measurement 
in education. 
Ans, (পৃঃ পৃঃ ১১ ) 
3. Explain ‘evaluation in education.’ 
approach to teaching improves education. 
Ans. (পৃঃ 2— 7% ১১) 
4, Discuss the nature and objectives o! 
its importance at the school stage. 
Ans. (পৃঃ ২-পৃঃ ১১) 
5. Trace the history of the rise of the modern concept of evaluation in 
education. Where lies its difference with the ‘conventional ‘practice of 


‘measure- ment ? 


Ans. (পৃঃ 6 পৃঃ৮) 


and evaluation. Discuss their uses 
(B. Ed. 1968) 


Show: how the evaluation 
(B. Ed. 1969) 


f modern evaluation. Estimate 


১৮ দুই 
আধুনিক পরিমাপের উপকরণ 
(Instruments of Modern Measurement ) 
আধুনিক পরিমাপ বিজ্ঞানে ব্যক্তির মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষামূলক বিভিন্ন 
বৈশিষ্ট্য পরিমাপের নান! উন্নত যন্ত্র আবিষ্কৃত হয়েছে। এগুলির কার্যকারিতা 
ও নির্ভরযোগ্যতার উন্নত মানের জন্যই শিক্ষায় মূল্যায়নের ধারণাটির বাস্তব 
রূপ দেওয়া! সম্ভব হয়েছে। 
কি মনোবৈজ্ঞানিক, কি শিক্ষামূলক উভয় প্রকারের পরিমাপ যন্তরগুলিই 
প্রাচীনকালে গুরুতর ভাবে ghoi ছিল। সেগুলির নানা অসম্পূর্ণতার মধ্যে 
সব চেয়ে উল্লেখযোগ্য ক্রটিটি ছিল সেগুলির গুরুতর ব্যক্তি কত (Subjectivity) | 
এই পরিমাপের উপকরণগুলি পরীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব, রুচি, বিশ্বাস 
প্রভৃতির দ্বার! প্রচুর পরিমাণে নিয়ন্ত্রিত ww! ফলে সেগুলির দ্বার! যে পরিমাপ 
হত তা মোটেই নির্ভরযোগ্য ছিল না । উদাহরণস্বরূপ, যে সব মনোবৈজ্ঞানিক 
Sele তন ব্যবহৃত হত সেগুলির সংগঠন এমনই ছিল যে সেগুলির ফলাফল 
প্রচুর পরিমাণে নির্ভর করত অভীক্ষকের নিজস্ব ব্যাখ্যার উপর এবং বলা বাহুল্য 
এই ব্যাখ্যা গুরুতর মাত্রায় ব্যক্তিকতা দোষে দুষ্ট হত। এমন কি প্রখ্যাত 
মনোবৈজ্ঞানিক ভুণ্ট ( Wundt ) এবং তার সহযোগিদের পরিচালিত পরীক্ষণ- 
গুলিতেও অভীক্ষার্থীর ব্যক্তিগত মতামত. গ্রহণ করা হত এবং সেই মতামতের 
ভিত্তিতেই পরীক্ষার ফলাফলের ব্যাখ্যা দেওয়া হত। এ পদ্ধতিটিও অভীক্ষার 


নির্ভরযোগ্যতার অভাবের স্থচক এবং পরবর্তী কালে মনোবিজ্ঞানীরা এর প্রচণ্ড 
বিরোধিতা করেন। 


শিক্ষার ক্ষেত্রে যে পরিমাপ পদ্ধতি অতি প্রাচীনকাল থেকে অন্ুস্থত হয়ে 
এসেছে সেটি পরীক্ষা ( Examination ) নামে পরিচিত । শিক্ষার্থীর অজিত 
বিদ্যার মান নির্ণয়ের জন্য এই পদ্ধতিটি পৃথিবীর সব দেশেই প্রচলিত আছে। 
নানা দিক দিয়ে এ পদ্ধতিটি গুরুতররূপে অসম্পূর্ণ এবং গত এক শতাব্দী ধরে 
মনোবিজ্ঞানী, শিক্ষাবিদ শিক্ষক, পিতামাতা-অভিভাবক সকলেই একবাক্যে 
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এর নিন্দা করে আসছেন যদিও পরীক্ষা পদ্ধতিটি এখনও অজিত শিক্ষার পরি- 
মাপের জন্য সব দেশেই বহুল ব্যবহৃত হয়ে AACE | 


শিক্ষাশ্রয়ী অভীন্ষ। ( Educational Test ) 

বর্তমানে এই পরীক্ষা পদ্ধতির পরিবর্তে শিক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান পরিমাপের 
জন্য আধুনিক বিষয়মূলক বা নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষার (Objective Test) 
উদ্ভাবন হয়েছে | এগুলি সাধারণত শিক্ষাশ্রী অভীক্ষা (Educational Test) 
নামে পরিচিত। এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা শিক্ষার্থীর শিক্ষার বিভিন্ন ক্ষেত্রে 
শিক্ষার্থী কি agfa এবং কি পরিমাণ জ্ঞান অর্জন করল তার নির্ভরযোগ্য 
পরিমাপ কর! সম্ভব হয়েছে। প্রায় একই অর্থে আরও একটি নামের ব্যবহার 
হয়ে থাকে । সেটি হল অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা (Achievement Test ).| 
কোনও বিষয়ে ব্যক্তি কতটা জ্ঞান অর্জন করল তার পরিমাপ এই অভীক্ষার 
দ্বারা করা হয়ে থাকে। যখন কোনও প্রচলিত শিক্ষামূলক বিষয়ে শিক্ষার্থীর 
অজিত জ্ঞানের পরিমাপ করা হয় তখন অজিত জ্ঞানের অভীক্ষ। ও শিক্ষা শ্রী, 
অভীক্ষা বলতে একই অভীক্ষাকে বোঝায় 


মানসিক অভীক্ষা। ( Mental Test ) 

১৮৯০ সালে প্রকাশিত একটি প্রবন্ধে ক্যাটেল ( Cattell) মানসিক 
অভীক্ষা। কথাটির প্রথম ব্যবহার করেন | কলেজের শিক্ষার্থীদের বুদ্ধির মান 
নির্ণয়ের জন্য ক্যাটেল কতকগুলি wer তৈরী করেন। তিনি তার সেই 
অভীক্ষাগুলিকেই মানসিক অভীক্ষা নাম দিয়েছিলেন । অবশু ক্যাটেলের 
এই মানসিক অভীক্ষাগুলি আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষার সমপর্ধীয়ের ছিল না। 
এগুলির দ্বারা প্রধানত শিক্ষার্থীদের পেশীমূলক শক্তি, সঞ্চালনের গতি, Sad- 
দর্শন-্পর্শ প্রভৃতি ঘটিত ইন্জরিয়ের কুশলতা, প্রতিক্রিয়া-কাল ( Reaction 
Time ), স্মৃতি প্রভৃতির পরিমাপ করার xu ছিল। এর কারণ হল 
গ্যালটন প্রভৃতি সে সময়ের প্রখ্যাত মলোবিজ্ঞানীরা বিশ্বাস করতেন থে 
ইন্জরিয়মূলক দক্ষতা ও গ্রতিক্রিয়াকালের পরিমাপের দারা বুদ্ধির মানেরও 
পরিমাপ করা যায়। বিনের ( Binet ) বুদ্ধির অভীক্ষা আবিষ্কৃত হবার পর 


way বুদ্ধি-পরিমাপের এ ধারণাটি পরিত্যক্ত হয়েছে } 
অতএব যে কোনও প্রকারের মানসিক afan পরিমাপের উদ্দেশ্যে যে 


58 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষারই উদ্ভাবন হয়েছে তাকেই মানসিক অভীক্ষা- বলা হয়ে থাকে। 
মানসিক অভীক্ষার সংজ্ঞা, দিতে গিয়ে ভার্নন ( Vernon) বলেছেন যে এই 
অভীক্ষার দ্বার! ব্যক্তির শক্তি ও চরিত্রবৈশিষ্ট্য পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 
সাধারণত আমরা সর্বদাই আমাদের নিজস্ব পন্থায় নিছক পর্যবেক্ষণের সাহায্যে 
এই পরিমাপের কাজটি করে চলেছি । যেমন একটি ছেলেকে দক্ঘভাবে বালি 
দিয়ে ঘর তৈরী করতে দেখে বললাম ছেলেটি বুদ্ধিমান, বা কোন ব্যক্তিকে 
সামান্ ব্যাপার নিয়ে হৈচৈ করতে দেখে বললাম যে ব্যক্তিটি অসহিষ্ণু। এ 
দুটিই মানসিক পরিমাপের উদাহরণ । তবে.এ ছুটি ক্ষেত্রেই আমাদের পরিমাপ 
তান্ত স্থূল প্রকৃতির এবং মোটেই নির্ভরযোগ্য নয়। এখন যদি আমরা এমন 
কোন যন্ত্র বা উপকরণ উদ্ভাবন করি যার দ্বার! ছেলেটির বুদ্ধি বা ব্য ক্তিটির 
সহিষ্ণুতার প্রকৃত স্বরূপ বা মাত্রা নিখু'তভাবে পরিমাপ করতে পারা যায় তাহলে 
সেটিকে মানসিক অভীক্ষা নাম দেওয়া যাবে। 
বস্তুত, ছেলেটি সত্যকারের বুদ্ধিমান কিনা এবং হলে কতটুকু বুদ্ধিমান 
তা বর্তমানে অনেক নিখুতিভাবে বুদ্ধির অভীক্ষার দ্বারা পরিমাপ করা সম্ভব 
হয়েছে। তেমনই ব্যক্তির সহিষ্ণুতার মান নির্ণয়ের জন্য নানা প্রকারের 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে। 
ইতিপূর্বে যে Pret অভীক্ষার ( Educational Test ) উল্লেখ করা 
হল, বলা বাহুল্য, সেটিও এই মানসিক অভীক্ষার শ্রেণীরই £অন্তরতুক্ত। 
কারণ শিক্ষাগ্রহণ করাও একটি মানসিক প্রক্রিয়া বিশেষ। এমন কি 


গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতিও এক প্রকারের মানসিক অভীক্ষা, যদিও সেটি প্রচুর 
ক্রটিপূর্ণ এবং বিজ্ঞানসম্মত বা নির্ভরযোগ্য নয়। 


মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা। ( Psychological Test ) 


আমরা কিন্তু বর্তমান পুস্তকে মানসিক পরিমাপ বা মানসিক অভীক্ষা কথা 
ছুটির পরিবর্তে মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ (Psychological Measurement) 
এবং মনোবিজ্ঞানমূলক অভীক্ষা ( Psychological Test ) কথা ছুটি ব্যবহার 
করব। এই শব্দহুটির দ্বারা নতুন কোনও অর্থ বোঝান হচ্ছে না, বরং 
মানপিক পরিমাপ ও মানসিক অভীক্ষার সমার্থক শব্বরূপেই এই শব্দ ছুটি 
ব্যবহার করা হবে। মানিক পরিমাপ ও মানসিক অভীক্ষ। কথা ছুটি ব্যবহার 


মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ : ET 


* করার ছুটি কারণ আছে। প্রথমত মন নামক বস্তটির ধারণা আজ পর্যন্ত 
অস্পষ্টই থেকে গেছে এবং তার ফলে মানসিক কথাটির কোনও, হনিদিষ্ট অর্থ 
আমরা নির্ধারণ করতে পারি ali দ্বিতীয়ত, আমাদের এই পরিমাপ 
পদ্ধতিতে যদিও মানপিক প্রক্রিয়ার পরিমাপই প্রধান উদ্দেশ্য, তবু প্রকৃতপক্ষে 
আমরা যা পরিমাপ করি সেটি কোনও মানসিক প্রক্রিয়া নয়, fea 
মানসিক দক্ষতা বা শক্তিও নয়। আমরা প্রকৃতপক্ষে পরিমাপ করি ব্যক্তির 
আচরণের এবং সেই আচরণের পরিমাপ থেকে আমরা তার মানসিক প্রক্রিয়ার 
স্বরূপ, মাত্রা বা মানের একটি সংব্যাখ্যান দিই ৷ ব্যক্তির আচরণ একটি নিছক 
মানসিক বা নিছক শারীরিক কাজ নয়, সব সময়েই মানসিক ও দৈহিক 
প্রক্রিয়ার মিশ্রণ বিশেষ। অতএব এদিক দিয়ে বিচার করলেমানসিকপরিমাপ বা 
মানসিক অভাক্ষ! ছুটিইক্রুটপূর্ণ নাম। fag a নামহল মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ 
ও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা। মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার সংজ্ঞা দিতে গেলে এক 
কথায় বলতে পারি বে এটি হর ব্যক্তির আচরণের নৈর্ব্যক্তিক ও মাননিণাঁত 
পরিমাপবিশেৰ। আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার এই বৈশিষ্্যগুলি থাকার 
জন্য পরিমাপের যন্ত্রপে এট বহুলাংশে নির্ভরযোগ্য ও কার্যকর হয়ে উঠেছে। 

বল! বাহুল্য শিক্ষাশ্ররী অভীক্ষাগুলিও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষারই 
অন্তর্গত। কারণ শিক্ষাও এক ধরনের মনোবৈজ্ঞানিক আচরণ। 


মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ 
(Classification of Psychological Test), 


ইতিপূর্বে মনোবৈগ্জানিক অভীক্ষা বলতে কেবলমাত্র বুদ্ধির অভীক্ষাকেই 
বোঝাত। কিন্তু বর্তমানে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার পরিধি যথেষ্ট বিস্তৃত ও 
ব্যাপক হয়ে উঠেছে। তাছাড়া যত দিন যাচ্ছে ততই এর বিস্তার, পরিধি ও 


বৈচিত্র্য বেড়েই চলেছে। 
মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার শ্রেণীবিভাগ বিভিন্ন মনোবিজ্ঞানী বিভিন্নভাবে 


করে থাকেন। বর্তমান বইটিতে আমরা নীচের শ্রেণীবিভাগটি AA করব t 


১। বুদ্ধির অভী ক্ষ! ( Intelligence Test ) 


ক) ব্যক্তিগত বুদ্ধির Asta (Individual Intelligence Test) 
বিনে-সাইমন স্কেল (Binet-Simon Scale), ওয়েকদূলার 


১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বেলেভিউ ইন্টেলিজেন্ন স্কেল ( Wechsler Bellevue Intelli- 
gence Scale ) ও অন্যান্য | 
a) যৌথ বুদ্ধির ভাভীঙক্ষা। ( Group Intelligence Test ) 
ভাষামূলক ও ভাষাবজিত ( Verbal and Non-Verbal ) 
o4) সম্পাদনী ভভীক্ষা। Performance Test ) 


২। বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার AST] 
( Test of Special Ability and Aptitude ) 
ক) পার্থক্মুলক দক্ষত। «1 বিশেষ শক্তির অভীক্ষা 
(Differential Aptitude Test or Special Abilitiy Test ) 
aera প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা! (Ihurstone's- 
Test of Primary Abilities), সাইকোলজিকাল কৰ্পোরে- 
শনের পার্থক্য মূলক দক্ষতার অভীক্ষা ( Differential Aptitude 
Test of the Psychological Corporation ), ক্যালিফনিয়া 
মানসিক পরিণতির অভীক্ষা ( California Mental Maturity 
Test) ইত্যাদি i 
q) বিশেষধমণ দক্ষতার অভীক্ষা ( Special Aptitude Test ) 
i) শ্রবণ, wa, সঞ্চালনমূলক দক্ষতার ASH, WYATT দক্ষতার 
অভীক্ষা ( Mechanical Aptitude Test), কারণিক দক্ষতার 
অভীক্ষা, ( Clerical Aptitude Test ) ইত্যাদি i 
i) রেখাচিত্র অঙ্কনের দক্ষতার অভীক্ষ। ( Graphic Arts Aptitude 
Test ), স্দীতমূলক দক্ষতার অভাক্ষ। (Musical Aptitude 
Test), সাহিত্যমুলক দক্ষতার অভাক্ষা ( Literary Aptitude 
Test ) ইত্যাদি | 


o, শিক্ষাশ্রয়ী বা অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা 
( Educational or Attainment or Achievement Test)” 
ক) পঠন অভীক্ষা ( Reading Test ) 
খ) গাণিতিক দক্ষতার অভীক্ষ। (Test of Mathematical skill ) 
af) শব্দমালার ভাভীক্ষ! ( Vocabulary Test ) 


মনোবৈজ্ঞানিক অতীক্ষার শ্রেণী বিভাগ dU 


x) বিষয়মূলক শিক্ষাত্রয়ী অভীক্ষা x 
( Tests of Educational Subjects ) 
€) যৌথ শিক্ষাশ্ররী অভীন্ষ। ( Group Educational Tests ) 
৪1 ব্যক্তিদতার পরিমাপ (Personality Measurement) 
ক) ব্যক্তিসত্তার agii ( Personality Tests ) 
প্রশ্নাবলী (Inventories ), রেটিং স্কেল (Rating Scale ), 
সমাজমিতিমূলক পদ্ধতি ( Sociometric Method ) ইত্যাদি | 
খ) উপাদান বিশ্লেষণ ( Factor Analysis ) 
* 4 প্রতিফলনমূলক NS ( Projective Tests ) 
ani ইস্করট অভীক্ষা (Rorschach Inkblot Test ), ARIAT 
অভীক্ষা, (Word Association Test), কাহিনী সংবোধন অভীক্ষা 
( Thematic Apperception Test ) ইত্যাদি! 
x) আগ্রহের অভীক্ষা (Interest Test ) 
ws zta ব্যাঙ্ক ( Strong Interest Blank), কুদের ইন্টারেষ্ট 
ইনভেন্টরি ( Kuder Interest Inventory ) ইত্যাদি | 
e) মনোভাবের অভীক্ষা ( Attitude Test ) 
যথাস্থানে এই বিভিন্ন শ্রেণীর অভীক্ষাগ্ডলি নিয়ে বিস্তৃত আলোচনা 


করা হবে। 
প্রশ্নীবলী 


ological Test ? What do they test ? 


1. What is a Mental Test or a Psyc! 
that are in use. 


Describe the different types of such tests 
Ans. (পৃঃ ১২ পৃ ১৭ ) 
_ 2. Name the different types of modern i 
measurement. Why are they called psychologic 
relation of modern educational tests with them. 


Ans. (পৃঃ ১২-পৃঃ ১৭) 


nstruments of psychological 
al tests? Describe the 


aH (১২ E 


২ 
মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার উপযোগিতা 


( Uses of Psychological and Educational Tests ) 


আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির উপযোগিত। আজ যেমন ব্যাপক 

তেমনই গুরুত্বপূর্ণ হয়ে উঠেছে। বিশেষজ্ঞদের গবেষণাগারের গণ্ডী পার হয়ে 
. এই আধুনিক পরিমাপযন্ত্রগুলি মানব জ্ঞানের বিভিন্ন শাখা প্রশাখায় ছড়িয়ে 

পড়েছে। বিশেষ করে আধুনিক Priel অভীক্ষাগুলির আবিষ্কারের ফলে 
শিক্ষামূলক পরিমাপের বহুশতাব্দীব্যাপী সমস্তাটির একটি সন্তোষজনক সমাধান 
হবার সম্ভাবনা দেখা দিয়েছে। নীচে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির বহুমুখী 
উপযোগিতার কয়েকটির উল্লেখ করা হল। 
১। বুদ্ধির অভীনক্ষার উপযোগিত! 

বুদ্ধির অভীক্ষার আবিষ্কারের ফলে আজ ব্যক্তির বুদ্ধির অনেক fast 
যোগ্য ও নিখুঁত মান fafa করা সম্ভব হয়েছে । তার ফলে শিক্ষা ও বৃত্তি 
উভক্ষেত্রেই ব্যক্তির যোগ্যতার যথার্থ পরিমাপ করা যাচ্ছে। বিদ্যালয়ে শ্রেণী- 
বিন্যাস, শ্রেণীগত উন্নয়ন, মানসিক সামর্থা অনুযায়ী বিভিন্ন শিক্ষার্থীদল গঠন, 
বিভিন্ন শিক্ষামূলক বিষয়ের যোগ্যতা অনুযায়ী নির্বাচন প্রভৃতি গুরুত্বপূর্ণ কাজ- 
গুলি সম্ভব হয়েছে। এর ফলে শিক্ষা আগের চেয়ে অনেক বেশী কার্যকর ও 
তৃপ্তিপ্রদ হরে উঠেছে। তেমনই বৃত্তির দিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যক্তির পক্ষে 
উপযোগী বৃত্তিনির্বাচনে প্রচুর সাহায্য করে । এমন বহু বৃত্তি আছে যা বুদ্ধির 
মানের উপর বিশেষভাবে নির্ভরশীল | বুদ্ধির পরিমাপ করে কোনও বিশেষ 
বৃত্তিতে ব্যক্তিকে নিযুক্ত করা বিধেয় কিনা তা নির্ণয় করা যায়। সব শেষে 
বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে সাধারণ ছেলেমেয়েদের তুলনায় যারা ক্ষীণবুদ্ধিসম্পর 
তাদের খুঁজে বার করা যায় এবং উপযোগী শিক্ষা দিয়ে তাদের যতদূর সম্ভব 
কর্মক্ষম করে তোলা যায়। তেমনই যার! উন্নত বুদ্ধি নিয়ে জন্মেছে বুদ্ধির 
অভীক্ষার সাহায্যেই তাদের আগে থেকে চিহ্নিত করে বিশেষ শিক্ষা্থচী ও 
স্থপরিচালনার সাহায্যে তাদের Afore ক্ষমতার পূর্ণবিকাশে সাহায্য করা 
সম্ভব হয়ে উঠেছে। 


মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষাশ্রয়ীর অভীক্ষা উপযোগিতা ১৯ 
২। বিশেষধর্মী শক্তি ও দক্ষতার উপযোগিতা 


( Uses of Special Ability Tests or Aptitude Tests ) 
বৃদ্ধি হল সাধারণ মানসিক «fel কিন্তু সেই সঙ্গে ব্যক্তির মধ্যে নানা 
খরনের বিশেষধর্মী শক্তি ও দক্ষতা থাকে। এগুলির কোন কোনটি পুরোপুরি 
সহজাত, আবার কোন কোনটি সহজাত সম্ভাবনা ও অনুকূল পরিবেশের 
সংমিশ্রণে ব্যক্তির মধ্যে R হয়ে থাকে । মনোবিজ্ঞানের ভাষায় সাধারণত 
প্রথমটিকে আমরা সহজাত শক্তি (ability) এবং দ্বিতীয়টিকে দক্ষতা 
(aptitude ) নাম দিয়ে থাকি | এই দুয়ের মধ্যে সীমারেখা নির্ণয় করা এতই 
দুরহ যে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা অধিকাংশ বিশেষধর্মী যোগ্যতাকেই 
দক্ষতা বলে বর্ণনা করে থাকেন। : 

"এই বিশেষধর্মী মানসিক শক্তি বা দক্ষতার নানা প্রকার অভীক্ষা 
সাম্প্রতিক কালে আবিষ্কৃত হওয়ার ফলে শিক্ষা, fam, চারুকলা, ব্যবসায়, 
বাণিজ্য, পরিশাসন এবং 'এই সকল ক্ষেত্র সংশ্লিষ্ট বৃতিতে ব্যক্তির কর্মক্ষমতা 
নির্ণয় করা সম্ভব হয়েছে। উদাহরণস্বরূপ, TTT দক্ষতার অভীক্ষায় যে 
ব্যক্তির সাফল্য উচ্চস্তরের তাকে কোনও ইঞ্জিনিয়ারিং কারখানায় নিয়োগ 
করা উচিত। তেমনই কারণিক দক্ষতা-সম্পন্ন ব্যক্তির ক্ষেত্রে অকিসে কেরাণীর 
চাকুরি সবচেয়ে উপযোগী | শিক্ষার্থীর পক্ষে উপযোগী শিক্ষণীয় বিষয় 
নির্ণয়েও এই অভীক্ষাগুলির ফলাফল শিক্ষা কর্তৃপক্ষকে যথেষ্ট সাহায্য করে 
খাকে। ; 

91 ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা! (Uses of Personality Tests) 
ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপের যে আধুনিক যন্ত্রগুলি উদ্ভাবিত 
হয়েছে সেগুলি আজকাল শিক্ষা, শিল্প, বাণিজ্য, জনমত নির্ধারণ, চিত্ত 
বিনোদন, সাংস্কৃতিক উন্নয়ন, বিভিন্ন বৃত্তিতে ব্যক্তি নিয়োগ, জনগণের রুচি ও 
আগ্রহ নির্ণয়ন, এমন কি রাজনীতি, বিবাহ প্রভৃতি অগণিত ক্ষেত্রে ব্যাপক 
ভাবে ব্যব্ত হচ্ছে । বিশেষ . করে মানসিক রোগের watfaty ও 
চিকিৎসার ক্ষেত্রে ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ অপরিহার্ধভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 4 
ব্যক্তিসত্তার পরিমাপের একটি উল্লেখযোগ্য অঙ্গ হল প্রতিফলনমূলক অভীক্ষা। 
এগুলি যে কেবল মানসিক রোগের চিকিৎসার পরম সহায়ক বলে পরিগণিত 


২* মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


হয়েছে তাই নয়, প্রগতিশীল দেশগুলিতে অপরাধী নির্ণয়ের কাজেও আজকাল 
এগুলির প্রচুর ব্যবহার হচ্ছে | 
31 শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার উপযোগিতা (Uses of Educational Tests) 
প্রচলিত ও গতানুগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিগুলির বহুনিন্দিত দোষগুলি দুর 
করে বর্তমানে যে সব আধুনিক Pr অভীক্ষ। গঠিত হয়েছে সেগুলির 
সাহায্যে শিক্ষার্থীর অজিত শিক্ষা ও জ্ঞানের অনেক নির্ভরযোগ্য পরিমাপ করা! 
সম্ভব হয়েছে | এর ফলে শিক্ষা-জগতের একটি বড় সমস্তা যে সমাধান হতে 
চলেছে সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। যদি গতানুগতিক পরীক্ষাে সম্পূর্ণ বর্জন 
করে শিক্ষার সর্বস্তরে এই আধুনিক নৈর্ব্যক্তিক শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার প্রচলন 
করা যায় তাহলে তা যে শিক্ষার অগ্রগতিতে পরিমাপ বিজ্ঞানের একটি' 
অতুলনীয় অবদ্ধান হবে সে কথা বলাই বাহুল্য | 
শিক্ষায় পরিমাপ যদি সত্যকারের নির্ভরযোগ্য ও fag t হয় তা হলে তার' 
দ্বারা শিক্ষার্থী, শিক্ষক, বিদ্যালয়, পিতামাতা-অভিভাবক এবং সবশেষে সমাজ 
ও রাষ্ট্র যে অপরিসীম উপরুত হবে এ সত্যটি সহজেই উপলব্ধি করা যায় I 
মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষাশ্রয়ী অভীক্ষার বিভিন্ন প্রয়োগক্ষেত্র 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগ্ুলি যে যে ক্ষেন্ডে 
আমাদের উপকারে আসে সেই ক্ষেত্রগুলি হল-- 
ক) শিক্ষামূলক সুপরিচালন! ( Educational Guidance ) 
খ) বৃত্তিমূলক fastest ( Vocational Guidance ) 
গ) বিভিন্ন বৃত্তি, সৈন্যবাহিনী প্রভৃতিতে কর্মী নিয়োগ 
( Appointment in Various Professions, Army etc. ) 
x) শিক্ষামূলক পরিমাপ ( Educational Measurement ) 
€) পণ্য-উত্পাদন ও বিপণন 
( Production and Marketing of Goods ) 
s) মানসিক রোগ নির্ণয় ও চিকিৎসা 
- ( Diagnosis and' Treatment of Mental Diseases ) 
x) ব্যক্তির ভবিষ্যৎ সাফল্য গণনা 


( Prognosis of 17015100919 Future Performance ) 


আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী ২১ 
জ) ক্ষীণবুদ্ধি ও উন্নতবীর অনুসন্ধান ও শিক্ষা T 


( Detection and Education of the Feebleminded and 
the Gifted Children ) 


$ ate মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার বশিষ্টযাবজী 
( Cnaracteristics of Modern Psychological Tests ) 


, মনোবৈজ্ঞানিক ও শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলিও এক প্রকারের পরিমাপ যন্ত্র। 
একটি দাড়িপাল্লা দিয়ে যেমন আমরা কোন বস্তুর ওজন মাপি, বা একটি ফিতা! 
দিয়ে যেমন আমরা কোন বস্তুর দৈর্ঘ্য মাপি, তেমনই মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার 
সাহায্যে আমরা ব্যক্তির কোনও বিশেষ আচরণ মেপে থাকি। ওজন, দৈঘ্য, 
আয়তন প্রভৃতি বৈশিষ্ট্যগুলি অনেকটা মূর্ত প্রকৃতির এবং সেজন্য এগুলির 
পরিমাপের aafe জটিল ও সুনির্দিষ্ট । কিন্ত ব্যক্তির আচরণ কেবল যে বছ 
বৈশিষ্টযময়ই তা নয়, সেগুলি প্রকৃতির দিক দিয়েও শারীরিক ও মানসিক 
প্রক্রিয়ার মিঅরূপ। ফলে সেগুলির পরিমাপ যন্তরগুলি বিশেষ জটিল প্রকৃতির | . 
এই কারণেই অতীতে যে সব মানসিক অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছিল সেগুলি ক্রটি- 
পূর্ণ ছিল এবং নির্ভরযোগ্য পরিমাপ যন্ত্রের যে সব বৈশিষ্ট্য থাকা অপরিহার্য 
সেগুলি সেই অভীক্ষাগুলিতে ছিল না। একটি ওজন মাপার নির্ভরযোগ্য দাড়ি- 
পাল্লা বা দৈঘ্য মাপার নির্ভরযোগ্য কুলার বা ফিতা পরীক্ষা করলে দেখা যাবে 
যে তার এমন কতকগুলি গুণ বা বৈশিষ্ট্য আছে যেগুলির জন্য সেটির সাহায্যে 
পাওয়া পরিমাপের ফলাফলগুলি আমরা বিনা দ্বিধায় গ্রহণ করতে পারি। এই 
বৈশিষ্ট্যগ্ুলিকে আমরা সু-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী ( Criteria of a Good 
Test ) নাম দিতে পারি। প্রাচীন গতাস্থগতিক অভীক্ষাগুলির অসম্পূর্ণতার 
কারণই হল এই বৈশিষ্ট্যগুলির অভাব | আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষা- 
গুলির গুণ হল এগুলিতে এই স্থ-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যগুলি পর্যাপ্ত পরিমাণে 

, বর্তমান। 
পারিজাপের GA ৪ শ্রেণীবিভাগ 


( Errors of Measurement and their Classification ) 


সাধারণ ভাবে কোনও অভীক্ষা তৈরী করলে সেটি নির্ভরযোগ্য হয় ali 


তার কারণ হল কতকগুলি ঘটনা বা ব্যাপারের জন্য অভীক্ষাটির গঠন ও প্রয়োগ 


২২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উভয় ক্ষেত্রেই বিশেষ বিশেষ ধরনের ত্রুটি বা দোষ অভীক্ষাটির মধ্যে প্রবেশ 
করে এবং তার ফলেই অভীক্ষাটি দোষযুক্ত হয়ে ওঠে। এগুলিকে পরিসংখ্যানের 
ভাষায় ‘এরর’ ( error.) বা ভুল বলা zz i 

মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্রে নীচের চার রকম ভুল দেখা দিয়ে থাকে ॥ 
যথা 

১। বিষমতামূলক ভুল ( Variable Errors ) 

$1 ব্যক্তিগত ভুল ( Personal Errors ) 

*| স্থায়ী ভুল ( Constant Errors ) 
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এই চার রকম-ভুলের জন্যই মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ থেকে পাওয়া স্কোর- 
গুলির মধ্যে ক্রুট থেকে যায়। সেইজন্য কোনও মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাকে 
ক্ৰটিমুক্ত করতে হলে এই চার রকম তুল যাতে সথাসম্তভব কম হয় তার ব্যবস্থা 
করা প্রয়োজন। এই চার রকম ভুলের একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ দেওয়া zat i 
১। বিষমতামূলক ভুল ( Variable Errors ) 


বিষমতামূলক ভুল বলতে বোঝায় সেই সব ভুল at পরিমাপের সময় নান? 
কারণে পরিমাপকে ক্রটিপূর্ণ করে তোলে | এই কারণগুলি প্রধানত আকন্মিক 
শ্রুতির এবং বিভিন্ন সময়ে ও বিভিন্ন ব্যক্তির ক্ষেত্রে বিভিন্ন প্ররুতির হয়। 
যেমন, কোন ব্যক্তিকে যদি কিছুদিন অন্তর অন্তর একটি টেবিলের দৈর্ঘ্য 
তিনবার মাপতে দেওয়া হয় তাহলে দেখ! যায় যে তিনবারে তিন রকম ফল 
পাওয়া গেছে। তেমনই অভীক্ষার ক্ষেত্রেও একই অভীক্ষা একই ব্যক্তির উপর 
একাধিক বার প্রয়োগ করলে সময়ের পরিবর্তনের জন্য ফল বিভিন্ন হবেই। 
আবহাওয়ার পরিবর্তন, অভীক্ষার্থীর দৈছিক ও মানসিক অবস্থার মধ্যে বৈষম্য” 
কোনও বাহিক ব্যাপার বা ঘটনা যা প্রথমবারে ছিল না, কিন্তু দ্বিতীয় বারে 
দেখা দিল-_ইত্যাদি কারণগুলির জন্য অভীক্ষার্থী ও অভীক্ষা অভিন্ন হওয়া সত্বেও 
পরিমাপের ফল বিভিন্ন হয়ে ওঠে। আকস্মিক কারণ থেকে জাত এই ধরনের 
ভুলকে বিষমতামূলক ভুল বলা হয়। 
31 ব্যক্তিগত ভুল ( Personal Errors ) 


বিষমতামূলক ভুল যেমন বাহিক কারণের জন্য দেখা দিয়ে থাকে তেমনই 


পরিমাপের ভুল ও শ্রেণীবিভাগ ২৩ 


ব্যক্তিগত ভুল দেখা দেয় অভীক্ষার্থীর অভ্যন্তরীণ কারণের জন্য । নানা পরীক্ষণ 
থেকে দেখা গেছে যে দুজন ব্যক্তি একই বস্তু বা ঘটনা পর্যবেক্ষণ করে দুরকম 
বর্ণনা দিয়ে থাকে । এমন কি একই ঘড়ি একই সময়ে যদি দু’ ব্যক্তিকে দেখে 
সময় বলতে বলা হয় তাহলে তারা তাদের অবস্থানজনিত পার্থক্যের জন্য কিছুটা 
পৃথক সময় বলবেই | একেই ব্যক্তিগত ভূল বলা হয়ে থাকে | এই ভুলের জন্যও 
পরিমাপের মধ্যে দোষ দেখা দেয়। 
v, স্থায়ী ভুল ( Constant Errors ) 

পরিমাপের ক্ষেত্রে আর এক শ্রেণীর ভূল অভীক্ষার বিষয়বস্ত বা সংগঠনের 
ক্রুটি থেকে দেখা দেয়। মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ পদ্ধতি সব সময়েই পরোক্ষ ৷ 
মানুষের বুদ্ধি বা ব্যক্তিসত্তার বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি সরাসরি পরিমাপ করা যায় না। 
তার ফলে যে সব উপকরণের সাহায্যে অভীক্ষাটি গঠিত হয় সেগুলি যথাযথ 
এ বিশেষ শক্তি বা বৈশিষ্ট্যট পরিমাপ করছে কিনা তা নিশ্চিতভাবে জানা 
যায় না। কিছু পরিমাণে অসংলগ্ন বা অসংশ্লিষ্ট উপকরণ বিষয়বস্তর মধ্যে 
অনুপ্রবেশ করবেই। এই ঘটনা থেকেই অভীক্ষার স্থায়ী ভুলগুলি দেখা দিয়ে 


থাকে। 
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সবশেষে আসে সংব্যাখ্যানমূলক GA | মানব-আচরণের পরিমাপের ক্ষেত্রে 
যে স্কেল ব্যবহার কর! হয় তার সুরুতে কোন শূন্য বিন্দু নেই এবং এককগুলি 
যে সমদূরত্বসম্পন্ন তারও কোন নিশ্চয়তা নেই। দৈর্ঘ্য বা ওজন পরিমাপের 
সময় আমরা যে স্কেল বা দাড়িপাল্লা ব্যবহার করি সেগুলির we xm বিন্দুতে 
এবং এককগুলিও সমদূরত্বসম্পন্ন। ফলে এগুলির সাহায্যে পরিমাপ করে 
কোনও বিশেষ বস্তুর দৈর্ঘ্য বা ওজন পেলে তার সংব্যাখ্যানে আমাদের কোন 
অস্থবিধা ব| ভূল হয় না! কিন্তু মানব-আচরণের পরিমাপের ক্ষেত্রে যে স্কেল 
ব্যবহার করা হয় সেটি আন্দাজে ধরে নেওয়া একটি বিন্দু থেকে সুরু হয় এবং তার 
এককগুলিও যে সমদূরত্বসম্পন্ন তাও নিশ্চিত ভাবে বলা চলে না। ফলে মানব 
আচরণ পরিমাপ করে যে স্কোর পাওয়া যায় তার সংব্যাখ্যানে ক্রুটি ও অসম্পূর্ণতা 
থাকা খুবই স্বাভাবিক । বিশেষ করে যখন ছুটি দলের কোনও আচরণের মধ্যে 
তুলনা করা হয় তখন স্কোরগুলির এই অসম্পূর্ণতা বিশেষ প্রকট হয়ে পড়ে। 


. ২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ংব্যাখ্যানগত তুল প্রধানত এই ধরনের তুলনার ক্ষেত্রেই বেশী করে onn দিয়ে 
থাকে। 
উপরে বর্ণিত চার প্রকারের ভুল যত কমবে অভীক্ষাটি তত fag হবে। 
বিষমতামূলক ভুলের উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 
( Reliability )1 পরিমাপের বিষমতার ভূল যত কমান যাবে অভীক্ষাটির 
নির্ভরশীলতা তত বাড়বে | 
ব্যক্তিগত ভুলের মাত্রার উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির নৈর্বযক্তিকতা৷ 
( Objectivity )।  অভীক্ষাটিকে যত ব্যক্তিগত ভূল থেকে মুক্ত করা যাবে 
তত তার নৈর্ব্যক্তিকতার মান বৃদ্ধি পাবে । 
স্থায়ী ভুলের মাত্রার উপর নির্ভর করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য ( Validity )। 
স্থায়ী ভুলের পরিমাণ যত বৃদ্ধি পাবে তত অভীক্ষাটির যাথার্থ্য বাড়বে | 
সংব্যাখ্যানমূলক ভুলের মাত্রা কম রাখার জন্য অভীক্ষাটিকে আদর্শািত 
করা হয়। আদর্শায়নের (Sandardisation) ফলে অভীক্ষাটির নির্ভুল 
সংব্যাখ্যান দেওয়া এবং তুলনা করা-সম্ভব হয়। 
মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের এইগুলি হল মৌলিক a এবং এগুলি দূর 
করার বিভিন্ন vata বিচার করে আমরা! স্থ-অভীক্ষার কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের 
উল্লেখ করতে পারি | 
তার বৈশিষ্টটাবলী (Criteria of a Good Test) 
যে কোন নির্ভরযোগ্য অভীক্ষায় নীচের বৈশিষ্ট্যগুলি থাকা একান্তই 
প্রয়োজন। এগুলির যদি অভাব থাকে তবে অভীক্ষাটিকে নিখুত্ুও নির্ভর” 
যোগ্য বলতে পার! যাবে না । যথা 
১। নৈর্ব্যক্তিকত। (Objectivity ) 
২। নির্ভরযোগযত। ( Reliability ) 
v যাথার্থ্য ( Validity ) 
81. প্রয়োগশীলতা৷ ( Administrability ) 
৫।  অংব্যাখ্যান ও তুলনীয়ত। (Interpretation and Comparability ) 
৬। পরিমিততা৷ ( Economy ) 
৭। আদর্শায়ন ( Standardisation )! 


স্থ-অভীক্ষার এই বৈশিষ্ট্যগুলির সংক্ষিপ্ত আলোচনা করা হল | 


সু-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী ৬৪৬ 


31 নৈবর্যক্তিকতা ( Objectivity ) 

অভীক্ষার নৈর্যক্তিকতা বলতে বোঝায় থে অভীক্ষাটির গঠন, প্রয়োগ 
বা ফলনিৰ্ণয়ে অভীক্ষকের কোনরূপ fau প্রভাব থাকবে না। অভীক্ষাটি সব 
j দিক দিয়ে ব্যক্তিগত প্রভাববজিত হবে। এর অর্থ হল যে অভীক্ষাটি সম্পূর্ণভাবে 

বিষয়মুখী হবে, ব্যক্তিমুখী হবে না। i 

প্রত্যেক ব্যজিরই নিজস্ব স্বাতন্ত্য, বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি কারণের জন্য 
পরিমাপের মধ্যে কিছু ভুল দেখা দেয় এই ভূলগুলিকে আমরা ব্যক্তিগত 
ভূল (Personal Error) বলে থাকি! অভীক্ষার নৈর্ব্যক্তিকত! বলতে 
বোঝায় এই ধরনের ব্যক্তিগত ভুল থেকে অভীক্ষারটিকে বথা সম্ভব মুক্ত করা। 

অভীক্ষাটি xf এমন হয় যেটির মাকিং করার সময় অভীক্ষকের ব্যক্তিগত 
ইচ্ছা, অভিমত, পছন্দ প্রভৃতি প্রভাব বিস্তার করে তাহলে বুঝতে হবে যে 
অভীক্ষার্টির নৈর্যক্তিকতা নেই। সেট «fessa | স্থ-অভীক্ষ। যেটি 
সবদিক দিয়ে অভীক্ষকের ব্যক্তিগত প্রভাব থেকে মুক্ত হবে! 

উদাহরণস্বরপ, p গতানুগতিক পরীক্ষাপদ্ধতিতে Cafe vel একেবারেই 


নেই । সেখানে যে ধরনের প্রশ্ন দেওয়া হয় অভীক্ষার্থীকে সেগুলির উত্তর দিতে 


হলে বড় বড় রচনা লেখা ছাড়া উপায় থাকে না। যেমন, “শিক্ষার লক্ষ্য fe? 


বা “কোন্‌ কোন্‌ শক্তির দ্বারা বাজারে দ্রব্যের মূল্য নির্ধারিত হয় ? ইত্যাদি 

প্রকৃতির প্রশ্নের উরে অভীক্ষার্থী বিরাট বিরাট রচনা লিথিতে বাধ্য হয়। এই 

জন্য এই ধরনের প্রশ্নগুলিকে apata sý (Essey-type) etat হয় । এই শ্রেণীর 

প্রশ্নের উত্তর পরীক্ষা করে নম্বর দেবার সময় অভীক্ষক্রে ব্যক্তিগত মৃতামত, 

পছন্দ অপছন্দ, এমন কি খেয়াল খুসী, মেজাজ ইত্যাদি ও বিশেষ প্রভাব 
বিস্তার করে থাকে | 

: qs জন্য আধুনিক Semi afafne 


এই ব্যক্তিকতা (Subjectivity) দুর কর 
ও সংক্ষিপ্ত প্রশ্ন করা হয় এবং সেগুলির উত্তর মাত্র একটিই হয়, একটি ছাড়া 


ছুটি হয় না! CU. 
১। নীচের তিনটি উত্তরের মধ্যে কোনটি ঠিক বল! 
প্রাচীন ভারতে শিক্ষার লক্ষ্য ছিল 
আত্ম-উপলব্ধি। 


কে) স্বাস্থাচ্চা খা) সমাজ-উন্নয়ন (9) 


২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


২। নীচের বাক্যটির শূন্স্থানগুলি পূর্ণ কর। 
‘ জেমস-ল্যাংগ মতবাদ SRT দৈহিক অনুভূতি জাগে 
প্রক্ষোভের অনুভূতি দেখা om—-— | 
৩। নীচের উক্তিটি সত্য কিংবা মিথ্যা aa | 
পৃথিবী আকারে বৃহস্পতি গ্রহের চেয়ে বড়। [সত্য-মিথ্যা] 
এই ধরনের সংক্ষিপ্ত এবং এক-উত্তর-বিশিষ্ট প্রশ্নগুলির সাহায্যে আধুনিক 
অভীক্ষা তৈরী করা হয়ে থাকে । এর ফলে প্রশ্নগুলি ব্যক্তিকতাদোষে দুষ্ট 
হবার সম্ভাবনা থাকে না এবং সেগুলি সত্যকারের নির্ব্যক্তিক হয়ে ওঠে। 
২। নির্ভরশীলত। ( Reliability ) 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা বলতে বোঝায় অভীক্ষাটি কতটা নিখুত বা faga | 
সাধারণত যদি একটি অভীক্ষা একই দলের উপর কিছুদিনের ব্যবধানে পর পর 
দুবার দেওয়া হয় এবং যদি দেখা যায় যে অভীক্ষার্থীদের এই ছুবারের স্কোরের, 
মধ্যে বেশ মিল আছে তা হলে অভীক্ষাটিকে নির্ভরশীল বলা হয়। এই ছুবারের' 
স্কোরের মধ্যে মিল ব। সমতা মাপা হয় সহপরিবর্তনের Wats (Co-efficient* 
of Correlation) নির্ণয়ের দ্বারা | এ ছাড়া অন্যান্ত পদ্থাতেও অভীক্ষার নির্ভর- 
শীলতা নিৰ্ণয় করা হয়ে থাকে। পারিবেশিক পরিবর্তন, অভীক্ষার্থীর মানসিক 
দৈহিক অবস্থার বৈষম্য প্রভৃতি নানা আকস্মিক কারণের ৷ জন্য পরিমাপের 
ক্ষেত্রে বিষমতামূলক তুল ( Variable Error ) দেখা দেয়। এই ভুল থেকে 
অভীক্ষাকে মুক্ত করাই হল অভীক্ষাটিকে নির্ভরশীল করে তোলা। নির্ভরশীলতা 
নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতি নিয়ে যথাস্থানে আলোচনা করা mca | 
91 বাথার্থ্য ( Validity ) 
প্রত্যেক অভীক্ষার মধ্যেই কিছু কিছু বিষয়বন্তগত বা সংগঠনগত ত্রুটি আছে | 
তাই থেকেই পরিমাপের মধ্যে দেখা দেয় স্থায়ী ভুল ( Constant Errors) | 
- অভীক্ষাটিকে সেই ভুলগুদি থেকে মুক্ত করাই লল অভীক্ষার যথার্থ আনা। 
অভীক্ষার যাথার্থ্য বলতে বোঝায় যে গুণ বা বৈশিষ্ট্যটি পরিমাপ করার জন্য 
অভীক্ষাটি তৈরী করা হয়েছে প্রকৃতপক্ষে সেটি সেই গুণ বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপ 
করছে কি না। গতানুগতিক পরীক্ষার ক্ষেত্রে দেখা যায় যে ইতিহাস at 
তুগোলের জন্য তৈরী পরীম্মা ইতিহাস বা ভূগোলের জ্ঞান ছাড়াও হাতের 
লেখা, ভাষামুলক দক্ষতা, 'চনাশৈলী, পরিফ্ার-পরিচ্ছন্নতা ইত্যাদি অন্যান্ত 


স্-মভীক্ষার বৈশিষ্ট্যাবলী 43 


‘বৈশিষ্ট্য বা গুণগুলিও পরিমাপ করে থাকে । এক্ষেত্রে আমরা বলতে পারি যে 
এই ধরণের অভীক্ষার যাথার্থ্য নেই। প্রকৃতপক্ষে যাথার্থ্যসম্পন্ন অভীক্ষা যে 
বৈশিষ্ট্য বা দক্ষতা পরিমাপের জন্য তৈরী সেটি ছাড়া আর অন্ত কোন বৈশিষ্ট্য 
বা গুণ পরিমাপ করবে ail কোনঅভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের নিয়ম হল, অভীক্ষাটি 
প্রস্তুত কবার পর অপর কোন যাথার্থযসম্পন্ন ও সুপ্রতিষ্ঠিত অভীক্ষার সঙ্গে 
সেটিকে তুলনা করা | সাধারণত এই দুটি অভীক্ষাকে একই দলের উপর প্রয়োগ 
করে তাদের মধ্যে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হয়। যদি দেখা যায় যে 
এই সহপরিবর্তনের মান বেশ উন্নত তবে নতুন অভীক্ষাটির যাথার্থ্য আছে 
বলে মনে করা হয়। এ ছাড়াও অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের আরও বিভিন্ন 
পদ্ধতি আছে। যথাস্থানে সে সন্ধে বিস্তারিত আলোচনা করা হবে। $ 
৪! প্রয়োগশীলত৷ ( Administrability ) 

অভীক্ষার গ্রয়োগশীলতা বলতে বোঝায় C অভীক্ষাটি অভীক্ষারথীদের 
উপর সহজে ও বিন! আয়াসে প্রয়োগ করা যাবে। অভীক্ষাটির ফলাফল 
অনেকাংশে নির্ভর করে অভীক্ষাটি প্রয়োগ করার উপর । কোনও অভীক্ষা 
wgig গুণ ও বৈশিষ্ট্যের দিক দিয়ে উন্নত হলেও যদি তার প্রয়োগপদ্ধতি 
কষ্টসাধ্য বা জটিল হয় তাহলে অভীক্ষাটির কোনই সার্থকতা থাকে wi! 
এইজন্য আধুনিক অভীক্ষাগুলির প্রয়োগবিধি যতটা সহজ ও স্পষ্ট করা TR 
সেদিকে বিশেষ মনোযোগ দেওয়া হয়ে থাকে । _ 
e| সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়ত৷ ( Interpretation and Comparability ) 

অভীক্ষার সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির প্রয়োগ 
থেকে যে স্কোরগুলি পাওয়া যায় সেগুলি যথাযথ ব্যাথ্যা করা এবং সেগুলির 
পরস্পরের মধ্যে নির্তরযোগ্যভাবে তুলনা করা যাবে। 

যে অভীক্ষার এই ছুটি গুণ নেই তাকে TASH বলা চলে লা t 
উদাহরণ স্বরূপ বিদ্যালয়ে প্রচলিত পরীক্ষাপদ্ধতির এছুটি et নেই। 


সাধারণত প্রাচীন পরীক্ষাপদ্ধতিতে খেয়ালখুশীমত ধরে নেওয়া একটি পাশ 
সার্কের সঙ্গে তুলনা করে বিশেষ কোন অভীক্ষার্থীর সাফল্যের পরিমাপ করা. 
হত। ফলে এই ধরনের পরিমাপের প্রকৃতপক্ষে কোন মূল্যই থাকত Wi! 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্র এই ত্রুটি থেকে যে সব তুল দেখা দে 
সেগুলিকে সংব্যাখ্যানমূলক ভুল ( Interpretive Errors ) বলা 24! 


২৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সংব্যাখ্যান ও তুলনীক্পতা__বৈশিষ্ট্য ছুটি অভীক্ষার মধ্যে স্থটি করতে হলে 
'অভীক্ষাটির একটি সর্বজনীন মান fala করতে হবে। পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্যে এই যান বা aM নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 
আধুনিক অভীক্ষাগুলির এমন একটি মান বার কর! হর ঘেটিকে 
সর্বজনীনভাবে প্রয়োগ করা যায় এবং যেটির সঙ্গে যে কোন বিশেষ অভীক্ষার্থীর 
স্কোরের তুলনা করা চলতে পারে। একেই সর্বজনীন মান বা a4 (Norm) 
বলা হয়। এই সর্বজনীন মান নির্ণয়কে অভীক্ষাটির আদর্শীয়ন ( Standardisa- 
tion ) বলা sx! এই আদর্শায়নের দ্বার! অভীক্ষাটির সংবাখ্যানমূলক ক্রি 
দূর করা হয়। 
vi পরিমিত! (Economy) 
অভীক্ষার পরিমিততা বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটির রচনা, প্রয়োগ” 
বিচার ইত্যাদি ব্যাপারে যতটা সম্ভব কম সময়, অর্থ ও পরিশ্রম লাগবে | 
প্রশ্নপত্র রচনা ও প্রয়োগের দিক দিয়ে গতানুগতিক পরীক্ষারক্ষেত্রে অবশ 
সময় ও পরিশ্রম বেশী লাগে না। সেদিক দিয়ে আধুনিক অভীক্ষাগুলি তৈরী 
করা ও প্রয়োগ করা উভয় কাজেই যথেষ্ট সময় এবং অভিজ্ঞতার প্রয়োজন Ui 
কিন্ত তেমনই প্রশ্নপত্র দেখা এবং নম্বর দেওয়ার ব্যাপারে গতানুগতিক পরীক্ষার 
প্রচুর সময় ও শ্রম লাগে, কিন্তু আধুনিক অভীক্ষাগুলিতে প্রশ্নপত্র পরীক্ষা করার 
কাজটিকে এত সরল ও সহজ করে তোলা হয়েছে যে যে কোন স্বল্পবিদ্ঠাসম্পর 
ব্যক্তিও সেগুলি নিভূলভাবে পরীক্ষা করতে 'পারে। 
প। আদর্শায়ন ( Standardisation ) 
আধুনিক অভীক্ষার সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যাটি হল যে এগুলি আদর্শারিত 


ব!।সনানননিনীত। এই কারণে আধুনিক অভীক্ষা প্রাচীন অভীক্ষাগুলির তুলনা 
অনেক বেশী নির্ভরযোগ্য, ক্রটিহীন ও কার্ধকর | ' 


কোন অভীক্ষার আদর্শারন ( Standardisation) বলতে এক «Ix 
বোঝায় যে -অভীক্ষাটির প্রয়োগ পদ্ধতি এবং স্কোরিং ( Scoring ) পদ্ধতির 
মধ্যে যতদূর সম্ভব সঙ্গতি বা সামগ্রন্ত ( Uniformity ) আনা। 

প্রয়োগ পদ্ধতির মধ্যে সঙ্গতি বা সামন্তস্ত আনার অর্থ হল যে, যে 
পরিস্থিতিতে অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হচ্ছে সেই পরিস্থিতিটির বিভিন্ন দিক বা 
অন্গগুলি যেন বিভিন্ন সময়ে বা ক্ষেত্রে অপরিবত্তিত থাকে । সকল প্রকরি 


সু-অভীক্ষার বৈশিষ্ট্যারলী "s 


, ইজ্ঞানিক পরীক্ষণের ক্ষেত্রেই পরিস্থিতির অপরিবর্তনীয়তা একটি অপরিহার্ষ 

উপকরণ। মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির ক্ষেত্রেও পরিস্থিতির এই সমতা একান্ত 
আবশ্ঠক। আদর্শায়নের জন্য যে বিষয়গুলির প্রতি বিশেষভাবে মনোযোগ দিতে 
হয় সেগুলি হল-_অভীক্ষাটির প্রয়োগকালীন মৌখিক «i লিখিত নির্দেশ 
গুলি, অভীক্ষার্থীদের প্রশ্নের উত্তর দেবার পদ্ধতি, অভীক্ষাটির প্রাথমিক 
অন্ুশীলনমূলক vicus উপস্থাপন, অতীক্ষা প্রয়োগের সময়ের সীমা, অভীক্ষায় 
ব্যবহার করার বিভিন্ন উপকরণ এবং অভীক্ষা প্রয়োগের পরিবেশগত অন্তান্ত 
উপাদান। অভীক্ষাটিতে সাফল্যজনক ফললাভের FF এই বিষয়গুলি সব 
ক্ষেত্রে অভিন্ন হওয়া অপরিহার্য। এইজন্য যখনই কোন নতুন" অভীক্ষ! তৈরী করা 
হ্য় তখনই সেটি কেমন করে প্রয়োগ করতে হয় নে সম্বন্ধে অভীক্ষককে 
বিস্তারিত ও সুনির্দিষ্ট নিয়মকান্ুনও নির্দেশ লিপিবদ্ধ করতে হয়। নইলে বিভিন 
ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির প্রয়োগের মধ্যে প্রচুর পার্থক্য দেখা দেয় এবং তার ফলে তা 
থেকে লব্ধ ফলাফল সামন্তন্তপূর্ণ হয় না। মনোবৈজ্ঞানিক, অভীক্ষার এই ত্রুটি 


গুলিকে সংবাখ্যানমূলক ভুল বলা হয়ে থাকে ! 


ag (Norm) নির্ণয় করা ৷ € 
নেই সেই অভীক্ষাটি কোনও বিশেষ দলের উপর প্রয়োগ 
বিশেষ ব্যক্তির স্কোরের কোনও অর্থপূর্ণ 


শ্রেণীর নম্বর পেয়েছে ইত্যাদি । কিন্ত 
সেইজন্য আধুনিক অভীক্ষার এমন এক 


আদর্শায়নের ফলে পরিমাণের | 
অভীক্ষার্থীর স্কোরের বিজ্ঞানসন্মত ব্যাখ্যা দেওয়া সম্ভব হয় 

পরবর্তী অধ্যায়গুলিতে সু-অভীক্ষার এই গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্টযগুলির আলোচনা 
করা হল। 


অভীক্ষার নির্ভরশীলতা ( Test Reliability ) 


আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল এর উন্নত 
মানের নির্ভরশীলতা ৷ কোনও অভীক্ষার নির্ভরশীলতা বলতে বোঝায় যে 
যে বৈশিষ্ট্গুলি পরিমাপের জন্য অভীক্ষাটি গঠিত কতটা সঙ্গতির ( Consis- 
tency) সঙ্গে এ অভীক্ষাটি সেই বৈশিষ্ট্গুলি পরিমাপ করছে । অতীক্ষার 
নির্ভরশীলতা পরিমাপ করা হয় অতীক্ষার্থীদের একই অভীক্ষায় বিভিন্ন সময়ে 
প্রাপ্ত স্কোর কিংবা সমান্তরাল (Parallel) বা সদৃশ (Equivalent) অভীক্ষায় 
প্রাপ্ত স্কোরের মধ্যে সঙ্গতির মাত্রা বিচার করে। অতএব দেখা যাচ্ছে Cd 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা পরিমাপের সঙ্গতির সঙ্গে প্রত্যক্ষভাবে জড়িত । 
অভাক্ষার্থীদের পাওয়া স্কোরের মধ্যে যত সঙ্গতি থাকবে অভীক্ষাটিও তত 
নিরশীল হয়ে উঠবে । এই নির্তরশীলতার ধারণাটি মূলত পরিমাপের ত্রুটি বা 
ভুল থেকেই জন্মেছে | এই ভুলের নাম দেওয়া হয়েছে বিষমতামূলক ভুল (Vari- 
able Error) \° নানা আকস্মিক কারণের জন্য পরিমাপের মধ্যে এই ভুলগুলি 
দেখা দেয়। পরিমাপ বত নিল হবে ব্যক্তির স্কোর তত বেশী নিখুত হবে 
অর্থাৎ বিষমতামুলক ভুল তত কম হবে এবং সংশিষ্ট অভীক্ষাটিওতত নির্ভরশীল 
বলে পরিগণিত হবে। n 

এই প্রসঙ্গে একটি কথ! মনে রাখতে হবে। অভীক্ষার নির্ভরশীলতা এবং 

» মিডিয়ান, সিগ্‌মা প্রভৃতি পরিসংখ্যানমূলক মানগুলির নির্ভরশীলতা 
_এই দু'ধরনের নির্ভরশীলতার মধ্যে প্রকৃতিগত পাৰ্থক্য আছে। প্রথমটি 
নির্ভর করে অভীক্ষার পরিমাপের ভুলের উপর, আর দ্বিতীয়টি নির্ভর করে 
নমুনা বাছাইর ( Sampling ) ভুলের উপর | 

অগীক্ষার নির্ভরশীলত। স্কোরের যে সঙ্গতির উপর নির্ভর করে সেই স্কোরের 
safer আবার অনেকগুলি দিক আছে। সেইজন্য অভীক্ষার নির্ভরশীলতা 
এক প্রকারের (হয় না, কয়েকটি বিভিন্ন প্রকারের হয়ে থাকে। এই বিভিন্ন 
প্রকারের অভীক্ষার নির্ভরশীলতার প্রত্যেকটির নিজস্ব মূল্য ও উপযোগিতা 


এজন পৃঃ ২২ 


অভীক্ষার নির্ভরশীলতা ৩১ 


"Rcg এবং বিশেষ ক্ষেত্রে কোন্‌ প্রকারের নির্ভরশীলতার প্রয়োজন ত 
নির্ভর করে অভীক্ষার প্রকৃতি, প্রয়োগক্ষেত্র ও Borsa উপর | 
পরিমাপগত wie al বিষমতামূলক ভুল 
( Errors of Measurement or Variable Errors ) 
যখন কোনও বিশেষ একটি বৈশিষ্ট্যের উপর ব্যক্তির পরিমাপ করা হয় 
তখন আমরা একটি স্কোর পাই। এখন যদি 3 একই বৈশিষ্ট্যের উপর এ 
ব্যক্তির পরিমাপ তিনটি বিভিন্ন দিনে করা. হয় তা হলে দেখা যাবে যে, ষে 


তিনটি স্কোর পাওয়া গেল তাদের মধ্যে কিছুটা পার্থক্য আছে! এখন যদি ধরে 


নেওয়া যায় যে ও বৈশিষ্ট্যটির উপর ব্যক্তিটির পরিমাপ তিন দিনই অভিন্ন 


ছিল তাহলে বুঝতে হবে যে তিনটি স্কোরের মধ্যে যে পার্থক্য দেখা যাচ্ছে তা 


নিছক পরিমাপজনিত ক্রটি। পরিমাপ করার সময় তিনটি বিভিন্ন দিনে 
ছিলই, যেমন কোন দিন হয়ত 


পরিবেশগত অবস্থার কিছু না কিছু পার্থক্য 

আবহাওয়া ভাল ছিল না বা পরিমাপের সময় হয়ত রাস্তার কোনও গোলমালে 

অভীক্ষার্থীর মনোযোগ mE হয়ে গেল কিংবা অভীক্ষার্থীর হয়ত কোনও দিন 
রিমাপের মধ্যে ত্রুটি দেখা 


শরীর ভাল ছিল না ইত্যাদি! এই সব কারণে প 
দিয়েছে। এগুলিকেই আমরা পরিমাপের ক্রি বা বিষমতামূলক ভুল (Variable 


Errors) বলতে পারি । আমাদের পরিমাপ থেকে যে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে 
তা হল শিক্ষার্থীর প্রকৃত স্কোর এবং পরিমাপগত ক্রটির RI ফলে 
আমাদের পাওয়া স্কোরটি কতটা নির্ভরযোগ্য তা জানতে হলে এই বিষমতা- 


Tas ভুলের পরিমাণটি জানতে হবে। ; 
আর একটি উদাহরণ দিলে ধারণাটি পরিষ্কার হবে। মনে করা যাক একটি 
ছেলেকে 20টি প্রশ্ন-সম্পন্ন একটি সাধারণ জ্ঞানের অভীক্ষা দেওয়া হল! ছেলেটি 


প্রকৃতপক্ষে 12টি প্রশ্নের ঠিক উত্তর জানে, কিন্তু বাকী ৪টির উত্তর সে আন্দাজে 


দিল এবং তার মধ্যে 3টির উত্তর ঠিক হয়ে 


15, যদিও তার প্রকৃত স্কোর হওয়া উচিত ছিল 12; তার 
টি তাকে দেওয়া হল। এবার দেখা 


আবার এ 20টি প্রশ্নের অভীক্ষা a 
গেল যে আন্দাজে দেওয়া ৪টির একটি উত্তরও ঠিক হয় নি, এমন কি জানা Be 
12টির মধ্যেও একটির উত্তর অন্যমনস্কতা বা কোনও পারিবেশিক কারণের 
অন্ত সে তুল নিধল। ফলে দ্বিতীয়বার তার ফোর দাড়ি: 11, যদিও তার প্রক্কত 


T 'মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


স্কোর হওয়া উচিত্ত ছিল 12; তাহলে প্রথমবারের পরিমাপের ক্ষেত্রে বিষমতা- 
মূলক ভুলের পদ্সিমাণ হল +3, আর দ্বিতীয় বারে বিষমতামূলক ভুলের: 
পরিমাণ হল —1; 
আমরা এই মুষ্টান্তটি থেকে নিম্নলিখিত সুত্রচি তৈরী করতে পারি । যথা 
প্রাপ্ত স্কোর=যথার্থ স্কোরর+বিষমতামূলক ভুল 
প্রতীকের মাধ্যমে এটিকে প্রকাশ করলে দাড়ায় 
XM =i ei 
[ এখানে o, পরিমাপ থেকে প্রাপ্ত স্কোর 
/=ছেলেটির eme স্কোর। অর্থাৎ কোন রকম তুল না! হলে ছেলেটির 
যা স্কোর হত। 
_ঞ৯বিষমত।র ভুলের পরিমাণ। ] 
এই সুত্র প্রয্নোগ করে দেখা যায় যে 
প্রথম বারের পরিমাপে 
15=1243 
' আর দ্বিতীয় বারের পরিমাপে 
11=12-1, 
প্রথমবারে বিষমতামূলক ভুলের পরিমাণ ছিল +3, দ্বিতীয় বারে বিষমতা- 
মূলক ভুলের পরিমাণ ছিল —1; 
- পরিসংখ্যানে সাধারণত উপরের স্থত্রটিকে বিষমতার পরিমাপের (Variabi- 
lity) মাধ্যমে প্রকাশ করা হয়। অর্থাৎ ene স্কোর, যথার্থ স্কোর, এবং 
১ বিষমতামূলক তুল_ক্রটি এই ‘তিনটির বিষমতা বা তাদের ভেরিয়ান্দে ( o? ) 
বার করা হয় এবং সুত্রটিকে তাদের ভেরিয়ান্সের রূপে প্রকাশ করা হয়। যথা 
ভেরিয়ান্সের মাধ্যমে প্রকাশিত স্থত্রটি দাড়ায় 
cx =a + ০25 
এখানে - 
০*ঃ--প্রাপ্ত স্কোরের ভেবিয়ান্স 
০৪--যণার্ঘ স্কোরের ভেরিয়ান্স 
96* ভুলের ভেরিয়ান্স 
১।. ভেরিয়ান্স হল 5D ব1 ০"র বর্গ ০৪ 


নির্ভরশীলতার পরিমাপ we 


নির্ভৱশীলতাৱ পরিমাপ (Measurement of Reliability) 
ভরশীলতার সংজ্ঞা হল যথার্থ স্কোর বৈষম্যের সঙ্গে প্রাপ্ত স্কোর বৈষম্যের 

অন্পাত। এখানে যথার্থ স্কোর ভেরিয়ান্দ (০৮) এবং প্রাপ্ত স্কোর ভেরিয়ান্দের 

(০) মধ্যে অনুপাত নির্ণয় করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা গণনা করা হল। 


D 2 
অর্থাৎ নির্ভরশীলতা ১ 
x 2 2 
Ox. TO, 
8 Ce eio) ) 


উপরের স্থত্রটি পরীক্ষ! করে আমরা কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্ত গঠন করতে 


পারি । যেমন, 
(ক) xf পরিমাপের কোনও ভুল বা ত্রুটি না থাকে, অর্থাৎ aft ০০৪ =0 


হয়, তাহলে 


Ox 


2 
ত্রশীলতা ত =! হবে। 


9x 
যগত কোন বিভিন্নতা না থাকে, অর্থাৎ যদি ছেলেটির 


(খ যদি বৈশিষ্ট 
তাহলে elei স্কোর এবং যথার্থ স্কোরের মধ্যে যে 


কোনও অজ্ঞতা না থাকে, 
পার্থক্য সেট নিছক পরিমাপগত ভুলের জন্যই হয়েছে বুঝতে হবে। অর্থাৎ 


সেখানে ০০-০০৪ হবে। এবং 


0:80 
নির্ভরশীলতা 288 হবে। 


একটি কথা মনে রাখতে হবে থে সম্পূর্ণ নির্ভরশীলতা কখনই গণনা Fa 
যায় ail তার কারণ হল অভীক্ষাতে ব্যক্তির যথার্থ স্কোরটি কত তা কখনই 
জান! যেতে পারে না। পূর্বের উদ্বাহরণে আমরা ধরে নিয়েছিলাম যে ছেলেটি 
20টি প্রশ্নের মধ্যে 12টির নিল উত্তর জানে । অর্থাৎ তার যথার্থ স্কোর 12 5 
কিন্তু বাস্তবক্ষেত্রে কোনও অভীক্ষার্থীরই যথার্থ স্কোর আমর! জানতে পারি 
abi আমরা যা জানতে পারি তা হল ব্যক্তির যথার্থ স্কোর এবং বিষমতার 


তুল__এ দুয়ের মিঅণে ae স্কোর | 
যথার্থ কর জানা যায় না বলে যথার্থ ভেরিয়ান্স বা %. ও জানা যায় al) 
তেমনই তার পরিমাপগত ভুলের পরিমাণ নিভূলভাবে জানা যায় না বলে 


ম-প (৩ - 


eg মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভুলের ভেরিয়ান্স বা! ০১2৪ ঠিক জানা যায় না। অতএব নি্ভূলভাবে নির্ভর" 
শীলতা কখনই গণনা করা সম্ভব নয়। 
সেইজন্য অভীক্ষার নির্ভরশীলতা বা ০2/০, গণনা! করার জন্য কয়েকটি 
পরীক্ষণমূলক পদ্ধতি অনুসরণ কর! WI এই গণনার চারটি অতি প্রচলিত 
পদ্ধতি আছে। এই চারটি পদ্ধতিতেই বিষমতামূলক ভুল ভিন্ন ভিন্ন পন্থায় গণনা 
করা হয়ে থাকে । তার ফলে চারটি পদ্ধতি থেকে পাওয়া নির্ভরশীলতার পরি- 
মাপও বিভিন্ন হয়ে থাকে । এই চার ধরনের নির্ভরশীলতার নাম হল 
১। ভভীক্ষণ-পুনর ভক্ষণ নির্ভরশীলতা (Test-Retest Reliability) 
$1 MESA al সমান্তরাল অভীক্ষা নির্ভরশীলতা 
( Equivalent or Parallel Test Reliability ) 
© খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতা ( Split-Half Reliability ) 
81 অন্তপ'দীয় সঙ্গতিমূলক নির্ভরশীলতা 
( Inter-item Consistency Reliability ) 
এই চার ধরনের নির্ভরশীলতার স্বরূপ ও গণনা পদ্ধতি aara নীচে 
আলোচনা করা হল। 
31. অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ fas “ৰশীল্ৰতা 
( Test-Retest Reliability ) 
পূর্বেই বলা হয়েছে যে এই চার ধরনের নির্ভরশীলতার গণনায় 'বিষমতার 
ভুলের সংব্যাখ্যান ভিন্ন ভিন্ন ভাবে নেওয়া হয়েছে। অভীঙ্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে 
তুল বলতে বোঝান হয়েছে এমন কিছু যার জন্য ব্যক্তির উপর একাধিকবার 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করলে ব্যক্তির স্কোর বিভিন্ন হয়ে যায় p দেখা গেছে যে যদি 
একই অভীক্ষা ব্যক্তির উপর সময়ের ব্যবধানে একাধিকবার: প্রয়োগ করা হয় 
তাহলে ব্যক্তির স্কোরের মধ্যে কিছুটা পার্থক্য দেখা দেয়। অভীক্ষণ পুনরভী- 
ক্ষণের ক্ষেত্রে এই ধরনের ভুল যা দেখা যায় তার পরিমাপ থেকেই নির্ভর- 
শীলতা গণনা করা হয়ে থাকে | 
অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে একটি অভীক্ষা একই দলের উপর. দুবার 
প্রয়োগ করা হয়। তার ফলে দুটি স্কোরগুচ্ছ পাওয়া যায়। শ্বভাবতই এই ছুটি 
স্কোরগুচ্ছের মধ্যে অভীক্ষা ও অভীক্ষার্থীদলের অভিন্নতার জন্য কিছুটা মিল থাকে, 
আবার পরিমাপগত ভুলের জন্য কিছুটা বিষমতামূলক gas থাকে | এখানে এই 


অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতা Foe 

মিলের পরিমাণটই হল নির্ভরশীলতার পরিমাপ এই মিলের পরিমাণটি নির্ধারণ 

করা হয় সহপরিবর্তন (Correlation) নামক পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্যে | 

সেইজন্য অভীক্ষণ-পুনরভীঙ্ষণ নির্ভরশীলতার গণনার নিয়ম হল অভীক্ষাটির 

দুবার প্রয়োগ থেকে পাওয়া স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা'। অর্থাৎ 

দুটি স্কোরগুচ্ছের সহপরিবর্তনের মানাঞ্ষই ( Co-efficient of Correlation ) 
হুল 3 অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার পরিমাপ ! : 


অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নিভ'রশীলতার সুবিধা ও অসুবিধা 
( Advantages and Disadvantages of Test-Retest Reliability ) 


প্রথমত, এই পদ্ধতিটি সহজতম এবং এটির গণনার মধ্যে কোনও জটিলতা 
নেই । অভীক্ষাটি একই দলের উপর দুবার প্রয়োগ করে প্রাপ্ত CERO দুটির 
মধ্যে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করলেই নির্ভরশীলতার পরিমাপ পাওয়া যাবে। 
দ্বিতীয়ত, সব অভীক্ষার ক্ষেত্রেই এই নির্ভরশীলতা গণনা করা৷ সম্ভব । 
কিন্তু gata প্রকারের নির্ভরশীলতা সব অভীক্ষার ক্ষেত্রে গণন! করা যায় না। 
এমন অনেক ক্ষেত্র আছে যখন এই পদ্ধতিটি ছাড়া অগ্ত কোন পদ্ধতির প্রয়োগ 


করা সম্ভবই হয় al | 

কিন্ত এই গুণগুলি থাকা 
গুরুতর ক্রটিও আছে। যেমন 

প্রথমত, যদি দ্বিতীয়বার অভীক্ষাটি স্বল্প সময়ের ব্যবধানে দেওয়া হয়, 
তাহলে অনেক অভীক্ষার্থীরই আগের কিছু কিছু উত্তর হুবহু মনে থাকবে এবং 
তার জন্য আগের বারে যে পদ বা সমস্তাগুলির উত্তর সে ঠিক পারে নিবা 
বাদ দিয়েছিল সেগুলির জন্য সে বেশী সময় দিতে পারবে এবং ফলে তার 
দ্বিতীয়বারের স্কোর স্বভাবতই বেশ বেড়ে যাবে! এই afer প্রভাব ছাড়াও 
প্রথমবারের অনুশীলন এবং অভীক্ষার সঙ্গে পরিচিতিও তার মধ্যে অধিকতর 


আত্মবিশ্বাস সৃষ্টি করে এবং তার ফলে প্রথমবারের চেয়ে দ্বিতীয়বারের স্কোর 
বেড়ে যাওয়ার 7191371 খুবই থাকে | তাছাড়া প্রথম অভীক্ষা থেকে দ্বিতীয় 
(transfer) হবেই এবং বিভিন্ন অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে 


অভীক্ষায় কিছুটা সঞ্চালন 
রিমাণও এক হবে না। যদি প্রথম স্কোরগুচ্ছ 


এই মঞ্চালনের defe ও প 
ও দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সঞ্চালনের ফলে অধিকতর মিল দেখা দেয় তাহলে 


নির্ভরশীলতার মানও বেড়ে যাবে l ^ 


সত্বেও অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ পদ্ধতির কতকগুলি 


৩৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আবার যদি অভীক্ষার দুবার প্রয়োগের মধ্যে দীর্ঘ সময়ের ব্যবধান রাখা হয় 
তাহলে মধ্যবর্তী সময়ে অভীক্ষার্থীদের মধ্যে কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ পরিবর্তন 
দেখা দিতে পারে। স্বাভাবিক পরিণমন প্রক্রিয়া এবং নতুন বিষয়বস্তু শেখা, এ 
দুটি কারণেই তারা আগের চেয়ে মনের দিক দিয়ে অধিকতর পরিণত হয়ে 
উঠতে পারে এবং তার ফলে দ্বিতীয়বারে তাদের স্কোর প্রথমবারের স্কোরের 
চেয়ে বেশী হবার সম্ভাবনা খুবই থাকে। ৰ 

সেইজন্য অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে অভীক্ষায় প্রথম ও দ্বিতীয়বারের! 
প্রয়োগের মধ্যে এমন সময়ের ব্যবধান দিতে হবে যাতে উপরে বণিত দু'ধরনের 
দোষ যতটা সম্ভব যেন কম হয়। সময়ের ব্যবধান এমন হবে যাতে অন্শীলন, 
স্বৃতি প্রভৃতির প্রভাব কমে আসে, আবার অভীক্ষার্থীর মানসিক পরিণতিও 
এ সময়ের মধ্যে উল্লেখযোগ্য ন! হয়ে ওঠে | মনোবিজ্ঞানীদের মতে এই সময়ের 
ব্যবধান ছু'সপ্তাহের কম হবে না, আবার এক মাসের বেশী হবে al | 

যদিও একথা সত্য যে এই পদ্ধতিতে নির্ভরশীলতার মান wate পদ্ধতির 
চেয়ে বেশীই হয়ে থাকে, তাহলেও বর্তমানে সব অভীক্ষাতেই এই নির্ভর- 
শীলতার যথেষ্ট মূল্য দেওয়া হয়। বিশেষ করে আধুনিক যে সব যৌথ অভীক্ষায় 
বছ সংখ্যক পদ ব্যবহার করা হয় সে সব ক্ষেত্রে পূর্বস্থৃতির প্রভাব খুব বেশী 
কার্ধকর হয় বলে মনে কর! হয় না এবং সে সব ক্ষেত্রে অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের 
পদ্ধতিটির উপর নির্ভর করা চলে | 

আধুনিক অনেক মনোবিজ্ঞানী অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ থেকে পাওয়া মানকে 
নির্ভরশীলতার মান না বলে ‘স্থায়িত্বের arate? (Co-efficient of Stability) 
বলে থাকেন। তাদের মতে সময়ের ব্যবধানে একই অভীক্ষার paja প্রয়োগের 
ফল থেকে আমর! অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা। জানতে পারি না, যা জানতে 
পারি তা হল অভীক্ষাটির সময়গত স্থায়িত্ব (temporal stability ) | অতএব 
একে স্থায়িত্বের মান বলাই বিধেয় | 


AI AGA ব! সমান্তরাল অভীক্ষা নিভরশীজতা 
(Equivalent or Parallel Test Reliability) 


একই অভীক্ষার পুনপ্রয়োগের দ্বারা নির্ভরশীলতা নির্ণয় পদ্ধতির দোষগুলি 
দূর করার জন্য সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষ। প্রয়োগ পদ্ধতিটি উদ্ভাবিত 


সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা নির্ভরশীলতা ৩৭ 


হুয়েছে। একই অভীক্ষার দুবার প্রয়োগের ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থী যে পূর্বস্থৃতির 
সাহায্য নিতে পারে তার সম্ভাবনা এখানে থাকে না । এই পদ্ধতিতে দ্বিতীয়বার 
& একই অভীক্ষাটি প্রয়োগ না করে তার একট সদৃশ বা সমান্তরাল রূপ প্রয়োগ 
করা হয়। সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা বলতে বোঝায় এমন একটি অভীক্ষা - 
যেটি আকৃতি, সংগঠন, উদ্দেশ্য প্রভৃতি সব দিক দিয়েই প্রথম. অভীক্ষার সঙ্গে 
অভিন্ন কিন্ত যার পদগুলি সম্পূর্ণ বিভিন্ন। পদের বিভিন্নতা ছাড়া অভীক্ষা দুটি 
'আর সমস্ত দিক দিয়ে এক বলে এটিকে সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা ব্লা হয়। 
ফলে তত্বের দিক দিয়ে ধরে নেওয়া হচ্ছে যে কোনও অভীক্ষার্থী এই দুটি 
অভীক্ষায় একই সাফল্য লাভ করবে । এখন aft এই দুটি অভীক্ষা কোনও 
বিশেষ একটি অভীক্ষার্থী দলের উপর প্রয়োগ করা যায় তাহলে যে স্কোরগুচ্ছ 
ছুটি পাওয়! যাবে তাদের মধ্যে সহ-পরিবর্তনের মানকে & অভীক্ষাটির নির্ভর- 
শীলতার মান বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে। বলা বাহুল্য সদৃশ 
émet নির্ণয়ের মৌলিক নীতিটি sapete mens নির্ভরশীলতার 
সঙ্গে অভিন্ন 
সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষার ক্ষেত্রে একই অভীক্ষার পুনপ্র্য়োগের কিছু 


কিছু দোষ দুর হলেও সব দোষগুলি সম্পূর্ণ দূর E না। কেননা ছুটি অভীক্ষায় 


পদগুলি সদৃশ হওয়ার ফলে অনুশীলন ও পূর্ব পরিচিতির প্রভাব দ্বিতীয় 


অভীক্ষাটির ক্ষেত্রে কিছুটা কার্যকর হবেই। সেই জন্ এখানেও ছুটি 
প্রয়োগের মধ্যে যথোপযুক্ত সময়ের ব্যবধান রাখতে হবে। তবে অভিন্ন 
অভীক্ষার প্রয়োগের চেয়ে সদৃশ অভীক্ষা প্রয়োগের ক্ষেত্রে পূর্বোক্ত দোষগুলির 
পরিমাণ কম। à 

কিন্ত সেই সঙ্গে একথাটিও মনে রাখতে হবে যে একটি 
প্রস্তুত করার জন্য প্রচুর শরম, সময় ও অ 
অভীক্ষ ও সদৃশ অভীক্ষা, দুটি প্রস্তুত করতে একই স 


qirs l তার ফলে সাধারণ সকল অভীক্ষার ক্ষেতে 
fed করা সম্ভব হয় না। তরে অধিকাংশ স্থপরিচিত মনোবৈজ্ঞানিক 


অভীক্ষারই সদৃশ রূপ পাওয়া যায়! 
সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা। তৈরী 
তার জন্য যথেষ্ট সতর্কতা এবং বিচক্ষণতারও গ্রয়োজন। 


করতে কেবল সময় ও শ্রমই লাগে al! 
দ্বিতীয় অভীক্ষাটি যদি প্রথম 


৩৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষার সত্যকারের সদৃশ রূপ না হয় তাহলে নির্ভরশীলতার নির্ণরনই ভূল হয়ে 
উঠবে। সদৃশ অভীক্ষা তৈরীর ক্ষেত্রে নীচের নিয়মগুলি অনুসরণ করতে হবে 
১। ছুটি অভীক্ষার পদের সংখ্যা সমান হবে। 


২। অভীক্ষার বিষয়বস্ত, আচরণ বা বৈশিষ্ট্য যা পরিমাপ করা হচ্ছে, 
পদগুলির 'ছুরহতার মান ও বিস্তার এবং নমুনা বাছাই’র ( Sampl- 
ing) পর্যাপ্ততা প্রভৃতির দিক দিয়ে ছুটি অতীক্ষার পদগুলি সম্পূর্ণ 
সমস্তরের BCA | 

৩। ছুরুহতার দিক দিয়ে ছুটি অভীক্ষার পদগুলির বন্টন সমান হবে। 

8| আচরণ বা বৈশিষ্ট্যটির পরিমাপের ক্ষেত্রে উভয় web. পদগুলির' 
সমধমিতার মাত্রা (Degree of Homogeneity ) এক হবে ॥ 
(সমধমিতার মাত্রা পরিমাপের নিয়ম হল সম্পূর্ণ অভীক্ষার স্কোর বাঁ 


উপ-অভীক্ষার (Sub-test) স্কোরের সঙ্গে প্রতিটি পদের সহপরিবর্তনের' 
মানাঙ্ক নির্ণয় করা । 


৫। দুটি অভীক্ষার মিন ও আদর্শ বিচ্যুতির ( Standard Deviation ) 
খুব নিকট মিল থাকবে। 

vl ছুটি অভীক্ষার প্রয়োগ এবং স্কোরিং পদ্ধতি সমান হবে। 0 

এই নিয়মগুলি যথাযথ অন্ত হলেই নির্ভরযোগ্য সদৃশ বা সমান্তরাল 
অভীক্ষা গঠন করা যাবে। তবে সব ক্ষেত্রে এই নিয়মগুলি খুব নিখুঁতভাবে 
মানা সম্ভব হয় না। 

একই অভীক্ষার পুনর্বার প্রয়োগের ক্ষেত্রে যে সব 
জন্যই অনেক প্রসিদ্ধ অভীক্ষার সদৃশ বা সমান্তরাল রূপটি প্রস্তুত করা হয়। 
iles 39, 1937 সালের স্ট্যানকোর্ড-বিনে স্বেলটির [ফর্ম «ge Mad নামে 
দুটি সদৃশ রূপ আছে। এ ছুটি অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তনের মান হুল 91.) 

এমন অনেক অভীক্ষা আছে যেগুলির সদৃশ অভীক্ষা পাওয়া যায় alt 
তাছাড়া পুনপ্রয়োগের পদ্ধতিটিতে প্রচুর "fits ও সময়ের প্রয়োজন হয় বলে 
এবং এর মধ্যে পূর্বে বর্ণিত কতকগুলি গুরুতর প্রকৃতির ত্রুটি থাকার জন্য এটিও 
অনেকে পছন্দ করেন না। তার জন্য আর একটি তৃতীয় পদ্ধতি উদ্ভাবিত 
হয়েছে। এই পদ্ধতিটি বর্তমানে ব্যাপকভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 


অস্থৃবিধা হয় তাদুর করার 


feret নির্ভর শীলতা ec 


o1 afgor নির্ভরশীলতা ( Split-Half Reliability ) 

এই পদ্ধতিতে একটি অভীক্ষাকে দুটি সমান খণ্ডে ভাগ করে নিয়ে এই ছুটি 
vfus অংশের মধ্যে নির্ভরশীলতার মান fata করা হয়। প্রতিটি 
অভীক্ষার্থীর ক্ষেত্রে একই অভীক্ষার প্রত্যেকটি অংশের জন্য একটি করে স্কোর 
অর্থাৎ মোট দুটি স্কোর পাওয়া যায়। Sea এই ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে 
সহপরিবর্তনের মান গণনা করা হয়। এই পদ্ধতিতে যে নির্ভরশীলতার 
পরিমাপ men যায় তাকে অভীক্ষাটির অভ্যন্তরীণ সঙ্গতির (Internal 
Consistency ) পরিমাপ বলা! যেতে পারে। 

খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতির প্রয়োগের ক্ষেত্রে সব চেয়ে বড় সমস্ত৷ হল অভীক্ষাটিকে 
যথাযথভাবে দুটি ভাগে ভাগ করা। বস্তত এই পদ্ধতিটির সাফল্য নির্ভর করে 


এই ভাগ করার নিতূ'লতার উপর । অভীক্ষাটিকে এমন দুটি ভাগে ভাগ করতে 


হবে যাতে ছুটি খণ্ডিতার্ঘ যেন পরস্পরের সদৃশ হয়, সম্পূর্ণ সদৃশ না হলেও অন্তত 
যেতে ATCA | যদি 


প্রায়-সদৃশ হয়। একটি অভীক্ষাকে নানাভাবে ছু'ভাগ করা 
ছু'ভাগ করে উপরের অর্ধ এবং নীচের 


অভীক্ষাটিকে carer are মাঝখান থেকে 
অর্থ, এইভাবে ছুটি খণ্ড নেওয়া হয়, তাহলে অর্ধ ছুটি মোটেই তুলনীয় বা সদৃশ 
সব অভীক্ষাতেই ্রমবর্ধমান দুরূহতার SRST গদগুলি 
টি প্রথম অর্থের চেয়ে অনেক 


ফলে অভীক্ষার দ্বিতীয় অ 
তাছাড়া অভীক্ষার্থীরা যখন দ্বিতীয়ার্ধের উত্তর লিখবে 


তখন উৎসাহের বৃদ্ধি, অন্ুশীলন, একঘেয়েমি, ক্লান্তি, আত্মবিশ্বাসের বৃদ্ধি প্রভৃতি 
ঘটনাগুলি তাঁদের উপর যথেষ্ট প্রভাব বিস্তার করবে এবং ফলে তাদের এ অর্থের 


স্কোরকে পরিবর্তিত করে তুলবে ! 

fei দুটি যতটা সম্ভব সদৃশ বা, তুলনীয় হয়ে ওঠে তার 
হতার মান অনুযায়ী পদগুলিকে সাজাতে হবে । প্রতি 
পদের দুরহতার মান অভীক্ষাটির আরর্শায়নের ( Standardisation ) সময় 
স্থির করা হয়ে থাকে। মোট অভীক্ষার্থীর শতকরা 
কতজন সাফল্য লাভ করেছে ও. পদটির ছুরহতার মান নির্ণয় 
করা হা) এইবার বদি জো numbered ) এবং 


বিজোড়-সংখ্যা-সম্প্ ( odd-numbere 
193359, ... ইত্যাদি সংখ্যাসম্পন 


হবে al. | সাধারণত 
সাজান থাকে | তার 
বেশী কঠিন হয়ে উঠবে। 


wg প্রথমে ক্রমবর্ধমান BF 


Be মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


2,4, 6,8... ইত্যাদি সংখ্যাসম্পন্ন পদগুলি দিয়ে আর একটি অর্ধ তৈরী করা 
যায় তাহলে যে ছুটি খণ্ডিতাৰ্ধ অভীক্ষা পাওয়া যাবে সে দুটিকে আমরা তুলনীয় 
বা সদৃশ বলতে পারি । এইবার এই ছুটি অর্থের সহপরিবর্ভন fads করলেই অভী- 
ক্ষাটির খণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া যাবে। এই নির্ভরশীলতাকে অনেক 
সময় জোড়বিজোড় নির্ভরশীলতাও ( Odd-even Reliability ) বলা হয়। 

অনেক অভীক্ষায় একটি বিশেষ সমস্যার উপরই অনেকগুলি পদ কিংবা প্রশ্ন 
দেওয়া থাকে। যেমন পঠন অভীক্ষায় একটি অনুচ্ছেদের উপর বাগ্রকোনও যন্ত্র 
মূলক অভীক্ষায় একটি চিত্রের উপর অনেকগুলি প্রশ্ন দেওয়া হয়ে থাকে । CT 
ক্ষেত্রে এ প্রশ্নগুলিকে জোড়-বিজোড়-সংখ্যক ছুটি ভাগে ভাগ করা চলবে ial | 
সেখানে এ সমস্যাটির উপর সব কটি প্রশ্নকে একটি প্রশ্ন বলে ধরে নিতে হবে। 

এখানে একটি কথ! মনে রাখতে হবে যে অভীক্ষাটিকে এইভাবে ছুটি ভাগে 
ভাগ করে নিয়ে তাদের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে যে নির্তরশীলতার মান 
পাওয়া যায় তাহল প্রকুতপক্ষে অর্ধেক অভীক্ষার নির্ভরশীলতা, সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির 
নির্ভরশীলতা নয়। যেমন 100টি গদ-সম্পন্ন একটি অভীক্ষার ক্ষেত্রে এই পদ্ধতিটি 
প্রয়োগ করলে আমরা 50টি পদ-সম্পন্ন ছুটি অভীক্ষা পাব এবং তা থেকে যে 
নির্ভরশীলতা পাওয়া যাবে তা এই 50টি পদের উপর ভিত্তি করেই পাওয়া | 
কিন্তু পুনরভীক্ষণ পদ্ধতি বা সদৃশ অভীক্ষার ক্ষেত্রে যে নির্ভরশীলতা পাওয়া 
খায় তা 100টি পদের ভিত্তিতেই গণনা করা! হয়ে থাঁকে। 

এটি একটি প্রমাণিত সত্য যে অভীক্ষাটির দৈর্ঘ্য যত বড় হবে তত তার 
নির্ভরশীলতা বাড়বে। তার কারণ হল যে অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য বা শক্তিটি 
পরিমাপ করে তার উপর সম্ভাব্য সমস্ত পদগুলি যদি অভীক্ষার অন্তর্গত করা হত 
তাহলে নির্ভরশীলতার মান হত 1, অর্থাৎ অভীক্ষাটি পূর্ণ নির্ভরশীল হত। যত 
পদের সংখ্যা কমবে তত তার মধ্যে নমুনার Welty জন্য ভুল প্রবেশ করবে 
এবং তত তার নির্ভরশীলতার মান কমবে | অতএব এই পদ্ধতিতে অভীক্ষার্টিকে 
ছুভাগে খণ্ডিত করার জন্য তার নির্ভরশীলতা পূর্ণ অভীক্ষার নির্ভরশীলতার চেয়ে 
কিছু কম হবেই। খখ্ডিতার্ধ পদ্ধতির এই ক্রটিটি দূর করার জন্য একটি ud 
প্রয়োগ করা হয়ে থাকে | সেই সূত্রটি হল-_ 


; 
158 
KE 17752 


খণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলতা র্‌ 


এখানে ry =A অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার xtate 
754-খপ্ডিতার্ধ অভীক্ষা ছুটি থেকে নিণীত নির্ভরশীলতা 

এই za ম্পিয়ারম্যান-ব্রাউন yq ( Spearman-Brown Formula ) 
নামে পরিচিত। এই সৃত্রের সাহায্যে যে কোনও অভীক্ষার পদসংখ্যা দ্বিগুণ 
করলে তার নির্ভরশীলতা কতট| বাড়বে তা নির্ণয় করা যাবে। খণ্ডিতার্ধ 
পদ্ধতির ক্ষেত্রে এই স্থত্রটির সাহায্যে অর্ধ-অতীক্ষার নির্ভরশীলতার সংশোধন 
করে পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা নির্ণয় করা হয়। উদ্বাহরণন্বরূপ, যদি 
afesit পদ্ধতির সাহায্যে নির্ভরশীলতার মান বার হয় :63, তাহলে 
শ্পিযারম্যান-ত্রাউনের এই সংশোধন aD প্রয়োগ করলে পূর্ণ অভীক্ষার 
নির্ভরশীলতা দাড়াবে__ 


"714-637 163 7^ 


খণ্তিতাৰ্ধ পদ্ধতিতে পদসংখ্যা কমে যাওয়ার জন্য নির্ভরশীলতার যে হ্রাস 
প্রাপ্তি ঘটেছিল এই zan প্রয়োগের দ্বারা তার সংশোধন করা হল। 

এই aba একটি ক্রুটি হল যে এতে ধরে নেওয়া হচ্ছে CS খণ্ডিত অভীক্ষা 
ছুটির বিষমতা একই । কিন্ত প্রায়ই এইভাবে খণ্ডিত অতীক্ষা দুটির বিষমতার 


মধ্যে বেশ পার্থক্য দেখা যায়। এই ত্রুটি দুর করার জগ গাটম্যান (Gutman) 
একটি উন্নত প্রকৃতির সুত্র দিয়েছেন। সেটি হল__ 
o, a oy? 
m=?( 1- mE ) 
এখানে 7:৫সসম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক 
o স্র্ণ অভীক্ষাটির ভেরিয়ান্স 
অর্ধ অভীক্ষা ছুটির ভেরিয়ান্স। 
Standard Deviation ) afi] 
প্রয়োগের জন্য ছুটি খণ্ডিতার্থ 
TEC আদৰ্শ বিচ্যুতি 


০১৪ এবং 0» = 


[ ভেরিয়ান্স হল আদর্শ বিচ্যুতির 
এই স্মত্রটির বিশেষ একটি স্থৃবিধা হল যে-এর 
'অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন বার করতে হয় ৭ 


বা ০ বার করলেই চলে । 
নির্ভরশীলতার মান যতটা হওয়া উচিত 


খত্তিতার্ধ পদ্ধতিতে অনেক সময় 
তার চেয়ে বেশী হয়ে দাড়ায়। পুনরভীক্ষণ বা সদৃশ অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির 


৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


^ ছু'বার প্রয়োগের ফলে প্রথম বারের এবং দ্বিতীয় বারের প্রয়োগের ace সংশ্লিষ্ট 
আকস্মিক ব্যাপারগুলির পরস্পরের ace কাটাকাটি হয়ে যায় এবং তার ফলে 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ে সেগুলির কোনও প্রভাব থাকে না। কিন্তু খণ্ডিতার্ধ 
পদ্ধতিতে অভীক্ষার প্রয়োগ একবারই হয় বলে আকস্মিক ব্যাপারগুলির 
প্রভাব উভয় ক্ষেত্রেই সমান হবে এবং সেজন্য অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 
মানটিও কিছুটা বেড়ে যাবে। পুনরভীক্ষণ ও সদৃশ অভীক্ষার নির্ভরশীলতার 
মানের চেয়ে খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান এই কারণে সব সময়েই বেশী 
হয়ে থাকে। 

অভীক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ -সাফল্য গণনার উদ্দেশ্যে ব্যবহার করতে হলে 
খশ্ডিতার্ধ পদ্ধতিতে নির্তরশীলতার মান প্রত নির্ভরশীলতার চেয়ে অতিরঞ্জিত 
হয়ে দাড়ায়। তার কারণ হল যে দৈনন্দিন পরিস্থিতির পার্থক্যের BT 
অভীক্ষার্থীর কাজের মধ্যে যে স্বাভাবিক পরিবর্তন ঘটে থাকে খণ্ডিতার্ধ 
পদ্ধতিতে সে পরিবর্তনকে গণনা করা হয় না। 

দ্রুততার অভীক্ষার (Speed Test) ক্ষেত্রেও খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতির ব্যবহার করা 
চলে না। তার প্রথম কারণ হল যে এই ধরনের অভীক্ষাতে পদগুলির ছুরূহতা 
একই এবং সেখানে কত দ্রুত অভীক্ষার্থ পদগুলির উত্তর দিতে পারে তার 
পরিমাপ করা হয়। সাধারণত দ্রুততার অভীক্ষায় পদের সংখ্যা এবং সময়ের : 
সীমা এমনভাবে নির্ধারিত করা হয় যার ফলে কোন অভীক্ষার্থীই এ নির্দিষ্ট 
সময়ের মধ্যে সব কটি পদের: উত্তর দিতে পারে না । এ ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির 
উদ্দেশ্যই ব্যর্থ হয়ে যায়। সেইজন্য দ্রুততার অভীক্ষায় পুনরভীক্ষণই নির্ভর- 
শীলতা নির্ণয়ের সর্বোত্তম প্রণালী | 


81 অন্তপর্দীয় সন্দতিমূলক নিভ্রশীততা 
(Inter-item Consistency Reliability) 


কুদের (Kuder) ও রিচার্ডসন (Richardson) কটিমাত্র স্ত্রের সাহায্যে 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের পন্থা উদ্ভাবন করেছেন | অভীক্ষার্থীর উত্তর দানের 
সঙ্গতির পরিমাপের উপর এই পদ্ধতিটির মৌলিক নীতিটি প্রতিঠিত। এই 
পদ্ধতিতে পাওয়া নির্ভরশীলতার মানটি থেকে অভীক্ষার পদগুলি রসমধমিতার 
পরিমাপ পাওয়া যায়। এইজন্য এই পদ্ধতিটি wn EIS সঙ্গতির (Inter-item 


অন্তপদীয় সঙ্গতিমূলক নির্ভরশীলতা ৪৩ 


পা 
থাকে । সদৃশ অভীক্ষার দি পি Mix 
পাওয়া যায় তা অভীক্ষাটির সদৃশতার ( pus ) v a 
এই পদ্ধতিগুলি থেকে পাওয়া কোনও অভীক্ষার came bones 
es তার উচ্চমান পাওয়া 
সত্বে৪ যদি ও অভীক্ষাটির পদগুলির মধ্যে afol না থাকে তাহলে এই 
অন্ত্পদীয় সঙ্গ তিমূলক পদ্ধতিতে তার নির্ভরশীলতা নিম্নমানের হয়ে যাঁবে। 
কুদের রিচার্ডমনের (Kuder-Richardson) নিরর্ভশীলতার Zale হল 
[^f 2 
Mr UT ) (৮2 
এখানে rar অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার wats 
॥=পদগুলির মোট সংখ্যা 
০%--সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যুতি 
০= প্ৰতিটি পদে সাফল্য প্রাপ্ত অভীক্ষার্থীর শতকরা 
এ= প্রতি পদে ব্যর্থ অভীক্ষার্থীর শতকরা 
Zpq—p এবং PI গুণফলের সমষ্ট 
নির্ভৱশীলতাৱ উপর প্ৰভাব বিভ্তাব্রকারী কাৱণাবলী 
( Factors Affecting Reliability ) 
বিভিন্ন কারণের জন্য একটি অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান কম বা বেশী 
হতে পারে। সেগুলির মধ্যে নিম্নলিখিত কারণগুলি বিশেষ উল্লেখযোগ্য | 
১। দলগত বিষমতা'র মাত্র! (Degree of Variability of the Group) 
21 পুনরভীক্ষণের সময়ের ব্যবধান (Time Interval in Re-testing) 


e শিক্ষণ ও অনুশীলনের প্রভাব 


( Effects of Learning and Practice ) 


উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলত। ( Reliability of Sub-tests ) 


8 | 
Test ) 


ei অভীক্ষার দৈর্ঘ্য (Length of the 
vi দ্রুততার পরিমাপ ( Measurement! 


নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের পদ্ধতির বিভিন্নতা 
thods of Calculating Reliability ) 5 


t of Speededness ) 


vv | 
( Difference in Me 


$8 - মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই কারণগুলির সংক্ষিপ্ত আলোচনা নীচে দেওয়া হল | 


১। দলগত বিষমতার মাত্র! 
( Degree of Variability of the Group ). 


যে দলটির উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে নির্ভরশীলতার মান নির্ণয় করা 
হচ্ছে সেই দলটির বিষমতার পরিমাণের উপর নির্ভরশীলতার মান অনেকথানি 
নির্ভর করে। অভীক্ষাটিতে যে বৈশিষ্ট্য বা শক্তির পরিমাপ করা হচ্ছে যদি সেই 
বৈশিষ্ট্য বা শক্তির দিক দিয়ে দলটির মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য না থাকে তা হলে 
নির্ভরশীলতার মান কমে যাবে | আর এ বৈশিষ্ট্য বা শক্তির দিক দিয়ে দলটির 
মধ্যে যত বেশী পার্থক্য বা বিষমতা থাকবে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও 
তত বাড়বে | 

এই তথ্যটি আমরা নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক নির্ণয়ের za থেকে 
পেতে পারি। 
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এখন মনে করা যাক একটি অভীক্ষা ছুটি বিভিন্ন দলের উপর প্রয়োগ করা 
হল। ছুটি দলের ক্ষেত্রে ভুলের ভেরিয়ান্স (০৪2) একই থাকবে, কিন্তু দল দুটির 
শক্তিগত বিষমতার মধ্যে পার্থক্যের জন্য তাদের নিজের নিজের স্কোর ভেরি" 
Aena Cox?) মধ্যে কম বেশী পার্থক্য থাকবেই। তার ফলে 0o2/0="র 
মান ছু'ক্ষেত্রে ছু'রকম হবে। এই স্কোর ভেরিয়ান্স (o) যত কম হবে 
ততই ০৪২/০52 বেড়ে যাবে এবং নির্ভরশীলতার মানও তত কমে যাবে। 
আবার এই স্কোর ভেরিয়ান্স যত বেশী হবে ০৪২/০১ তত কমে যাবে 'আর 
নির্ভরশীলতার মানও তত বেশী হবে। 

একটি উদাহরণ দিয়ে এই ঘটনাটি বোঝান যায়। একটি অজিত শিক্ষার 
অভীক্ষা একদল স্ুলের ছেলে এবং একদল কলেজের ছেলের উপর দেওয়া হল! 
কলেজের ছেলেদের মধ্যে বয়স ও যোগ্যতার দিক দিয়ে সমধস্সিতার মাত্রা স্কুলের 
ছেলেদের চেয়ে বেশী বলে স্কুলের ছেলেদের ক্ষেত্রে শক্তিগত বৈষম্যের মাত্রা 
কলেজের ছেলেদের শক্তিগত বৈষম্যের মাত্রার চেয়ে বেশী হবে এবং তার ফলে 
কলেজের ছেলেদের ক্ষেত্রে এ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান অপেক্ষাকৃত 
কম হবে। 

এই তথ্য থেকে আমরা এই সিদ্ধান্তে আসতে পারি যে দলটির সম্ধমিতা 


' ক্ষেত্রে নির্ভরশীলতা কম হবেই। 


ভরশীলতার উপর প্রভাববিস্তারকারী কারণাবলী 3৪৫ 


( homogeneity of the group ) যত বেশী হবে তত নির্তরশীলতার মান 
কমে যাবে। আর দলটির মধ্যে শক্তিগত বা বৈশিষ্ট্যগত বিভিন্নতার বিস্তৃতি 
যত বেশী হবে অর্থাৎ দলটির বিষমধমিতা ( heterogeneity ) যত বেশী হবে 
তত নির্ভরশীলতার মান বাড়বে। দলটির সম্ধমিতার মাত্রা অনেকখানি 
নির্ভর করে দলটির বয়সগত পার্থক্যের উপর । সমবয়সের ছেলেমেয়েদের 
মধ্যে বৈশিষ্ট্য ও শক্তির দিক দিয়ে অনেকখানি সমতা থাকে এবং ফলে তাদের 
মধ্যে সমধমিতার মাত্রা অনেক বেশী হয়ে ওঠে। সেজন্য সমবয়সী ছেলে- 
মেয়েদের দলের ক্ষেত্রে নির্ভরশীলতা মিশ্রবয়সের ছেলেমেয়েদের দলের ক্ষেত্রে 
নির্ভরশীলতার মানের চেয়ে কম হয়ে থাকে 

এইসমস্তাটির সমাধানের জন্ত সাম্প্রতিককালে দুটি পন্থা অবলম্বন করা হয়ে 
থাকে। প্রথমত একটি অভীক্ষারই বিভিন্ন দলের জন্ত বিভিন্ন নির্ভরশীলতার 
মানাঙ্ক নির্ণয় করা হয়। যেমন একটি অভীক্ষার ক্ষেত্রেই বিদ্যালয়ের ছেলে 
মেয়েদের জন্য, কলেজের ছেলেমেয়েদের জন্ত এবং SU ব্যক্তিদের জন্ত_এই 
তিনটি qoa নির্ভরশীলতার Wale নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 

দ্বিতীয় উপায়টি হল নির্ভুরশীলতার এমন একটি মান নির্ণয় করা যার সঙ্গে 
দলের বিষমতার পরিমাপের বিশেষ কোনও সম্পর্ক নেই | এই মানাঙ্কটিকে 
পরিমাপের আদর্শ ভূল (Standard error of measurement) বল] হয় ! 
সাম্প্রতিককালে নির্ভরশীলতার এই পরিমাপটিই বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 


২। পুনরভীক্ষণের সময়ের ব্যবধান 
( Time Interval between Re-testings ) 
যখন অভীক্ষার sericis মধ্যে কোনও উল্লেখযোগ্য সময়ের ব্যবধান 
থাকে না, কিংবা জোড়-বিজোড় পদ্ধতির ক্ষেত্রে যেখানে একবারেই অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করা হয়, তখন নির্ভরশীলতার মানাক্ষের উপর সময়ের ব্যবধানের 
কোন প্রকার প্রভাব থাকে না। 
কিন্ত যখন পুনরভীক্ষণের মধ্যে উল্লেখযোগ্য সময়ের ব্যবধান থাকে তখন 
পরিস্থিতির পরিবর্তনের ফলে অভীক্ষার্থীর প্রচেষ্টার -মধ্যেও পরিবর্তন দেখা 


দিয়ে থাকে | তার ফলে খণ্ডিতার্থ পদ্ধতির তুলনায় পুনরভীক্ষণের পদ্ধতির 
একদিক দিয়ে বিচার করলে সময়ের 
প্রাপ্তি স্বাভাবিক | কারণ বাস্তবেও 


ব্যবধানের জন্য এই নির্তরশীলতার হাস 


৪৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষার্থীর মধ্যে পরিস্থিতির পরিবর্তনের জন্য স্বাভাবিকভাবেই পার্থক্য বা 
বৈষম্য দেখা দিয়ে থাকে। 

যদি এই সময়ের ব্যবধান খুব বেশী হয়ে যায় এবং তার ফলে বাহিক কারণ" 
গুলির প্রভাবের মাত্রা অত্যধিক হয়ে ওঠে তাহলে নির্ভরশীলতার অবনতির 
মাত্রাও অস্ত ও অশ্বাভাবিক হয়ে উঠবে। ছোট ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে 
সময়ের ব্যবধান বেশী হলে স্বাভাবিক পরিণমন বা বিকাশ প্রক্রিয়ার ST 
তাদের আচরণ উল্লেখযোগ্যভাবে বদলে যেতে পারে। 


vi শিখন ও অনুশীলনের প্রভাব 
( Effects of Learning and Practice ) 


সময়ের ব্যবধানের দৈর্ঘ্য, অভীক্ষার প্রকৃতি এবং অন্তরবত সময়ে অভীক্ষার্থীর 
অজিত নতুন অভিজ্ঞতার উপর নির্ভর করছে দ্বিতীয়বার অভীক্ষার আগে 
অভীক্ষার্থি কতটা শিখন ও অনুশীলনের স্যোগ পেয়েছে । যদি সময়ের 
ব্যবধান বেশ দীর্ঘ হয় তাহলে বিভিন্ন অভীক্ষার্থী নিজের নিজের বিদ্যালয় ও 
পরিবেশ থেকে বিভিন্ন ধরনের শিখন লাভ করে এবং এই শিখনের বিভিন্নতা! 
অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মানকে স্বভাবতই নামিরে আনবে | আবার অভীক্ষার 
প্রকৃতি এমন হতে পারে যার ফলে পুনপ্রয়োগের সময় অভীক্ষার্থীর মনোভাব, 
আচরণ, মূল্যবোধ বেশ বদলে যেতে পারে এবং তার ফলে তার দ্বিতীয়বারের 
স্কোরের মধ্যে যথেষ্ট পরিবর্তন দেখা দিতে পারে। 
81 উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলতা ( Reliability of Sub tests ) 

অনেক অভীক্ষ একাধিক উপ-অভীক্ষা! ( Sub-test ) দিয়ে গঠিত হয়ে 
থাকে। এই উপ-অভীক্ষাগুলিতে বিভিন্ন ধরনের বিষয়বস্তু বা সমস্তা উপ- 
স্থাপিত করা হয়। অধিকাংশ যৌথ অভীক্ষাতেই এই রকম কতকগুলি 
উপ-অভীক্ষা থাকে। কোনও কোনও ব্যক্তিগত অভীক্ষাতেও (যেমন 
ওয়েক্সলার-বেলেভিউ ) উপ-অভীক্ষা, থাকে । দেখা গেছে যে সম্পূর্ণ অভীক্ষা- 
টির নির্ভশীলতার মান এই উপ-অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলতার মানের উপর 
নির্ভরশীল । অতএব এই উপ-অভীক্ষাগুলির স্বতন্ত্র নির্ভরশীলতার মান 
যত বাড়বে সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতাও তত বাড়বে। উদাহরণ 
স্বরূপ, শিশুদের জন্য ওয়েক্‌দলার বুদ্ধির স্কেলটির. সব উপ-অভীক্ষাগুলির 


অভীক্ষার পদগুলি সমাধান ক 


নির্ভরশীলতার উপর প্রভাববিস্তারকারী কারণাবলী ৪৭ 
নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক 759 থেকে 84, কিন্তু সম্পূর্ন অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 


মান 921 
a | অভীক্ষার দৈর্ঘ্য ( Length of the Test ) 
অভীক্ষাটির tras যত বড় হবে তার নির্ভরশীলতার মানও তত বাড়বে। 


আর অভীক্ষাটি দৈর্ঘ্যে যত ছোট হবে তার নির্ভরশীলতার মান তত FAC | 

অভীক্ষার দৈর্ঘ্য ও তার নির্ভরশীলতার মানের মধ্যে এই সম্পর্কের একটি 
ব্যাখ্যা হল যে একটি অভীক্ষাতে যে পদগুলি দেওয়া হয় সেই পদগুলি এ 
বিশেষ শক্তি বা বৈশিষ্ট্যের উপর সম্ভাব্য সকল পদের একটি নমুনামূলক 
গুচ্ছমাত্র । অতএব যদি সমস্ত পদগুলি নিয়ে অভীক্ষা গঠন করা হত তাহলে 
ব্যক্তির যে স্কোর পাওয়া যেত সেট তার প্রকৃত স্কোর হত। যেহেতু বাশুব , 
ক্ষেত্রে মাত্র একটি নমুনার উপর নির্ভর করা হয় সেহেতু প্রাপ্ত স্কোরটি যথার্থ 
স্কোরের একটি মোটামুটি আনুমানিক মূল্যায়ন মাত্র। CH নমুনা থেকে এই 
মুল্যায়ন করা হয় বলে ATS স্কোর থেকে এই নমুনার স্কোর স্বভাবতই কম বা 
বেশী হবে| নমুনা গ্রহণের তব অন্ন্যায়ী নমুনা যত বড় হবে, এই আনুমানিক 
মূল্যায়নও তত fag ল হবে, ভুলের পরিমাণও তত কম হবে। এ থেকে সিদ্ধান্তে 
আসা যায় যে অভীক্ষায় পদের সংখ্যা যত বাড়বে. অর্থাৎ অভীক্ষাটি দৈর্ঘ্যে 


যত বড় হবে তত অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও বৃদ্ধি পাবে। 


E দ্রুততার পরিমাপ ( Measurement of Speededness ) 


সাধারণভাবে অভীক্ষাগুলিকে দু'ভাগে ভাগ করা যেতে পারে। দ্রুততার 


অভীক্ষা, ( Speed Test ) এবং শক্তির অভীক্ষা (Power Test )| জ্রুততার 
বার শক্তি বা যোগ্যতার পরিমাপ করা হয় না» 


একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে অভীক্ষার্থী কতগুলি পদের সমাধান করতে পারল 
তারই পরিমাপ করা হয়। আর শক্তির অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর পদগুলির 


সমাধান করার সামর্থ্য বা শক্তির পরিমাপ করা হয়। 

নিছক যেগুলি দ্রুততার অভীক্ষা সেগুলিতে অভীক্ষার একবার প্রয়োগের 
ছারা নির্ভরীলতার মান নির্ণয়ের পদ্ধতি ( মেন ধণ্তিতাৰ্ধ পদ্ধতি বা অন্তৰ্পদীয় 
সঙ্গতিমূলক পদ্ধতি ) একেবারেই চলে না। এ ধরনের পদ্ধতি প্রয়োগ করলে 
নির্ভরশীলতার ত্রুটিপূর্ণ মানই পাওয়া যাবে। এসব ক্ষেত্রে একমাত্র 
পুনরভীক্ষণের পদ্ধতিটিই প্রয়োগ করা যেতে পারে। 


৪৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


যেগুলি শক্তির web» সেগুলি প্রধানত শক্তি পরিমাপের জন্য তৈরী 
হলেও কিছু পরিমাণে দ্রুততার পরিমাপ সব শক্তির অভীক্ষাতেই অন্তভূ্ত 
থাকে। কেননা সমস্ত শক্তির অভীক্ষাতেই সমাধানের সময় নির্দিষ্ট করে 
দেওয়া থাকে | অতএব দ্রুততার পরিমাপের পরিমাণ যে অভীক্ষায় যত বেশী 
থাকে সে অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মানও অনুরূপ অনুপাতে কম হবে। 


৭। নির্ভরশীলত। নির্ণয়ের পদ্ধতির বিভিন্নত। 
( Difference in Methods of Calculating Reliability ) 


সবশেষে, নির্ভরশীলতা পরিমাপের যে পদ্ধতিটি ব্যবহার করা হয় তার উপর 
নির্ভরশীলতার মান অনেকখানি নির্ভর করে। নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের বিভিন্ন 
পদ্ধতিতে ভুলের কিছুটা বিভিন্ন সংব্যাখ্যান দেওয়া হয়। ফলে নির্ভরশীলতার 
মানও কিছুটা বিভিন্ন হয়ে দাড়ায়। সেজন্য যদি কোনও অভীক্ষার নির্ভর- 
Hasta যানের ভিত্তিতে কিছু করতে হয় তাহলে আগেই জানা দরকার যে 
কোন্‌ পদ্ধতিতে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান গণনা করা হয়েছিল। 

নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের পদ্ধতিগুলির মধ্যে সদৃশ বা সমান্তরাল রূপের 
পদ্ধতিটিতে নির্ভরশীলতার মান সব চেয়ে কম হয়। তার কারণ এই পদ্ধতিতে 
কেবল সময়ের ব্যবধান-জাত পরিবর্তনের প্রভাবকেই যে বাদ দেওয়া হচ্ছে তাই 
নয়, fe, অস্থশীলন প্রভৃতির জন্য. অভীক্ষার্থীর স্কোর বেড়ে যাওয়ার 
সম্ভাবনাটিও এখানে থাকছে না। সব কটি পদ্ধতির মধ্যে এই পদ্ধতিটিকে 
আমরা সব চেয়ে রক্ষণশীল পদ্ধতি বলে বর্ণনা করতে পারি এবং এই পদ্ধতিতে 
পাওয়া নির্ভরশীলতার মানকে নীচের দিকের শেষ প্রান্ত বলে বর্ণনা করতে 
পারি। 

তেমনই feret নিরশীলতার পদ্ধতিটিকে আমরা উপরের দিকের শেষ 
প্রান্ত বলে বর্ণনা করতে পারি। বস্তুত, প্রকৃত নির্ভরশীলতা এই মানের উপরে 
কখনই উঠতে পারে না। অভীক্ষার একবার প্রয়োগের মাধ্যমে নির্ভরশীলতা 
নির্ণয়ের পদ্ধতিতে সময়গত পরিবর্তন, স্বৃতি, অনুশীলন প্রভৃতির প্রভাব থাকে 
Al ফলে নির্ভরশীলতার মান সর্বোচ্চ হয়ে ওঠে। এইজন্য খণ্ডিতার্ধ 
নির্ভরশীলতার মানকে প্রকৃত নির্ভরশীলতা মানের চেয়ে কিছুটা অতিরঞ্জন 
বলে মনে করা হয়ে থাকে। 


পরিমাপের আদর্শ ভূল রি 


অভীক্ষার প্রকৃত নির্ভরশীলতা এই ছুটি চরম প্রান্তের মধ্যে থাকে বলে 
বর্ণনা করা যায়। 
একটি চিত্রের সাহায্যে এই তিন ধরনের নির্ভরশীলতার মানের একটি 
তুলনামূলক ধারণা দেওয়া যেতে পারে। 
wat নির্ডরশীন্দতা 


i eit pium) t UL 
সচ্শ egt RAR 
[ নির্ভরশীলতা! পরিমাপের পদ্ধতির ক্ষেত্রে সম্পূর্ণ স্কোর ভেরিয়ালের কতটা যথার্থ 
ভেরিয়ান্স বা ভুলের ভেরিয়াল, তারই অনুপাতের চিত্র: চিত্র_১] 
. এখানে সম্পূর্ণ বার Ban অভীক্ষাটি থেকে পাওয়া স্কোরগুচ্ছের-সম্পূর্ণ 
ভেরিয়ান্সকে বোঝাচ্ছে। এর মধ্যে ০৪ বোঝাচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্সের সেই 
অংশটুকু যেটুকু প্রকৃত ভেরিয়ান্সরপে থাকবে নির্ভরশীলতা পরিমাপের যে 
কোন পদ্ধতিই অনুসরণ করা হোক না কেন! তার কারণ হল যে এই তিন 
অনেকখানিই মিল আছে। 


প্রকার নির্ভরশীলতার পরিমাপ পদ্ধতির মধ্যে 
৫2, হচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্সের সেই অংশটুকু যেটুকু সদৃশঅভীক্ষা পদ্ধতির 


ক্ষেত্রে ভুলের ভেরিয়ান্স, কিন্তু অন্যান্ত পদ্ধতির ক্ষেত্রে যথার্থ ভেরিয়ান্সের অংশ ॥ 
et, হচ্ছে সম্পূর্ণ ভেরিয়ান্সের সেই অংশটুকু যেটুকু পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে 
ভুলের ভেরিয়ান্স, কিন্ত অন্ঠান্ত পদ্ধতির ক্ষেত্রে যথার্থ ভেরিয়ান্সের অংশ । es 
কু যেকোন অভ্যন্তরীণ সঙ্ঘতিমূলক' 
আর ৫% হচ্ছে এমন ভুলের 
তেই আছে। অতএব চিত্রটিতে আমরা পাচ্ছি 
c+ ett et; 
27225 
ch pers e 


ভেরিয়ান্স যা সকল পদ্ধতি 
afestt নির্ভরশীলতার মান. 07 
পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মান = 
সনৃশঅভীক্ষা নির্ভরশীলতার মান = 
পরিমাপের আদর্শ ভুল (Standard Error of Meas 
ইতিপূর্বেই আমরা উল্লেখ করেছি যে নির্ভরশীলতা নির্ণয়ের প্রচলিত পদ্ধতি- 
গুলির মধ্যে নানা প্রকৃতির অসম্পূ্ণতা থাকার জন্য আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিকগণ 


ম-প (3)—8 


urement) 


du de মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আদর্শ ভুল বা ates এরর নির্ণয়ের মাধ্যমে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 
পরিমাপ করে থাকেন। ; 

একগুচ্ছ প্রাঞ্চ স্কোরে তাদের যথার্থ স্কোর থেকে বিচ্যুতির পরিমাপকে 
আদর্শ ভুল বলা হয়। সকল প্রকার আকম্মিক ঘটনার প্রভাব বা অন্তান্য পরি 
মাপের ভূল থেকে সম্পূর্ণ মুক্ত স্কোরকে যথার্থ স্কোর বলা হয়। কোনও ব্যক্তির 
উপর একটি অভীক্ষার বিভিন্ন প্রয়োগ থেকে প্রাপ্ত স্কোরগুলির মধ্যে পার্থক্য 
থাকতে পারে, কিন্ত সব বারেই তার যথার্থ স্কোর অপরিবতিত থাকবে। যদিও 
ব্যক্তির এই যথার্থ স্কোর কখনই নিদিষ্টভাবে জানা যেতে পারে না, তবু তবের 
দিক দিয়ে আমরা ব্যক্তির কৃতিত্বের একটি যথার্থ মান বা স্তর আছে বলে ধরে 
নিতে পারি এবং প্রয়োগ a পরিমাপের বিভিন্নত। সত্বেও ব্যক্তির কৃতিত্বের এই 

যথার্থ স্তরটি TFA থাকবে তাও ধরে নিতে পারি। 

অভীক্ষাটি অসংখ্য বার প্রয়োগ, করে ব্যক্তির যে বিভিন্ন স্কোরগুলি 
পাওয়া যাবে সেগুলির মিনটিকেই ব্যক্তির যথার্থ স্কোরের পরিমাপ বলে ধরা 
Zi! যেহেতু মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপের ক্ষেত্রে একই ব্যক্তির উপর একটি 
'অভীক্ষা বহুবার প্রয়োগ করে সেই স্কোরগুলির মিন বার করা নানা কারণে 
সম্ভব হয় না, সেহেতু তার পরিবর্তে বহু অভীক্ষার্থীর উপর একই অভীক্ষা 
দু'বার প্রয়োগ করে ছুটি স্কোরগুচ্ছ সংগ্রহ করা হয়। পরিমাপের 
ভুল নির্ণয় করা! হয় অভীক্ষাটির আদর্শ বিচ্যুতি এবং নির্ভরশীলতার পরিমাপের 
সাহায্যে | আদর্শ ভুলের পরিমাপের als হল_ 
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এখানে SD, হল অভীক্ষার আদর্শ বিচ্যুতি এবং ra হল অভীক্ষার্টির 
নির্তরশীলতার মান। 

একটি উদাহরণ দিয়ে আদর্শ ভুলের সাহায্যে কিভাবে নির্ভরশীলতা fa 
করা হয় তা দেখান হল। 

মনে করা যাক একটি বুদ্ধির eas o=10 de 3:25:90; তাহলে ' 
অভীক্ষাটির 

SE... SD, 9/1 — Fx =10.4/1 = "590 

-104/10- 3:2 


পরিমাপের আদর্শ ভুল cy 


এর অর্থ হল যে এখানে পরিমাপের আদর্শ ভুলের বিস্তার হল E32 fant 1 
অর্থাৎ বন্টনের +1০র ক্ষেত্রে ব্যক্তির যথার্থ স্কোরটি 10°04 3:2— 13:2 থেকে 
10.0_3.2-:6.8,র মধ্যে অবস্থিত। অবশ্য বল বাহুল্য যে এক্ষেত্রে ধরে নেওয়া 
হচ্ছে যে স্কোরগুলির বণ্টনএবং পরিমাপগত ভুলের বণ্টন উভয়ই মোটামুটিভাবে 
স্বাভাবিক বণ্টনের আকারবিশিষ্ট। আদর্শভুলের এই পরিমাপ থেকে আমরা 
বলতে পারি যে ব্যক্তির প্রাপ্ত স্কোরের মোট 68% তার যথার্থ স্কোর থেকে 
132 বিন্দুর মধ্যে থাকবেই। অন্যভাবে বলতে গেলে 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 
68 ক্ষেত্রেই ব্যক্তির যথার্থ স্কোরের সঙ্গে তার প্রাপ্ত স্কোরের বৈষম্য 4324 


বেশী হবে না। 
স্বাভাবিক বন্টনের ক্ষেত্রতালিকাটি৯ থেকে আমরা জানতে পারি যে 
+1-96০র মধ্যে মোট বন্টনের 95% অবস্থিত। তাহলে বর্তমান ক্ষেত্রে 
আমরা বলতে পারি যে ব্যক্তির 100টি প্রাপ্ত স্কোরের মধ্যে 95টিই তার 
যথার্থ স্কোর থেকে £63 (3-2 x 1:96)র মধ্যে থাকবেই। কিংবা সম্ভাবনার 
অনুপাতের হিসাবে বলা যায় যে 100টি ক্ষেত্রের মধ্যে 95টি ক্ষেত্রে তার প্রাপ্ত 
স্কোর ও যথার্থ স্কোরের মধ্যে পার্থক্য 637a বেশী বা 63's কম হবে না। 
স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রতালিকা১থেকে আরও দেখা যাবে যে 4-2'58০র 
শতকরা 99% ক্ষেত্রই অন্তর্গত। অতএব আমরা বর্তমান 
দৃষ্টান্তটিতে বলতে পারি যে afe প্রাপ্ত স্কোর 100'র মধ্যে 99টি ক্ষেত্রে তার 
3:2x2:56)q মধ্যে থাকবে I কিংবা সম্ভাবনার 


যথাৰ্থ স্কোর থেকে £83 ( 
অনুপাত হল যে 100'র মধ্যে 95টি প্রাপ্ত স্কোরই যথার্থ স্কোরের চেয়ে 8'3'র 


বেশী বা 8'3'র কম হবে না। 


আদর্শ ভুলের স্থত্রের সাহ 
পদ্ধতিটি অনেক বেশী নির্ভুল ও নির্ভরযোগ্য | তার .কারণ 


সমগ্র অভীক্ষার আদর্শ বিচ্যুতি ও নির্ভরশীলতার মান, উভয়েরই গণনা 
করা হয়ে থাকে। ; 
যাবে যে অভীক্ষাটির নির্ভর- 


মধ্যে বণ্টনের 


qug অভীক্ষার নির্ভরশীলতা পরিমাপ করার 
হুল যে এক্ষেত্রে 


১। ক তালিকা (সিংযোক্দিকা-১ £55) 


৫২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষাটি তত নির্ভরযোগ্য হয়ে উঠবে ও তার ভবিষ্যৎ গণনার ক্ষমতাও তত 
বেশী হবে। - 


প্রশ্নাবলী 
1 e 
1. What do you understand by the reliability of a test ? Describe th 
method of estimating the reliability of a test. 


2. Discuss the different methods for calculating the reliability of a 
and estimate the value of each method. 


test 


3. What are the essential characteristics of a sound test ? What is als 
ard error of measurement ? (C. U. B. Ed. 196 


4. Explain what you'understand by. validity and reliability of tes 
Briefly describe how they are estimated. What is Reliability Co-efficient 
(C. U. B. Ed. 1969) 
5. How will you find the validity and reliability of a test ? , 0) 
(C. U. B. Ed. 1968, 1969, 197 


8 
অভীক্ষার যাথার্থ্য ( Validity of a Test ) 


আধুনিক অভীক্ষার দ্বিতীয় গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যটি হল এর যাথার্থ্য। 
আদর্শায়িত অভীক্ষার নির্ভরশীলতার সঙ্গ যাথার্থ্য থাকা ATIF | 
যাথার্থ্ের সংজ্ঞা 

যে শক্তি বা বৈশিষ্ট্য পরিমাপের জন্য অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে প্রকৃত পক্ষে 
অভীক্ষাটি সেই শক্তি বা বৈশিষ্ট্যটি কতটা পরিমাপ করছে তার উপর 
অভীক্ষাটির ষাথার্থ্যের মান নির্ভর করে। মনে করা যাক বুদ্ধি পরিমাপের জন্য 
একটি অভীক্ষা তৈরী হয়েছে ।// অভীক্ষাটি বুদ্ধি পরিমাপের জন্য প্রস্তুত হলেও 
বুদ্ধির সঙ্গে অন্ত কোন বৈশিষ্ট্য বা শক্তিও পরিমাপ করতে পারে। অ 
বুদ্ধি ছাড়া এই বাইরের বস্তগুলি যত বেশী পরিমাপ করবে তত বুদ্ধির 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্য কমে যাবে! AT বাং 
সত্যকারের যাথার্থ্যসম্পন্ন কি না তা জানা যে একটি অতি প্রয়োজনীয় ব্যাপার 
সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ CAE | 

ইতিপূর্বে আমরা দেখেছি যে মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাতে যাথার্থ্যের 
সমস্যাটি বিশেষ করে দেখা দেওয়ার কারণ হল যে এই সব অভীক্ষাতে তার 
পরিমেয় বস্তু পরিমাপ করা হয় পূরোক্ষ qui! এ 
পরিমাপের সময় বা এক টুকরো 
বা দবাড়িপাল্লার states নিয়ে খুব সমন্তা দেখা দেয় না। তার কারণ হল 
যে এ সব ক্ষেত্রে পরিমাপের কাজটি ঘটছে সরাসরি বা প্রত্যক্ষ ভাবে। 
কিন্ত বুদ্ধি, অজিত জ্ঞান কিংবা ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ ইত্যাদি পরিমাপ করার 
সময় আমাদের পরোক্ষ পরিমাপ পদ্ধতির সাহায্য নেওয়া ছাড়া উপায় 
থাকে না. তার ফলেই পরিমাপ যন্ত্রের tates নিয়ে সমন্তা দেখা দেয়! ' 


অভীক্ষার যাথার্থ্য পরিমাপ করার ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির স্কোর কি পরিমাণে 
দ্বারা প্রভাবিত হয়েছে তা fafa 


- স্থায়ী ভুলের ( Constant Error )? 
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৫৪ _ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


করা হয়। স্থায়ী ভূল বলতে সেই ভুলকে বোঝায় যা বিভিন্ন ব্যক্তির উপর 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হলেও কিংবা একই ব্যক্তির উপর একাধিক বার 
প্রয়োগ করা হলেও সমান ভাবেই দেখা দেবে । এর কারণ হল ভুলটির উত্স 
অভীক্ষাটির বিষয়বস্তুর মধ্যে, কোনও বাহিক ক্ষেত্রে নয়। 

বলা বাহুল্য অভীক্ষার ঘাথার্থ্যের গুরুত্ব অত্যন্ত বেশী। যে অভীক্ষার 
উচ্চ মানের যাথার্থ্য নেই সে অভীক্ষার মূল্য যে খুব কম সে বিষয়ে কোনও 
সন্দেহ নেই। সেইজন্য কেমন করে অভীক্ষার faga যাথাথ্য নিৰ্ণয় করা যায় এ 
সমস্ত! নিয়ে আধুনিক কালে ব্যাপক গবেষণা চলছে। 
যাথার্থ্যের শ্রেণীবিভাগ ( Types of Validity ) 

অভীক্ষার যাথার্থযকে কয়েকটি শ্রেণীতে ভাগ করা হয়ে থাকে । নীচে প্রধান 
প্রধান কয়েক শ্রেণীর যাথার্থ্যের আলোচনা করা হল। 
ক। বাহ্যিক যাথার্থ্য ( Face Validity ) 

অভীক্ষা'র বাহিক যাথার্থ্য বলতে বোঝায় যে অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য বা 
শক্তি পরিমাপের জন্য গঠিত অভীক্ষাটির বিষয়বস্তর সঙ্গে কতটা সেই বৈশিষ্ট্য 
বা শক্তির. aes আছে। অভীক্ষাটি প্রকৃতপক্ষে কি পরিমাপ করছে এই 
বাহিক যাথার্থে/র দ্বার! তার স্বরূপ নির্ণয় করা হয় aT | এই যাথার্যের ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্টর বিষয়বস্তু কতটা পরিমেয় বৈশিষ্ট্য বা শক্তির পরিমাপ করল 
অভীক্ষারচয়িতা নিছক তাঁর ব্যক্তিগত ধারণার সাহায্যে তা নির্ণয় করেন। 
তিনি অভীক্ষার পদগুলি ভাল করে পড়ে বিচার করেন যে সেপ্ডলি কতটা এ 
বৈশিষ্ট্য বা শক্তি পরিমাপ করছে। 

বলা বাহুল্য এই ধরনের বাহক যাখার্থ্যায়ন মোটেই বিজ্ঞানভিত্তিক 
নয় এবং সেজন্য এভাবে যে যাথাথ্যের মান পাওয়া যায় গুরুত্বপূর্ণ ক্ষেত্রে 
কখনই তার উপর নির্ভর করা যায় না। 

এই ধরনের যাথার্থ্যের সব চেয়ে বড় ত্রুটি হল যে এটি সত্যকারের 
নৈর্ব্যক্তিক নয় এবং তার ফলে বৈজ্ঞানিক কাজে এটি প্রয়োগ করা ata না। 

LURE যাথাথ্য নির্ণয়ের একেবারে যে কোনও উপযোগিতা নেই তা 

পয়। প্রথমত, যখন মূল পদগুলি গঠন করা হয় তখন বাহিক যাথার্থ্যের উপর 
নির্ভর করা ছাড়া উপায় থাকে ad | কোন অভীক্ষা রচয়িতাই পরিমেয় শক্তি বা 
বৈশিষ্ট্য পরিমাপের ক্ষেত্রে তার গঠিত পদগুলি কার্যকর হবে কি না একথা না 


৬. 


যাথার্থ্যের শ্রেণীবিভাগ 


ভেবে পদগুলি গঠন করতে পাবেন না । অতএব অভীক্ষা গঠনের প্রথম স্তরে 
বাহিক যাথার্থ্ের মূল্য খুবই বেশী । কিন্তু পদগ্ুলি গঠিত হয়ে গেলে তখন 
বাহিক ঘাথার্থের আর কোনও গুরুত্ব থাকে Al তখন অভীক্ষারচয়িতাকে 
যাথার্থ্যের আরও নির্ভরযোগ্য মানের সন্ধান করতে হয়। 

যাথার্থ্যের বাহিক আরও একটি উপযোগিতা আছে। যে সব ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর মনে অভীক্ষাটি সম্বন্ধে বিশ্বাস বা ভাল ধারণা VP করার প্রয়োজন 
সেখানে বাহিক stad] বজায় রাখা খুবই উপযোগী | যদি অভীক্ষাটির বাহিক 
ares না থাকে তাহলে অভীক্ষা্থী পদগুলির সঙ্গে অভীক্ষার উদেগ্তের কোনও 
সামন্ত দেখতে পায় না এবং তার ফলে তার মনে অভীক্ষ! সম্বন্ধে বিরপতা 
এমন কি cafe মনোভাব দেখা দিতে পারে! এক কথায় অভীক্ষার্থীর সঙ্গে 
বিশ্বাস ও গ্রীতির wee (Rapport) সৃষ্টির কাজে বাহিক যাথার্থ্য . যথেষ্ট 


সাহায্য করে। 
খ। বিষয়বস্তগত যাথাৰ্থয ( Content Validity ) 
বিষয়বন্তগত vais ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির অন্তর্গত পদগুলির Tema | o 


এবং সমগ্রভাবে যাথার্থ্যায়ন করা হয়ে থাকে। অভীক্ষাটি যে পদগুলি দিয়ে ৷ 
গঠিত সেই পদগুলির প্রত্যেকটিই অভীক্ষাটি যে জ্ঞান বা দক্ষতার পরিমাপ 
করছে তার একটি নমুনা বিশেষ। আর এই পদগুলির সমষ্টি ধরলে সেই 
সমষ্টিটি অভীক্ষাটি যে বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করছে সেই বৈশিষ্ট্যটির একটি 
প্রতিনিধিমূলক নমুনা হওয়া উচিত। এখন কোন কারণে যদি এই পদগুলির 
মধ্যে এমন , কোন বিষয় বা সমস্ত অন্তর্ভুক্ত করা হয় যার সঙ্গে 
অভীক্ষাটির মূল. বিষয়বস্তর কোনও 0 সম্পর্ক নেই তাহলে 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্য কমে যাবে। যেমন, গণিতের একটি অভীক্ষা, রচনার 
সময় এমন পদ দেওয়া হল যেগুলির সমাধান করতে হলে অভীক্ষার্থীর উন্নত 
মানের isa দক্ষতা থাকা দরকার । কিংবা কোনও বুদ্ধির অভীক্ষার সমস্তা- 
গুলির সমাধান করতে হলে যথেষ্ট অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন হল। এই উভয় 
ক্ষেত্রেই পদগুলির মধ্যে অভীক্ষার মূল Won» বা বিষয়বন্তর সঙ্গে ন্‌ 


বৈশিষ্ট্য থাকার জন্য অভীক্ষাটির যাথার্থ্য কম হয়ে যাবে। ৃ 
এইভাবে প্রত্যেকটি পদের যাথার্থয নির্ণয়ের মাধ্যমে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যা- 
মনের পদ্ধতিটি দক্ষতার অভীক্ষা, শিক্ষামূলক অজিতজ্ঞানের অভীক্ষ! প্রভৃতির. 


৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ক্ষেত্রে বিশেষভাবে কার্যকর | তবে এই যাথার্থ্য নির্ণয় কখনই ব্যক্তিগত বিচার- 
করণের সাহায্যে করা উচিত নয়, উপযুক্ত পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্য 
নেওয়া দরকার। অভীক্ষার বিষয়বস্তু সম্বন্ধে ঘনিষ্ঠ. জ্ঞানসম্পন্ন বিশেষজ্ঞদের | 
সহায়তায় যথাযথ নৈর্ব্যক্তিক পদ্ধতির প্রয়োগে এই যাখার্থয নির্ণয় করতে হবে! 
বিষয়গত যাথাৰ্থ্যায়নের ক্ষেত্রে নীচের প্রক্রিয়াগুলির সাহায্য নিতে হবে। 
প্রথমে অভীক্ষার মূল উদ্দেশ্য বা বিষয়বস্তাটি যথাযথভাবে ব্যক্ত করতে পারে 
এমন উপক্রণ বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে নির্ধারিত করতে হবে। উদাহরণস্বরূপ, 
ভারতীয় ইতিহাসের উপর একটি অভীক্ষা রচনা করতে হলে কোন্‌ কোন্‌ বই | 
থেকে উপকরণ নিয়ে পদ গঠন করা উচিত তা বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে ঠিক করে 
নিতে হবে। কোন্‌ কোন্‌ তথ্য বা ঘটনা এই অভীক্ষায় «uve করা উচিত 
তাও Stal ঠিক করে দেবেন। 
এইভাবে পদ গঠনের পর পরিসংখ্যানের? সাহায্য নিতে হবে। পরি- 
সংখ্যানের মাধ্যমে আমাদের কয়েকটি তথ্য জানতে হবে। প্রথমত, সাফল্য এবং 
| ব্যর্থতা উভয় দিক দিয়েই কোন্‌ কোন্‌ পদ-অভীক্ষার্থীদের মধ্যে সব চেয়ে ea 
বিভেদীকরণ (Discrimination) করছে। দ্বিতীয়ত, প্রতিটি পদের fae 
উত্তরের শতকর! হার কত। তৃতীয়ত, বিভিন্ন দলের গড় স্কোরের মধ্যে কি 
: ধরনের পার্থক্য দেখা যাচ্ছে। চতুর্থ, প্রতিটি পদের সঙ্গে সাধারণ শিক্ষাগত 
সাফল্য বা স্থল মার্কের সহপরিবর্তনের২ মানান্ক কত। 
| অতএব দেখা যাচ্ছে যে যাথার্থ্য নির্ণয়ের ছুটি প্রধান সোপান আছে। প্রথম, 
বিশেষজ্ঞদের সাহায্যে অভীক্ষার উপকরণগুলি বিশ্লেষণ করে অভীক্ষার পদগুলি 
| গঠন করতে হবে। দ্বিতীয়, পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির সাহায্যে এই arn ofa 
পরিমাজিত ও উন্নত করতে হবে। | 
গ। উপাদানমূলক যাথার্থ্য (Factorial Validity ) 
যাথার্থ্যায়নের এই পদ্ধতিটি উপাদান বিশ্লেষণ (Factor Analysis ) 
নামক আধুনিক পদ্ধতির উপর প্রতিষ্ঠিত। উপাদান বিশ্লেষণের পদ্ধতিটি অত্যন্ত 
জটিল গাণিতিক প্রক্রিয়ার উপর নির্ভরশীল এবং আমাদের বর্তমান গরন্থন্থচীর 
অন্তভুক্ত নয়। তবু উপাদানমূলক যাথার্থ্য নির্ণয়ের পদ্ধতিটি বুঝতে হলে এই 


১। পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতির জন্য পদবিশ্লেষণ দ্রষ্টব্য পঃ ৬২। 
RI দ্বিতীয় teqsq | 


যাথার্যের শ্রেণীবিভাগ us 


পদ্ধতিটির মৌলিক তৰগুলির সঙ্গে পরিচিত হওয়া দরকার। উপাদান বিশ্লেষণের 
এই মৌলিক তব্বাবলীর একটি প্রাথমিক বিবরণ নীচে দেওয়া হল। 

বিভিন্ন মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষার দ্বারা আমরা যে সব বৈশিষ্ট্য বা শক্তি 
পরিমাপ করে থাকি, ( যেমন ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ, দক্ষতা, বুদ্ধি, অজিত জ্ঞান 
ইত্যাদি) সেগুলি বিশুদ্ধ শক্তি বা অবিমিশ্র বৈশিষ্ট্য নয়। সেগুলি প্রকৃতপক্ষে 
মিশ্রধর্মী এবং প্রত্যেকটি কতকগুলি শক্তি-এককের সমষ্টি । এই শক্তি-একক- 
গুলিকেই ফ্যাক্টর ( Factor ) বা উপাদান নাম দেওয়া হয়েছে। 

উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতিতে একটি অভীক্ষার মধ্যে এই ধরনের কোন্‌ কোন্‌ 
শক্তি-একক বা উপাদান কাজ করছে সেগুলিকে গাণিতিক প্রক্রিয়ায় বিশ্লেষণ 


করা হয় এবং সেগুলির কোন্টি কি মাত্রা বা ওজনে আছে তাও নির্ণয় করা 
হয়। 
উপাদান বিশ্লেষণে অভীক্ষার অন্তর্গত উপাদানগুলি বিশ্লেষণ করার জন্য 
অন্তর্সহুপরিবর্তনের (Inter-correlation) পদ্ধতিটি অস্থসরণ করা হয়। প্রথমে 
কতকগুলি পৃথক প্রকৃতির অভীক্ষার মধ্যে পারস্পরিক সহপরিবর্তনের মান 
নির্ধারণ করা ux! তার ফলে কতকগুলি সহপরিবর্তনের মানাঙ্ক পাওয়া যায়। 
এগুলিকে একটি তালিকার রূপে সাজিয়ে নিয়ে তা থেকে গাণিতিক প্রক্রিয়ায় 
প্রত্যেকটি অভীক্ষার অন্তর্গত ফ্যাক্টর বা উপাদানগুলির সংখ্যা ও পরিমাণ 
নির্ণ করা হয়। পরে এই প্রক্রিয়ায় প্রাপ্ত ফ্যাক্টরগুলির মনোবৈজ্ঞানিক 


সংব্যাখ্যান দেবার চেষ্টা করা,হয়। 
কোনও অভীক্ষার উপাদানগত যাথার্থ্য নির্ণয় করার পদ্থ|হল এ অভীক্ষাটির 
উপাদানগুলি কি পরিমাণে বা ওজনে অভীক্ষাটির মধ্যে বর্তমান ত! নির্ধারণ 
করা। একে উপাদানের ভরণ (Factor Loading) বলা হয় ! অভীক্ষা গঠনের 
সময় যে যে উপাদানের ভরণ বেশী পাওয়া যায়, সেগুলি অভীক্ষায় রাখা এবং 
যেগুলির ভরণ কম সেগুলিকে অভীক্ষা থেকে বাদ দেওয়া উচিত। এইভাবে 
উপাদানগুলির ভরণ নির্ণয় করার পর বিভিন্ন উপাদানগুলির জন্য স্বত্ত উপ- 
অভীক্ষ। গঠন করা যেতে পারে । এর ফলে বিভিন্ন উপ-অভীক্ষাগুলি পরস্পর 
থেকে স্বতন্ত্র হয়ে উঠবে এবং অভীক্ষাটির সামগ্রিক যাথার্থ্য বেড়ে যাবে। 
. 1 wei বাহুল্য উপাদানগত যাথার্থ্যের ধারণাটি সম্পূর্ণ একটি স্বতন্ত্র যাথার্থ্যের 
; | পরিকল্পনার উপর প্রতিঠিত। এটি মূলত গাণিতিক পদ্ধতির উপর নির্ভরশীল 


৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বলে এর কার্কারিতা এবং উপযোগিতা! নির্ভর করছে পরিসংখ্যানমূলক 
পদ্ধতিটির নির্ভুল প্রয়োগের উপর 1 

উপাদানগত যাথাৰ্থ্যের গুরুত্ব ও উপযোগিতা অনস্বীকার্য হলেও এই 
পদ্ধতিতেই কোনও অভীক্ষার াথার্ঘযাযন সম্পূর্ণ হতে পারে না। এর পরেও 
কোনও বহিস্থিত নির্ণায়কের (External Criterion) সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় 
করা দরকার। তবে উপাদানমূলক যাথার্থ্য নির্ণয়ের পরবর্তী সোপানরূপে 
বহিস্থিত নির্ণায়কের সঙ্গে যাথাথ্যায়ন অনেক বেশী কার্যকর ও বিজ্ঞানসম্মত 


| হয়ে ওঠে। 


ঘ। সংগঠনমূলক যাথার্থ্য ( Construct Validity ) 

সংগঠনমূলক যাথার্থ্যের ধারণাটি খুবই সাম্প্রতিক | ১৯৫৪ সালে 
মনোবৈজ্ানিক অভীক্ষার উপর এ-পি-এ কমিটি প্রথম এই ধারণাটি উপস্থাপিত 
করেন। পরে কর্ণব্যাক্‌ ও মিহল এই যাথার্থ্যের ধারণাটিকে স্থপরিণত 
করে তোলেন। 

FUE বা সংগঠন কথাটি এখানে বিশেষ অর্থে ব্যবহৃত হয়েছে। যন্ত্র 
মূলক শক্তি, সঙ্গীতমূলক শক্তি, কারণিক দক্ষতা, বুদ্ধি প্রভৃতি যে কোনও 
SRR বৈশিষ্যই পরিমাপ করা হোক্‌ ax 


ভাবে জড়িত থাকে। অতএব কোন 
অভীক্ষার সংগঠনমুলক যাথার্থয Ae ক 


রা একটি জটিল এবং বিস্তারিত 
পরক্রিয়াৰিশেষে। কৰ্মব্যাক ও Rea সংগঠনমূলক যাার্থ্যায়নের কয়েকটি 
সোপানের উল্লেখ করেছেন। যথা 
প্রথম, অভীক্ষাটি একটি বিশেষ বৈশিষ্ট পরিমাপ করছে বলে ধরে 
নেওয়া হল। , Aaa 


দ্বিতীয়, এ বৈশিষ্ট্যটি থাকলে ব্যক্তি কি ধরনের আচরণ করে তা নির্ধারণ 
করা হল। EE 
তৃতীয়, 


এ আচরগুলির সঙ্গে অভীক্ষাটির কতটা মিল আছে তা নির্ধারণ 
করা হল। Woo এ 


যদি দেখা যায় যে এ দুয়ের মধ্য প্রত্যাশিত সম্পর্ক পাওয়া যাচ্ছে তাহলে 


> — epe = 
= Y > 


যাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতি ৫৯ 


অভীক্ষাটির কন্ষ্রাক্ট যাথার্থ্য আছে বলে ধরে নেওয়া হল। আর afi কোনও 
সম্পর্ক না পাওয়া যায়, তাহলে বুঝতে হবে যে আমাদের অভীক্ষাটির কন্ষ্টাক্ট 
atat নেই কিংবা ব্যবহৃত পদ্ধতিটিই যাথাৰ্থ্য নির্ণয়ে ব্যর্থ হয়েছে। 

এইভাবে যাথার্থ্যায়নের সবচেয়ে বড় কাজ হল যে এতে A বৈশিষ্ট্যটি 
পরিমাপের eg অভীক্ষাটি গঠিত হচ্ছে অভীক্ষা-রচয়িতাকে সেই বৈশিষ্ট্যটিকে 
বিশ্লেষণ করতে হবে এবং সেই বৈশিষ্ট্যটি কারও থাকলে সে কি ধরনের আচরণ! 
করবে তা তাকে জানতে হবে! তারপর প্রত্যেকটি HCAS আচরণের সঙ্গে 
সম্বন্ধযুক্ত কিনা তার বিচার করে সেই পদটিকে তিনি অভীক্ষাতে wey 
করবেন | উদাহরণস্বরূপ, তিনি যদি যন্ত্রমূলক শক্তির একটি অভীক্ষা গঠন করতে, 
চান তাহলে যন্ত্রমূলক শক্তি থাকলে ব্যক্তি কি ধরনের আচরণ করে তা তাকে 
পর্যবেক্ষণ ও বিশ্লেষণের মাধ্যমে জানতে হবে এবং তার পরেই তিনি তার 
সেই ধারণা aati পদ গঠন করতে পারবেন। এই পদ্ধতিতে কোনও বৈশিষ্ট্য 
বিশ্লেষণ করার wy অভীক্ষ! রচয়িতাকে এ বৈশিষ্ট্যটি পরিমাপের জন্ত যে 
সব পরীক্ষা ইতিপূর্বে অনুষ্টিত হয়েছে সেগুলির সাহায্য নিতে হয় এবং উপাদান- 
বিশ্লেষণ পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারা পদগুলিকে পরিমার্জিত করে নেওয়া হয়! 
সেক যাথার্থযায়নের এই পদ্ধতিটি STEN ও: জটিল NS উপযোগিতার 
দিক দিয়ে যে খুবই উচ্চমানের সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। ' 
বহিষ্ছিত নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন T সহবর্তা যাথা 


( Validation with an External Criterion or Concurrent Validity ) 


বহিস্থিত কোন মানের সঙ্গে তুলনা করে অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের প্রথা বছল 


প্রচলিত। কোন সুপ্রতিষ্ঠিত ও পরিচিত অভীক্ষার সঙ্গে যাথার্্যায়ন, শিক্ষক" 
পরিমাপের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন, বিগ্যালয়ের পরীক্ষার ফলের AC যাথার্থ্যায়ন, 
ব্যক্তিসতার 'অভীক্ষার় ক্ষেত্রে কোনও সামগ্রিক ONUS ফলাফলের সঙ্গে 
যাথার্থ্যায়ন প্রভৃতি যাথার্থয নির্ণয়ের সুপ্রচলিত AT | 
তৈরী করার পর বিনে-সাইমন স্কেল বা ওয়েক্সলার-বেলেভিউ স্কেলের সঙ্গে 
সহ্পরিবর্তন নির্ণয় করে যদি দেখা যায় যে সহপরিবর্ভনের মানাঙ্গ উন্নত তাহলে 
সেই বুদ্ধির অভীক্ষারটিকে যাথার্থ্যসম্পন্ন বলা যেতে পারে । যেখানে কোনও 
নির্ভরযোগ্য আদর্শায়িত বুদ্ধির অভীক্ষা পাওয়া! যাবে না (যেমন বাংলাভাষায় ) 
সেখানে ক্কুলের ফলাফল বা শিক্ষক-পরিমাপের ফলাফলের সঙ্গ যাথার্থ্যায়ন 


I 


বুদ্ধির were - 


৬০ ' মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


. কর! চলতে পারে। তার কারণ হল যে বুদ্ধির সঙ্গে বিদ্যালয় সাফল্যের 
সহপরিবর্তনের মান খুব উচু, প্রায় -63 মত। অতএব বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে 


স্কুলের ফলাফল বা শিক্ষক পরিমাপ বহিস্থিত নির্ণায়করূপে কাজ করতে 
পারে। i 


এই ধরনের যাখার্থ্যকে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা সহবর্তী যাথার্থ্য নাম 
দিয়েছেন। 
যাথাধ্যায়নের বহিষ্থিত নির্ণায়ক বিভিন্ন ক্ষেত্রে বিভিন্ন 
বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে সাধারণত যে 
থাকে সেগুলি হল__ 


স্কুল মার্ক, শিক্ষকদের বিচারকরণ, কয়েক বৎসরের ধারাবাহিক পরিমাপ 
পত্রের ফল, বয়স, পরিচিত দল এবং উচ্চ যাথার্থ্যসম্পন্ন অভীক্ষা। 
বিশেষধর্মী দক্ষতার অভীক্ষার ক্ষেত্রে বহিস্থিত নির্ণায়কগুলি va — 5 দক্ষতায় 
শিক্ষণকালীন পরীক্ষার ফলাফল, বিভিন্ন মাত্রায় 3 দক্ষতার অধিকারী পরিচিত 


দলগুলির মধ্যে বৈষম্য, কারখানায় কর্মরত অবস্থায় তত্বাবধায়কের পরিমাপ, 
উৎপাদনের হার ও উৎপন্ন পণ্যের উৎকর্ষ ইত্যাদি। 

শিক্ষামূলক অভীক্ষার যাথার্থ্যায়নের উপযোগী বহিস্থিত নির্ণায়কগুলি হল 
বুদ্ধির অভীক্ষা, পরীক্ষার ফলাফল, শিক্ষকের ব্যক্তিগত পরিমাপ, ধারাবাহিক 


পরিমাপ পত্রের ফল, পরবর্তী স্বরে শিক্ষামূলক জ্ঞান অর্জনের মাত্রা ইত্যাদি। 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার 


যাথার্থ্যায়নের নির্ণায়করূপে যে যে বহিস্থিত নির্ণায়ক- 
গুলি ব্যবহার কর! যায় 


সেগুলি হল কেস হিন্ট্রির সঙ্গে তুলনা, চিকিৎসার 
অবস্থার সঙ্গে তুলনা, কৃত্রিম উপায়ে অভীক্ষার্থীর মধ্যে 
পরীক্ষণমূলক পরিবর্তন সৃষ্ট ইত্যাদি। 


যাথাথ্যারনের বিভির পদ্ধতি 
( Methods of Calcul 
বাথাথ্যায়নের জন্য নীচের পরিসংখ্যা 
51 সাধারণ সহুপরিবর্তন ( 
যাথার্থ্য নির্ণয়ের বহুল TRS পদ্ধতিটি হল বহিস্থিত নির্ণায়কটির সঙ্গে 
অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তন নির্ণয় করা। যেমন, বুদ্ধির অভীক্ষার 


হয়ে থাকে। 
Rize নির্ণায়কগুলি ব্যবহৃত হয়ে 


ating Validity ) 
TAF পদ্ধতিগুলি ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 
Simple Correlation ) 


যাথার্থ্যায়নের বিভিন্ন পদ্ধতি ৬১ 


যাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রে অভীক্ষাটি একটি দলের উপর প্রয়োগ করে প্রাপ্ত স্কোর- 
গুচ্ছের সঙ্গে.বহিষ্থিত নির্ণায়কটির উপর এ দলের স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করা। কিন্তু সহপরিবর্তনের মানাঙ্ক কত হলে অভীক্ষাটিকে যাথার্থ্যসম্পন্ন 
বলা হবে তা fads করার ক্ষেত্রেই সমস্তার সম্মুখীন হতে হয়। যদি উচ্চ 
মানের ধনাত্মক সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় তাহলে বিশেষ ATT! থাকে 
না, কিন্তু নিয় মানের সহপরিবর্তনের মান পাওয়া গেলে অভীক্ষাটিকে যাথার্থ্য- : 
হীন বলেও সব সময় বাতিল করা চলে না। অনেক সময় দেখা গেছে যে 25 
যাথার্থ্যের মান সম্পন্ন অভীক্ষার উপরও বেশ নির্ভর করা যায়। 
২।. দ্বিকোটিক সহপরিবর্তন ( Biserial Correlation ) 

যখন অভীক্ষার স্কোরগুচ্ছের সঙ্গে কোনও দ্বিকোটিক পরিমাপের সহ- 
পরিবর্তন নির্ণয় করা হয় তখন এই পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতিটি ব্যবহৃত হয়। 
ঘিকোটিক পরিমাপ বলতে সেই পরিমাপকে বোঝায় যেখানে অভীক্ষার্থীদের 
আচরণকে ছুটি মাত্র ভাগে বা শ্রেণীতে ভাগ করা হয়, যেমন পাশ বা ফেল» 
সন্তোষজনক বা সন্তোষজনক নয়, ইত্যাদি 1 এখানে দিকোটিক বা বাইসিরিয়াল 
সহপরিবর্তন নামক পদ্ধতিটি প্রয়োগ করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য নির্ণয় করা হয়। 

মনে করা যাক একটি কারণিক দক্ষতার eer ( Clerical Aptitude 
Test) একটি অফিসের একদল কর্মীর উপর প্রয়োগ করে অভীক্ষাটিরএকটি|স্কোর- 
গুচ্ছ পাওয়া গেল। ‘তারপর ওঁ দলটির কারণিক দক্ষতা ACS এ অফিসের 
তত্বাবধায়কের ব্যক্তিগত পরিমাপ নেওয়া হল। তিনি সমগ্র দলটিকে তার 
পরিমাপ মত ‘সন্তোষজনক’ এবংসম্তোষজনক নয়-_-এই ছুটি দলে ভাগ করে 
দিলেন। এখন এই দুটি ভাগের সঙ্গে অভীক্ষার স্কোরগুচ্ছের দ্বিকোটিক 
সহপরিবর্তনের মান বার করে অভীক্ষাটির যাথার্থ্য নির্ণয় করা যায়। 
৩। ঢতুক্ষো্টিক সহপরিবর্তন ( Tetrachoric Correlation ) 

যখন দুটি পরিমাপকে মোটামুটি ভাবে ছু' ভাগে ভাগ করে তাদের সহ- 
পরিবর্তন বার করা হয় তখন আমরা চতুষ্কোটিক সহপরিবর্তন পাই। এইভাবে 
ছুটি পরিমাপকে দু'ভাগে, ভাগ করে সাজালে চার ঘর সংগম একটি তালিকা 
পাওয়া যায় বলে এই ধরনের সহপরিবর্তনকে টেট্রাকোরিক বা চতুষ্ধোটিক সহ- 
পরিবর্তন বলা হয়। এই পদ্ধতিতে' পাওয়া সহপরিবর্তন নিতান্তই স্থল 
প্রকৃতির এবং যেখানে মোটামুটি একটি সম্পর্ক ৰা তুলনা জানলেই চলে 


৬২... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সেখানে এই চতুক্ষোটিক সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হয়। যেখানে TA বা মাজিত 
গণনার প্রয়োজন হয় না সেখানেই এই পদ্ধতিতে সহ্পরিবর্তনের মান গণনা 
করে অভীক্ষার যাথার্থ্য নির্ণয় করা হয়ে থাকে | 
81 বহুরাশিক সহপরিবর্তন ( Multiple Correlation ) . 

যখন ছুই বা তার বেশী পরিমাপকে একত্রিত করে একটি মাত্র সহপরিবর্তনের 
মান গণনা করা হয়, তখন মাল্টিপল্‌ বা' বহুরাশিক সহপরিবর্তনের পদ্ধতিটি 
ব্যবহৃত হয়। সাধারণ সহপরিবত্নের পদ্ধতিতে দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সম্পর্ক 
নির্ণয় করা হয়। কিন্তু বহুরাশিক সহপরিবর্তনের পদ্ধতিতে একটি স্কোরগুচ্ছের 
সঙ্গে ছুই বা তার বেশী পরিমাপের সম্মিলিত রূপের সঙ্গে সম্পর্ক নির্ণয় করা হয়! 
অনেকসময় অভীক্ষার যাখার্থযয়নের জন্য এই পদ্ধতিটির সাহায্য নেওয়া হয়ে থাকে । 
পদ-বিশ্লেষণ (Item Analysis ) 

আধুনিক অভীক্ষার একটি উল্লেখযোগ্য 


বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলি বহু- 
সংখ্যক পদ দিয়ে গঠিত হয়। 


গতানুগতিক পরীক্ষাগুলিতে ৫ থেকে ১০ টির 


উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্যের বিচার 
করা হয়। সে ছুটি বৈশিষ্্য ea প্রতিটি পদের ছুরহতার স্তর (Level of 
Difficulty ) এবং তাদের বিভেদীকরণের মান (Discriminative Value) | 


i 


পদের বিভেদীকরণমূলক মান বা পদ AAT ৬৩ 


দুরূহতার স্তর ( Difficulty Level ) 

যে কোন অভীক্ষার পদ মাত্রেই কোন না কোন সমস্তা উপস্থাপিত করে 
থাকে এবং তার ফলে তার মধ্যে একটি বিশেষ মাত্রার দুরূহতা থাকবেই। কিন্ত 
এই দুরূহত| মাত্র একটি বিশেষ স্তরের বা মূল্যের হওয়া দরকার, নইলে 
অভীক্ষাটির উদ্দেশ্য সিদ্ধ হবে না । বল৷ বাহুল্য পদগুলির এই ছুরহতার জন্যই 
অভীক্ষার্থীদের বৈশিষ্ট্যগত বা শক্তিগত বৈষম্য পরিমাপ করা সম্ভব হয়, 

আদর্শ বিচ্যুতির (Standard Deviation ) মাধ্যমেও পদের দুরূহতার 
মান নির্ণয় করা যায়। আমরা জানি +1০ এবং -1০র মধ্যে বণ্টনের মোট 
সংখ্যার 68% থাকে অর্থাৎ খিনের দুপাশে Lo পর্যন্ত মোট সংখ্যার 34% করে 
থাকে। অতএব যদি কোন FER অভীক্ষার্থীর 84% (50% + 34%) পাশ করে 
তাহলে বুঝতে হবে যে এ পদটির দুরহতার মান হল loi আর যদি কোন 
পদটিতে 16% (50% —34%) পাশ করে তাহলে বুঝতে হবে এ পদটি 
ছুর্হতার যান+-1০; তেমনই কোন পদে 69% বা 31% পাশ করে তাহলে 
এ পদের দুরহতার মান যথাক্রমে _ 0.50 এবং+4-0:5০ হবে | আধুনিক অনেক 
মনোবিজ্ঞানী অভীক্ষার পদ নির্বাচনে এই পদ্ধতির সাহাষ্যেই দুরহতার মান 
নির্ণয় করা পছন্দ করেন। 


পদের বিভেদীকরণমুলক মান বা পদ যাথাৰ্থ্য 
( Discriminative Value of an Item or Item Validity ) 
পদের বিভেদী করণমূলক মানের অর্থ হল যে পদটির সমাধান অভীক্ষার্থীদের 
মধ্যে প্রকৃত বৈষম্য বা পার্থক্যকে কতটা প্রতিফলিত করতে গারে। পদের 
এই বিভেদীকরণের মান বা পদ যাথার্থ্য দু'ভাবে নির্ণয় করা হয়ে থাকে। 
প্রথম, সহপরিবর্তনের মাধ্যমে, দ্বিতীয় বাছিক কোনও নির্ণায়কের (Criterion) 
সাহায্যে। i 
প্রথম পদ্ধতিতে অভীক্ষার অন্তর্গত বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার ( Sub-test ) 
'স্কোরের সঙ্গে প্রতিটি পদের দ্বিকোটিক বা বাইসিরিয়াল সহপরিবর্তন নির্ণয় করা 
হয়। অনেক অভীক্ষাই কতকগুলি উপ-অভীক্ষা দিয়ে গঠিত হয়। একটি পদ যে 
উপ-অভীক্ষার wate যদি সেই উপ-অভীক্ষার মোট ক্কোরের সঙ্গে এ পাটির 
'স্কোরের সঙ্গতি থাকে তাহলে ও পদটির বিভেদীকরণের মান বা পদ-যাথার্থ 


৬৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সন্তোষজনক বলে ধরে নিতে হবে। এই উদ্দেশ্যে এ পদটির দ্বিকোটিক স্কোর 
fata করতে হবে, অর্থাৎ এ পদটির পাশ বা ফেল, কিংবা ধনাত্মক বা ANAF 
উত্তর কিংবা হা বা না. স্থচক উত্তরের হার নির্ণয় করতে হবে। এইবার পদটির 
এই দ্বিকোটিক স্কোরের সঙ্গে এ উপ-অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তন নির্ণয় 
করতে হবে। যদি এই সহপরিবতনের' মান উল্লেখযোগ্যভাবে ধনাত্মক হয় 
তাহলে পদটির যাথাথ্য আছে বলে ধরে নেওয়া হবে। 

আবার সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির সঙ্গে পদটির স্কোরের দিকোটিক সহপরিবর্তন 
fata করেও পদটির যাথার্থ্য নির্ণয় কর! হয়। যদি দেখা যায় যে মোট অভীক্ষার 
স্কোরের সঙ্গে পদটির ছিকোটিক সহপরিবর্তনের মান বেশ উন্নত 


তাহলে পদটির 
যাথার্থ্য আছে বলে মনে করতে হবে। : 


পূর্ণ অভীক্ষা বা উপ-অভীক্ষার স্কোরের সঙ্গে পদের দ্বিকোটিক সহ- 
পরিবর্তনের মান গণনার মাধ্যমে পদ-যাথার্থ্য নির্ণয়ের Wal আমরা জানতে 
পারি যে সম্পূর্ণ অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের পেছনে কোন্‌ কোন্‌ পদের সবচেয়ে 
বেশী অবদান আছে। এই পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটির যে যাথার্থ্য fads হয় 
তাকে অভ্যন্তরীণ যাথার্থয ( Internal Validity ) বলা হ্য়। 

উপরে বর্ণিত অভ্যন্তরীণ পদ বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহায্যে অভীক্ষাটর যাথার্থ্য 
প্রতিষ্ঠিত হলেও কোনও বাহিক নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন করার প্রয়ো- 
জনীয়তা সম্বন্ধে মনোবিজ্ঞানীরা একমত। কারণ বাইসিরিয়াল বা দ্বিকোটিক 
সহপরিবর্তনের মাধ্যমে পাওয়া যাগ অভ্যন্তরীণ Wate | এই যাথাথ্যায়নের 
পারি যে প্রত্যেকটি পদ অভীক্ষার্থ দলের 
AAG বখাষথভাবে বিভেদীকরণ করছে কিনা । এতে এমন পদ খুব অল্পই পাওয়া 
যায় যেগুলি সমস্ত অভীক্ষার্থীর সামর্থ্যের বিচার করতে পারে | অধিকাংশ পদই 
বিশেষ বিশেষ অভীক্ষার্থীদলের মধ্যে বিভেদ নির্ণয় করে থাকে | ফলে 
করণের মান খুব বেশী হয় না । সাধারণত সর্বোচ্চ 10% এবং সর্বনিম্ন 10%*র 
মধ্যে বিতেদীকরণে সক্ষম এমন পদ পাওয়া যায়। কিন্ত এই ধরনের বিভেদীকরণ 
অভীক্ষাটর যাথার্থ্যায়নের পক্ষে যথেষ্ট নয়। কেননা এই পদ্ধতিতে সর্বোচ্চ 
চতুখাংশের সঙ্গে দ্বিতীয় চতুর্থাংশের মধ্যে এবং তৃতীয় চতুর্থাংশের সঙ্গে সর্বনিম্ন 
চতুর্থাংশের মধ্যে বিভেদীকরণের কোনও 


ব্যবস্থা নেই। অথচ এই ধরনের 
বিভেদীকরণ অভীক্ষার যাথার্থযায়নের জন্য খুবই প্রয়োজন | 


মাধ্যমে আমরা কেবলমাত্র জানতে 


বিভেদী- 
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কেলি (Kelley) প্রমাণ করেছেন যে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বিভেদীকরণ তখনই 
পাওয়! যায় যখন সর্বোচ্চ27%”র সঙ্গে সর্বনিয় 27%র পদের বিভেদীকরণ করা 
হয়। কিন্ত এতেও মধ্যবর্তী প্রায় 5096 বাদ পড়ে যাচ্ছে | এভাবে দেখান 
যেতে পারে যে অভ্যন্তরীণ পদ বিশ্লেষণের মাধ্যমে যে যাথার্থ্যায়ন পাওয়া যায় 
তা খুবই সীমাবদ্ধ প্রক্কতির। সেইজন্তই এক বা একাধিক বাহিক নির্ণায়কের 
সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন করা একপ্রকার অপরিহার্য হয়ে দাড়ায় | 
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 অভীক্ষীর গঠন ও আবর্শায়ন 


( Construction and Standardisation of a Test ) 


আমর! ইতিপূর্বে স্থ-অভীক্ষার-অত্যাবশ্তক বৈশিষ্ট্যগুলি সম্বন্ধে আলোচনা 
করেছি। সেগুলি হল নৈর্ব্যক্তিকতা ( Objectivity), নির্ভরশীলতা 
( Reliability ), যাথার্থ্য ( Validity ), তুলনীয়তা। ( Comparability ) এবং 
সংব্যাখ্যান (Interpretation ) | অভীক্ষা গঠন করার সময় এই বৈশিষ্ট্যগুলি 


যাতে অব্যাহত থাকে সেদিকে সর্বাগ্রে দৃষ্টি দিতে হবে। এর জন্য অভীক্ষা: 


গঠনের কতকগুলি BAM cp আছে। এই গন্থাগুলির একটি সংক্ষিপ্ত 
বর্ণনা দেওয়া হল। 


অভীক্ষাটির নৈর্যক্তিকতা যাতে SE থাকে তার wy অভীক্ষাটিকে 
ব্যক্তিগত ভুল (Personal Error) থেকে মুক্ত করতে হবে । এর প্রধান- 
তম উপায় হল অভীক্ষাটি যে সব উপাদান দিয়ে গঠিত হবে সেই উপাদানগুলি 
অভীক্ষা-রচয়িতা, অভীক্ষক এবং অভীক্ষার্থী সকলের ব্যক্তিগত প্রভাব থেকে 
মুক্ত কর।। এক কথায় যে সব পদ দিয়ে অভীক্ষাটি pat কর! হয় সেই পদুলি 
“মন ভাবে গঠন করা হবে যাতে অভীক্ষা-রচয়িতা বা অভীক্ষকের ‘নিজস্ব 
‘কোনও মতামত, ধারণা, 
উপায় হল যে পদগুলিকে এমন ভাবে পরিকল্পিত করতে হবে যাতে সেগুলির 
প্রত্যেকটির সংক্ষিপ্ত ও একটি মাত্র উত্তর থাকবে। তার ফলে অভীক্ষার 


'স্কোরিং'র ক্ষেত্রে অভীক্ষকের কোনও নিজস্ব স্বাধীনতা থাকবে না। 
অভীক্ষার যাথার্থ্য প্রতি 


BS করার জন্য পদ বিশ্লেষণের পদ্ধতির সাহায্য 
নিতে হয় এবং পদগুলির বিভেদীকরণের 


' মান যত বেশী হয় অভীক্ষাটি তত 
বেশী ঘাথার্থ্য সম্পন্ন হবে? 
অতীক্ষায় নির্ভরশীলতা, আনতে হলে অ 


ভীক্ষাটির বৈষম্যমূলক ভুল (Vari- 
able Error) যতটা কম হয় সেদিকে v 


দিতে হবে। এর জন্য অভীক্ষার 
ংগঠনটিকে নির্ভুল করে তুলতে হবে । 


দেখা গেছে যে অভীক্ষার নির্ভর- 
AAS অনেকাংশে তার বাথার্থ্যের উপরই নির্ভর করে. 


বিশ্বাস প্রভৃতির প্রভাব al থাকে । এর একটি প্রধান 


ৃ 


অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন l ৬৭ 


অভীক্ষাটির ভুলনীয়তা ও সংব্যাখ্যান রূপ বৈশিষ্ট্য দুটি সৃষ্টির জন প্রয়োজন 
অভীক্ষাটির একটি সন্তোষজনক মান বা ga ( Norm ) face 1 একেই আমরা 
আদর্শায়ন (Standardisation ) নাম দিয়ে থাকি । আদর্শায়নের আর ues 
বড় অবদান হল অভীক্ষাটির প্রয়োগ-পদ্ধতির মধ্যে সমতা e সঙ্গতি আনা। 
এর ফলে অভীক্ষাটির আর একটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্যের সৃষ্টি হয়। সেটিকে 
আমরা ইতিপূর্বে প্রয়োগশীলতা ( Administrability ) বলে বর্ণনা করেছি। 
অভীক্ষার গন ৪ আদর্শায়নের দোপানাবজী . 
(Steps for Construction and Standardisation 
of a Test) 
caine অতীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন করতে হলে আমাদের যে যে সোপান- 
গুলি অনুসরণ করতে হয় সেগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণনা দেওয়া হল! অভীক্ষাটির 
বিষয়বস্তু যাই হোক্‌ না কেন নীচের সোপানগুলি সর্বক্ষেত্রেই অনুসরগ করতে 
হবে। বুদ্ধির অভীক্ষাই হোক্‌, বিশেষ শক্তি বা দক্ষতার অভীক্ষাই Cus 
কিংবা কোন শিক্ষামূলক বা পাঠ্য বিষয়ের অভীক্ষাই হোক্‌, অভীক্ষা গঠনের 
নিয়লিখিত সোপানগুলি সর্বত্রই অভিন্ন! 
jon of Primary Concept ) 


১। প্রাথমিক ধারণা গঠন ( Format 
(যে শক্তি, বৈশিষ্ট্য বা বিষয়ের উপর অভীক্ষাটি রচনা কর! হবে, সেই শক্তি, 


বৈশিষ্ট্য বা বিষয়টি সম্বন্ধে একটি সুনির্দিষ্ট ও সুস্পষ্ট প্রাথমিক ধারণা গঠন করে 
নিতে হবে। উদাহরণস্বরূপ, যদি বুদ্ধির অভীক্ষা গঠন করতে হয় তাহলে 
প্রথমেই কাকে বুদ্ধি বলে সে সম্বন্ধে পরিষ্কার ধারণ! অভীক্ষা-রচিতার থাকা 
দরকার । বুদ্ধি সম্বন্ধে তার ধারণা যে কোনও বিশেষ মনোবিজ্ঞান গোষ্ঠীভুক্ত 
হোক্‌ না কেন, সেটি যেন সুস্পষ্ট ও aae প্রকৃতির হয়। তেমনই: যদি 
গাণিতিক শক্তি al কারণিক দক্ষতার উপর অভীক্ষ গঠন করতে হয় তাহলে 
অভীক্ষা-রচয়িত| গাণিতিক শক্তি বা কারণিক শক্তি বলতে কি বোঝেন সে 
সম্পর্কে সুস্পষ্ট একটি সংব্যাখ্যানে প্রথমেই তীর পৌছান: দরকার 1 কিংবা 
ইতিহাসের -অভীক্ষা গঠনের সময় ইতিহাসের জ্ঞান বলতে অভীক্ষা-রচয়িতা 
অভীক্ষার্থীদের কাছ থেকে. কি প্রত্যাশী করেন ভা তাকে পরিষ্কার ভাবে 


পূর্বেই স্থির করে নিতে হবে! j 
বলা বাছল্য অভীক্ষা সংগঠনের ক্ষেত্রে এই carta অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ 


৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই সোপানটি প্রকৃতপক্ষে অভীক্ষা রচনার যাত্রারস্তের বিন্দু বিশেষ। যদি 
এই প্রাথমিক ধারণা গঠনের কাজটি অনির্দিষ্ট ব| অস্পষ্ট প্রকৃতির থেকে যায় 
তাহলে সমগ্র অভীক্ষাটিই অনিশ্চয়তা ও wfafibets দোষে পুষ্ট হয়ে উঠবে | 
২। পদ প্রস্ততিকরণ (Preparation of Items) 


প্রাথমিক ধারণা তৈরী করার পর সেই ধারণাকে ভিত্তি করে অভীক্ষার 


রচিত হয়ে থাকে। পদগুলি রচনা! করার সময় অভীক্ষা-রচয়িতা পূর্বগঠিত 
থতে হবে যে তার 


দ্বিতীয়ত, "raft যেন যতদূর সম্ভব স 


হবে তার চেয়ে অন্তত দ্বিগুণ 
সংখ্যক “গঠন করা দরকার | “বমন, অভীক্ষাটি যদি ১০০টি পদবিশিষ্ট হয় 
তাহলে কম করে ২০০টি পদ প্রথমে তৈরী করতে হবে। যে সব পদ অন্গপ- 


স্পা c mm 


P 


অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন ৬৯ 


যোগী বা ক্রুটপূর্ণ বলে পরিগণিতহবে সেগুলি যাঁতে পরে বাদ দেওয়া যায় সেই- 
জন্য সত্যকারের প্রয়োজনীয় পদের চেয়ে অধিক সংখ্যক পদ গঠন করতে VA | 
৩। ট্রাই আউট ( Try-Out ) a কার্যকারিতা বিচার 

পদ রচনার পর সেগুলির উপযোগিতা বা কার্যকারিতার বিচার করতে হবে | 
এর জন্য প্রথমে ঘে বৃহত্তর দল বা জনসংখ্যার জন্য অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে তার 
একটি প্রতিনিবিমূলক ছোট বাছাই দল (Sampling Group) গঠন করতে 
হবে। যেমন ৮ থেকে ১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের জন্য যদি অভীক্ষাটি তৈরী 
করা হয়ে থাকে তাহলে এ বয়সের একটি ছোট বাছাই দল তৈরী করতে হবে। 
এই বাছাই দল তৈরী করার কতকগুলি বিজ্ঞানসম্মত পন্থা আছে। সেই 
পন্থাগুলি অন্থসরণ করেই বাছাই দলটি গঠন করতে হবে। 

এইবার এই ক্ষুদ্র বাছাই দলটির উপর গঠিত পদগুলি প্রয়োগ করা হবে। 
এই পদ্ধতিটিকে ট্রাই-আউট (Try-Out) বা! কার্যকারিতার বিচার বলা হয়। 
এই ট্রাই-আ উটের etal দেখা হয় যে কোন্‌ পদগুলি উপযোগী আর কোন্‌ পা- 
গুলি অন্্পযোগী। ট্রাই-আউটের শেষে যে পদগুলি অভীক্ষার পক্ষে উপযোগী 
সেগুলিকে রেখে বাকীগুলি বাদ দেওয়া হয়। পদগুলির এই উপযোগিতা 
বিচার করার জন্য যে প্রক্রিয়ার সাহায্য নেওয়া হয় তার নাম পদ-বিশ্লেষণ। 

81 পদ-বিশ্লেষণ (Item Analysis) ; 

(অভীক্ষা গঠনের ক্ষেত্রে এই পদ্ধতিটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ। প্রত্যেকটি পদের 
উপর অভীক্ষার্থীদের স্কোর vex এবং যৌথভাবে বিচার করা হয়। তার uU 
বিভিন্ন প্রকৃতির সহপরিবর্তন গণনার সাহায্য নেওয়া হয়। দ্বিকোটিক সহ- 
পরিবর্তন (Biserial Correlation) নির্ণয় এই পদবিশ্লেষণে বহুল VARS হয়ে 
খাকে। এছাড়া চতুষ্কোটিক সহপরিবর্তন (Tetrachoric Correlation) ও 
বছরাশিক সহপরিবর্তনেরও, (Multiple Correlation) সাহায্য নেওয়া হয়। : 

(পদ বিশ্লেষণের মাধ্যমে পদের নিম্নলিখিত বৈশিষ্টযগুলি পরীক্ষা করা হয়। 


Sey দেখতে হবে যে পদটি অত্যন্ত ছুরহ কিনা) যদি দেখা যায় যে পদটির 


সমাধান করতে অধিকাংশ অভীক্ষার্থীই ব্যর্থ হয়েছে তাহলে বুঝতে হবে CT ar 
অত্যন্ত gaz । (সাধারণত মোট অভীক্ষার্থীর 20704 am cx পদের faga 
দিতে পারে না সেই পদটি অতি uam অতএব অনুপযোগী বলে বিবেচিত 


হবে এবং সেটিকে অভীক্ষা থেকে বাদ দিতে হবে l ATI অভীক্ষার মধ্যে অতি 


৭০. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দুরূহ অর্থাৎ 2090s মৃত অভীক্ষার্থী উত্তর করতে সমর্থ হবে এমন পদ কিছু 
, রাখতে হবে। কিন্ত তার সংখ্য! হবে সীমাবদ্ধ | 

দ্বিতীয়ত, দেখতে হবে পদটি অত্যন্ত সহজ কিনা ।' যে পদটি 80% বা তার 
বেশী সংখ্যক অভীক্ষার্থী নির্ভুল উত্তর দেবে সেই anid অতি সহজ বলে 
পরিগণিত হবে এবং সেটিও অভীক্ষা থেকে বাদ যাবে। তবে aay কিছু 
সংখ্যক এই ধরনের অতি সহজ পদও অভীক্ষাতে রাখতে হবে | 

তৃতীয়ত, প্রতি পদের বিভেদীকরণের মান নির্ণয় করে সেই সব পদ রাখতে 
হবে যেগুলির বিভেদীকরণের মান উন্নত। সাধারণত যে সব পদ 50% 
বা তার কাছাকাছি সংখ্যক অভীক্ষার্থী নির্ভূল উত্তর করতে পারে সেগুলির 
বিভেদীকরণের মূল্য সর্বোচ্চ। বল! বাছুল্য উচ্চ বিভেদীকরণের মানসম্পন্ন পদ 
যত বেশী অভীক্ষায় থাকবে ততই অভাঙ্ষার্থীটির যাথার্থয বৃদ্ধি পাবে। 

সবশেষে বিশ্লেষণের মাধ্যমে যে সব পদ ছ্যর্থবোধক, অল্পষ্ট ap অনির্দিষ্ট 
প্রকৃতির বলে প্রমাণিত হবে সেগুলিকে বাদ দিতে হবে। অভীক্ষায় এই 
ধরনের পদ থাকলে অভীক্ষার যাথার্থ্ের মান নেমে আসবে। 
৫1 আদর্শাস্পল' (Standardisation) 


ব্যাপক অর্থে সমগ্র অভীক্ষা গঠনাটই আদর্শায়ন প্রক্রিয়ার অন্তর্গত । পদ- 
গঠন, পদবিশ্লেষণ প্রভৃতি প্রক্রিয়াগুলি ভাবে সম্পন্ন করাও আদর্শায়নের 
অপরিহার্য সোপান। কিন্তু বিশেষ অর্থে আদর্শায়ন বলতে আমরা! ছুটি অত্যন্ত 
গুরুত্বপূর্ণ প্রক্রিয়াকে বুঝে থাকি। সে দুটি হল__ 
gan, অভীক্ষাটির প্রয়োগ পদ্ধতি (administration) এবং স্কোরিং 
(Scoring) পদ্ধতির মধ্যে যতদুর সম্ভব সামন্তন্ত (uniformity) বিধান «esl | 
দ্বিতীয়, অভীক্ষাটির একটি নির্ভরযোগ্য নর্ম (Norm) নির্ণয় করা । 
Tl প্রয়োগ-পদ্ধতি ও cafe's সামপ্রস্তবিধান 
(Uniformity in Administration and Scoring of the Test) 
প্রয়োগপদ্ধতির মধ্যে সামগ্রস্ত আনার অর্থ হল যে, যে পরিস্থিতিতে অভীক্ষাটি 
পয়োগ করা হচ্ছে সেই পরিস্থিতিটির বিভিন্ন দিক বা অদগুলি যেন বিভিন্ন 
ক্ষেত্রে বা সময়ে অপর্নিবন্তিত থাকে। একটি অভীক্ষা যদি বিভিন্ন সময়ে একই 
অভীক্ষার্থীদলের উপর Orest হয় এবং যি সম্পূর্ণ afas কারণের জন্য (অর্থাৎ 


L- 


অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন ৭১ 


অভীক্ষার্থীদের প্রকৃত দক্ষতাগত বা বৈশিষ্ট্যগত পার্থক্যের জন্তু নয়) অভীক্ষার 
ফলাফলের মধ্যে বৈষম্য দেখা যায় তাহলে বুঝতে হবে যে অভীক্ষাটির প্রয়োগ 
বিধির মধ্যে সঙ্গতি বা সামগ্রন্তের অভাব আছে। এই অসামন্তন্ত নানা কারণে 
দেখা দিতে পারে । যেমন, অভীক্ষাটির প্রয়োগ সম্বন্ধে যে সব নির্দেশ দেওয়া 
আছে সেগুলি হয়ত সুনির্দিষ্ট প্রকৃতির নয়, কিংবা অভীক্ষার সমশ্াগুলি 
সমাধান পদ্ধতির মধ্যে হয়ত AAT! নেই, কিংবা অভীক্ষাটির প্রয়োগকালীন 
সময়-সীম! হয়ত স্থুনিশ্চিতভাবে নির্দিষ্ট নয় কিংবা হয়ত অভীক্ষাটির প্রয়োগের 
পরিবেশের বিভিন্ন উপাদানগুলির মধ্যে বৈষম্য আছে, কিংবা A সব 
উপকরণ অভীক্ষায় ব্যবহৃত হচ্ছে সেগুলির প্রকৃতি হয়ত পরিবর্তনশীল, 
ইত্যাদি | এই বাহিক কারণগুলির মধ্যে সামন্ত ও সঙ্গতি আনা অভীক্ষার 
সাফল্যের জন্য অপরিহার্য । বস্তুত সকল প্রকার বৈজ্ঞানিক পরীক্ষণের 
ক্ষেত্রেই পরিস্থিতিগত অপরিবর্তনীয়তা একটি অপরিহার্য Bread | Xt 
বৈজ্ঞানিক অভীক্ষার ক্ষেত্রেও এই বৈশিষ্ট্যটি যে একান্ত প্রয়োজন সে বিষয়ে 
সন্দেহ নেই। অতএব প্রয়োগবিধির মধ্যে সাম বিধান করা আদর্শায়নের 
একটি গুরুত্বপূর্ণ অঙ্গ 

প্রয়োগবিধির মধ্যে সামন্ত 
করতে হবে। 

(১) asata গ্রয়োগকালীন মৌখিক বা লিখিত নির্দেশগুলি যেন 
AE, সংক্ষিপ্ত, সহজবোধ্য ও সহজ-প্রযোজা হয়? (২) অভীক্ষার 
অন্তর্গত সমস্তাগুলি সমাধানের পদ্ধতি যে ৃ 
পদ্ধতি- সম্বন্ধে যেন অভীক্ষার্থীর মধ্যে কোনও বিভ্রান্তি না দেখা দেয়। 
(9) ' অভীক্ষার্থর! যাতে সমন্ঠাগুলি সমাধানের যথাযথ পন্থা অনুসরণ করতে 
পারে সেজন্ত পর্যাপ্ত প্রাথমিক উদাহরণ দিয়ে তাদের অভীক্ষার প্রকৃতির সঙ্গে 
পরিচিত করতে হবে। (৪) অভীক্ষার গ্রয়োগকালীন সময়সীমা নির্দিষ্ট 
করে দিতে হবে। (৫) অভীক্ষায় যে সব উপকরণ ব্যবহার করা হবে সেগুলি 
সংহত ও স্থনি্দিষ্ট প্রকৃতির হবে| (৬) ACHE অভীক্ষা প্রয়োগকালীন 
পরিবেশের বিভিন্ন উপাদান বা অঙগুলিও অপরিবর্তনশীল হবে। 

যখনই কোন নতুন অভীক্ষ প্রস্তুত করা হবে তখন যাতে উপরের TE 
গুলি যথাযথ অন্ুহৃত হয় সেদিকে বিশেষভাবে দৃষ্টি দিতে হবে। অভীক্ষার 


বিধানের জন্য নিয়লিখিত পন্থাগুলি অবলম্বন 


৭২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সাফল্যের জন্য এই প্রক্রিয়াটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ | বলা বাহুল্য যদি উপরের 
কোন একটি বিষয়ে যথাযথ সতর্কতা অবলম্বন করা না হয় তাহলে অভীক্ষাটির 
ফলাফল মোটেই নির্ভরযোগ্য হবে Al | 

আধুনিক অভীক্ষায় অভীক্ষাটি প্রয়োগের সময় অভীক্ষকের বাচনভঙ্গী, 
হাবভাব, মুখের অভিব্যক্তি ইত্যাদি সম্বন্ধেও সুনির্দিষ্ট নির্দেশাবলী দেওয়া 
থাকে। কেননা অভীক্ষার্থীদের উপর এগুলিরও প্রভাব কম দেখা যায় Al! 
এমন কি অভীক্ষা, যেখানে দেওয়া হবে সেখানকার পর্যাপ্ত আলো! এবং aI 
চলাচলের উপযুক্ত ব্যবস্থা, অভীক্ষার্থীর বসার ও অন্তান্ত স্বাচ্ছন্দ্যের যথাযথ 


আয়োজন প্রভৃতিও যাতে সব ক্ষেত্রে অভিন্ন হয় তার প্রতিও Shs দৃষ্টি রাখা 
RA I 


র্যাপোট (Rapport) 
সবশেষে অভীক্ষার সাফল্যের জন্য অভীক্ষক ও অভীক্ষার্থীর মধ্যে একটি 
সম্প্রীতিমূলক বোঝাপড়া (Rapport) 
সে সম্বন্ধেও অভীক্ষাটিতে সুস্পষ্ট নির্দেশ দেওয়া থাকে। 
আধুনিক অভীক্ষা প্রয়োগের ক্ষেত্রে এই র্যাপোর্টের প্রয়োজনীয়তার উপর 
বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে । মনোবৈজ্ঞানিকরা বিশ্বাস করেন যে 
অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর পূর্ণ সাফল্য অনেকখানি নির্ভর করে অভীক্ষার্থীর 
পরক্ষোভমূলক সাম্যের উপর। বহু ক্ষেত্র দেখা গেছে যে প্রতিকূল মানসিক 
অবস্থা থাকলে অভীক্ষার্থীরা তাদের যোগ্যতামত কৃতিত্ব দেখাতে পারে না। 


ও সংগঠন গতান্গতিক পরীক্ষা পদ্ধতি থেকে 
তির যে সাধারণ অভীক্ষার্থীরা সেগুলির rata 


সত্বেও অভীক্ষার স 
অভীক্ষার্থীর মধ্যে 


সৃষ্টি করাও বিশেষভাবে প্রয়োজন এবং. 


অভীক্ষায় ates siettcat একটি অপরিহার্য অর্গ। 


— €— 


অভীক্ষার গঠন ও আদর্শায়ন qo 


বিশেষভাবে দরকার । নতুবা! . অভীক্ষকের প্রদত্ত নির্দেশাবলী অভীক্ষার্থীর 
ক্ষেত্রে নিস্ফল হয়ে দাড়ায় 

( র্যাপোর্টের বিশেষ প্রয়োজন হল সেই সব অভীক্ষার ক্ষেত্রে যেখানে 
অভীক্ষার্থীকে অভীক্ষকের সামনে কোনও কাজ করতে Ad যেমন, বিনে 
সাইমন স্কেলে yaw দিয়ে ছোটখাট সমস্তার সমাধান করতে হয়, কিংবা 
সম্পাদনী অভীক্ষার (Performance Test) ক্ষেত্রে নানা রকম কাঠ বা 
প্রাষ্টিকের টুকরো দিয়ে বিভিন্ন রকমের সমস্যার সমাধান করতে হয়। এব সব 
ক্ষেত্রে অভীক্ষক যদি অভীক্ষার্থীর মনে বিশ্বাস ও আগ্রহের সহজ মনোভাব 
হাটি করতে না পারেন তাহলে অভীক্ষার্থী ভীত, লজ্জিত বা বিভ্রান্ত হে উঠতে 
পারে এবং তার সাফল্যের মাত্রা তার সত্যকারের যোগ্যতার মানের অনেক 
নীচে থাকতে পারে । এইজন্য যেখানে অভীক্ষাটি ব্যক্তিগত সম্পর্কের উপর পর্ণ 
বা আংশিক নির্ভরশীল অর্থাৎ যেখানে অভীক্ষার্থীকে অভীক্ষকের সঙ্গে প্রত্যক্ষ 

ংযোগে কাজ করতে হয় সেখানে র্যাপোর্ট স্থাপন করা একপ্রকার অপরিহার্য | 
যৌথ অভীক্ষার ক্ষেত্রে র্যাপোর্টের প্রয়োজন যথেষ্ট থাকলেও সেখানে র্যাপোর্ট 


স্থষ্টির অবকাশ অপেক্ষাকৃত FA | 
ভীক্ষায় বিশেষ করে ব্যক্তিগত 


ব্যক্তিগত ও 


পারিপার্শ্বিক অবস্থার প্রভাবের জন্য অতীক্ষার্থীদের প্রাক্ষোভিক অবস্থা ও 


মানসিক প্রস্তুতের মধ্যে যে. বিভিন্নতা থাকে তার UU যত 
সমতা আনাই র্যাপোর্টের প্রধান Bows) এর কণ অতীক্ষারথীর দক্ষতা ও 
কর্মক্ষমতার পূর্ণ অভিব্যক্তি হতে পারে এব অভীক্ষাটিরও নির্ভরশীলতা অনেক 
বাড়ে। 


Y1 aa fadi (Calculation of Norm) 


কোন অভীক্ষার আদর্শায়নের দ্বিতীয় প্রয়োজনীয় 
34 (norm বা মান বার করা। আমরা দেখেছি | 
‘একটি বড বৈশিষ্ট্য হচ্ছে তার সংব্যাখ্যান ও তুলনীয়তা ( Interpretation 
and Comparability ) | এর অর্থ হল যে অভীক্ষাটির ফলাফলকে ঠিকমত 


ব্যাখ্যা করা যাবে এবং একজন অতীক্ষার্থীর প্রাপ্ত ক্কোরের সঙ্গ অপর 


যে কোন স্থ-অভীক্ষার 
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অভীক্ষার্থীর etd স্কোরের তুলনা করা সম্ভব 'হবে। এর জন্য অভীক্ষাটির 
একটি বিজ্ঞানসম্মত মান বা a4 ( Norm ) থাকা প্রয়োজন | 

সাধারণত স্কুল কলেজে যে সব পরীক্ষা দেওয়া হয়ে থাকে সেগুলির এ 
ধরনের কোন বিজ্ঞানসম্মত মান নেই। ফলে এই সব পরীক্ষায় যদি কেউ ২, 
বা ৬০ বা ৯* পায় তবে তার সেই স্কোরের কোন বিজ্ঞানসম্মত ব্যাখ্যা দেওয়া 
চলে না। এসব ক্ষেত্রে সাধারণত একটি পাশ মার্ক (যেমন ৩০ বা ৩৩) 
ঠিক করে দেওরা হয় কিন্তু সেটিও সম্পূর্ণ খেয়ালখুশীমত এবং তার কোন যুক্তি- 
নির্ভর ভিত্তি নেই। ফলে পরীক্ষার্থীর সাফল্যের কোনরূপ epe পরিমাপ 
TSS হয় না এবং পরীক্ষার্থীদের মধ্যে একটি অস্পষ্ট ও অসম্পূর্ণ তুলনা করা 
ছাড়া আর কোন উদ্দেশ্যই পরীক্ষার দ্বারা সিদ্ধ হয় না। 


তাও আধুনিক পরিসংখ্যান-পদ্ধতির সাহায্যে 
নির্ণয় করা যায়। কোন বিশেষ 


| জনসমষ্টি নর্ম বা মান নির্ণয় করার 
CA ইল সমস্ত অভীক্ষৰথীর স্কোরের সমষ্টিকে অভীক্ষারথীদের নোট সংখ্যা দিয়ে 
y et “খন কোন অভীক্ষার জনসম্টি মান নির্ণয় করতে গেলে eign 
পক্ষে সেই বিশেষ Gales প্রত্যেকটি ব্যক্তির উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করতে 
হয়। অর্থাৎ সপ্তম শ্রেণীর ইতিহাসের অভীক্ষার জনসমষ্টি মান নিৰ্ণয় করতে 
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হলে দেশে যত HAA শ্রেণীর ছেলেমেয়ে আছে তাদের সকলের উপর অভীক্ষাটি 
প্রয়োগ করে তাদের সমগ্র স্কোরের ষোগফলকে তাদের মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ 
করতে হয়। কিন্তু এ প্রক্রিয়াটি বাস্তবে সম্ভব নয় বলে সপ্তম শ্রেণীভুক্ত সমস্ত 
ছেলেমেয়েদের একটি বাছাই করা নমুনা দলের ( Sample Group ) উপর 
অভীক্ষা প্রয়োগ করে তাদের স্কোর থেকেই সাধারণত wem মান বা নরম 
নির্ণয় করা! হয়ে থাকে । অবশ্য দেখতে হবে যে এই বাছাই করা দলটি যেন 
সমগ্র দলের গ্রতিনিবিস্বরূপ হয়। অর্থাৎ পরিবেশ, স্কুলে শিক্ষার মান, পিতা- 
মাতার অর্থনৈতিক ও সামাজিক অবস্থা ইত্যাদি সমস্ত দিক দিয়ে সমগ্র দলটিতে 
যত বিভিন্ন শ্রেণীর ছেলেমেয়ে আছে তাদের সকলেই সমান অম্পাতে এই 
বাছাই করা দলটিতে থাকবে বলা বাছল্য এই বাছাই করার (Sampling) 
Afanti যত নিখুত হবে, ade তত নির্ভুল হবে। 
৬। নির্ভরশীলতা ও খাথার্থ্যের মান নির্ণয় 
+ (Calculation of Reliability and Validity Co-efficient) 
সবশেষে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান নির্ণয় করা হবে। যদি 
দেখা যায় যে এই, ছুটি মান যং 9 উচ্চন্তরের তবেই অভীক্ষাটি গ্রহণযোগ্য বলে 
বিবেচিত gal বস্তুত অভীক্ষাটি কতটা নির্ভরযোগ্য ত! এই দুটি মানের 
বিচার করেই স্থির করা হয়। তবে নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান কত 
উচ্চস্তরের হলে অভীক্ষা কার্যকর বলে গ্রহণ 
ও প্রয়োগের ক্ষেত্রের উপর নির্ভর করবে। 
অভীক্ষার ক্ষেত্রেই af, নির্ভরশীলতার মান ও 


লিপিবদ্ধ করতে হবে। 
নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের বিভিন্ন "raa বিস্তারিত afal ইতিপূর্বেই 
উল্লেখ করা হল। নির্ভরশীলতার 


দেওয়| হয়েছে। সংক্ষেপে সেগুলির আবার 

, মান নির্ণয়ের চারটি প্রচলিত rel আছে।৯ প্রথম” অভীক্ষণ-পুনরভীক্গণ পদ্ধতি 
(Test-Rest Method) ; দ্বিতীয়, সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষা পদ্ধতি (Equi- 

valent or Parallel Form Method) ; তৃতীয়, খণ্তিতাৰ্ধ পদ্ধতি (Split 

Half Method) এবং চতুর্থ: কুদের-রিচার্ডসন পদ্ধতি (Kuder-Richardson 

Method) | ie 


pi পৃঃ পৃঃ D 


ইতিপূর্বেই আলোচনা রা হয়েছে যে যেহেতু এই চারটি পন্থায় পাওয়া 
নির্ভরশীলতার মান বিভিন্ন প্রকৃতির এবং 


আছে সেইজন্য প্রত্যেকটি অভীক্ষারই চারটি পদ্ধতিতে নির্ভরশীলতার মান 
নির্ণয় করা প্রয়োজন | 

যাথার্ধের মান নির্ণয়ের বিভিন্ন পদ্ধতির বর্ণনা আগেই করা হয়েছে। 
অভ্যন্তরীণ যাথাৰ্থ্যায় 


নর বিভিন্ন পদ্ধতির HS দ্বারা অভীক্ষাটির অস্তর্পদীয় 
NI নির্ণয় করতে হবে। অবশ্য এ প্রক্রিয়াটি পদ-বিশ্লেষণের সময়েতেই সম্পন্ন 
করা হয়ে থাকে l i 
/ fes অভীক্ষা গঠনে শেষে কোন বাহ্যিক নির্ণায়কের (External Crite- 
অভ যাথার্থ্যের মান নির্ধারণ কর! 

অপরিহার্য। এই বাহ্যিক নিরণায়নের প্রকৃতি বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন 
চলিত ও আদশায়িত অভীক্ষা 
বাহ্যিক নির্ণায়করূপে ব্যবহার করা সবচেয়ে 
‘রাজী ভাষায় একটি "St ব্যক্তিগত বুদ্ধির অভীক্ষা গঠন 

করা হয়, তাহলে সেটিকে বিনে- [স-মেরিল সংস্করণের সঙ্গে সহপরি- 
শব চেয়ে উৎকৃষ্ট পন্থা হবে। তেমনই 

যদি কারণিক দক্ষতার উপর নতুন একটি অভীক্ষা গঠন করা হয়, তাহলে 
সঙ্গে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে 
৷ যদি কোন অজিত মানের অভীক্ষা 


হয় আর যদি ও প্রকৃতির কোন স্প্রতিষ্ঠিত আদরশায়িত 
অভীক্ষা থাকে হল তাই সঙ্গে সংলরিবরত নি ক হবে। 


z 
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যদি এই ধরনের কোনও সমধর্মী বাহ্যিক নির্ণায়ক পাওয়া না যায় তাহলে 
অনুরূপ প্রকৃতির কোনও নির্ণায়ক ঠিক করে নিতে হবে। যেমন বুদ্ধির অভীক্ষার 
ক্ষেত্রে বিদ্যালয় পরীক্ষার ফলাফল বাহিক নির্ণায়ক, হতে গারে। তেমনই 
অজিত জ্ঞানের অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিদ্যালয়ের রচনাধরমী পরীক্ষার ফলাফল, 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র, শিক্ষক-পরিমাপ প্রভৃতি ব্যবহার করা যায়। 

যাথার্থ্য নির্ণয়ের আর একটি পন্থা হল অভীক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ আচরণ অনুসরণ 
(Follow-up) | অভীক্ষার্থী ভবিষ্যৎ কর্মজীবনে বা সামাজিক জীবনে যে ধরনের 
আচরণ সম্পন্ন করবে সেই আচরণের সঙ্গে তার অভীক্ষায় প্রদশিত কৃতিত্বের 
কতটা সঙ্গতি আছে তা দেখে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের মান নির্ণয় করা যায়। 
মনে করা যাক কোন অভীক্ষার্থী যন্ত্রবিদ্ভার অভীক্ষায় উচ্চমানের কৃতিত্ব 
দেখাল। এখন যদি সে পরবর্তী কালে যন্ত্রমূলক কাজে উন্নতি দেখাতে পারে 
তাহলে বুঝতে হবে আমাদের গঠিত যন্তরমূলক শক্তির অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের 
উচ্চ মান আছে। বল! বাহুল্য এই ভবিষ্যং-আচরণ অনুসরণ পদ্ধতির মাধ্যমে 
অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের মান নির্ণয় দীর্ঘ সময় সাপেক্ষ । 

প্রশ্নাবলী 


1. Describe the different steps you will follow in the construction and 
Standardisation of a test scale for measuring intelligence. 
(C. U. B. Ed. 1965, '66, '70.) 
2. Describe briefly the technique that you would follow in constructing 
àn attainment test in any school subject for any class. 
d (C. U. B. Ed. 1968) 
3. What is meant by standardisation of a test ? How is it done? Why 
have very few tests in our country been properly standardised ? ^ 
(C. U. B, Ed. 1968.) 
4. How would you proceed in constructing either a psychological or an * 
educational test? How will you satisfy yourself and others about the good- 
Hess of the test ? (C. U. B. Ed. 1969) 


৬ 
বুদ্ধির বিভিন্ন 9s (Different Theories of Intelligence) 


বিংশ শতাব্দীর নানা যুগান্তকারী আবিষ্কারের মধ্যে অভিনবত্ব, উপযোগিতা 
ও গুরুত্বের দিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষার স্থান কোনও দিক দিয়ে কম নয়। 
আধুনিক মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ শাস্ত্রের বর্তমান পরিপুষ্টি ও সমৃদ্ধির পেছনে 
বুদ্ধির অভীক্ষার অবদানই সবচেয়ে বেশী। শিক্ষাবিজ্ঞান এবং মনোবিজ্ঞানের 
ক্ষেত্রেও বুদ্ধির অভীক্ষা বিরাট এক পরিবর্তন এনেছে। 

বুদ্ধির অভীক্ষা সম্বন্ধে আলোচনা করার আগে বুদ্ধির স্বরূপ সম্বন্ধে আমাদের 


একটি স্পষ্ট ধারণা গঠন করা দরকার। বুদ্ধির স্বরূপ নিয়ে মনোবিজ্ঞানীদের 
AT প্রচর মততেদ আছে। ' নীচে কয়েকটি বুদ্ধির উপর আধুনিক তত্বের 
সংক্ষিপ্ত বিবরণী দেওয়া হল। 


টির প্রয়োগ হবে না। অতএব দেখা যাচ্ছে 
রে আলাদা ‘9’ আছে, যেমন পড়া, কাজের 
জন্য পড়ার *”, “অঙ্ক কষা, কাজের জন্য অঙ্ক ক্ষার ৭, ‘বিচার করা” কাজের 
যেহেতু বিবিধতার দিক দিয়ে কাজ অসংখ্য 


রকমের হতে পারে, সেহেতু সংখ্যার দিক দিয়ে “ও গণনাতীত হয়ে থাকে ॥ 
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*g' কিন্ত সংখ্যায় একটি এবং অনন্য, যদিও এর অঙ্ণপ্রবেশ সর্বত্র এবং অল্পমাত্রায় 
হোক্‌ আর বেশী মাত্রায় হোক্‌ সব কাজেই এর প্রয়োগ অপরিহার্য | 

স্পীয়ারম্যান কল্পনা করেছেন যে প্রত্যেকটি মান্য যেন %'র একটি নিজস্ব 
ভাণ্ডার নিয়ে জন্মায় এবং কোন কিছু করার সময় তা থেকে সে কিছু. 
পরিমাণ ‘৪’ নেয় এবং সেই ‘৪'র সঙ্গে সেই কাজের জন্য নির্দিষ্ট বিশেষ 9টি 
যুক্ত করে দিয়ে সে সেই কাজটি সম্পন্ন করে । যেমন_ 

পড়া!’ রূপ কাজ করতে লাগে ‘eg কিছুটা + পড়ার S 

‘অঙ্ক কষা’রপ কাজ করতে লাগে ga কিছুটা4+ অঙ্ক sats 5’ ইত্যাদি । 
স্পীয়ারম্যানের এ মতবাদটি নীচের ছবির মাধ্যমে পরিষ্কার বোঝান যায়। 

. নীচের ছবিতে দেখা যাচ্ছে যে বিভিন্ন কাজের জন্য একটি বিশেষ Is এবং কিছু 

পরিমাণ ga প্রয়োজন হচ্ছে। বিভিন্ন কাজের প্রকৃতি অন্থ্যায়ী ‘ese 


পরিমাণ কম বা বেশী হচ্ছে। 


1, T2, T-3—এই তিনটি বিভিন্ন 


[ স্পীয়ারমযানের দ্বি-উপাদানতত্বের feas T- 
5-3 এই তিনটি বিশেষ উপাদানের 


অভীক্ষার প্রত্যেকটিতে প্র. এবং যথাক্রমে 5-1, 5-2» 
পিয়োজন হয়েছে। ££ fan] 


অতএব দেখা যাচ্ছে যে স্পীয়ারম্যানের এই মতবাদ অন্যায়ী আমাদের. 


ve মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সমস্ত মানসিক প্রক্রিয়ার মূলে দুটি উপাদান (Factor) বর্তমান। সেইজন্ত 
এই মতবাদটিকে দ্বি উপাদান তত্ব (Two-Factor Theory) বলা হয়। 


XI CT উপাদান তত (Group Factor Theory) 


দ্বিউপাদান তত্বের যে বর্ণনা উপরে দেওয়া হল সেটি হল স্পীয়ারম্যানের 
প্রাথমিক ব্যাখ্যা । পরবর্তী গবেষণার কলে এই wea একটি বড় অসম্পূর্ণতা 
ধরা পড়ে। স্পীয়ারম্যানের মতে মানসিক শক্তি ছু'প্রকারের ৮_যা সব 
কাজের পেছনে থাকে, এবং %- যা কেবলমাত্র একটি বিশেষ কাজের. পেছনে 
থাকে। এর মাঝামাঝি আর কিছুই নেই। কিন্তু পরে হলজিংগার (Hol- 
zinger), হার্টম্যান (Hertman) প্রভৃতি মনোবিজ্ঞানীরা প্রমাণ করেন যে 
এমন কতকগুলি শক্তি আছে যেগুলি এ দু'ধরনের শক্তির মধ্যধর্মী অর্থাৎ 
যেগুলি gI মত সব কাজে লাগে না বটে, তবে ‘5’ 


র মত কেবলমাত্র একটি 
বিশেষ কাজেও সীমাবদ্ধ থাকে না। 


এই শক্তিগুলিকে বিশেষ এক শ্রেণীভুক্ত 


[শ্রেণী উপাদান তত্বের চিত্রর্ূপ T-1 অভীক্ষায় g এবং s- 
5-2 ও 5-3র প্রয়োজন হয়েছে। এ 


(8০৪০) কাজগুলি "Po 
মত সর্বজনীনও নয় আবার 


1 ও s-2, T-2 অভীক্ষাঁয় s-b 
খানে s-1 ও ৬-2 শ্রেণীমূলক শক্তি । :£ £চিত্র-৩] - 


করার. সময় দেখা যায়। অর্থাৎ এর! “ %র 
SA মত wife নয়। এক কথায় এরা 'E 


বুদ্ধির বিভিন্ন তত্ব ৮১ 


আর ea মাঝামাঝি এক ধরনের শক্তি । যেহেতু বিশেষ এক শ্রেণীর কাজের 
সময় এগুলি কার্যকর হয়, সেহেতু এগুলির নাম দেওয়া হয়েছে শ্রেণীমূলক 
শক্তি বা উপাদান ( Group Factor ) | এই রকম একটি শ্রেণীমূলক শক্তি 
হুল ভাষামূলক শক্তি (Verbal Ability or v)i- এটিকে ga মৃত সব কাজে 
Aen যায় ন! বটে, তবে ভাষাঘটিত যত রকম কাজ আছে (যেমন পড়া, লেখা» 
মুখস্থ করা, চিন্তা কর! ইত্যাদি) সেগুলির সবের মধ্যেই কিছু না কিছু পরিমাণে 
- পাওয়া যায়। আগের পাতার ছবিটিতে দেখা যাচ্ছে যে T, নামক প্রথম 
অভীক্ষায় B+ Sy + Sa লেগেছে এবং T, নামক দ্বিতীয় অভীক্ষায় 8৪451759 
+s, লেগেছে | এখানে 9: ও s,—4 ছুটি হল শ্রেণীমূলক শক্তি। এখানে Tr 
যদি লেখা রূপ কাজ হয় এবং যদি মুখস্থ করা” রূপ কাজ হয় তবে এদের উভয় 
ক্ষেত্রেই শ্রেণীমূলক শক্তিরপে রয়েছে ৯ বা y বা ভাষামূলক শক্তি। এই রকম 
আরও কয়েকটি শ্রেণীমূলক শক্তির নাম হল গাণিতিক শক্তি (Numerical 
Ability or n), stfis শক্তি (Mechanical Ability or m), স্থানমূলক 
শক্তি (Spatial Ability or $ ) ইত্যাদি | 


খ। থাষ্টেনের প্রাথমিক শক্তিত 0. 
(Thurstone s Primary Ability Theory), 


প্রসিদ্ধ মান মনোবিজ্ঞানী aata বুদ্ধি বলে কোন একটি একক fes 
অস্তিত্ব স্বীকার করেন al! তার পরিবর্তে তিনি সাতটি মৌলিক বা প্রাথমিক 


parco rers প্রাথমিক শক্তিতত্তের চিত্ররূপ :: foa—s ] 


৮২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শক্তির (Primary Ability) উল্লেখ করেছেন | সেগুলি হল-_ 
*|  ভাষাবোধ (Verbal Comprehension বা V) 
২। সংখ্যা ব্যবহার (Number Facility বা N) 
৩। স্মরণ (Memory a M) 
8 | বিচারকরণ (Reasoning aR) 
«| উপলব্িমূলক শক্তি (Perceptual Abilit 
Sl অবস্থানমূলক বোধ (Space বা S) 
^1 ভাষা উৎকর্ষ (Word Fluency বা W) 
থাষ্টরোনের মতে যাকে অ 
সাতটি মৌলিক শক্তির সম্মিলি 


y বা P) 


মরা বুদ্ধি বলে থাকি সেটি আসলে উপরের 
ত রূপ ছাড়া আর কিছু ay | অবশ্য সব ক’ঢ 


হয় তা নয়। এই সাতটি শক্তির মধ্যে 


আগের পাতায় থাষ্টনের প্রাথমিক শক্তি ত 


এই ছবিতে দেখা TOR GUT, অভীক্ষার প্রয়োজন হল ভাষাবোধ (৮), স্থৃতি 
(M) এবং সংখ্যা ব্যব 


| হার (N), আবার T, অভীক্ষায় লাগলো! ভাষাবোধ (V), 
"fe (M), সংখ্যা ব্যবহার (N), বিচার-করণ (R) এবং উপলব্ধিমূলক শক্তি 
(P); আবার T, অভীক্ষায় ) অবস্থান মূলক cate (S), 


বলা বাহুল্য কাজের প্রকৃতির 
18 বাধবে। 


কজন ব্রিটিশ মনোবিজ্ঞানী কিন্তু উপরের ছুঃশ্রেণীর 
ব্যাখ্যার কোনটাই গ্রহণ করেন নি। তিমি 


শ বুদ্ধির তৃতীয় ব্যাখ্যার জনক। তীর 
মতেও বুদ্ধি বলে কোন একটি একক শক্তি | তার পরিবর্তে মনের মধ্যে 
অগণিত শক্তিকণা আছে, ক করে সংজ্ঞা বা বর্ণনা 
ওয়া সম্ভব ay | শক্তির একক (unit) বলে 


যেগুলির কোনটিরই পৃথ 
“গুলিকে আমাদের মানসিক 


বুদ্ধির বিভিন্ন তত্ব a 


বর্ণনা করা যেতে পারে। যখন আমরা কোন একটি মানসিক কাজ করি, 
তখন এই অসংখ্য শক্তি-কণার মধ্যে বিশেষ কতকগুলি একসদ্দে জোট বাধে 
এবং এ কাজটি করতে আমাদের সমর্থ করে | কি ভাবে এবং কোন্‌ কোন্‌ 
শক্তি-কণাগুলি একটি বিশেষ কাজ করার সময় জোট বাধবে তা নির্ভর করে 
ও কাজটির প্রকৃতির উপর এবং শক্তি-কণাগুলির বিশেষধর্মী অস্তনিহিত 
ক্ষমতার উপর | এই জন্য টমসনের এই তত্বটিকে ‘বাছাই wa’ (Sampling 
Theory) বলা zx i erty 

বিশিষ্ট মনোবিজ্ঞানী থর্নডাইকও টমসনের Rat একটি বুদ্ধির তত্ব 
উপস্থাপিত করেছেন। তীর তব্টির নাম বহু-উপাদান ww (Multi-factor 
Theory) | থর্নডাইকের মতে আমাদের মানসিক কাজের পেছনে একাধিক শক্তি 
বা উপাদান কাজ করে থাকে | টম্‌সন ও থর্নডাইকের তত্বদুটি মূলত অভিন্ন। 


[উমসনের বাছাই তত্ব বা ধর্নডাইকের বহুশক্তি তত্বের চিত্রকূপ font] 


উপরে টমসনের শক্তি-কণা তত্ব বাঁ থর্নডাইকের বহুশক্তি তত্বের একটি 
কল্পিত চিত্র দেওয়া হয়। দেখা যাচ্ছে তিনটি বিভিন্ন অভীক্ষা__]5. T, এবং 
Tra ক্ষেত্রে বিভিন্ন শক্তি-কণা বা উপাদান একত্রিত হয়ে অভীক্ষাগ্ুলি সম্পন্ন 


FICE | 


৮৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
বুদ্ধির oga উপ7ফানমুল্রক ছক 
(Factor Models of Theories of Intelligence) 


: বুদ্ধির উপর Gi সব তত্বের আমরা আলোচনা করলাম সেগুলি সবই 
sla পদ্ধতির উপর নির্ভরশীল ॥ সেজন্য এই তব্বগুলিকে আমরা 
Sa SUITS ছকের (Factor Model) আকারে ব্যক্ত করতে পারি। 


যেমন স্পীয়ারম্যানের দি-উপাদান তত্বটিকে উপ 
পাদা 
গেলে নিম্নলিখিত চিত্রটি পাওয়া যায়। পাশা 


দবিউপাদান Sy 


অভীক্ষা সাধারণ 
উপাদান 


বিশেষ 


| ; 
ay 


০০০০৮০০৯] 
d 


XXXXXXXXX 


লি ০৪ A EM 


্ীয়ারম্যানের দ্বি-উপাদান তত্বের উপাদান ছক :: তালিকা ] 
যদিও 3 z 
Tals দ্বি-উপাদান 
ee তব নামে পরিচিত, তবুও প্রকৃত 
: ই m কথাই বলা হয়েছে। বিশেষ Sree 
যতগুলি অভীক্ষ। ছি a EERE 
নগুলির সংখ্যাও ততগুলি। এই 
প্রকৃতপক্ষে 
E যথার্থ উপাদান আখ্যা পেতে পারে কেবলমাত্র সাধারণ উপাদান বা E 
পাদানটি। সেজন্য উপরে প্রদত্ত 


ম্পীয়ারম্যানে 

i 3 তবটির উপাদানমূলক ছকটির 
দেওয়া হয়েছে এক-উপাদান ছক (Uni-Factor Model) 
হুলজিংগার (Holzinger), Rata 


(Hartman) প্রভৃতি বৈজ্ঞানিক- 
ng বিরান রি 


বুদ্ধির তত্বের উপাদান ছক ৮৫ 


দের প্রদত্ত শ্রেণী-উপাদান তর্বটিকে (Group Factor Theory) উপাদান-ছকে 
নিয়ে গেলে আমরা নীচের ছকটি পাই। . 


শ্রেণী উপাদান তত্ব 
অভীক্ষা | সাধারণ caters উপাদান বিশেষ 
1 x y x 
2 s : S 
3 x ৩ x 
z | x X x 
5 x x x 
$ x x x 
1 x x x 
s x x x 
D x 20 x 
Lupi 


[শ্রেণী-উপাদান তত্বের উপাদান ছক :: তালিকা_২] 
এই উপাদানমূলক ছকটি সাধারণত দি-উপাদান ছক Bi Factor Model) 


বাছাই তত্ব al বহু-উপাদান SF 
. সাধারণ উপাদান বিশেষ 
অভীক্ষা s 

| ক থ গ ঘ পাদান 
1 x x x 
3 x x 
dt x x 
5 x x x x x 
6 x x 
7 x x x 
8 x x x x 
9 x x x 


[THURIS DACNTLU TT ০৯৭০৬ 
[মগের বাছাইশক্তি we বা ধর্বডাইকের বহুশক্তি তত্ত্বের উপাদান ছক : তালিকা--৩] 


ahs মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নামে বিভা তার কারণ হল যে এতে ০৪, নামক সাধারণ উপাদানটি aes 
আর এক ধরনের উপাদান বা শ্রেণী উপাদানকে স্বীকার করা হয়েছে। টা 
বিশেষ উপাদান ৰ! s'a অস্তিত্বকে স্বীকার করা হয়েছে। কিন্ত দি : 
গঠনের সময় SA গণনা করা হয় নি। সেজন্য এখানে উপাদানের সংখ্য 
দাড়িয়েছে ছুটি। 

তত টমসনের বাছাই শক্তি wu বা থর্নভাইকের বহু শক্তি 
Nea উপাদান ছক দেওয়া হল। এটিকে আমরা বহু উপাদান ছক (Multi- 
Factor Model) নাম দিতে পারি। এতে ক, খ, গ এবং ঘ এই চারটি 
উপাদান: বিভিন্ন অভীক্ষায় কিভাবে as হয়েছে তাই দেখান হয়েছে। 
এখানেও প্রতিটি অভীক্ষায় একটি বিশেষ উপাদানকে স্বীকার করা হয়েছে। 


প্রশ্নমাল। 
1. Discuss the di 


k n- 
fferent theories of intelligence. How would you reco 
cile them ? 
2. Describe in brie! 


(C. U. B. Ed. 1970) 
f Spearman’ 
imperfection, 


d 
3. Give in brief a description of Thurstone’s Primary Ability Theory an 
Thomson’s Sampling Theory, 

4. Write a note on: 


Thorndike's Multifactor Theory. 
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x বুদ্ধির qst] (Intelligence Test) 
মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ বিজ্ঞানে বুদ্ধির অভীক্ষা একটি গুরুত্বপূর্ণ স্থান 
অধিকার করে আছে। এর উদ্ভাবন যেমন পরিমাপবিজ্ঞানের ইতিহাসে 
একটি সমৃজ্জল পরিচ্ছেদের AR করেছে, তেমনই শিক্ষা বাণিজ্য, উৎপাদন, যুদ্ধ 
প্রভৃতি সমস্ত গুরুত্বপূর্ণ ক্ষেত্রেই মানবযোগ্যতা পরিমাপের একটি অতি কার্যকর 


যন্ত্রের প্রয়োজনীয়তা মিটিয়েছে। 


বুদ্ধির অভীক্ষার বিবর্তন 
পৃথিবীর প্রথম সফল বুদ্ধির অভীক্ষা তৈরী করার কৃতিত্ব হল আলফ্ৰেড 


বিনে (Alfred Binet) নামক একজন ফরাসী মনোবৈজ্ঞানিকের | তার প্রথম 
বুদ্ধির অভীক্ষাটি প্রকাশিত হয় ১৯০৫ সালে | তার পর বিনেই তার পরিবর্তন 


ও পরিবর্ধন করে নতুন সংস্করণ প্রকাশ করেন ১৯০৮, 
বিনে ১৯১১ সালে মারা যান। কিন্ত 
সাকাৰ বাত S রিও বুদ্ধির অতীক্ষার 
মধ্যে তার বুদ্ধির অভীক্ষাটি সব চেয়ে তরযোগ্য ও উপযোগী বলে পরিগণিত 


fa 
ইয়ে আছে। i 
বিনের অভীক্ষা আবিফারের আগে বুদ্ধি পরিমাগের নানা রকম উপকরণ 
নিয়ে বহু পরীক্ষা নিরীক্ষা হয়েছিল, কিন্ত কেউই নির্ভুল পদ্থাটি উদ্ভাবন করে 
পারেন fal তার কারণ, হল যে কোন্‌ ধরনের সমস্তা সমাধানের মাধ্যমে; 
সত্যিকারের বুদ্ধির পরিমাপ করা যাবে এই গুরুত্বপূর্ণ তথ্যটি মনোবৈজ্ঞানিকরা 
যথাযথ নির্ণয় করতে পারেন নি! তার ফলে তাদের সব গ্রচেষ্টাগুলিই বিপথগামী 
অীরের মত প্রকৃত লক্ষ্যের পাশ দিয়ে চলে গিয়েছিল। 
বিনের পূর্বগামীদের এই ব্যর্থতার কারণ হল যে তারা ধরে নিয়েছিলেন যে 
সাধারণ প্রাথমিক স্তরের মানসিক ্রক্রিয়াগুলির পরিমাপ থেকেই ব্যক্তির 
বুদ্ধির পরিমাণ বা মাত্রা সন্ধে ধারণা পাওয়া যারে! এই ধারণার বশবর্তী 
হয়ে প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী গ্যালটন এবং ভার সহকর্মীরা বিভিন্ন ইন্জিয়যমূলক 
(Sensory). সঞ্চালনমূলক (Motor) এবং স্বৃতিমূলক শক্তির দিক দিয়ে ব্যক্তি- 


H on ^ 
1 c 
e eptt of Extension 
e « 
Servic 
^ BA 


^D 
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৮৮ ' মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গত বৈষম্য পরিমাপের নানা অভীক্ষার উদ্ভাবন করেছিলেন। কিন্তু পরে দেখা 
গেল যে এই ধরনের প্রাথমিক শক্তিগুলির সঙ্গে বুদ্ধির কোনও সম্পর্ক নেই। 
অনেক নিয়শ্রেণীর প্রাণীর দর্শন বা শ্রবণশক্তি মানুষের চেয়ে তীক্ম, অথচ 
বুদ্ধির দিক দিয়ে মাহুষের সঙ্গে তাদের তুলনা হয় না। এমন কি যারা বুদ্ধির 
দিক দিয়ে সাধারণ ছেলেমেয়েদের চেয়ে নিয়ন্তরের তারাও fasque শক্তির 
দিক দিয়ে দুর্বল হয় না। তাছাড়া জ্ঞানমূলক পারদপ্রিতা বা উন্নত মানসিক 


প্রিয়ার সম্পাদনও এইসব ইস্রিমূলক শক্তির উৎকর্ষের উপর নির্ভরশীল নয়। 

বিনেও প্রথম দিকে এই ধরনের অভী 
করেছিলেন। তিনিও 
গত বৈষম্যের উপর অভ 


সেগুলি এতই সরল ও প্রাথমিক প্রকৃতির যে 
ম বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হবে না। 


বিনে-দাইমন স্কেলের বিভিন্ন সংস্করণ 


১৯** সালে প্যারি নগরের একটি স্কুলের কর্তৃপক্ষ স্থলের ছেলেমেয়েদের 


পড়াশোনার শোচনীয় কল দেখে বিশেষ চিন্তিত হয়ে পড়েন। তার কারণ নির্ণয় 
করতে গিয়ে তারা দেখলেন যে শিক্ষকদের মতে ছেলেমেয়েদের অমনোযোগ ও 
দুষ্টবুদ্ধিই এর জন্য দায়ী আবার কেউ কেউ বললেন যে তাদের যথেষ্ট বুদ্ধির 


বুদ্ধির অভীক্ষার বিবর্তন ৮৯ 


অভাবই তাদের পড়াশোনায় অনগ্রসরতার কারণ। অপরপক্ষে অভি- 
ভাবকেরা শিক্ষকদের অবহেলাকেই এর জন্য দায়ী করলেন। তখন কর্তৃপক্ষ এই 
জটিল সমস্তাটির সমাধানের ভার দিলেন সেই সময়কার প্রখ্যাত মনোবিজ্ঞানী 
'আলফ্রেড বিনের হাতে । বিনে দেখলেন যে এই সমশ্তার যথাযথ সমাধান 
করতে হলে প্রথমেই বুদ্ধি পরিমাপের একটি নির্ভরযোগ্য উপকরণ গঠন করতে 
হবে। অনেক গবেষণার পর বিনে বুদ্ধি পরিমাপের একটি অভীক্ষা (Test) তৈরী 
করলেন । এই অভীক্ষাটি বর্তমানে “বিনে-সাইমন স্কেল' নামে প্রসিদ্ধ | সাইমন 
(Simon) ছিলেন বিনের সহকর্মী এবং এই উদ্ভাবনে তার প্রাধান সহায়ক। 
১৯০৫ সালের অভীক্ষা! (Test of 1905) 

বিনে-সাইমন স্কেলটি প্রথম প্রকাশিত হয় ১৯০৫ সালে। এতে মাত্র 
৩৪টি পদ ছিল এবং পদগুলি তাদের ক্রমবর্ধমান ছুরহতার মান অন্থযায়ী 
সাজান ছিল । এই অভীক্ষাটিতে পদগুলিকে বয়স অনুযায়ী বিভক্ত করা 
হয় নি। তবে ৩০টি পদকে কয়েকটি ভাগে ভাগ করা হয়েছিল | যেমন ৬নং 
প্রশ্ন পর্যস্ত হল বুদ্ধিহীনের সীমা, ৯নং প্রশ্ন পর্যন্ত ৩ বংসর বয়স্ক শিশুর সীমাঃ 
১৪নং প্রশ্ন পর্যন্ত ৫ বৎসর বয়স্ক শিশুর সীমা ইত্যাদি | পদগুলির এই শ্রেণী- 
বিন্যাস পরীক্ষণের দ্বারা নির্ধারিত করা হয়েছিল। 
১৯০৮ সালের সংস্করণ (Revision of 1908) 

বিনে-সাইমন স্কেলটির প্রথম সংস্কার সাধন করা হয় ১৯০৮ সালে। প্রথম 
সংস্করণের অনেকগুলি দোষ এই সংস্করণে দূর করা হয় এবং স্বেলটিকেও যথেষ্ট 
পরিবন্তিত করা হয়! ১৯০৮ সালের স্কেলে মোট পদের সংখ্যা বাড়িয়ে ৫৯টি 


করা হয়। পদগুলিকে বিভিন্ন বয়স অন্থ্যায়ী ছোট ছোট দলে ভাগ করা হয়। 
স পর্যন্ত স্কেলটি প্রসারিত ছিল। প্রত্যেক 


পরিকল্পিত করা হয়। তার ফলে বিভিন্ন 
বয়স অনুযায়ী অনেক বেশী faga ভাবে বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছিল | 
১৯০৮ সালের স্কেলেই প্রথম faces পরিকল্পিত বয়স-ভিত্তিক স্কেল ( Age 
‘Scale ) মূর্তরূপ লাভ করে। এছাড়া ১৯০৮ সালের স্কেলের আরও a 
গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য | প্রথম, স্কেলটিকে আদর্শাযিত ( Standardi- 
sed) করা হয়েছিল । দ্বিতীয়, এই স্কেলেই বিনে প্রথম তার মানসিক বয়সের 


( Mental Age ) পরিকল্পনাটি প্রবতিত করেন। 


'৩ বৎসর বয়স থেকে ১৩ বৎসর বয় 
বয়স স্তরের জন্য পদগুলি স্বতত্রভাবে 


৯০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
এই প্রসঙ্গে বিনে আদর্শারনের জন্য যে পদ্থাটি SRAM করেন সে সম্বন্ধে 
কিছু বলা! দরকার 1 ) 
বিনে তার তৈরী পদগুলি বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রয়োগ 
করেন। যে পদগুলি বিশেষ একটি বয়সের ছেলেমেয়েদের ছুই-তৃতীয়াংশ 


থেকে তিন-চতুর্থাংশ সংখ্যক fas সমাধান করতে পারল সেই পদগুলিকে 
বিনে এ বয়সের উপযোগী বলে গ্রহণ করেন। বিনের মতে বিশেষ বয়সের 


তিন-চতুর্থাংশ বা শতকরা ৭৫ জন যে পদগুলি নির্ভুল সমাধান করতে পারে 
সেই পদগুলিই ও বয়সের পক্ষে আদর্শ পদ।. বলা বাহুল্য বিনের এই ধারণা 
যথেষ্ট বিজ্ঞানসম্মত | 

বুদ্ধির অভীক্ষার স্কোরের বন্টন 


স্বাভাবিক বণ্টনের আকুতি ধারণ করে। 
এই বণ্টনের মধ্যবর্তী 50%, বণ্টনটির প্রতিনিধিমূলক বলে বর্ণনা করা চলে॥ 
এদের মধ্যে বৈষম্য খুবই কম, মিন থেকে loge কম | অতএব যে যে পদগুলি' 
এই 50% ঠিক উত্তর দিতে পারবে সেই পদগুলিকে আদশস্থানীয় বলা খুবই 
মেতে পারে। বিনের যুক্তি হল যে পদটি মধ্যবর্তী 50% সমাধান করতে 
পারবে সেই পদটি তার উপরের 25% ছেলেমেয়েও নিশ্চয়ই পারবে । অতএব 


বিনের মতে যে পদগুলি ?5% ছেলেমেয়ে ঠিক উত্তর করতে: পারবে: সেই! 
পদগুলিকেই আদশস্থানীয় বলে CASH যেতে পারে। 


ব্যাপক প্রয়োগ সু হয়। বিনের কাছে বিভিন মনোবিজ্ঞানীদের নানা নতুন 
নতুন সংস্কারের প্রস্তাব এসে পৌছায় । তার ফলে ১৯১১ সালে বিনে 
তার স্কেলটির আবার একটি সংস্করণ করেন। এই সংস্করণেই, বিনে-সাইমন 
স্কেলটি পূর্ণাঙ্গ লাভ করে। 


১৯১১ সালের স্কেলের পরিধি ৩ ae 
করা হয়। 


কিন্তু ১১, ১ 


সর থেকে ১৫ বৎসর পর্যন্ত প্রসারিত 
তার পরেও বয়স্কদের জন্য একটি নতুন স্তর যুক্ত করা হয়॥ 


২ ১৪, এই তিন বৎসরের জন্য কোনও অভীক্ষা রাখা. হয় «id 


ষ্্যানফোর্ড-বিনে স্কেল ৯১ 


তার কারণ হল যে ১০ বৎসরের পর মানসিক অগ্রগতির হার এত কমে আসে 
যে এর পর প্রত্যেক বয়সের GT স্বতন্ত্র অভীক্ষা উদ্ভাবন করা সম্ভব হয় না। 
সেইজন্য বিনে স্কেলে ১২ বংসরের পর একেবারে ১৫ বসরের অভীক্ষা দেওয়া 
হয়েছে। এই স্কেলে মোট পদের সংখ্যা হল ৫৪টি ৷ 
বিনে স্কেলের TITS! সংস্করণ 
(Later Revisions of Binet Scale) 
বিনে তীর বুদ্ধির অভীক্ষা প্রথম তৈরী করেন ১৪০৫ সালে! এবং পরে এর 
দুবার সংস্কার সাধন FAA | তার মৃত্যুর পর অভীক্ষাটি দেখতে দেখতে অত্যন্ত 
জনপ্রিয় হয়ে ওঠে এবং অধিকাংশ দেশের মনোবিজ্ঞানীই এটিকে বুদ্ধির 
পরিমাপের সন্তোষজনক যন্ত্র বা মাধ্যম বলে গ্রহণ করেন। বিনের মূল 
অভীক্ষাটি ছিল ফরাদী ভাষায়। ক্রমশ নানা বিভিন্ন ভাষায় এটির অন্গবাদ 
হতে থাকে । এর পরবর্তী সংস্করণ গুলিতে অভীক্ষাটির মূল রূপের যথেষ্ট 
পরিবর্তন ও পরিবর্ধন কর! হয়েছে। 
ইংরাজী ভাষায় বিনে-স্কেলের যতগুলি সংস্করণ হয়েছে তার মধ্যে 
আমেরিকার ষ্ট্যানফোর্ড বিশ্ববিদ্যালয়ের (Stanford University) অধ্যাপক 
টারম্যানের (Terman) প্রণীত সংস্করণটিই বিখ্যাত। টারম্যান বিনে-স্কেলের 
গ্রথম সংস্করণ প্রকাশ করেন ১৯১৬ সালে এবং ১৯৩৭ সালে অধ্যাপক মেরিলের - 
(Merrill) সহায়তায় এর আর একটি পরিবর্ধিত সংস্করণ প্রকাশ করেন | এই 
সংস্করণটি বর্তমানে ্যানফোর্ড বিনে স্কেল (Stanford-Binet Scale) নামে 
পরিচিত i: বর্তমানে এই স্কেলটিই অধিকাংশ ইংরাজী ভাষাভাষী দেশে 
বুদ্ধির অভীক্ষারপে ব্যবহৃত হয়ে থাকে | টারম্যান মেরিলের সংস্করণ ছাড়াও 
গভার্ড (Goddard), até (Burt) প্রভৃতি অন্যান্য বছ মনোবিজ্ঞানীর প্রণীত : 
বিনে-স্কেলের সংস্করণ প্রচলিত আছে। 
ষ্টযানফোর্ড বিনে IT, ১১১৬ ৪ ১৯৩? 
(Stanford Binet Scale of 1916 & 1937) 
অভীক্ষাটিকে ভিত্তি করেই এই 
মূল বিনে-সাইমন CHAN সরু 
cate ১৫ বৎসর বয়সে শেষ 


বিনের ১৯১১ সালের প্রকাশিত বুদ্ধির 
১৯১৬ ও ১৯৩৭ সালে অভীক্ষা ছুটি গঠিত হয় 
হয়েছিল সর্বনিয্ন ৩ বংসর বয়ন থেকে এবং OU 


MS . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


হয়েছিল। টারম্যান-মেরিলের ১৯৩৭ সালের সংস্করণ সুরু হয়েছে éfan 3 
কলর বয়স থেকে এবং শেষ হয়েছে সর্বোচ্চ ধাপ উন্নত বয়স্ক (৩) বা Superior 


AQUI 0) তে। বিনের মুন cam ety বা সমস্তার সংখ্যা ছিল ৫৪টি, 
টারম্যানের প্রথম ট্যানফোর্ড সংস্করণে এই সংখ্যা হয় ৯০টি এবং ১৯৩৭ 
সংস্করণে প্রশ্নসংখ্যা বেড়ে হয় ১২৯টি। 

O- এই প্রশথগুলির বিভাগ হল Prager | 


২৮ và, 8, 83, ৫, ১, ৭, ৮, ৯১ ১০ 


১১১ ১২, ১৩, ১৪-_এর প্রত্যেকটি বয়সের জন্ত 

৬টি করে প্রশ্ন=১৬%৩  _. ৯৬টি ett 
সাধারণ বয়স্ক (Average Adult) সুরের জনয — ৮টি প্ৰশ্ন 
উন্নত বয়স্ক (১), উন্নত বয়স্ক (২) এবং উন্নত বয়স্ক (e) 

_ এক প্রত্যেকটি বয়সের জন ৬টি করে ett. 


--৩১৬ — ১৮টি প্রশ্ন 

“বম সাতটি বয়সের জনয ১টি করে বিকল ery = jes 

মোট : ১২৯টি প্রশ্ন 

১৯১৬ সালে ষ্ট্যানফোর্ড সংস্করণের একটি রূপ বা ফর্ম (Form) দিল | ১৯৩৭ 

সালের সংস্করণের সদৃশ রূপ আছে, L ফর্ম ও M ফর্ম (L Form and 

M Form 

১৯৯৭ সালের পদগ্ুলির cats প্রধানত ভাষামূলক। কিন্তু স্বেলটির 

প্রথম দিকে সম্পাদনী এবং 


দেওয়া হয়েছে। 
যেমন ৪ বৎসরের অভীক্ষায় আছে 1 তৈরী করা বা ফর্ম 
বোর্ড পুরণ করা ইত্যাদি cum ভাষাবজিত অতীক্ষা বলতে জ্যামিতিক 
চিত্র অঙ্কন, MEET চি সম্পূ করণ ইত্যাদি অভীক্ষা স্কেলটিতে অন্তর্ভুক্ত 


১৯৩৭ সালের অভীক্ষাটি বিরাট একটি (প্রায় ৩০০০ সংখ্যক) নমুনা 
দলের উপর আদর্শায়িত করা হয়েছে। 


কিন্তু একটি কথা মনে রাখতে হবে যে 
এই আদর্শায়নে কেবলমাত্র 


আমেরিকায় জন্মলাভ করেছে এমন শ্বেতকায় 
ছেলেমেয়েদের উপরই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা হয়েছিল। 
ত 


্যানফোর্ড-বিনে স্কেল এ... ৯ 


তারপর প্রত্যেকটি পদের স্কোরের সঙ্গে সমগ্র অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তন 
নির্ণয় করে অভীক্ষাটির অভ্যন্তরীণ utu নির্ণয় করা হয়। যেহেতু বিনে- 
সাইমন স্কেলটি বয়স-ভিত্তিক স্কেলের উপর পরিকল্পিত, সেহেতু বিভিন্ন পদগুলির 
সমাধানের শতকরা হার বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে উল্লেখধোগ্যভাবে 
পৃথক হবে। এটি না হলে পদগুলির যাথার্থ্য থাকবে না৷ টারম্যান-মেরিলের 
বর্তমান সংস্করণটিতে পদগুলির বয়সগত সাফল্যের হারের মধ্যে প্রয়োজনীয় 
পার্থক্য বজায় আছে। í 
উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতিতে দেখা গেছে যে এই সংস্করণটির সংগঠনগত 
যাথার্থ্য ( Construct Validity ) প্রচুর আছে। শিক্ষামূলক ব্যাপারে ভবিষ্যৎ 
গণনার ক্ষেত্রে ১৯৩৭ সালের ষ্ট্যানফোর্ড বিনে স্কেলটির উচ্চমানের উপযোগিতা 
প্রমাণিত হয়েছে। বিশেষ করে প্রাথমিক ও মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে 
শিক্ষার্থীদের ভবিষ্যৎ কৃতিত্ব গণনার কাজে এই ক্কেলটি খুব কাধকর বলে 
পরিগণিত হয়েছে। 
( এই স্কেলটির নির্ভরশীলতার Was যথেষ্ট উচ্চ সুরের | L এবং M ফর্মের 
মধ্যে নির্ভরশীলতার মানাঙ্ক "Pe থেকে '2৮ পাওয়া গেছে। ) এত উচ্চ স্তরের 
সদৃশ অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান অন্ত কোনও অভীক্ষায় সচরাচর পাওয়া 
যায় না। (অভীগ্ণ-পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মানও 1০ থেকে টি 
পাওয়া গেছে 1) বিভিন্ন বয়সের ক্ষেত্রে এই নির্ভরশীলতার মান কমে বাড়ে। 
এই স্কেলটির নির্ভরশীলতার এই উচ্চমান বছ পরীক্ষণ থেকে নিঃসংশয়ে 
প্রমাণিত হয়েছে। 


১৯৬০ সালের সংস্করণ (Revision of 1960) 
১৯৬০ 'সালে ষ্ট্যানফোর্ড বিনে স্কেলটির একটি নতুন সংস্করণ প্রকাশিত 


হয়। এই সংস্করণটির কয়েকটি বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য | প্রথম, এতে L এবং M 
ফর্ম দুটিকে একত্রিত করে একটি অভীক্ষা গঠন করা হয়েছে। ছুটি ফর্মের যে 
উপ-অভীক্ষাগুলি সবচেয়ে Aisa বলে প্রমাণিত হয়েছে সেগুলিকেই এই 
নতুন অভীক্ষায় সন্নিবেশিত করা হয়েছে I! দ্বিতীয়, এতে ১৭ এবং ১৮ বৎসরের 
জন্য নতুন অভীক্ষা সংযোজিত করা হয়েছে। তৃতীয়, এতে TUE গণনার একটি 
অতি আধুনিক পন্থা অনুস্থত হয়েছে। এছাড়া মোটামুটি ভাবে এই সংস্করণটি 


১৯৩৭ সালেরই TAHA | 


৯৪ 6 . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


্যানফোর্ড বিনে স্কেলটি বর্তমানে বুদ্ধি পরিমাপের সবচেয়ে ব্যবহৃত ও 


কার্যকর অভীক্ষা বলে পরিগণিত । এই স্কেলটির প্রধান প্রধান বৈশিষ্ট্যগুলির 
ক্ষিপ্ত বর্ণনা নীচে দেওয়া হল। 


বিনে-সাইজন ক্ষেতের সাধাৰণ )বশিষ্ট্যাবজী 
(General Characteristics of Binet-Simon Scale) 
১। সমস্যার ভাষাধর্জিত। 


বিনের অভীক্ষাটি কতকগুলি ভাষামূলক প্রশ্ন বা সমস্ত নিয়ে গঠিত। 
অভীক্ষার্থীকে সেই প্রশ্নগ্ুলির উত্তর দিতে বা সম্যাগুলির সমাধান করতে 
ভাষা জানা ও ব্যবহার করার দরকার হয়। 
২। সমস্যার বিভিন্নত। ও বৈচিত্র্য 


এই em বা সমস্তাগুলি আবার এক শ্রেণীর নয়। 


নানা ধরনের 
কাজ সম্পাদনের মাধ্যমে সেগুলির সমাধান করতে হয়। যেমন, মুখস্থ করা, 
মনে করা, চিনতে পারা, তুলনা করা, সম্বন্ধ-নির্ণয় করা, বিচার করা, ভুল বার 


করা, সংখ্যা ব্যবহার করা ইত্যাদি বিভিন্ন 
asta উত্তর দিতে হয়। বিনে প্রথমেই 
বিশেষ শক্তি 


মানসিক কাজ সম্পাদনের মাধ্যমেই 


হু বিভিন্রধ্মী কাজ ও সমস্ত অভীক্ষাটির 
কোনও বিশেষ এক প্রকারের কাজ দিয়ে অভীক্ণাটি y 
ক্ষার্থীর প্রতি স্থবিচার করা হবে api, কিন্ত, যদি! 
অভীক্ষাটির মধ্যে বিভিন্ন প্রকারের কাজ ও সমস্ত। দেওয়া থাকে তবে সকলের 
ুদ্ধিকেই পূর্ণভাবে প্রকাশের যোগ দেওয়া হবে। এই কারণেই সমস্তা এবং 
প্রশ্নের বিবিধতা ও বৈচিত্র্য বিনের অভীক্ষার সর্প্রধান বৈশিষ্ট্য । ৷ 
৩। বয়সগত স্কেল (Age Scale) : 
' বিনের অভীক্ষাটিকে একটি স্কেল (Scale) বলা হুয়। 


বৈশিষ্ট্য হল যে এতে ক্রমবর্ধমান ধারায় কতকগুলি সমদুরত্বসম্পন্ন একক 
(Unit) পর পর সাজান থাকে | যেমন, ইঞ্চির স্কেল, সেন্টিমিট।রের স্কেল, 
ওজন করার যন্ত্র ইত্যাদি। [facia অভীক্ষাতেও তেমনই কতকগুলি একক 


অন্তর্ভুক্ত করতে arg | 
তৈরী করলে সকল অভী' 


যে কোন স্কেলের 


বিনে-সাইমন স্কেলের সাধারণ বৈশিষ্ট্যাবলী ৯৫ 


ক্রমবর্ধমান ধারায় সাজান আছে। এখানে একক হল অভীক্ষার্থীর বয়স। 
অভীক্ষার্থীর বয়স অনুযায়ী এককগুলি বিভিন্ন পর্যায় বা ভাগে বিভক্ত। এই 
স্কেলে নিয়তম একক হল তিন বৎসর বয়সের জন্ত নির্ধারিত কতকগুলি প্রশ্ন বা 
সমস্তা, তার উপরের এককটি চার বৎসরের FF নির্ধারিত কতকগুলি প্রশ্ন বা 
সমস্তা, তার উপরের এককটি পাচ বৎসরের জন্ত এবং এই ভাবে ক্রমশ ধাপে 
ধাপে উঠে সর্বোচ্চ একক ১৫ বৎসরে গিয়ে স্কেলটি শেষ হয়েছে। বিনের 
্যানফোর্ড অভীক্ষার ১৯৩৭ সালের সংস্করণে নিম্নতম একক RF হয়েছে দু'বৎসর 
থেকে এবং প্রতিটি ধাপে প্রথম দিকে ছ'মাস করে, পরে ১ বৎসর করে বেড়ে 
সব চেয়ে উপরের একক উন্নত-বয়স্কে শেষ হয়েছে ) বয়স অনুযায়ী এককের : 
বিভাগ থাকার জন্য বিনের অভীক্ষাকে বয়সগত CET (Age Scale) বলা &3 ! 
81 ক্রমবর্ধমান দুরূহতার মান 
বিনের অভীক্ষার আর একটি বৈশিষ্ট্য হল যে এতে প্রশ্ন বা সমস্তা- 
গুলি ক্রমবর্ধমান ছুর্হতার মান (Graded difficulty value) অনুযায়ী সাজান 
থাকে। ' অর্থাৎ অভীক্ষায় সর্বপ্রথম প্রশ্নটি সবচেয়ে সহজ এবং সর্বশেষ প্রশ্নটি 
সবচেয়ে শক্ত এবং এ'দুয়ের মধ্যবর্তী aofa তাদের TATA দুরূহতার মান 
BRA পরপর সাজানো হয়েছে। এইভাবে সাজানোর মুলে রয়েছে অতি স্পষ্ট 
একটি সত্য । সেটি হল যে শিশুর মানসিক ক্ষমতাও তার বয়স-বৃদ্ধির সঙ্গে 


সঙ্গে বাড়তে থাকে t) 

কোন্‌ প্রশ্নটির দুরহতার মান কতটুকু এবং কোন্‌ বয়সের জন্য সেটি যোগ্য 
এই অতি জটিল সিদ্ধান্তে পৌছতে বিনেকে প্রচুর পরীক্ষণের সাহায্য নিতে 
হয়েছে এবং বিভিন্ন বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রশ্নগুলি বারবার প্রয়োগ করে 
তাকে সেগুলির দুরহতার মান নিৰ্ণয় করতে হয়েছে।১ 


€ | মানসিক বয়স (Mental Age) 
বিনের বুদ্ধির অভীক্ষার সব চেয়ে বড় 
(Mental Age or M. A.) পরিকল্পনাটি | সত্য বলতে কি/(বিনের মানসিক 


বয়সের অভিনব পরিকল্পনাটিই আধুনিককালের বুদ্ধির অভীক্ষার অপরিসীম 

সাফল্যের জন্য দায়ী । আমরা আগেই দেখেছি যে বিনের অভীক্ষায় বিভিন্ন 

বয়সের জন্য নির্দিষ্ট কয়েকটি (বর্তমান সংস্করণে gp) প্রশ্ন বা সমস্ত 
১। ৯০ পৃঃ 3997 | 


বৈশিষ্ট্য হল মানসিক বয়সের 


A মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দেওয়া আছে। এখন যদি কোন বালক একটি বিশেষ বয়সের (ধরা যাক, সাত 
বৎসরের) জন্য নির্দিষ্ট সব প্রশ্ন কয়টির ঠিকমত উত্তর দিতে পারে তবে 
বলা হবে যে এ বালকটির ওঁ বৎসরের (অর্থাৎ সাত বৎসরের) মানসিক বয়স 
আছে, তার সময়গত বয়স যতই হোক না কেন। সেই রকম কোন বালক আট 
বৎসরের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্নগ্ুলির উত্তর দিতে পারলে বলা হবে যে তার মানসিক 
বয়স আট ।/তেমনই নয় বৎসরের সব প্রশ্নগুলি পারলে বলা ga তার মানসিক 
বয়স নয় ইত্যাদি। 

এখন সাধারণভারে আট বছরের ছেলের উচিত আট বৎসরের জন্য 
নির্দিষ্ট প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে পারা অর্থাৎ আট বৎসর বয়সের ছেলের উচিত 
আট বৎসরের মানসিক বয়স থাকা । এক কথায় সাধারণ একটি আট বৎসরের 
ছেলের মানসিক বয়স আট বলেই ধরে নেওয়া হয়েছে। এখন যদি আট বৎসরের 
ছেলে ন'বৎসরের জন্য নির্দিষ্ট aafaa উত্তর দিতে পারে তবে বুঝতে হবে তার 
মানসিক বয়স সাধারণ আট বৎসরের ছেলের চেয়ে বেশী। আর যদি সে 
বৎসরের জন্য নির্দিষ্ট প্রশ্ন গুলির উত্তর দিতে না পারে তবে বুঝতে হবে যে তার 
মানসিক বয়স সাধারণ আট বৎসরের ছেলের চেয়ে কম। 
91 JWF গণন (Calculation of Intelligence or I. Q.) 


কিন্ধ কেবলমাত্র মানসিক বয়স এবং সময়গত বয়স জানলেই কোন «fe 
বুদ্ধির সঠিক পরিমাপ পাওয়া যায় না। কেননা আট বৎসরের ছেলের পক্ষে 
বার বৎসরের মানসিক বয়স থাকা যতটা বুদ্ধির পরিচায়ক, এগার বৎসরের 


ছেলের পক্ষে এ একই মানসিক বয়স থাকা ততটা বুদ্ধির পরিচায়ক নয়। 
অতএব 


FES বুদ্ধির পরিমাপ জানার জন্য বিনে মানসিক বয়সকে সময়গত' 
বয়স (Chronological Age or C, A.) দিয়ে ভাগ করে এছুয়ের একটি 


agits (Ratio) বার করলেন | এই yatod ব্যক্তির সত্যকার বুদ্ধির 
Bot! বিলের প্রবতিত এই মানসিক বয়স পরিমাপের পদ্ধতিটি ৫ 


বর্তমানে Tae (Intelligence Quotient বা, 3.) গণনা করার পদ্ধতির 
প্রচলন হয়েছে। TAT গণনা করার কুত্রটি হল__ C 
মানসিক বয়স x ১০০ MA. 
বুদ্ধাঞ্চ= জময়গত বয়স [1re.- o xx 100 | 
উপরের zai প্রয়োগ করে আমরা দেখতে পাই যে, 


বিনে-সাইমন স্কেলের সাধারণ বৈশিষ্ট্যাবলী un 


যে ছেলের সময়গত quo ৮ এবং মানিসক বয়স ৭, 


১০০ X1 
তার LI ৮ 41557 


অতএব, সে সাধারণ আট বছরের ছেলের চেনে স্বল্পবুদ্ধিসম্পন্ন ৷) 
যে ছেলের সময়গত বয়স ৮ এবং মানসিক বয়সও ৮, 


১০০ Xt 
তার বুদ্ধক্ক- ৮ = Seo 


অতএব, সে সাধারণ আট বছরের ছেলের মতই বুদ্ধিসম্পন্ন। 
যে ছেলের সময়গত বয়ন ৮ এবং মানসিক বয়স ৯, 


d EE 

অতএব সে সাধারণ আট বছরের ছেলের চেয়ে অধিক বুদ্ধিসম্পন্ন। 

এ থেকে সিদ্ধান্ত করা যাচ্ছে যে, যে কোন বয়মেই ১০০ JF হল সেই 

বয়সের সাধারণ বা গড় (average) ব্যাক্তির বুদ্ধির মানের স্থচক। কারোও 

১০০র কম gare হলে বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় ব্যক্তির চেয়ে তার 

বুদ্ধি কম, আর oves. বেশী TIE হলে বুঝতে হবে যে সেই বয়সের গড় c 
ব্যক্তির চেয়ে তার বুদ্ধি বেশী। ; 


৭। অর্জিতজ্ঞান-নিরপেক্ষতা 


বৃদ্ধির অভীক্ষার আর একটি বড় 
গুলি এমন ধরনের হবে যা সমাধান কর 


বৈশিষ্ট্য হল যে এর সমতা বা 
তে কোন অজিত জ্ঞানের প্রয়োজন 


হবে না।| কেননা বুদ্ধি হল সহজাত মানসিক শক্তি, অজিত কোন বৈশিষ্ট্য 
নয়। অতএব এমন কোন প্রশ্ন করা চলবে না যার সমাধানের জন্য বিশেষভ বে 
তৈরী করেছিলেন বা ক’ 


অভিত জ্ঞানের দরকার হবে ।; যেমন, তাজমহল কে 
ভিশ্বীতে এক সমকোণ হয় ইত্যাদি প্রশ্ন দিয়ে বুদ্ধির পরিমাপ করা যারে att 
AN বা সযন্তাগুলি এমন প্রক্কতির হবে যার সমাধান করতে কেবলমাত্র মনের 
সাধারণ শক্তির প্রয়োগই লাগবে, কোন অজিত জ্ঞানের সাহায্যের দরকার হবে 
Wl তবেই হবে সত্যকার বুদ্ধির পরীক্ষা। CU “একজন লোক বাড়ী 

এসে দেখল যে চোরেরা তার বাড়ীতে ঢুকে সব চুরি করে নিয়ে গিয়েছে, 
| E iem it করা উচিত ?*_এই প্রশ্নটির উত্তর দিতে সামান্যই অভিত 

প()-৭ 


pe মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


জ্ঞান লাগে। আসলে যা লাগে তাকেই আমরা বুদ্ধি বলে afer বুদ্ধির 


অভীক্ষাগুলিতে যতদূর সম্ভব এই ধরনের অজিত-জ্ঞান-নিরপেক্ষ প্রশ্ন অন্তর্ভুক্ত 
করারই চেষ্টা করা হয়। 


(কিন্ত তত্ত্বের দিক দিয়ে একথা ঠিক হলেও সম্পূর্ণভাবে অজিত জ্ঞানকে বাদ 
দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষা রচনা করা যায় না। কেননা বুদ্ধি একটি অন্তর্নিহিত 
মানসিক শক্তি। তাকে প্রকাশ করতে হলে কোন বিশেষ একটি বাহক বা 


মাধ্যমের প্রয়োজন এবং ভাষা, দক্ষতা, পূর্ব অভিজ্ঞতা ইত্যাদির সাহায্য বুদ্ধিকে 
বাইরে প্রকাশিত করার জন্য অপরিহার্য y 


অতএব পুরোপুরি অজিত জ্ঞানকে বাদ দিয়ে কোন বুদ্ধির wel 
EX SLE T" আধুনিক বুদ্ধির অভীক্ষার্তে 
বিপনীতার্থক এবং সমার্থক শব্দ বলা, বাক্যের অর্থ-নির্ণয়, সংখ্যাঘটিত প্রশ্ন 


প্রভৃতি নানা অজিতজ্ঞান-নির্ভর সমন্তা পাওয়া যায়। তবে এই সব বুদ্ধির 
অভীক্ষায় অভীক্ষানির্মেতাগণ ততটুকু অজিত জ্ঞানেরই ব্যবহার করেন THE 
তারা মনে করেন যে অভীক্ষার্থীদের স 


কলের মধ্যেই সমভাবে বর্তমান আছে! 
GANA ৮ বছরের ছেলেকে বলা হল, ‘সপ্তাহের faafia নাম বল’। এখানে 
ধরে নেওয়া হচ্ছে যে সাধারণ সভ্যসমাজে যে কোন আট বছরের, ছেলেই 
সপ্তাহের দিন কটার নাম জানে। “বিনে-সাইমন স্বেলে’ও এই ধরনের অর্জিত" 
'জান-ভিত্তিক বহু সমন্ত| quus করা হয়েছে। বর্তমানে প্রচলিত বুদ্ধির 
'অভীক্ষা গুলিতে ভাষাধর্মী অজিত জ্ঞানের প্রাচুর্য এত যে অনেকে এগুলিকে 
বুদ্ধির অভীক্ষ। না বলে জ্ঞানমূলক দক্ষতার অভীক্ষ! (Scholastic Aptitude 
Test) নাম দিয়ে থাকেন।১ তাদের মতে এই ধরনের ভাষাভিত্তিক ও অর্জিত 
SITIS Serials সত্যকারের বুদ্ধির পরিমাপ হয় না, এগুলিতে এক 
ধরনের বিদ্যামূলক দক্ষতার 


; পরিমাপ করা হয়ে থাকে মাত্র। কিন্তু একথা.স্পূর্ণ 
সত্য নয়। বিনে স্কেলে ভাষাভিত্তিক প্রশ্নের আধিক্য থাকলেও এটিতে যে 


বুদ্ধির পরিমাপ ভালভাবেই হয় এসত্য নানাভাবে প্রমাণিত হয়েছে। তাছাড়া 
বিনে-স্কেলের প্রথম কয় বৎসরে যথেষ্ট পরিমাণে সম্পাদনী অভীক্ষা এবং ভাষা” 
বজিত অভীক্ষাও CHER হয়েছে। অতএব এটিকে কখনই পুরোপুরি জ্ঞানমুলর্ক 


2। পৃঃ ১০৭-১০৮ 


ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষার দৃষ্টান্ত ৯৯ 
দক্ষতার অভীক্ষা বলা ঠিক নয়। তাছাড়া উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির 
সাহাযোও দেখা গেছে যে বিনে স্কেলে বিশুদ্ধ বুদ্ধিরই পরিমাপ হয়ে থাকে। 

বুদ্ধির অভীক্ষা। সম্বন্ধে আর একটি গুরুত্বপূর্ণ কথা-মনে রাখতে হবে। 
প্রকৃতপক্ষে আমরা সত্যকারের বুদ্ধিকে পরিমাপ করতে পারি না, আমরা 
পরিমাপ করি বুদ্ধির বাহিক প্রকাশ বা অভিব্যক্তিকে। অতএব আমরা যা 
পরিমাপ করি এবং সত্যকারের বুদ্ধি ছুইই অভিন্ন কিনা তাও নিশ্চয় করে 
বলা যায় না। ; তাছাড়া কারোও সম্পূর্ণ বুদ্ধিটাকে পরিমাপ করা যায় faal 
তাও নিশ্চিত করে বলা চলে না। বরং ব্যক্তির মোট বুদ্ধির একটি অংশকেই 
পরিমাপ করা যায় বলে মনোবিজ্ঞানীরা বিশ্বাস করেন। 
ভাষাধর্ী বুদ্ধির অভীক্ষার vla 
) (Examples of Verbal Intelligence Test) 
ছে একটি সাধারণধর্মী শক্তিরূপে এবং এটিকে 
বিভিন্ন প্রকৃতির "ml অভীক্ষাটিতে অন্ততূক্তি 


স্কেলে এবং BOTT ভাষাধর্মা আধুনিক বুদ্ধির 
সেগুলির কয়েকটির 


বুদ্ধিকে বর্ণনা করা হয়ে 
পরিমাপ করতে হলে নানা 
করতে হয়। এইজন্যই বিনে 
অভীক্ষায় বহু বিভিন্ন রকমের সমস্যা দেখতে পাওয়া যায়। 
নাম ও উদাহরণ নীচে দেওয়া হল। 
১। বস্তু, ছবি, অঙ্গ-প্রত্যদ প্রভৃতির নাম বলা 75 
shi (Naming or Identifying Things, Pictures, Organs etc.) 


যেমন £_-একটি ঘোড়ার ছবি দেখিয়ে বলা হয়, “এটা কি বলত?” 


২। স্মৃতিশক্তি (Memory) 
যেমন £_-একটি বাক্য বা গল্প বলে অভীক্ষার্থীকে সেটি মন থেকে বলতে 
বলা হয়।. : 


৩। সংখ্যার গণনা (Counting Digits) 
Gua: ৬_৫_ 28 এই সংখ্যার সারিটি অভীক্ষার্থীকে শুনিয়ে তাকে 
সেটির পুনরাবৃত্তি করতে বলা হম । 


8| ছুটি বস্তু বা ধারণার মধ্যে তুলনা 
: (Comparison between two Things or Ideas) 


যেমন £__€ক) একটি ক্রিকেট বল ও কমলালেবুর মধ্যে কোথায় কোথায় 


মিল, আর কোথায় কোথায় পার্থক্য ? 


১০০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
€| সংবোধ্বন (Comprehension) 
যেমন £_(ক) আমরা তৃষ্ণার্ত হলে কি করতে বাধ্য হই? 


(D হারিয়ে গেছে এমন একটি তিন বছরের ছেলেকে হঠাৎ পথে দেখলে 
তুমি কি করবে? 


VI বস্তু গণলা (Counting Objects) y 
কতকগুলি qu অভীক্ষার্থীর সামনে রেখে তাকে সেগুলি গুণতে বলা হয়। 
৭। শৰ্দ-ভাণ্ডার পরীক্ষা__সমার্থক, বিপরীতার্থক ইত্যাদি 


(Vocabulary—Synonyms, Antonyms etc.) 
যেমন £(ক) কমলালেবু কাকে বলে? 


থে) ‘রোগ’ কথাটির আর একটি প্রতিশব্দ বল। ( সমার্থক শব্দ ) 
(9) ‘সাহসী’ কথাটির ঠিক বিপরীত অর্থ বোঝায় এমন একটি শব্দ বল। 


(বিপরীতার্থক শব্দ ) 
(ঘ) ‘ধৈৰ্য’, ‘অধ্যবসায়’, ‘সংযোগ’, প্রতিহিংসা” শব্দগুলির অর্থ বল | 


(অমূর্ত শব ) 

৮ । অসম্ভবতা-নির্ণয় (Absurdity) i 

যেমন £_(ক) হাত দুটে| পিছন থেকে বাধা এবং প। gb বাধা অবস্থায় 
একটি যুবককে বন্ধ ঘরের মধ্যে পাওয়া! গেল। লোকে ভাবলো যুবকটি নি 
নিজেকে ঘরের মধ্যে বন্ধ করে রেখেছিন-_এই উক্তিটির মধ্যে এমন কি আছে 
যা বাস্তবে সম্ভব নয়? 

(খ) একটি অসংগতিপূর্ণ ছবি দেখিয়ে বলা হয়, «এর মধ্যে 
কোথায় ভুল আছে বার কর ৷” 
»| উপমান (Analogy) 


কোথায় 


যেমন £_(ক) পাখী ওড়ে, মাছ__-+ (উ£-_স্সাতার কাটে) 
(খ) সুর্য দেয় উত্তাপ, ফুল দেয়_-__ 
(গে) খণ হল দায়, আয় হল_ = 
(3) ৯*র সঙ্গে ৬র যা সম্পর্ক, “নর স্দে___+র সে সম্পর্ক? 
sel বিচারকরণ (Reasoning) 


যেমন £(ক) এক টুকরো! কাগজকে দু'বার ভাজ করার পর তার একটি 


^f খপ 


ভাষাধর্মী বুদ্ধির অভীক্ষার দৃষ্টান্ত ১০১ 


কোণে ছোট একটি ফুটো করা হল। তার পর প্রশ্ন করা হুল, “কাগজাট 
খুললে কটা ফুটো দেখা যাবে?’ 
(4) প্রশ্ন করা হল, লোকে চশমা পরে কেন 1 জার দেখাবে বলে, না» 
চোখ খারাপ বলে, না, ফ্যাসানের খাতিরে? 
১১। শ্ররেণী-বিষ্াঁস (Classification) 
যেমন £ঃ_(ক) টেবিল, বই, চেয়ার, আলমারী-_-এই চারটি বস্তুর মধ্যে 
কোন্টির এই শ্রেণীতে থাকার কথা নয়? 
(3) বেড়ানো, evi, সাতার কাটা, 
মধ্যে কোন্‌ কাজটি ভিন্ন শ্রেণীর? 
$3 |: সংখ্য। সারি (Number Series) 
যেমন £-শূন্স্থানগুলিতে ঠিকমত সংখ্যা বসাও_ 


লেখাপড়া করা__এই চারটি কাজের 


(ক) > ৩ ৫ ৭ ৯ ১১ = 
(o VIE O ATA ২8 
গে) > ১২ ১০ ১৩ ১১ 48 po ae 
(a) ১ 8 > ১৬ ২৫ eS NE 


১৩। বিচ্ছিন্ন বাক্য (Dissected Sentence) 
যেমন £__নীচের কথাগুলিকে এমনভাবে সাজাও যাতে অর্থবোধক একটি 
বাক্য হয়। 
(ক) খুব যাত্রা উদ্দেষ্যে কর 
(খ) সাহসী কাজ লোকে সৎ করে। 


১৪। সমস্ত সমাধান (Problem Solving) 
যেমন £__-একাটি ছেলেকে 31 নদীতে পাঠালেন ঠিক ১ সের জল আনতে। 


তাকে দিলেন একটি ৩ সেরি পাত্র আর একটি ৮ সেরি পাত্র। এখন 
কি করে ঠিক ১ সের জল আনবে দেখিয়ে দাও। মনে রেখো ১ সেরের কম 
বা বেশী জল আনা চলবে না। 
১৫। প্রবাদ-বিশ্লেষণ (Proverb) 

যেমন £__নীচের প্রবাদগুলির কি অর্থ বল- 

(ক) অনেক সন্ত্যাসীতে গাজন নষ্ট হয়। 

(a) ইটটি মারলে পাটকেলটি খেতে হয়! 


লাম গ্রামের ভোরে aF | 


১০২- মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
গে) উলু বনে মুক্তো ছড়িয়ে লাভ নেই | 
(ঘ) দুষ্ট গরুর চেয়ে শূন্য গোয়াল ভাল | 
১৬1 প্রয়োগমূলক সমস্য (Practical Problem) 
যেমন :—(9) ফর্ম বোর্ড হল একটি. কাঠের বোর্ড যাতে qe, চতুক্ষোণ, 
ত্রিভুজ প্রভৃতির আকারে গর্ত কাটা থাকে। অভীক্ষার্থীকে কর্মবোর্ডের ও 
গর্ভগুলিতে ঠিক মাপ মত কাঠের টুকরোগুলি বসাতে হয়। 
G) নান! রঙের ও আকৃতির ffs দিয়ে প্রদত্ত কোন নক্সা অনুযায়ী 
মালা গাথতে হয়। 
গে) একটি আয়তক্ষেত্ৰ বা NOT ছবিকে দু'টুকরো ai তিন টুকরো করে 


অভীক্ষার্থীকে দেওয়া হয় টুকরোগুলিকে জুড়ে পূর্বের নক্মামত সাজাতে | 


W) গোলকর্ষাধায় (maze) ঠিক পথ বার করার সমস্ত বুদ্ধির অভীক্ষায় 
প্রায়ই দেওয়া হয়। 


এ এছাড়া ছবি Sts, রেখা টান! প্রভৃতির সমস্তাও দেওয়া হয়ে 
কে। 


“বুদ্ধান্কের পারিগণনা (Calculation of T. Q) 
বিনে-স্কেলের প্রয়োগের নিয়ম হুল এই । অভীক্ষার্থীর সময়গত বয়সের ২ 
বৎসর নীচে থেকে অভীক্ষাটির প্রয়োগ RF করতে হয় এবং দেখতে হয় যে 
স্কেলের সর্বোচ্চ কোন্‌ বয়স পর্যন্ত অভীক্ষার্থী সব কটি প্রশ্নের fs e উত্তর 
দিতে পারে। সেই বয়সটিকে অভীক্ষার্থীর মৌলিক মানসিক বয়স (Basal 
Mental Age) বলে ধরা হবে। তারপর এই মৌলিক বয়সের উপরের কয়েক 
বৎসরের প্রশ্নগুলি অভীক্ষার্থীকে পর পর দিয়ে দেখতে হবে কোন্‌ বয়সের কটি 
প্রশ্নের সে নিভূল উত্তর দিতে পারে । যতক্ষণ না অভীক্ষার্থী এমন একটি স্তরে 
এসে পৌছচ্ছে যখন সে আর একটি প্রশ্নেরও নির্ভুল উত্তর দিতে পারছে না 
ততক্ষণ পর্যন্ত অভীক্ষাটির প্রয়োগ চালিয়ে যেতে হবে। প্রত্যেকটি প্রশ্নের ঠিক 
উত্তর দিতে পারলে অভীক্ষার্থীর কিছু কিছু মানসিক বয়স পাওনা হয়। এই 
fes মানসিক বয়সের গণনা করা হয় “মাসের” হিসাবে। বিভিন্ন বৎসরের 
প্রশ্নের নির্ভুল উত্তরের জন্য প্রাপ্য মানসিক বয়স সমান হয় না। স্কেলের 
প্রথম ৬ বৎসর অর্থাৎ ২ বৎসর থেকে ৪ বৎসরের মধ্যে প্রত্যেকটি প্রশ্নের ASA 
সমাধানের জন্য অভীক্ষার্থীর মানসিক বয়স প্রাপ্য হবে ১ মাস হিসাবে অর্থাৎ 


বুদ্ধ্যঙ্কের পরিগণনা! + ১০ত 


একটি প্রশ্ন নির্ভুল হলে প্রাপ্য হবে ১ মাস, ২টি প্রশ্ন faga হলে প্রাপ্য হবে ec 
মাস ইত্যাদদি। তেমনই ৫ বৎসর থেকে সাধারণ বয়স্ক বৎসরের মধ্যে প্রত্যেক, ই 

প্রশ্নের নিতুল সমাধানের জন্য অভীক্ষার্থীর পাওনা হবে ২ মাস করে মানসিক 
বয়স এবং উন্নত বয়স্ক (১) বৎসরের প্রত্যেক প্রশ্নের faga সমাধানের জন্য ৪ 

যাস করে, উন্নত বয়স্ক (২) বৎসরের প্রত্যেক প্রশ্নের FAA সমাধানের জন্য ৫ 

মাস করে এবং উন্নত বয়স্ক (৩) বৎসরের প্রত্যেকটি প্রশ্নের fase সমাধানের 

জন্য ৬ মাস করে। কয়েকটি উদাহরণ দিলে ব্যাপারটি পরিষ্কার হবে। 


মনে করা যাক একটি ছেলে ( সময়গত বয়স £ ৪ ব*৮ মাঃ) ৪ বৎসর বয়স 
পৰ্যন্ত সব প্রশ্ন পারল। তারপর সে পারল Si বৎসরের ৪টি প্রশ্ন, ৫ বৎসরের 
৩টি, ৬ বৎসরের ২টি এবং ৭ বৎসরের ১টি প্রশ্ন। তার মৌলিক বয়স হল ৪ 
বৎসর এবং পরবর্তী বৎসরগুলির জন্য তার অজিত মানসিক বয়স হল (৪ ৮১) 
+(০৯২)+(২৮২)+(৯২)-১৬ মাস। অতএব তার মোট মানসিক 
বয়স হল ৪ বৎসর--১৬ anne বৎসর ৪ XP! এখন যদি এই ছেলেটির, 
সময়গত বয়স হয় ৪ বৎসর ৮ মাস, তবে তার I. Q. বা Gat হবে 


_(৫ বঃ৪ 3t )X3** sss 
Bhd (8 বঃ ৮ মাঃ 


সময়গত বয়স £ ১৩ বঃ ১ xi: y 


যনে করা যাক আর একজন অভীক্ষার্থী ( 
ম পারল ১৪ বৎসরের ৫টি প্রশ্ন 


১ 
৩ বৎসর পর্যন্ত সমস্ত প্রশ্ন পারল। তারপরে C 
ধারণ বয়স্ক বৎসরের ৪টি প্রশ্ন, উন্নতবয়ন্ক (১) বৎসরের ৩টি প্রশ্ন, উন্নত- 


WS (২) বৎসরের ২টি প্রশ্ন এবং উন্নতবযন্ক (৩) বৎসরের ১টি প্রশ্ন। এই অভী- 
খাঁটি মৌলিক মানসিক বয়স হল ১৩ বৎসর এবং পরবর্তী বৎসরগুলির 


up তার অজিত মানসিক বয়স হল--(৫ ১২)+(৪৯২)+(৩৯% ৪)+ (২২৫) 
+o x wy মাস-১০+৮+১২+১০7৬ মাস-৪৬ মাস। অতএব তার 


মানসিক বয়স হবে ১৩ বসর+ ৪৬ মাস বা ১৬ বৎসর ১০ মাস। এখন 
এই অভীক্ষার্থীর সময়গত বয়স হয় ১৩ বৎসর ১ মাস তবে তার LE Qq 
TF হবে__ 


EL মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
বয়স্কব্যক্তির quic পরিগণন! (Calculation of Adult I. Q.) 


বয়স্ক ব্যক্তির Tas পরিগণনা করার নিয়ম একটু ভিন্ন। বিনে ধরে 
নিয়েছিলেন যে ১৫ বৎসরের পর বুদ্ধির আর বিশেষ উন্নতি হয় না। সেজন্য 
বিনে স্কেলে ১৫ বৎসরেই বুদ্ধির বিকাশের সীমারেখা ধরা হয়েছে। 
সেইজন্য এই স্কেলে কোন বয়স্ক ব্যক্তির বুদ্ধির মান গণনা করার সময় ১৫ 
বসরকে সর্বোচ্চ বয়স হিসাবে ধরা হয়, সত্যকার বয়স তার যতই হোক A 
কেন। যেমন, যদি কোন অভীক্ষার্থীর সময়গত বয়স হয় ২৪ বৎসর ২ মাস এবং 
তার মানসিক বয়স হিসাব করে দাড়ায় ১৭ বৎসর ২ মাস তাহলে SIF 1877 
হবে 


qaa LTR মাঃ) ১০৪ ER 2১১২8 


্যানফোর্ড স্কেলে সর্বোচ্চ মানসিক বয়স হতে পারে ২২ বৎসর ১০ মাস 
এবং সে হিসাবে সর্বোচ্চ Gare হতে পারে say | 
বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচন। ও মূল্যায়ন _ 

বিনে-সাইমন স্কেলের উপযোগিতা সম্বন্ধে সকলে নিঃসন্দেহ হলেও এর 
কয়েকটি উল্লেখযোগ্য অসম্পূর্ণতার উল্লেখ করা যায়। 

প্রথম, এই স্বেলটিতে সমস্তাগুলি মুখ্যত ভাষাধর্মী এবং একটি বিশেষ 
মান পর্যন্ত ভাষামূলক দক্ষতা না থাকলে অভীক্ষার্থীর পক্ষে সমন্তাগুলি সমাধান 
করতে অন্থবিধ| হবেই এবং ফলে সেক্ষেত্রে তার বুদ্ধির পরিমাপ কম হয়ে যাবার 
যথেষ্ট সম্ভাবনা থাকে। তাছাড়া যে সব অভীক্ষার্থী কোনও কারণে ভাষা 
শিক্ষার হযোগ পায় নি তাদের উপর এই স্বেলটি প্রয়োগ করা যাবে না! 
একই কারণে ছোট ছেলেমেয়ে, বিদেশী, অশিক্ষিত ব্যক্তি প্রভৃতির উপর 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে সন্তোষজনক ফল পাওয়া যায় না। 

দ্বিতীয়, এই স্কেলটিতে প্রধানত অমূর্ত বস্তু, সামান্য ধারণা, প্রতীক, বিচার” 
করণ প্রভৃতি ঘটিত সমতা নিয়েই পদ গঠন করা হয়েছে । কিন্ত বুদ্ধির কর্ম" 
পরিধি কেবলমাত্র এই ধরনের কার্যাবলীতেই সীমাবদ্ধ থাকে না। বাস্তব 
পরিস্থিতি এবং মূর্ত বস্তু ঘটিত সমস্ত সমাধানের দ্বারাও বুদ্ধির পরিমাপ হয় 
বলে আধুনিক মনোবিজ্ঞানীরা বিশ্বাস করেন । অতএব যে সব অভীক্ষার্থীর 


5১০৫ 
>! ১৯৬০ সালের সংস্করণে বয়স্ক বুদ্ধির সীমারেখাকে আরও প্রসারিত করা হয়েছে। পৃঃ ১ 


a 


— 
——————À 


বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচনা ও মূল্যায়ন ১০৫ 


বুদ্ধি শেষোক্ত কারধাবলীর মধ্যে দিয়ে অভিব্যক্ত হতে অভ্যস্ত তাদের ক্ষেত্রে 


বিনে-সাইমন স্কেলের দ্বারা কখনই স্থবিচার পাওয়া যাবে A | 

কিন্তু এদিক থেকে বিনে স্কেলের স্বপক্ষেও যথেষ্ট বলার আছে | TAAL 
বিজ্ঞানীর মতে বুদ্ধির প্রকৃত পরিমাপ করতে হলে উন্নত মানসিক প্রক্রিয়া- 
গুলিকে ভিত্তি করেই সমস্াগুলি গঠন করতে হবে! আর উন্নত মানসিক 
প্রক্রিয়া বলতে xi বোঝায় সেগুলি এই ধরনের প্রতীকমূলক ও ধারণাভিত্তিক 
সমস্ত৷ সমাধানের ক্ষেত্রেই দেখা যায়। টার্যানের মতে ভাবধর্মী ও mÉ 


চিন্তনের শক্তিকেই বুদ্ধি বলা হবে, আর ভাষা, সংখ্যা ও ধারণাই হল তার 
অভিব্যক্তির প্রধান উপকরণ! বস্তুত শব্দার্থ নির্ণয়ের সমন্তাগুলিই বুদ্ধির 


অভীক্ষারূপে যথেষ্ট সন্তোষজনক বলে প্রমাণিত হয়েছে | অতএব প্রচুর পরিমাণে 


ভাষানির্ভর হলেও বুদ্ধির অভীক্ষারূপে বিনে স্কেলটির কার্যকারিতা ক্ষ হয়নি। 


‘তবে, ভাষামূলক সমস্তাগুলি বুদ্ধির পরিমাপের প্রধান উপকরণ হলেও 


পূর্ণাঙ্গ বুদ্ধির অভীক্ষায় ভাষাবজিত অভীক্ষারও ব্যবহার করা দরকার! এই 
কারণে চিকিৎসাগার, পরিচালনাগার প্রভৃতিতে বিনে সাইমন স্কেলের পরি- 
পূরক রূপে কোনও না কোনও ভাষাবজিত বা সম্পাদনী অভীক্ষা! প্রয়োগ করা 


হয়ে থাকে। 

তৃতীয়, বিনে-সাইমন স্কেলটি বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপের অনুপযোগী বলে 
প্রমাণিত হয়েছে টার্দান-মেরিলের প্রণীত ১৯৩৭ সালের সংস্করণটিতে ১৮ 
বৎসর বয়স্কদের জন্য অভীক্ষা euge হলেও AFS TF জনসমাষ্টর উপর এটি 
আদর্শায়িত হয় নি। তার ফলে অভীক্ষাটিতে বয়স্কদের বুদ্ধির পরিমাপ নিছক 
কতকগুলি অনুমানের উপর ভিত্তি করেই করতে হয়। সেইজন্য বয়স্কদের ক্ষেত্রে 
এই স্কেলটি থেকে নির্ভরযোগ্য ফল পাওয়া সম্ভব হয় Al! উদাহরণস্বরূপ 


কলেজের ছাত্রছাত্রীদের বুদ্ধির পরিমাপের ক্ষেত্রেই এই স্বেলটি বিশেষ কার্যকর 


AI ) 
একই কারণে খুব উন্নতবুদ্ধিসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রেও বিনে-সাইমন 

স্কেলটি বিশেষ ফলপ্রদ হয় না। উন্নত সুরের বুদ্ধি পরিমাণের উপযোগী যথেষ্ট 

ভুরহ প্রকৃতির উপাদান অভীক্ষাটিতে বিশেষ নেই। 

qua দূর করার চেষ্টা করা 


তবে, save সালের সংস্করণটিতে এই 
স্বতন্ত্র অভীক্ষা যোগ 


হয়েছে। এই সংস্করণে ১৭ এবং ১৮ quad জন্য 


Seu মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


করা হয়েছে। সাম্প্রতিক নানা পরীক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে বুদ্ধির বিকাশ 
১৮ বৎসর বয়স পর্যন্ত অব্যাহত থাকে । ১৯৩৭ সালের বিনে স্কেলটি ১৬ বৎসর 
বয়স পর্যন্ত জনসম্টির উপর আদর্শায়িত করা হয়েছিল ফলে cuf বয়স্কদের 
বুদ্ধি পরিমাপের পক্ষে পর্যাপ্ত হয়নি i নতুন স্কেলটিতে ১৮ বৎসর বয়স পর্যন্ত 
জনসমষ্টির উপর আদর্শায়ন করার ফলে বয়স্কদের ক্ষেত্রে অধিকতর নির্ভরযোগ্য 


পরিমাপ পাওয়া সম্ভব হয়েছে। 


১৯৬০ সালের সংস্করণে বয়স্কদের উপযোগী নতুন পদ কিছু সন্গিবদ্ধ করার 


ফলে অব্য কতকগুলি নতুন সমস্ত দেখা দিয়েছে। 
পদগুলি সকল বয়স্ক ব্যক্তিদের সমান ভাবে আরুষ্ট 


চলে ষে সকল বয়স্ক ব্যক্তিকে সমান ভাবে আকৃষ্ট 
সম্ভব নয়। 


অনেকের মতে এই নতুন 
করবে না। এর উত্তরে বল! 
করতে পারে এমন পদ পাওয়া 


করতে হলে তার মধ্যে মৌলিকতামূলক' 
ও স্জনধর্মী সমস্তা দেওয়া সম্ভব হয় শা। কেননা এই ধরনের পদ সংযোজিত: 


করতে গেলেই অভীক্ষাটির ব্যক্তিকতাছষ্ হয়ে ওঠার সম্ভাবনা গ্রচুর। একমাত্র 
এইটুক বলা চলে যে এই অভীক্ষ! থেকে যাদের উচ্চমানের বুদ্ধি পাওয়া যাবে 
তাদের মধ্যে মৌলিকতা৷ ও উন্নত সুজন শক্তি আছে বলে ধরে নিতে হবে। 
পঞ্চম, বিনে-সাইমন CHAP বয়সগত স্কেলে (Age Scale) রচিত হওয়ায়: 
কতকগুলি অস্বিধা সৃষ্টি হয়েছে। বয়সগত স্কেলে যে কোনও অভীক্ষা তৈরী’ 
করতে গেলে প্রচুর পরিশ্রম ও সময় লাগে। ফলে অভীক্ষাটির মতে যদি, 
সংগঠনগত কুটি দেখা দেয় বা কোনও পদের পরিবর্তন করার প্রয়োজন হয়: 
তাহলে তার সংশোধন সহজে করা যায় না। কেননা, স্বল্পতম সংশোধন 
করতে হলেও অভীক্ষাটির আমূল পরিবর্তন প্রয়োজন হয়। এই কারণেই বিনে- 
স্কেলের টারমান-মেরিল সংশোধনের প্রথম সংস্করণ প্রকাশিত হয় ১৯১৬ সালে 
কিন্ত দ্বিতীয় সংস্করণটি প্রকাশিত হয় ২১ বংসর ata ১৯৩৭ সালে আর তৃতীয় 
সংস্করণটি প্রকাশিত হয় ২৩ বৎসর পরে ১৯৬০. সালে । অথচ পয়েন্ট স্কেলে 
অভীক্ষাটি রচিত হলে এই ধরনের সংশোধন বা পরিবর্তন করা অনেক সহজ 


বিনে-সাইমন স্কেলের সমালোচনা ও মূল্যায়ন ১০৭ 
হয়। পরিমাপের উপকরণের একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল যে সেটি যতদুর সম্ভব 


‘সরল ও অজটিল হবে। সেদিক দিয়ে পয়েন্ট স্কেলের অভীক্ষাই বয়সগত স্কেলের 


অভীক্ষার চেয়ে অধিকতর কাম্য। কিন্তু আবার দেখা গেছে যে ছোট ছেলে- 
মেয়েদের ক্ষেত্রে বয়সগত স্কেল পয়েন্ট স্কেলের চেয়ে অধিকতর কার্যকর | তবে 
বয়স্কদের ক্ষেত্রে পয়েন্ট স্কেলের অভীক্ষা অনেক বেশী স্থবিধাজনক বলে' 
প্রমাণিত হয়েছে। সেদিক দিয়ে বিনের অভীক্ষায় বয়সগত স্কেলের ব্যবহার 
অঙ্কচিত হয় নি। / 
যষ্ঠত, অনেকের মতে বিনে-সাইমন স্কেলে aw পক্ষে বুদ্ধি পরিমাপের 
চেয়ে অজিত জ্ঞানের পরিমাপই করা হয়ে থাকে । তাদের এই অভিযোগের 
কারণ হল যে এই স্কেলে যে সব AMT দেওয়া হয়েছে তার অধিকাংশেরই 
সমাধান করতে হলে যথেষ্ট বিদ্যালয়ে অর্জিত জ্ঞানের প্রয়োজন | কিন্তু একথা 
আংশিক সত্য হলেও বিনে সাইমন স্কেলটিকে অজিত জ্ঞানের অভীক্ষা 
(Attainment Test) বা বিদ্যাবত্তার অভীক্ষা (Scholastic Test) বলা! 
মোটেই উচিত নয়। তার প্রথম কারণ হল যে বুদ্ধি একটি অমূর্ত বস্তু এবং 
তার পরিমাপ করতে হলে কোন বিশেষ একটি মাধ্যমের সাহায্য নিতেই হবে। 
সিছক বুদ্ধি পরিমাপ করবে এবং একেবারে কোনও পূর্ব অভিজ্ঞতা বা জ্ঞানের 
প্রয়োজন হবে না.এমন কোন কাজের পরিকল্পনা করা সম্ভব নয়। সেদিক দিয়ে 
অভীক্ষার মাধ্যম রূপে বিদ্যালয়ে অজিত জানের ন্যনতম মান বা স্তরের সাহাষ্য 
সেওয়া এক প্রকার অপরিহার্য | অবশ্য ভাষাবজিত সমস্তার ঘারা অনেক বুদ্ধির 
অভীক্ষা রচনা কর! হয়েছে এবং সেগুলিতে বিদ্যালয়ের অজিত জ্ঞানের সাহায্য 
কমই লাগে। কিন্তু বলা বাছল্য সেগুলির দ্বার! বুদ্ধির বিশেষ কতকগুলি 
ই পরিমাপ হয় তার সামগ্রিক রূপ বা সতাটির পরিমাপ করা যায় না। 
তীয়ত বিনে স্কেলে যে ধরনের অজিত জ্ঞানের ব্যবহার করা হয়েছে তা যে 
কোনও সভ্য সমাজে FAST জ্ঞান ও অভিজ্ঞতা সম্পন্ন ছেলেমেয়েই অর্জন করার 
ইযোগ পায়। সেদিক দিয়ে এগুলির ব্যবহার বিদ্যালয়ে জ্ঞানার্জনের স্থযোগ- 
ইবিধার বৈষম্যের দিক দিয়ে অভীক্ষার্থীদের বুদ্ধির পরিমাপকে কিছুটা 
থভাবিত করলেও খুব বেশী একটা পরিবতিত করে না! তৃতীয়ত, এটাও 
একটি প্রমাণিত সত্য যে faa জ্ঞানার্জন মানসিক শক্তির বিকাশ এবং 
“শয্মিণতিলাভে যথেষ্ট সাহায্য করে থাকে। অতএব সেদিক দিয়ে বুদ্ধির 


১2৮ মানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষার সমস্তাবলী সংগঠনে কিছুটা বিদ্যালয়ের অভিত জ্ঞানের ব্যবহার থাকা 


অপরিহার্যই | 


সবশেষে আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির মাধ্যমে দেখা গেছে যে f 
সাইমন স্কেলে &'র ভরণ (loading) প্রচুর, যদিও v. (ভাষামূলক শক্তি) TA 
m (স্বতিশক্তি )'র ভরণও উল্লেখযোগ্য। এতে নিঃসংশয়ে প্রমাণিত হয় 


বিনে-সাইমন স্কেলটি বুদ্ধির অভীক্ষার দিক দিয়ে একটি সার্থক ও কার্যকর 
অভীক্ষা। 


pA 
প্রশ্নাবলী 


Why is measurement of intelligence important ? Discuss the quem 
of intelligence tests and their uses, (C. U. B. Ed. uid 
[বৃদ্ধির পরীক্ষার উপযোগিতা সম্বন্ধে আলোচনার জন্য লেখকের শিক্ষাশ্রয়ী মনোবি 

পৃঃ ১*৩-১০৫ দ্রষ্টব্য |] 


1b 
kinds 


2. Whatis an intelligence test? Describe a standardised verbal intelli 
gence test. 

3. Trace the histo 
its different revisions 
items that are includ 

4. Describe the general charact in Is it 
Critical evaluation. of it as an instrument of measuring intelligence- 
Proper to describe it as a Scholasti 

5. Write notes on: 

Mental] Age, Age Scale, 
Individual Test, Group 


: ribe 
ry of the development of Binet-Simon Scale. Desc 


" - 7 f the 
and their characteristics, Give a few illustrations o 
ed in the scale. 


jess 
I. Q., Basal Age, Analogy Test, Number Ser 
Test. 


৮ 


(W echsler-Bellevue Intelligence Scale) 


বিনে-সাইমন স্কেলের বিরুদ্ধে কয়েকটি বড় ধরনের অভিযোগ শোনা যায়। 
তার মধ্যে ছুটি বেশ উল্লেখযোগ্য । প্রথম, এটি অতিমাত্রায় ভাষা-নির্ভর, 
দ্বিতীয়, এতে বয়স্কদের বুদ্ধির পরিমাপ সস্তোষজনকভাবে করা যায় না। 
ওয়েকস্লার-বেলেভিউ অভীক্ষাটিতে এছটি ত্রুটি দুর করার চেষ্টা করা 
ROLE | 

বিনে-সাইমন স্কেলের মত ওয়েকস্লার-বেলেভিউ অভীক্ষাটিও ব্যক্তিগত 
অভীক্ষা, অর্থাৎ প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর স্বতন্ত্রভাবে অভীক্ষাটির প্রয়োগ করতে 
হয়। বিনে-সাইমন স্কেলটি RUS ভাষাধৰ্মী পদ দিয়ে গঠিত, কিন্তু ওয়েকস্লার 
CHB ভাষাধর্মী ও ভাষাবজিত, উভয়প্রকার পদ দিয়ে গঠিত। তাছাড়া এই 
স্কেলটির ছুটি রূপ আছে একটি শিশুদের জন্ত-_এটির নাম শিশুদের জন্য 
ওয়েকস্লার বুদ্ধির স্কেল (Wechsler Intelligence Scale for Children বা 
WISC), অপরটি বয়স্কদের জন্ত_এটির নাম ওয়েকস্লার SRF বুদ্ধির স্কেল 
(Wechsler Adult Intelligence Scale বা WAIS) 
ওয়েকসৃভার বয়স্ক বুদ্ধির SI (WAIS) 

ওয়েকস্লার বেলেভিউ স্কেলটির প্রথম সংকর? প্রকাশিত হয় ১৯৩৯ সালে। 
১৯৪৬ সালে এটির দ্বিতীয় সংস্করণ প্রকাশিত হয়। ১৯৫৫ সালে এই স্বেলটির 
শেষ সংস্করণ প্রকাশিত হয়। এই সময় থেকে এর নামকরণ হয় ওয়েকসূলার 
ব্য বুদ্ধির স্কেল (AIS) | এই স্কেলটিতে ১* বৎসর থেকে ৬০ বৎসর পর্যন্ত 
বয়সের aq দেওয়া আছে। 

ওয়েকস্লার স্কেলটি দুটি অংশ নিয়ে গঠিত, একটি ভাষামূলক এবং অপরটি 
ভীষাবজিত। ফলে স্বেলটি থেকে প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর তিনটি স্কোর পাওয়া 
YR প্রথমটি, ভাষামূলক অংশের স্কোর; দ্বিতীয়টি ভাষাবজিত অংশের 
স্কোর এবং তৃতীয়টি সমগ্র স্কেলটির উপর স্কোর। এই তিনটি স্কোর থেকে 
"js অভীক্ষার্থীর তিনটি তন TFS গণনা করা যায! 


১১০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ওয়েকস্লার স্কেলে এই ভাষাবজিত অংশটির সংযোজন বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ ৷ 
এর দ্বারা ধরে নেওয়া হচ্ছে যে কেবলমাত্র প্রতীক, অমূর্ভ বস্তু, সামান্য ধারণা 
প্রভৃতি ঘটিত সমস্ত সমাধানের উন্নত দক্ষতার দ্বারাই বুদ্ধির অস্তিত্ব প্রমাণিত 
হয় না। মূর্তবস্ত এবং বস্তুর পরিস্থিতি ঘটিত সমস্তা সমাধানের জন্যও উন্নত 
বুদ্ধির প্রয়োজন। অতএব বুদ্ধির অভীক্ষায় ভাষামূলক ও ভাষাবজিত উভয় 
প্রকার সমস্তাই অন্ততূক্তি করতে হবে। এই স্কেলে যে পদগুলি ব্যবহৃত হয়েছে 
সেগুলির মধ্যে বিশেষ নৃতনত্ব নেই। ইতিপূর্বে প্রচলিত বিষয়বস্তগুলিকে 
ভিত্তি করেই পদগুলি গঠিত হয়েছে । তবে ভাষামূলক ও ভাষাবজিত, 
Rosia পদই অভীক্ষাটিতে অন্তর্গত করার ফলে অভীক্ষার্থীর মানসিক শক্তির 
অনেক বেশী নিখুত ও সামগ্রিক পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছে। 

স্কেলটি এগারটি উপ-অভীক্ষা নিয়ে গঠিত। 
পাচটি ভাষাবজিত। 

. পদের শ্রেণী বিন্তাস বা গুচ্ছবদ্ধকরণের দিক দিয়েও বিনে-সাইমন স্কেলের 
সঙ্গে ওয়েকস্লার স্কেলের আর একটি বড় পার্থক্য আছে। প্রথমটিতে বিভিন্ন 
প্রকৃতির পদগুলিকে বিভিন্ন বয়স অনুযায়ী একসঙ্গে গুচ্ছবদ্ধ করা হয়েছে! 
যেমন তিন বৎসর বয়সের জন্য প্রশ্ন ক’টির মধ্যে সব রকম পদই আছে। 
তেমনই চার বৎসর বয়সের জন্য নির্ধারিত পদগুলির মধ্যে বিভিন্ন প্রকৃতির 
পদ আছে। কিন্তু ওয়েকস্লার স্কেলে সম প্রকৃতির mafra এক একটি 
স্বতন্ত্র SUE শ্রেণীবদ্ধ করে সমগ্র স্কেলের কতকগুলি উপ-অভীক্ষা গঠন করা 
হয়েছে। এই ধরনের প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষার অন্তর্গত পদগুলিকে তাদের 
ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অন্ন্যায়ী সাজান হয়েছে। 

এই ধরনের শ্রেণীবিন্যাসকে সগিল-সমষ্টিগত (Spiral-Omnibus) পদ্ধতি 
বল! হয়। এতে এক এক ধরনের পদ দিয়ে এক একটি উপ-অভীক্ষা গঠিত করা 
হয়। তাছাড়া ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান অনুযায়ী উপ-অভীক্ষাগুলিও সাজান 
থাকে। কিন্তু প্রচলিত শ্রেণীবদ্ধকরণের পদ্ধতিতে বিভিন্ন শ্রেণীর পদ দিয়ে 
প্রত্যেকটি উপঅভীক্ষা গঠন করা হয়। 

১৯৩৯ সালের ওয়েকস্লার স্কেলের কতকগুলি গুরুতর অসম্পূর্ণতা fet! 
প্রথমত,» এটি যথেষ্ট সংখ্যক জনসমষ্টির উপর আদর্শায়িত ছিল না। মাত্র নিউইয়র্ক 
শহরে এবং তার আশেপাশের এক হাজারের কিছু বেশী সংখ্যক শ্বেতকায় 


এর মধ্যে ছটি ভাষামুলক এবং 


ওয়েকস্লার-বেলেভিউ স্কেল ১১১ 


ব্যক্তির উপর স্বেলট প্রয়োগ করে নর্ম বার করা হয়েছিল। তাছাড়া 
অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মানও সস্তোষজনক ভাবে নির্ণীত করা 
হয়নি। 

১৯৫৫ সালে স্কেলটির এই দোষগুলি দূর করার চেষ্টা করা হয়। পদগুলিকে 
ভাল করে বিশ্লেষণ করে যে পদগুলি দ্বার্থম্পন্ন, যাথার্থ্যবজিত ও পুরা তন বলে 


মনে হয়েছিল সেগুলিকে বাদ দেওয়া হয়। তাছাড়া স্কেলটিকে নীচের দিকে 
আরও নামিয়ে আনা হয়, যার ফলে মানসিকব্যাহতি সম্পন্ন ব্যকিদেরও 
অভীক্ষার গণ্ডীর মধ্যে আনা সম্ভব হয়। তাছাড়া জনসংখ্যার নমুনাও অনেক 
উন্নত করে আবর্শায়নের ত্রুটি দূর করা হয়েছিল 
ওয়েকস্লার স্কেলের উপ-অভীক্ষাগুলির বিবরণ 
এই aafo ছ'টি ভাষামূলক ও পাচটি ভাষাবজিত উপ-অভীক্ষা আছে। 

এই ছ’টি ভাষামূলক উপ-অভীক্ষা হল £_ 
১। তথ্য অভ্ীক্ষ| (Information Test) 

এই অংশে নানা বিভিন্ন প্রক্কৃতির তথ্যঘটিত প্রশ্ন আছে। যদিও এই 
তথ্যগুলি অর্জিত জ্ঞানের উপর নির্ভরশীল, তবু ধরে নেওয়া হয়েছে মে সাধারণ 
সভ্যসমাজে ব্যক্তিমাত্রেই এই তথ্যগুলি জানার স্থযোগ পায় এবং তার সংগৃহীত 
তথ্যরাশির পরিধির পরিমাণ থেকে তার বুদ্ধির পরিচয় পাওয়া যায়। এই 
তথ্য অভীক্ষার অন্তর্গত পদের একটি উদাহরণ হল, বৎসরে কটি সপ্তাহ আছে? 
২.। সাধারণ সংবোধন ভভীক্ষ! (General Comprehension Test) 

এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে বিশেষ কোন পরিস্থিতিটি ভাল করে বুঝতে 
এবং সেই পরিবেশ-সংশ্লষ্ট সমস্তাটি সমাধান করতে হয়। যেমন, আমরা কর 


(tax) দেব কেন? 

v গাণিতিক বিচার কর 
এই অভীক্ষায় গাণিতিক জ্ঞানের খুব বে 

এই অভীক্ষায় অতীক্ষার্থীর মানসিক তৎপরত 

81 সদৃশতার TSI (Similarity Test) 
এই অভীক্ষায় বার জোড়া পদ দেওয়া থাকে | 

পদের মধ্যে কোন্‌ ধরনের মিল আছে বলতে হয়! 


'e| (Arithmetic Reasoning) 
শী প্রয়োজন হয় না। প্রকৃতপক্ষে 
qq পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 


অভীক্ষার্থীকে প্রতি জোড়া 
যেমন, কমলালেবু কলা [| 


sss মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


€| সংখ্যার স্মৃতি বিস্তার (Memory Span of Number) 

অভীক্ষার্থীকে কয়েকটি সংখ্যার সারি শুনে স্মৃতি থেকে সেগুলিকে বলতে 
হয়। সারিগুলি বিভিন্ন দৈরঘ্যবিশিষ্ট, তিন থেকে নয় সংখ্যাসম্পন্ন। অতীক্ষার্থীকে 
সারিগুলি সামনে থেকে পেছন দিকে এবং পেছন দিক থেকে সামনের দিকে, 
ছু'ভাবেই আবৃত্তি করতে বলা! হয়। 

Vi শব্মভাণ্ডার অভীক্ষা (Vocabulary Test) 

এই উপ-অভীক্ষার চল্লিশটি শব্দ সেগুলির ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান 
অস্থায়ী সাজান থাকে। অভীক্ষার্থীকে এগুলির অর্থ বলতে বলা হয়। 

ওয়েকস্লার স্কেলের পাচটি ভাষাবজিত উপ-অভীক্ষা হল-_ 

31 সংখ্যা-প্রতীক অভীক্ষা। (Digit Symbol Test) 

অভীক্ষার্থীকে নটি wae বিভক্ত আয়তক্ষেত্রের ছবি দেখান হয়। 
প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের উপরের অংশটিতে একটি করে সংখ্যা এবং নীচের 
অংশে একটি করে প্রতীক দেওয়া থাকে। তারপর অভীক্ষার্থীকে পচাত্তরটি 
আয়তক্ষেত্রের ছবি দেওয়া হয়। এগুলিতে কেবলমাত্র উপরের অংশে সংখ্যাগুলি 


দেওয়া থাকে, নীচের অংশে প্রতীকগুলি দেওয়া থাকে না । অভীক্ষার্থীকে 
সংখ্যাগুলির সংশ্লিষ্ট যথাযথ প্রতীকগ্তলি বসাতে হয়। 


vi চিত্র অম্পুর্ণকরণ অভীক্ষ। (Picture Completion Test) 


এই অভীক্ষায় পনেরোটি কার্ড থাকে। প্রতিটি কার্ডে একটি করে অসমাপ্ত 
ছবি থাকে। যেমন, 


একটি মাস্ষের মুখের ছবিতে নাক নেই। ছবির যে 
অংশটি নেই সেই অংশটি অভীক্ষার্থীকে উল্লেখ করতে হয়। 


৯। ব্লক ডিজাইন (Block Design) 
অভীক্ষার্থীকে ন’টি সমান আরুতির 


কাঠের টুকরো দেওয়া হয় এবং সেই 
ব্লকগুলি সাজিয়ে তাকে দশটি প্রদত্ত নক্সা তৈরী করতে হয়। 


১০। চিত্র-বিন্যাস অভীক্ষা। (Picture Arrangement Test) 

এই অভীক্ষায় আট সারি ছবি দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে প্রত্যেকটি 
সারির ছবিগুলি উপ্টোপান্টা করে সাজিয়ে দেওয়া হয়। কিন্তু ছবিগুলি ঠিকমত 
সাজালে প্রত্যেকটি সারি থেকে একটি অর্থপূর্ণ গল্প পাওয়া যাবে। অতাঁ- 
ক্ষার্থীকে ছবিগুলি ঠিকমত সাজাতে বলা হয় 


ooo EE 
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১১। বস্ত বিন্যাস অভ্যীক্ষ! (Object Assembly Test) 

এই অভীক্ষায় কাঠের তৈরী একটি পরিচিত বস্তু কয়েকটি টুকরোয় 
বিভক্ত করা থাকে । অভীক্ষার্থীকে b টুকরোগুলিকে ঠিকমত সাজিয়ে বস্তুটি 
তৈরী করতে হয়। যেমন সাতটি কাঠের টুকরো অভীক্ষার্থীকে দেওয়া হল 
যেগুলি যথাযথ সাজালে একটি মানুষের হাত তৈরী হবে। এই রকম চারটি 
বস্তু বিন্াসের সমস্তা এই উপ-অভীক্ষার অন্তর্গত। 4 

ওয়েকস্লার স্কেলের উপাদানমূলক বিশ্লেষণ করে দেখা গেছে যে এই 
অভীক্ষায় চারটি উপাদান অছে। সেগুলি হল, সাধারণ উপাদান 
যাকে ৪ বলা হয়, ভাষামূলক উপাদান যাকে v বলা হয়, ভাষাবজিত একটি 
উপাদান এবং একটি সাধারণধর্মী স্বৃতিমূলক উপাদান যাকে m বলা চলে। 
এগ্তলির মধ্যে সাধারণ উপাদানের ভরণই (loading) স্কেলটিতে সব চেয়ে বেশী 
পাওয়া গেছে। ; 

এই স্কেলের খত্তিতার্ধ নির্ভরশীলতা -৭১ থেকে "৯? পর্যন্ত 'পাওয়া গেছে। 
যাথার্থ্যের মানও বেশ উন্নত পাওয়া গেছে। সংগঠনমূলক বা কন্ট্রাকট যাথাথ্য 
বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার ক্ষেত্রে “৩০ থেকে +৮৪ পর্যন্ত পাওয়া গেছে। 
ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়নের মান *৬ থেকে '৭’র মত পাওয়া গেছে। 


পয়েন্ট স্কেল (Point Scale) 

বিনে স্কেলের সঙ্গে এই স্কেলটির আর একটি পার্থক্য হল যে এতে পদগুলি 
বয়স অন্যায়ী সাজান থাকে-না। প্রত্যেক উপ-অভীক্ষাতে নিয়তম বয়স থেকে 
e ex বয়সের উপযোগী করে পদগুলি সাজানো থাকে। তার ফলে অভীক্ষার্থীর 
প্রত্যেক উপ-অভীক্ষার স্কোরের দ্বার! এ উপ-অভীক্ষায় তার কি স্থান তা 
নির্ধারিত করা হয়। একেই পয়েন্ট স্কেল বলা হয়। এই স্কেলের NUS নির্ণয়ের 


পদ্ধতি হল নিম্নরূপ | 


EXE পদ্ধতি 
প্রথমে প্রত্যেক উপ-অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীর স্কোরগুলি নির্ণয় করতে হবে। 
তারপর সেই স্কোরগুলিকে একটি স্থত্রের সাহায্যে আদর্শ স্কোরে ( ষ্ট্যাণডার্ড 
স্কোর) নিয়ে যাওয়া হয়। এই আদর্শ স্কোরের মিন হল ১* এবং আদর্শ বিচ্যুতি 
ম-প (3)—v 


বিদ্যালয়ের 


১১৪. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৩ ; এইবার স্কোরগুলি থেকে তিনটি স্বতন্ত্র বণ্টন গঠন করা হয়, যথা, ভাষা- 
মূলক অংশের, ভাষাবিত অংশের এবং সমগ্র স্কেলের । প্রত্যেকটি বণ্টনের 
মিনের মান ধর! হয় ১০* বুদ্ধস্কের সমান এবং আদর্শ বিচ্যুতির মান ধরা হয় 
১৫; এইবার যদি কোনও বণ্টনে কোনও অভীক্ষার্থী মিনের সমান স্কোর পায় 
তাহলে তার বুদ্ধন্ক ধরা হবে ১০০, তা থেকে এক সিগমা নীচে স্কোর হলে তার 
TBE হবে ৮৫, এক সিগমা উপরে স্কোর হলে তার বুদ্ধ্যঙ্ক হবে ১১৫ ; এইভাবে 
ওয়েকস্লার স্কেলে ভাষামূলক, ভাষাবজিত ও সমগ্র স্কেলের উপর প্রত্যেক 
অভীক্ষার্থীর তিনটি করে gars নির্ণয় করা যায়। 
শিশুদের ওয়েকস-লার বুদ্ধির ক্ষেল 
( Wechsler Intelligence Scale for Children or WISC ) 
শিশুদের জন্য ওয়েক্সলার স্কেলটি ১৯৪৯ সালে রচিত ua বয়স্কদের 
স্কেলটির মৌলিক নীতিগুলি এক্ষেত্রেও পুরোপুরি we হয়েছে । এতেও . 
ছুটি অংশ আছে, ভাষামূলক ও ভাষাবজিত অংশ এবং একই ভাবে 
এতেও তিনটি qus নির্ণয় কর! যায়, ভাষামূলক quum, ভাষাবজিত 


FUT এবং সমগ্র স্কেলের TAH এই অভীক্ষাটি ৫ থেকে ১৫ বৎসরের 
ছেলেমেয়েদের জন্য পরিকল্পিত | 


এই স্বেলটির উপ-অভীক্ষাগুলির গঠন ও "xp বয়স্কদের স্কেলের AT 
অভিন্ন। তবে কতকগুলি উপ-অভীক্ষার বিকল্প অভীক্ষা! দেওয়া আছে। 
এই অভীক্ষাটি ২২০০ ছেলেমেয়ের উপর আদর্শায়িত। এই স্কেলটিরও 
উন্নত নির্ভরশীলতার মান পায়৷ গেছে। বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার নির্ভরশীলতার 


যান YA থেকে cae মধ্যে | পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মানও দেখা 
গেছে "59 থেকে :৭৭'র AS | যাথার্থ্যের মানও বেশ উন্নত পাওয়া গেছে। 


D 


প্রশ্নাবলী 


1. Give a brief description of the Wechsler-Bellevue Intelligence Scale. 
2. What are the major characteristics of Wechsler Scale? What are its 
special utilities ? ৮ 


E 
যৌথ বুদ্ধির অভীন্ষা। (Group Intelligence Test) 
প্রথম বুদ্ধির অভীক্ষা বিনে-সাইমন স্কেলটি ছিল ব্যক্তিগত অভীক্ষা। এই 
অভীক্ষাটি প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর "ewe প্রয়োগ করে তার বুদ্ধির 
পরিমাপ করা হয়। ওয়েকস্লার বেলেভিউ স্কেলটিও একটি ব্যক্তিগত 
অভীক্ষা | এতেও প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর TASTE অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 
তার বৃদ্ধযক্ক নির্ণয় করা হয়। 
কিন্তু এভাবে ব্যক্তিগত প্রয়োগের দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ করার একটি বড় * 
/ দোষ হুল যে এতে প্রচুর সময় এবং পরিশ্রমের প্রয়োজন হয়। যখন কোনও 
বিরাট দল al জনমমষ্টির বুদ্ধির পরিমাপ করার প্রয়োজন হয়, ত৭ন ব্যক্তিগত 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগ যথেষ্ট অস্থবিধার স্থষ্টি করে। বিশেষ করে যখন কোন 
জনসম্টির বুদ্ধির পরিমাপ দ্রুত নির্ণয়ের দরকার হয় তখন ব্যক্তিগত অভীক্ষার 
দ্বার সে উদ্দেশ সিদ্ধই হয় না। হয় ফলাফলের জন্য যথেষ্ট সময় অপেক্ষা করতে 
হয়, নয় একাধিক ব্যক্তিকে একাজে নিয়োগ করতে হয়। একাধিক ব্যক্তির 
নিয়োগের rat কাজটি ত্বরান্বিত হতে পারে সন্দেহ নেই কিন্তু অভীক্ষার 
প্রয়োগকৌশলে অভিজ্ঞ একাধিক ব্যক্তি পাওয়া C দুরূহ ব্যাপার সে বিষয়ে 
সন্দেহ নেই। কেবল সময়, রম, ও অভিজ্ঞ ব্যক্তির সমস্তাই যে ব্যক্তিগত 
অভীক্ষার ক্ষেত্রে দেখা দেয় তাই নয়, স্কোরিং'র পদ্ধতিও এই সব ক্ষেত্রে যথেষ্ট : 
জটিল এবং অভীক্ষকের ব্যক্তিগত zm মনোযোগ ছাড়া এই কাজটি সম্পন্ন 
Fal যায় al | 
এই সব কারণে যাতে বহু অভীক্ষার্থীর উপ 
করে পরিমাপের ফল wee জানা যায় এমন অ. 
মনোবিজ্ঞানীর1 বিশেষভাবে ASI করলেন। 
যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা। 
সাধারণ বয়স্কদের GA Gas যৌথ অভীক্ষা 
যৌথ «Speer আবিষ্কৃত হয় প্রথম মহাযুদ্ধের সময়! আমেরিকার 
সামরিকবিভাগ উপলব্ধি করলেন যে সৈন্ত বিভাগে নতুন লোক ভতি করা 


q একসঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ 
ভীক্ষা উদ্ভাবনের প্রয়োজনীয়তা 
আর তার ফলেই দেখা দিল, 


১১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এবং যোগ্যতা অন্যায়ী তাদের শ্রেণীবিভাগ করার জন্য বুদ্ধির পরিমাপ বিশেষ 
প্রয়োজন ৷ এই কারণে যখন আমেরিক! প্রথম বিশ্বযুদ্ধে যোগদান করে তখন 
সামরিক কর্তৃপক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষার একটি যৌথ স্কেলের প্রয়োজনীয়তা বিশেষ 
ভাবে উপলদ্ধি করেন এবং সেই উদ্দেশ্যে সামরিক দপ্তরের TCH একটি মনো- 
বিজ্ঞানের বিভাগ স্থাপন করেন। এই বিভাগটির প্রচেষ্টায় এবং আর্থার ওটিস 
(Arthur Otis) নামক একজন মনোবিজ্ঞানীর পরিচালনায় ছুটি বিখ্যাত 


যৌথ অভীক্ষা প্রস্তুত হয়। একটির নাম আমি আলফা! স্কেল (Army Alpha. 


Scale), এটি ভাষাধর্মী এবং আর একটি আগি বিটা স্কেল (Army Beta 
Scale), এটি ভাষাবঞ্জিত। ১৭ লক্ষ ৫০ হাজার সামরিক কর্মীর উপর এই 
অভীক্ষা ছুটি প্রয়োগ করে তাদের ফলাফল লিপিবদ্ধ করা হয়। অবশ্য এই 
প্রয়োগকালীন পরিস্থিতি এবং সময় মোটেই ated feral) তাহলেও 
tao স্কেলের কার্যকারিত। নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে এবং সামরিক বৃত্তিতে 
প্রবেশার্থীদের শ্রেণী বিন্যাসে অভীক্ষা দুটি যথেষ্ট সাহায্য করেছে। 

SAR আলফ স্কেল (Army Alpha Scale) : 

১৯১৮ সালে আমি Sta? অভীক্ষাটির প্রথম ব্যবহার সুরু হয়। সে সময় 
এটির পাচটি সদৃশ বা সমান্তরাল রূপ ছিল। ১৯১৯ সালে এ অভীক্ষাটি 
সাধারণের ব্যবহারের জন্য প্রকাশ করা হয়। সেই থেকে অভীক্ষাটি নানা 
ক্ষেত্রে বহুল ব্যবহৃত হয়ে আসছে। অসামরিক ক্ষেত্রে ব্যবহারের জন্য এর 
অনেকগুলি সংশোধিত রূপও প্রস্তুত হয়। সেগুলির মধ্যে সাইকোলজি 
কর্পোরেশনের প্রণীত মডিফায়েড আলফা এগজামিনেসন, ফর্ম ৯ বা সংক্ষেপে 
আলফা ৯ (Alpha 9) নামক সংস্করণটি সাম্প্রতিককালে প্রস্তুত হয়েছে। 
মূল আমি আলফা অভীক্ষাটি গঠনের সময় এটিতে প্রথমে ১৩টি উপ-অভীক্ষা 


fer) পরে চরম রূপ দেবার সময় এর সংখ্যা কমিয়ে ৮টি করা হয়। সেই 
৮টি উপ-অভীক্ষা হল__ 


>| মৌখিক নির্দেশ (Oral Direction) 

21 গাণিতিক সম্স্যাবলী (Arithmetic Problems) 

9|  প্রয়োগমূলক বিচারকরণ (Practical Judgment) 

81 সমার্থক-বিপরীতার্থক শব্দ (Synonym-Antonym) 
১। Sik atm অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ১২৯ পৃষ্ঠায় পাওয়া যাবে। 


4 


BU জেনারেল ক্লাসিফিকেসন টেষ্ট 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১১৭ 


€| অবিন্যন্ত বাক্য (Disarranged Sentences) 

wq সংখ্যাসারি সম্পূর্ণকরণ (Number Series Completion) 

41 উপমান (Analogy) 

v | সাধারণ তথ্য (General Information) 

এই উপ-অভীক্ষাপ্ুলির মধ্যে ২ নম্বর থেকে ৬ নম্বরের ক্ষেত্রেই যা কিছু 
লিখতে হয়। বাকীগুলিতে কিছু লিখতে হয় না, কেবলমাত্র SUL দাগ দেওয়া, 
নীচে লাইন টানা বা টিক মার্কা দেওয়া, প্রভৃতি কাজগুলি করলেই হয়। 

আমি আলফা অভীক্ষাটির উচ্চমানের নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্য পাওয়া, 
গেছে। উদাহরণস্বরূপ, বিদ্যালয়ের ফলাফলের AC সহপরিবর্তনের মান পাওয়া 
গেছে "esq উপর । বিনের ষ্ট্যানফোর্ড সংস্করণের CUT সহপরিবর্তনের মান 
হল '৫৮ থেকে '৮৮। 

আগ্মি-আলফার সাম্প্রতিক সংস্করণ আলফা ৯'তে চারটি সংখ্যামূলক এবং 
চারটি ভাষামূলক অভীক্ষা আছে। সেগুলি হল_ 

সংখ্যামূলক £ ১। যোগ, ২। গাণিতিক সমস্যা, ৩। স 
করণ এবং ৪ । সর্বোচ্চ সাধারণ ভাজক নির্ণয়। 

ভাষামূলক : >| লিখিত নির্দেশ অনুসরণ, 2 | উপমান, 
বাক্য এবং ৪। সমার্থক-বিপরীতার্থক শব্দ । 


খখ্যাসারি সম্পূর্ণ 


৩। Aes 


(Army General Classification Test or AGCT) . 
গত দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের সয় আমি আলফার পরিবর্তে আর একটি নতুন 
অভীক্ষা রচনা করা হয়। এটি আমি জেনারেল ক্লাসিফেকেসন অভীক্ষা॥। এই 
অভীক্ষাটি ১ কোটিরও 'বেশী সামরিক প্রবেশপ্রার্থীর উপর প্রয়োগ করা 
হয়েছিল । ১৯৪৫ সালে এই অভীক্ষাটির আর একটি সংশোধিত সংস্করণ 
প্রকাশিত হয়। 
এই নতুন অভীক্ষাটিতে শব্দভাগ্ডার, গাণিতিক বিচারকরণ এবং 39 
গণনা (Block Counting)—4 তিন প্রকারের zm?! আছে। প্রত্যেক 
প্রকারের সমস্তায় পদের সংখ্যা সমান। স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে থে এই তিনপ্রকারের 
পদের দ্বারা অভীক্ষার্থীর ভাষামূলক, সংখ্যামূলক এবং অবস্থানমূলক শক্তির 


পরিমাপ কর! হচ্ছে । বলা বাহুল্য, সাম্প্রতিক উপাদান বিশ্লেষণের ফলাফলের 


১১৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উপর ভিত্তি করেই এই তিন প্রকারের শক্তির উপর বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া 
হয়েছে। এই অভীক্ষাটির একটি অসামরিক ' সংস্করণ প্রকাশিত হয়েছে | 
অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান বেশ উন্নত। এর অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণ নির্ভর- 
শীলতার মান হল ‘৮২ এবং খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান "৭৫; বিদ্যালয় 
শিক্ষার সে অভীক্ষাটির যাথার্থ্যের মান হল -৭৩ ; আমি আলকার সঙ্গে '৯* | 
আর্মড ফোর্সেস. কোয়ালিফিকেসন টেষ্ট 
( Armed Forces Qualification Test or AEQT ) 
খুব সম্প্রতি সামরিক বৃত্তিতে নতুন প্রবেশপ্রার্থী নির্বাচনের জন্য এই 
অভীক্ষাটি রচিত হয়েছে । এটিও শব্দ sista, গাণিতিক বিচারকরণ এবং 
অবস্থানমূলক সম্পর্ক নির্ণয়ন, এই তিন শ্রেণীর সমস্ত। নিয়ে গঠিত | শেষোক্ত 
শ্রেণীর মধ্যে দ্বিআয়তন ও ত্রি-আয়তন স্তরের সম্পর্কের সংবোধন ঘটিত নানা 
FAD অন্তভুক্তি আছে। বর্তমানে সামরিক কর্মী নির্বাচনের ক্ষেত্রে পুরাতন 
AGCT's পরিবর্তে এই নতুন অভীক্ষাটিই ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 
eif বিট। ভভ্ভীক্ষা ( Army Beta Test ) 


আমি আলফার abal সময়েই প্রথম বিশ্বযুদ্ধে আমেরিকার সামরিক TÝ- 
পক্ষের উদ্যোগে আমি বিটা অভীক্ষাটি প্রণীত হয়। এইটিই প্রথম ভাষাবঙ্জিত 
যৌথ অভীক্ষা। এটি রচনার প্রধান উদ্দেশ্য ছিল বিদেশী ভাষাভাষী এবং 
সম্পূর্ণ নিরক্ষর সৈনিকদের বুদ্ধি পরিমাপ করা । যে সব ব্যক্তি কোনও কারণে 
আমি আলফায় ভাল ফল দেখাতে পারত না তাদের উপরই এটি প্রয়োগ করা 
TN! কেবল ভাষাঘটিত দক্ষতার অভাবের ক্ষেত্রেই নয় অন্য কোনও 
কারণেও যাদের আমি আলফায় কম স্কোর দেখা যেত এই xe সাহাষ্যে 
তাদের বুদ্ধির পরিমাপ করা হত। 


এই অভীক্ষাটির বিস্তৃত বিবরণ “সম্পাদনী ও ভাষাবজিত অভীক্ষা’ শীর্ষক 
পর্যায়ে পাওয়া যাবে 1 


দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধের পর থেকে যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষার অকল্পনীয় প্রসার দেখা 
দিয়েছে। মানসিক শক্তির দিক দিয়ে বয়স্কদের নিবাচনের জন্য নানা arg fer 
অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে । তার মধ্যে থার্টেণন টেষ্ট অব মেন্টাল গ্যালার্টনেসঃ 
ওয়েসম্যান পার্সোনেল ক্ল্যাসিকিকেসন টেষ্ট, ওয়াণ্ডারলিক পার্সোনেল টেষ্ট 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ৃ ১১৯ 


প্রভৃতি বিশেষ উল্লেখযোগ্য ॥ এই অভীক্ষাপ্তলির বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলি অতি 
স্বল্প সময়ের মধ্যেই প্রয়োগ করা সম্ভব। y 
শিল্প সংক্রান্ত নির্বাচনের জনয বয়স্কদের যৌথ অভীক্ষা 
সাম্প্রতিক কালে শিল্প কাধে নির্বাচনের উদ্দেশ্যে বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপের 
জন্য কতকগুলি were নিমিত হয়েছে। সেণ্ডলির মধ্যে সাইকোলজিকাল 
কর্পোরেশন কর্তৃক প্রকাশিত স্কোভিল রলাসিফিকেসন টেষ্টটির ( Scovill 
Classification Test ) নাম উল্লেখ করা যায়। আমি আলফা এবং আমি 
বিটার বিষয়বস্ত থেকে এই অভীক্ষাটির বিষয় qu সংগৃহীত হয়েছে। এটিতে 
ছুটি অংশ আছে, ভাষাবজিত ও ভাষামূলক | 
শিল্প ঘটিত নির্বাচনের জন্য ওয়াগ্ডারলিক পার্সোনেল টেষ্ট ( Wonderlic 
Personnel Test ) অভীক্ষাটিও বছল ব্যবহৃত হয়ে ace | এটি ওটিস 
সেলফ_খ্যাডমিনিষ্টারিং টেষ্ট অফ মেণ্টাল এবিলিটি নামক অভীক্ষাটির 
পরিবতিত রূপ । এটি বর্তমানে পাচটি ফর্মে পাওয়া যায়। এটির নির্ভরশীল্তার 
মান ‘৮২ থেকে ae এবং যাথার্থের ‘মান "৮১ থেকে "৮৭ পাওয়া গেছে! 
এই উদ্দেশ্যে ব্যবহৃত আর একটি afra প্রকৃতির অভীক্ষার নাম হল 
arta টেষ্ট অফ মেন্টাল এ্যালার্টনেস ( Thurstone Test of Mental 
Alertness ) | এটি ACE’a> উপর ভিত্তি করে রচিত। এই. সংক্ষিপ্ত 
অভীক্ষাট তিনটি সদৃশ রূপে পাওয়। যায়। প্রত্যেকটি ফর্মে বিভিন্ন প্রকৃতির 
১২৬টি বহু-নির্বাচনমূলক পদ আছে। অভীক্ষাটি প্রয়োগের মোট aet 


হল ২০ মিনিট | s 
ওয়েসম্যানের ( Wesman ) প্রণীত পার্সেননেল ক্লাসিফিকেসন টেষ্টটিও 


(Personnel Classification Test or PCT ) এই প্রসঙ্গে উল্লেখযোগ্য | 
এই অভীক্ষাটির দুটি অংশ আছে ভাষামূলক বিচারকরণ এবং সংখ্যামুলক 
‘ শক্তির অভীক্ষা। প্রথম অংশটির মধ্যে আছে ৪০টি ভাষামুলক উপমান, 
প্রয়োগ সময় ১৮ মিনিট এবং দ্বিতীয় অংশটির মধ্যে আছে ২০টি গাণিতিক 
সমন্তা, প্রয়োগ সময় ১০ মিনিট | 


PCT ছুটি ফর্মে পাওয়া যায়_ ভাষা মুলক ও সংখ্যামূলক | উভয়েরই স্বতন্ত্র 


১। পৃঃ ১২০ 


১২০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নর্ম দেওয়া আছে। ১৭টি শিক্ষামূলক ৪ বৃত্তিমূলক দলের ww স্কোরও 
পাওয়া যায়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান '৮০ থেকে cB এবং 
যাথার্থ্যের মান ৬৮ থেকে “vs | 
কলেজ শিক্ষার্থীদের জনয যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 

কলেজ প্রবেশপ্রার্থী ছেলেমেয়েদের মানসিক শক্তি পরিমাপের উদ্দেশ্য নিয়ে 
কতকগুলি যৌথ বুদ্ধির স্কেল তৈরী হয়েছে। বলা বাহুল্য এই অভীক্ষাগুলি 
সাধারণ মানসিক শক্তি পরিমাপের জন্য প্রণীত হলেও এগুলিতে অজিত 
জ্ঞান, উন্নত ধারণার স্থপরিণতি ও প্রতীকভিত্তিক aye চিন্তা প্রভৃতির 
উপর প্রচুর সমস্ত দেওয়া! হয়ে থাকে | তার কারণ হল কলেজ স্তরে প্রবেশের 
ক্ষেত্রে এই বিষয়গুলিতে উচ্চ মানের যোগ্যতা থাকা অবশ্ত প্রয়োজন | 
এ-সি-ই (ACE) 

কলেজের ছেলেমেয়েদের জন্য যে অভীক্ষাটি বহুল ব্যবহৃত হয়ে এসেছে 
সেটি হল আমেরিকান কাউন্সিল অন এডুকেশন সাইকোলজিকাল এগজামিনে- . 
সন ( American Council on Education Psychological Examina- 
tion ) | এটি সংক্ষেপে ACE অভীক্ষা নামে পরিচিত । এটির মধ্যে ছুঃশ্রেণীর 
স্কোর আছে, পরিমাণমূলক স্কোর ( Quantitative Score ) বা Q-cata এবং 
ভাষামূলক স্কোর (Linguistic Score) বা, স্কোর; ২-স্কোরের মধ্যে MEA 


LACE |হভীক্ষার চিত্রমূলক উপমানের উদাহরণ। APT সঙ্গে B'র যা সম্বন্ধ CTT 
প্রদত্ত পাঁচটি বিকল্প থেকে কোন্টির সেই সম্বন্ধ_তাই অভীক্ষার্থীকে নির্ণয় করতে হয়।] 
গাণিতিক বিচারকরণ, চিত্রমূলক উপমান এবং সংখ্যা-সারি ঘটিত সমস্যা 
নিয়ে গঠিত। আর Laaa মধ্যে আছে সম-বিপরীত, শব্দ সম্পূর্ণকরণ, 
স্াাষামূলক উপমান ঘটিত সমস্তা ইত্যাদি । বর্তমানে ACE's মধ্যে sib 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১২১ 


অভীক্ষা আছে | এগুলির সম্মিলিত প্রয়োগ থেকে দু'ধরনের স্কোর গাওয়া যায়। 


এই ছটি অভীক্ষার সমাধান একই সঙ্গে লিপিবদ্ধ করা হয়! 

ACE খত্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে -১৫'র মত এবং 
পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার মান Pe 5 অন্তান্ত বুদ্ধির অভীক্ষার sw ACE’ 
যাথার্থ্যের মান '৫৮ থেকে "৬৭ পাওয়া গেছে। 

আমেরিকার বিস্তৃত অঞ্চলের কলেজ প্রবেশ-প্রার্থীদের উপর প্রয়োগ 
করে ACE’a af fata করা হয়েছে। তার ফলে শিক্ষামূলক পরিচালনা 
ও নির্দেশদানের : ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত 


হয়েছে। 


ওহিও স্টেট সাইকৌলজিকাল টেষ্ট (Ohio State Psychological Test) 


একটি বছল ব্যবহৃত যৌথ অভীক্ষার নাম হল ওহিও স্টেট সাইকোলজিকাল 
এটি বিদ্যালয়ের ৯ঈম_-১২শ 


টেষ্ট ( Ohio State Psychological Test ) | 
শ্রেণী এবং কলেজের নবাগত ছাত্রছাত্রীদের জন্য প্রণীত। এটি সম্পূর্ণ ভাষা- 
মূলক সমস্যা দিয়ে গঠিত, যেমন সম-বিপরীত, "um উপমান, পঠন 
সংবোধন ইত্যাদি| সন্তোষজনক ভাবে আদর্শায়িত হলেও এটির বিরুদ্ধে 


অভিযোগ হুল যে এর দ্বারা কেবল ভাষামূলক যোগাতারই পরিমাপ করা হয় 


হ্বলাস্টিক গ্যাপ. টিচিউড টেষ্ট ( Scholastic Aptitude Test ) 

কলেজ eb ta এগজামিনেশন বোর্ডের রচিত স্বলাষ্টিক tahes 
E ( Scholastic Aptitude Test ) ১৯২৯ সাল থেকে উচ্চ মাধ্যমিক 
স্তরের ছেলেমেয়ে ও কলেজ প্রবেশার্ীদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য TITS হয়ে 
আসছে। এটি SAT নামে পরিচিত। এর মধ্যে তিনটি অংশ আছে। 


প্রথমটি নানা প্রকারের প্রচলিত ভাষামূলক AAT নিয়ে গঠিত। আর বাকী 
দুটি অংশে আছে পাটিগণিত, বীজগণিত ও জ্যামিতির উপর সমস্ত! ফলে 
এই অভীক্ষার্টিকে পুরোপুরি একটি অমূর্ত বুদ্ধির অভীক্ষা বলা চলে । যে সব 
ছেলেমেয়ে কলেজীয় স্তরে উন্নত মানের সাহিত্যধৰ্মী বা সাধারণধর্মী পাঠক্রম 
অনুসরণ করতে চায় তাদের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি খুব কার্যকর বলে প্রমাণিত 


ইয়েছে। তবে কারিগরি পাঠস্তরের ক্ষেত্রে অভীক্ষাটির দ্বারা খুব বেশী উপকার 
পাওয়া যায় না। এই অভীক্ষাটির একটি বৈশিষ্ট্য হল যে এতে বিদ্যালয়, 


১২২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কলেজ, ছেলে, মেয়ে এবং বিভিন্ন পাঠন্তরের শিক্ষার্থীদের জন্য স্বতন্ত্র a4 
দেওয়া আছে | 


কলেজ কোয়ীলিফিকেসন টেষ্টস্‌ (College Qualification Tests) 


কলেজ কোয়ালিফিকেসন টেষ্টস্‌ ( College Qualification Tests ) বা 
ক্ষেপে CQT নামক অভীক্ষাটি কলেজে গ্রবেশার্থীদের মানসিক শক্তি 
পরিমাপের জন্য অপেক্ষাকৃত সম্প্রতি fafs হয়েছে । এই অভীক্ষা্টিতেও 
প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর তিনটি করে স্কোর পাওয়া যায়, ভাষামূলক, সংখ্যামূলক 
এবং সামগ্রিক । প্রচলিত way অভীক্ষার মতই ভাষামূলক অংশটি AA 
বিপরীত, শব্মভাগ্ডার, ভাষামূলক উপমান প্রভৃতির উপর সমস্ত! এবং সংখ্যা- 
মূলক অংশটি গাণিতিক বিচারকরণ ঘটিত সমস্া দিয়ে গঠিত । তাছাড়া এই 
অভীক্ষারটির একটি বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এতে পঁচাত্তরটি তথ্যমূলক পদ অন্তু 
করা হয়েছে। সাধারণত বিদ্যালয় স্তরে প্রাকৃতিক, জীবতত্বমূলক এবং 
সামাজিক যে সব বিষয় পড়ান হয় সেগুলি-থেকেই এই তথ্যগুলি সংগৃহীত 
হয়েছে এবং শিক্ষার্থী সেই সব বিষয়ে শেখার স্থযোগের কতটা ব্যবহার করতে 
পেরেছে তার উপরই এই সমস্তাগুলির উত্তর দেওয়া নির্ভর করে। এই অংশেরও 
তিনটি স্বতন্ত্র স্কোর পাওয়া যায়,_বিজ্ঞানমূলক, সামাজিক এবং সামগ্রিক | 
এই তথ্যমূলক সমস্তাগুলি অন্তর্ভূক্ত করার পেছনে যুক্তি হল যে এগুলির দ্বারা 
অভীক্ষার্থীর বর্তমান যোগ্যতাই যে কেবল পরিমাপ করা যায় তাই নয়, সে 
ভবিষ্যতে কি ধরনের কৃতিত্ব দেখাবে তারও পরিমাপ করা সম্ভব হয় 


সিলেক্টিভ aifea কলেজ কোয়ালিফিকেসন টেষ্ট (55007) 


কলেজের ছেলেমেয়েদের যোগ্যতা। পরিমাপের এই ধরনের আর একটি 
যৌথ অভীক্ষার নাম হল সিলেক্টিভ সাভিস কলেজ কোয়ালিফিকেদন: টেষ্ট 
(Selective Service College Qualification Test) বা. সংক্ষেপে 
SSCQT , উচ্চ জ্ঞান ও বিছ্যাবস্তাসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের নির্বাচন করার ভন্যই 
এই অভীক্ষাটি প্রধানত ব্যবহৃত হয়ে থাকে। যে সব ছেলেমেয়ের পক্ষে 
সামরিক বৃত্তি গ্রহণ না করে উন্নত শিক্ষান্তর অনুসরণ করা ভাল তাদের খুজে 
বার করাই হল অভীক্ষাটির প্রধান উদ্দেশ্য | 

55CQTতে মোট ১৫০টি বহু-নির্বাচনমূলক পদ আছে এবং পদগুলি 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা des 


প্রধানত ভাষামূলক এবং বিচারকরণ ভিত্তিক ! পঠন-সংবোধন, ভাষামূলক 
সম্পর্ক, ম্যাপ-চার্ট-চিত্র প্রভৃতির সম্পর্ক ইত্যাদি ঘটিত সমন্তা দিয়েই পদগুলি 
গঠিত । অভীক্ষাট প্রয়োগ করার আগে ৩টি নমুনা পদ সম্বলিত একটি 
পুস্তিকা অভীক্ষার্থীদের দেওয়া হয়। এই পুস্তিকাটিতে কি ভাবে অভীক্ষাটির 
উত্তর করতে হয় সে সম্পর্কে নির্দেশ দেওয়া থাকে | 

এই অভীক্ষাটিতে 1০ স্কোর হল নবাগতদের পাশ নম্বর, এবং ৭৫ স্কোর হল 
সিনিয়ারদের পাশ নম্বর | 

আবার এই অভীক্ষার ৭* এবং ৭৫ স্কোর AGCT ১২০ এবুং ১৩০ 
সঙ্গে সমান বলে ধরে নেওয়া হয়েছে | 
গ্রাজুয়েট রেকর্ড এগজামিনেসন (Graduate Record Examination) 

কলেজে নবাগতদের জন্য বুদ্ধির স্কেল রচনার সঙ্গে সঙ্গে স্মাতক এবং 
বৃত্তিমূলক শিক্ষায়তনে প্রবেশকামীদের জন্যও অভীক্ষা রচিত হয়েছে। এগুলি 
আংশিক বুদ্ধির অভীক্ষা, ও আংশিক অজিতজ্ঞানের অভীক্ষা। এগুলির মধ্যে 
গ্রাজুয়েট রেকর্ড এগজামিনেসন ( Graduate Record Examination ) বা 
সংক্ষেপে GRE’র নাম উল্লেখযোগ্য | অভীক্ষাটির ছুটি অংশ আছে। একটি 


প অভীক্ষার মতই বুদ্ধি পরিমাপের প্রচলিত উপযোগী. 


অংশে অন্যান্য অনুর 
পদাবলী আছে। আর একটি অংশ বিশেষধর্মী পাঠ্য বিষয়ের উপর অজিত 


জ্ঞানের নানা সমস্যা দিয়ে গঠিত৷ 

মিলার গ্যানালজিস্‌ টেষ্ট (Miller Analogies Test) 
ন্নাতকস্তরের শিক্ষার্থীদের নির্বাচনের wg প্রস্তুত 

মিলার এযানালজিস্‌ টেস্ট (Miller Analogies Test ) | এটিকে অনেকাংশে 


বুদ্ধির অভীক্ষ! বা সাধারণ শ্রেণীবিন্তাসের অভীক্ষা বলা চলে। তার কারণ 
এতে অজিত জ্ঞান সংশ্লিষ্ট সমস্ত! বিশেষ নেই । এই অভীক্ষাটিতে বিভিন্ন CFS 
থেকে সংগৃহীত উপমানমূলক পদ আছে । ৫০ মিনিট সময় সীমা নিৰ্দিষ্ট করা 
থাকলেও এটি প্রধানতই শক্তির অভীক্ষা। এই অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থী নিজেই 
নিজের উপর প্রয়োগ করতে পারে এবং CTI র সম বিবরণ অভীক্ষার শেষে 
দেওয়া আছে। অভীক্ষাটির খণ্ডিতার্থ নির্ভরশীলতার মান হল Cat's Ses l 
wig অনুরূপ অভীক্ষা এবং বিভালয় ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়নের মানও 
“40 থেকে *৮০ | |) 


১২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সি-এভি-ভি অভীক্ষা (CAVD Test) 


এই emus থর্নডাইক ও তাঁর সহকর্মীদের দ্বারা প্রণীত CAVD অভীক্ষাটির 
নাম উল্লেখ করা যায়। CAVD নামটি সম্পূর্ণকরণ (Completion), 
পাটিগণিত (Arithmetic), "stets (Vocabulary) এবং নির্দেশদান 
(Directions) কথা চারটির ইংরাজি শব্দার্থের প্রথম অক্ষরগুলি যোগ করে 
পাওয়া গেছে। এই অভীক্ষাটি বহুলাংশে ভাষাধর্মী এবং উন্নত পঠনসংবোধন 
দক্ষতার উপর নির্ভরশীল । CAVD অভীক্ষাটির ১৭টি স্তর আছে A থেকে 
Q; A হল সহজতম স্তর, তিনবৎসরের শিশুর দক্ষতার সমান। আর Q হল 
ছুরহতম স্তর, কলেজ স্মাতকদের মাত্র ২০% এই vafa সফল উত্তর করতে 
"ici! এই অভীক্ষাটির একটি উল্লেখযোগ্য বৈশিষ্ট্য হল যে উপরের দিকে 
RATA মান খুব উচু থাকায় অভীক্ষাটির দ্বারা উন্নত স্তরের বয়স্কদের বুদ্ধি 
পরিমাপ করা সম্ভব। পুরোপুরি শক্তি পরিমাপের অভীক্ষা হওয়ার ফলে এটির 
উত্তরদানের কোনও সময়সীমা নির্ধারিত নেই। 


কনসেপট্‌ মাষ্টারি টেষ্ট (Concept Mastery Test) 


টার্মানের নির্দেশনায় প্রণীত EAAS, মাষ্টারি টেষ্ট (Concept Mastery 
$1) নামক অভীক্ষাি উন্নততর বয়সবদর বুদ্ধির পরিমাপের জন্য ব্যবহৃত 
হয়ে থাকে। বিশেষ করে যে সব ব্যক্তির 
ক্ষমতা আছে তাদের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি 
দিক দিয়ে বিনে স্কেলের টার্মান-মেরিল সং 


তবে বিনে স্কেলের দ্বারা প্রতিভাবান ব্যক্তিদের বুদ্ধির পরিমাপ সম্ভব নয় 
বলেই টার্মান এই অভীক্ষাটির উদ্ভাবন করেন। প্রথম দিকে এই অভীক্ষার 
দ্বারা উন্নত ও প্রতিভাবান ছেলেমেয়েদের বিকাশমান মানসিক বুদ্ধির পরিমাপ 
করা যেত। কিন্তু পরে WT নামক এর আর একটি সংস্করণ প্রকাশিত হয় 
এবং ফর্মটির দ্বারা উন্নতবুদ্ধিসম্পন্ন কলেজ শিক্ষার্থী এবং বয়স্কদের বুদ্ধি পরিমাপ 


করা সম্ভব হয়। প্রধানত সমার্থক ও বিপরীতার্থক শব নিৰ্ণয়, উপমান, 


স্পূর্ণকরণ প্রভৃতি সমস্তার দ্বারাই এই অভীক্ষাটি গঠিত। CMTর নির্ভর- 
শীলতার মানও খুব উন্নত *৮৬ থেকে “as 3 যাথার্থোর মানও *৭০ 
মধ্যে | 


Te: 


স্করণের সঙ্গে এই অভীক্ষাটি তুলনীয়! 


থেকে '৭৫’র 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১২৫ 


এই স্তরের অন্তর্ভুক্ত আর , একটি অভীক্ষা হল মডিফায়েড আলফা 
এগজামিনেসন, ফর্ম ৯। এই অভীক্ষাটি সম্বন্ধে আমরা ইতিপূর্বে আলোচনা 
করেছি। 
নিম্বপ্রাথমিক aaa যৌথ বুদ্ধির web c { 

প্রাথমিক স্তরের শিক্ষার্থীদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য অনেকগুলি যৌথ স্কেল 
তৈরী হয়েছে। সেগুলির মধ্যে উল্লেখযোগ্য কয়েকটির বর্ণনা দেওয়া হল। 
পিন্টনার-কানিংহাম প্রাইমারি টেষ্ট 

(Pintner-Cunningham Primary Test) 

গত কুড়ি বৎসর ধরে প্রাথমিক সুরের শিশুদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য এই 

অভীক্ষাটি jams হয়ে আসছে। এটি কিওারগার্টেন এবং প্রথম ও দ্বিতীয় 

গ্রেডের শিশুদের বুদ্ধি পরিমাপের জন্য তৈরী হয়েছে। এর তিনটি সদৃশ 

ফর্ম আছে। প্রত্যেক ফর্ের মধ্যে সাতটি করে উপ-অভীক্ষা আছে। এই 
সাতটি উপ-অভীক্ষা। হল_ 

১। সাধারণ পর্যবেক্ষণ ২। সৌন্দর্যবোধমূলক পাৰ্থক্য, ৩। সম্পর্কযুক্ত বস্তু, 
8| আকুতির পার্থক্য নির্ণয়, ৫। ছবির অংশ, ৬। ছবি সম্পূর্ণ করা এবং 
৭। বিন্দু যোগ করে চিত্রাঙ্কন 

প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষার স্বতন্ত্র স্কোরগুলি যোগ করে মোট স্কোর fata 
কর। হয়। প্রথমে বয়সমূলক নর্মের তালিকা দেখে একটি বিশেষ স্কোরের 
সমপর্যায়ের মানসিক বয়স fade করা হয়। তার পর দেই মানসিক বয়সকে 


 সময়গত বয়স দিয়ে ভাগ করে অভীক্ষার্থীর quie নির্ণয় করা হয়। 


পিণ্টনার-কানিংহাম অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে ৮৩ 
থেকে *৮৯ এবং যাথার্থোর মান *৭৩ থেকে PY 
ওটিস আলফ। (Otis Alpha) 

নিয় প্রাথমিক স্তরের ছেলেমেয়েদের জন্য আর একটি অভীক্ষার নাম হল 
ওটস আলফাঁ। এটি প্রথম গ্রেড থেকে চতুর্থ গ্রেড পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের 
উপযোগী। এর ছু’টি সদৃশ ফর্ম আছে, A এবং B; প্রত্যেক ফর্মেই ভাষামূলক ও 
ভাষাবভিত অংশ আছে। প্রত্যেকটি অংশের ea স্কোর এবং অংশ ছুটির 
সমষ্টিগত স্কোর পাওয়া যায়। ভাষাবজিত অংশে কতকগুলি বস্তুর মধ্যে থেকে 
'অভীক্ষার্থীকে যে বস্তুটি অন্যান্য বন্তগুলির সঙ্গে এক শ্রেণীভুক্ত নয় সেটি দাগ 


১২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দিতে বলা হয়। এই ধরনের শ্রেণীবিন্যাসমূলক সমন্তা বুদ্ধির অভীক্ষায় বহুল 
ব্যব্হত হয়ে থাকে H 
কুহুলম্যান-গ্যাগ্ডারসন বুদ্ধির ভভীন্ষা 
(Kuhlmann-Anderson Intelligence Test) 
এই স্কেলটির মধ্যে মোট অভীক্ষার সংখ্যা হল ৩৯টি। সেগুলি.আবার নটি 
অভীক্ষাখণ্ডে বিভক্ত | এই ৯টি অভীক্ষার মধ্যে কিগারগার্টেন স্তরের জন্য 
১টি, ১-৬ গ্রেডের প্রত্যেকটির জন্য ১টি করে ৬টি এবং ৭--৮ গ্রেডের BI 
১টি। প্রত্যেকটি খণ্ড একটি স্বতন্ত্র পুস্তিকাকারে পাওয়া যায়। 
কিগারগার্টেন ও নিয়প্রাথমিক স্তরের অভীক্ষার মধ্যে আছে চিত্রসম্পূর্ণকরণ 
ছবির মধ্যে তুল বা অতিরিক্ত অংশ fade, সমশ্রেণীর বস্তগুলিকে শ্রেণীভুক্ত 
করা, মৌখিক বর্ণনার সঙ্গে সঙ্গতি রেখে ছবি খুঁজে বার করা, কোনও Aa 
নকল ব সম্পূর্ণ করা, ছুই সারি ছবির মধ্যে মিল করা, বিভিন্ন অংশ জুড়ে 
পূর্ণ ছবি তৈরী করা ইত্যাদি সমস্তাগুলি। অভীক্ষার্থী যে কট উত্তর নির্ভুল 
দিতে পারে সেগুলি থেকে প্রদত্ত তালিকার সাহায্যে তার মানসিক বয়স এবং 


ত থেকে তার quys নির্ণয় কর! হয়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান 
"৮০ থেকে *৯০ | যাথার্থ্যও উচ্চমানের পাওয়া গেছে । 


প্রাথমিক ws যৌথ Gar অভীক্ষা 


চতুর্থ গ্রেড থেকে অষ্টম বা নবম গ্রেড পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের উপযোগী স্বত্ত 

বুদ্ধির অভীক্ষাও বহু আছে। এই সময় ছেলেমেয়েরা ভাষার জ্ঞানলাভ করে ' 
বলে এই স্তরের সমস্ত অভীক্ষায় ভাষামূলক ATT প্রধান স্থান অধিকার করে 
আছে, যদিও এগুলিতে গাণিতিক সমস্যাও অপরিহার্ভাবে থাকে | 

প্রথম দিকের অভীক্ষাগুলির মধ্যে ন্যাসানাল ইন্টেলিজেন্স টেস্টের (National 
Intelligence Test) নাম বিশেষ উল্লেখযোগ্য । এটি প্রথম বিশ্ব যুদ্ধের পর 
fafís হয়েছিল। আগি আলফা অভীক্ষাটিকে ভিত্তি করেই এট তৈরী 
হয়। এই অভীক্ষাটির ছুটি as ছিল, স্কেল A এবং স্কেল Bo প্রত্যেক 
স্কেলে আবার পাঁচটি. করে অভীক্ষা ছিল, একটি গাণিতিক এবং চারটি ভাষা 
মূলক অভীক্ষাগ্ুলির মধ্যে ছিল শব্দমালা, উপমান, বাক্য-সপ্পর্ণকরণ” 
বিপরীত শব ইত্যাদি সমস্তাগুলি। 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১২৭ 


পিণ্টন।র ভার্বাল সিরিজ (Pintner Verbal Series) 

নিয় প্রাথমিক স্তরে বণিত FAT নার stata সিরিজ নামক অভীক্ষাটির 
উচ্চ প্রাথমিক স্তরের উপযোগী ফর্ম বা সম্প্রসারিত পর্যায় আছে। একটির নাম 
পিণ্টনার-ডুরোষ্ট এলিমেণ্টারি টেষ্ট (Pintner-Durost Elementary Test) | 
এটি দ্বিতীয় থেকে চতুর্থ গ্রেডের উপযোগী | আর একটি হল পিপ্টনার 
ইন্টারমিডিয়েট টেষ্ট ( Pintner Intermediate Test)! এটি চতুর্থ থেকে 
অষ্টম গ্রেডের জন্য | প্রথম অভীক্ষাটির দুটি স্কেল আছে! প্রথম স্বেলটি 
চিত্রমূলক সম্য। দিয়ে এবং দ্বিতীয় স্কেলটি গঠনমূলক সমন্তা দিয়ে গঠিত। উভয় 
স্বেলেই ৭টি করে অভীক্ষা আছে-_শব্খমালা, সংখ্যাসারি, উপমান, বিপরীত, 


তর্কবিদ্যামূলক নির্বাচন এবং গাণিতিক বিচারকরণ। 


ইন্টারমিডিয়েট অভীক্ষাটি আটটি «epu নিয়ে গঠিত। তার মধ্যে ৬টি 
ভাষামূলক এবং ২টি সংখ্যামূলক ! এই অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থী নিজেই নিজের 
উপর প্রয়োগ করতে পারে | দুটি অভীক্ষারই নির্ভরশীলতা! ও যাথার্থ্যের মান 


খুবই উন্নত | 


ওটিস বিট। ( Otis Beta 178 
নিয় প্রাথমিক স্তরের ওটিস আলফা 


সম্রসারিত রূপটির নাম ওটিস বিটা | 
যদিও কিছু সংখ্যক সংখ্যামূলক এবং অবস্থানমূলক পদ এর মধ্যে আছে। 


এটিও অতীক্ষার্থী কারও সাহায্য ছাড়া নিজের উপর প্রয়োগ করতে 
পারে। ওটিস বিটায় পদের ear sais যৌথ অভীক্ষার 


তুলনায় বেশ স্তন প্রকৃতির । এতে বিভিন্ন প্রকারের eft স্বতন্ত্র গুচ্ছ 
শ্রেণীবদ্ধ ন! করে প্রতিটি উপ-অভীক্ষাতেই সকল প্রকারের পদ অন্তর্ভূক্ত করা 


Rae | 


মাধ্যমিক ভরের যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 


উপরে affe faa প্রাথমিক ও উচ্চ প্রাথমিক স্তরের বছ অভীক্ষারই 
মাধ্যমিক স্তরের উপযোগী aafas রূপ বা পৰ্যায় আছে। এই ধরনের কয়েকটি 


অভীক্ষার উল্লেখ করা হুল। 


১২৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ক্যালফ্নিয়। টেষ্ট অফ মেন্টাল ম্যাচুরিটি 
( California Test of Mental Maturity ) 


এই অভীক্ষাটিতে নিয় প্রাথমিক স্তর থেকে Wm করে বয়স্কদের উপযোগী , 


বিভিন্ন স্কেল আছে। নিম্ন প্রাথমিক স্তরে ভাষাবজিত সমস্তাই অধিক! 
তারপর যত উপরের দিকে উঠতে থাকে সমস্াগুলি তত ভাষামূলক ও প্রতীক- 
মূলক হয়ে ওঠে। এতে Tage অভীক্ষাগুলি হল__অনুমান, সংখ্যাসারি, সংখ্যা 
মূলক বিচারকরণ, ভাষামূলক ধারণা ইত্যাদি। এতে ভাষামূলক ও ভাষাবজিত 
অংশের স্বতন্ত্র স্কোর এবং উভয় অংশের সমষ্িগত-স্কোর পাওয়া যায় | 

হেনমন-নেলসন টেষ্ট অফ মেণ্টাল এবিলিটি 

( Henmon-Nelson Test of Mental Ability ) 
এই অভীক্ষাটিরও তৃতীয় গ্রেড থেকে সুরু করে কলেজ স্তর পর্যন্ত স্কেল 


আছে। এতেও প্রত্যেকটি উপ-অভীক্ষা সকল প্রকার পদ দিয়ে গঠিত। এই 


পদ্ধতিটির নাম স্পাইরাল-অমনিবাঁস (Spiral-Omnibus) পদ্ধতি i 
যে চিত্রটি fas m উত্তর হবে সেটির যা নম্বর পাশেব ae সেই নন্বরটিতে দাগ দাও 


; 
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[ হেনমন-নেলসন অভীক্ষার দুটি দৃষ্টান্ত] 
কুহলম্যান-গ্যাণ্ডারসন টেষ্ট ( Kuhlmann-Anderson Test ) 
এই অভীক্ষাটির বর্ণনা ইতিপূর্বে দেওয়া হয়েছে। উচ্চ প্রাথমিক ও 
মাধ্যমিক স্তরেও এই অভীক্ষাটি ব্যবহৃত wu) এতে মোট ৩৯টি wer ssl 
আছে | তার মধ্যে ৭--৮ গ্রেড এবং ৯--১২ গ্রেডের জন্য ছুটি স্বতন্ত্র স্কেল 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা ১২৯ 


আর্মি আলফা অভীক্ষার কয়েকটি BIS (পৃঃ ১১৬) 


(ক) যদি ৫ই টন গাছের ছালের দাম হয় ৩৩ ডলার, তাহলে ৩ই টনের 


দাম কত হবে? ( ) 

(a) একটি মোটরগাড়ীর চেয়ে একটি রেলগাড়ী থামান শক্ত, তার 
কারণ হল : 
( ) রেলগাড়ী বেশী লম্বা ( ) রেলগাড়ী বেশী ভারী, 


nt ) রেলগাড়ীর ব্রেক তেমন ভাল নয়. 
(গ) যদি নীচের কোনও শব্দের জোড়ার অর্থ এক বা প্রায় এক হয়, 


তাহলে ‘সমান’ কথাটির নীচে দাগ দাও, আর যদি বিপরীত হয় 
তাহলে ‘বিপরীত’ কথাটির নীচে দাগ দাও। 
ব্যাপক সীমাবদ্ধ সমান বিপরীত 
মুদ্ধ করা৷ Wem সমান বিপরীত 
নিহিত গুপ্ত সমান বিপরীত 
বিপরীত 


উপহাস কর. Aat করা 


সমান 
(ঘ) নীচের শব্দগুলি ঠিকমত সাজিয়ে একটি অর্থপূর্ণ বাক্য তৈরী করে 


টির নীচে দাগ দাও, আর 


যদি বাক্যটি সত্য হয় তাহলে সত্য কথা 

মিথ্যা হলে মিথ্যা কথাটির নীচে দাগ TS | 
মানুষের শক্র উদ্ধত অনেক হয় সত্য মিথ] 
অসতর্ক ন! কখনও পড়ে ব্যক্তি বিপদে সত্য মিথ্যা 
পরিচয় কাজে কখনও হয় মানুষের না তার সত্য মিথ্যা 


O "Rmus সঙ্গে “অন্ধকারের A spé, SEAT সঙ্গে কার সে 


সম্পর্ক? 


হাসি উজ্বল বাড়ী বিমর্ষ 


(যে উত্তরটি নির্ভুল তার নীচে দাগ দাও ) 
এ [ আমি আলফার কয়েকটি সমস্তার বাংল! অনুবাদ] 

SR প্রত্যেক স্কেলে *টি করে উপ-অভীক্ষা আছে। এতে TIS সমস্তা- 

মধ্যে বিশেষ উল্লেখযোগ্য হল-_বিশৃঙ্খল শব, সংখ্যার পরিবর্তে 

E লেখা, শব্দের ভ্রণীবিশ্তাস। শব্দের অর্থ, বিপরীত ও সমার্থক শব্দ, শবদ 

D iE fagao, বিশৃঙ্খল বাক্য, সংখ্যা-সারি, গাণিতিক 
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X বিচারকরণ, জটিল ভাষামূলক উপদেশ অনুসরণ, সংক্ষিপ্ত উক্তির বিশ্লেষণ 
ইত্যাদি | 


LO XO রাজ 
ENSIS 


সম্পূর্ণ-করণ অভীক্ষা t 
০1৮1 
; প্রদত্ত চিত্র অনুযায়ী চিত্র-অঙ্কন 
গণন! অভীক্ষা 
[ কৃহলম্যান-আ্যাগ্ু!রসন অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 
টামণন-ম্যাকনেমার টেষ্ট অফ মেণ্টাল এবিলিটি 


( Terman-McNemar Test of Mental Ability ) 
টার্মান-ম্যাকনেমারের অভীক্ষাটি মাধ্যমিক বিগ্তালয়ের ছেলেমেয়েদের 


চিত্র সম্পূর্ণকরণ বিন্দু দিয়ে অঙ্কন 
[পিউনার-কানিংহাম অভীক্ষার ব্যবহৃত সমস্তাবলীর কয়েকটি দৃষ্টান্ত ঃ পৃ £ ১২৫1 


জন্য বিশেষ ভাবে প্রস্তুত । এটি HU শ্রেণী থেকে দ্বাদশ শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা 050 


উপরই প্রযোজ্য | এর দ্বারা প্রধানত অতীক্ষার্থীদের ভাষামুলক সংবোধনরেই 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে । এর মধ্যে সাতটি উপ-অভীক্ষা আছে । যথাঁ 

১। তথ্য, ২। সমার্থক শব্দ, ৩। তর্কবিদ্যামূলক নির্বাচন, 9! শ্রেণী 
বিন্যাস । e | উপমান। -৬। বিপরীত শব্দ এবং ৭। সর্বোত্তম উত্তর | 

এই অভীক্ষাটির দুটি সদৃশ রূপ আছে, Cand D প্রত্যেকটি ফৰ্ম প্রয়োগ 
করতে ৫০ মিনিট সময় লাগে। আমেরিকার ৩৭টি রাষ্ট্রের ২০০টি উপদলের 
উপর প্রয়োগ করে অভীক্ষাটির নর্ম নির্ণীতি হয়েছে! অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 


মান -৯৬ এবং যাথার্থ্যের মান "৯১ পাওয়া গেছে | 


যৌথ জতীক্ষা ৪ ব্যক্তিগত অভীক্ষার তুলনা 
কেবল বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে T সাম্প্রতিক কালে অন্তান্ত অভীক্ষার 
ক্ষেত্রেও যৌথ অভীক্ষার, অভিক্রত ও ব্যাপক প্রসার ঘটেছে। বস্তুত গত 
কয়েক দশকে পরিমাপ বিজ্ঞানের অকল্পনীয় অগ্রগতির মূলে আছে এই যৌথ 
অভীক্ষার সম্প্রসারণ ও উন্নয়ন । বলা বাছলা যৌথ অভীক্ষার এই অপরিসীম 
জনপ্রিয়তার কারণ হল যে এর এমন কতকগুলি. zit ও উপযোগিতা আছে 
হজসাধ্য, FS ও কার্যকর করে তুলেছে | 


al পরিমাপের কাজটিকে নানাভাবে স 
প্রথমত, যৌথ অভীক্ষা, একসদে একাধিক ব্যক্তির উপর প্রয়োগ করা 


সম্ভব । যথারীতি সাবধানতা অবলম্বন ও উপযুক্ত আয়োজন করতে পারলে 


এক সঙ্গে একশতের মত অভীক্ষার্থীর উপর একটি যৌথ অভীক্ষা প্রয়োগ 
করা চলে। অপরপক্ষে ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর Bia স্বতন্ত্র 


ভাবে প্রয়োগ করতে VA! 


দ্বিতীয়ত, একসঙ্গে বছ অভীক্ষার্থীর উপর যৌথ were প্রয়োগ করা! 


সম্ভব বলে সময়েও প্রচুর সায় হয়। সাধারণত, ব্যক্তিগত: অভীক্ষা 


একটি অভীক্ষার্থীর উপর প্রয়োগ করতে দুই থেকে তিন ঘন্টা সময়ের প্রয়োজন 
হয়। অতএব ৫০জন অভীক্ষার্থীর উপর ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রয়োগ করতে বছ 
দিনের প্রয়োজন হবে। অথচ যৌথ অভীক্ষার ক্ষেত্রে ৫* জন অতীক্ষার্থীর উপর 
সেটি প্রয়োগ করতে সর্বসমেত বড় জোর এক ঘণ্টা সময় যাবে | আধুনিক বিরাট 
বিরাট শিক্ষায়তন, অফিস, ফ্যাক্টরি প্রভৃতির ক্ষেত্রে এই সময় সংক্ষেপের মূল্য 


যে অপরিসীম এ কথা বিশেষ করে বলার প্রয়োজন CR | 


» ১৩২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তৃতীয়ত, কেবল সময় সংক্ষেপই নয়, যৌথ অভীক্ষা অভীক্ষকের শ্রমেরও 
অনেক লাঘব করেছে। প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর উপর ' স্বতন্ত্রভাবে একটি 
অভীক্ষা প্রয়োগ করতে অভীক্ষকের যে শ্রমের প্রয়োজন হয় একসঙ্দে একাধিক 
অভীক্ষার্থীর উপর পূর্ব নির্ধারিত ও zie পদ্ধতিতে একটি যৌথ অভীক্ষা 
প্রয়োগ করতে যে অনেক কম শ্রমের প্রয়োজন হয় সে কথ! বলাই বাহুল্য | এই 
বৈশিষ্ট্যটই যৌথ অভীক্ষার সাম্প্রতিক জনপ্রিয়তার একটি বড় কারণ ৷ 

চতুর্থত, বড় বড় প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে যৌথ অভীক্ষা ব্যবহার করা কেবল 
স্বিধাজনক নয়, অনেক সময় যৌথ অভীক্ষার ব্যবহার করা ছাড়া উপায়ও 
থাকে Al বৃহদায়তন প্রতিষ্ঠানগুলিতে ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রয়োগ করে ফল 
পেতে এত দেরী হতে পারে যে সে ফলের কোন মূল্যই থাকবে না। বিশেষ 
করে যখন কোনও GS পরিমাপের প্রয়োজন হয় তখন একমাত্র যৌথ 
অভীক্ষাই প্রয়োগ করা যেতে পারে। তাছাড়া কারখানা; অফিস প্রভৃতি 
প্রতিষ্ঠানে ব্যক্তিগত অভীক্ষা প্রয়োগ করার উপযোগী যোগ্যতাসম্পন্ন 
মনোবিজ্ঞানী স্থায়ী ভাবে নিযুক্ত করা সম্ভব নয়। সে সব ক্ষেত্রে বুদ্ধি বা 
অন্ত কোনও বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করতে হলে যৌথ অভীক্ষার সাহায্য ae 
ছাড়া উপায় থাকে না। 

সবশেষে, আধুনিক যৌথ অভীক্ষাগুলিতে স্কোরিং বা মাক্ষিং'র পদ্ধতিও 
খুব সরল ও সহজ করে তোলা হয়েছে । অভীক্ষার্থীরা সমস্তাগুলির সমাধান 
অভীক্ষাপত্রে বিশেষ ও সুনির্দিষ্ট জায়গায় দাগ দিয়ে বা লিখে দেয় এবং 
খোদাই করা ষ্টেনসিলের সাহায্যে অতিক্ৃত ও অল্নায়াসে ভুল ও নির্ভুল উত্তর 
নির্ণয় করা যায়। তার ফলে যৌথ অভীক্ষাপ্তলির cafes wy অভিজ্ঞ ও 
পারদর্শী ব্যক্তির প্রয়োজন হয় না। সাধারণ fasprem ব্যক্তিরাও এই 
স্কোরিংর কাজটি যথাযথ করে উঠতে পারেন | আধুনিক যৌথ অভীক্ষার এই 
গুণটিরও মূল্য যথেষ্ট | 

ব্যক্তিগত অভীক্ষার তুলনায় যৌথ অভীক্ষার অনেকগুলি সুবিধা থাকলেও 
এর কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ অসম্পূর্ণতাও আছে। 

প্রথমত, যৌথ অভীক্ষার প্রয়োগকালে অভীক্ষক ও অভীক্ষা্থীর মধ্যে 
সত্যকারের প্রত্যক্ষ সম্পর্ক স্থাপিত হয় xp) যদিও অভীক্ষক প্রত্যক্ষভাবেই 

অভীক্ষার্থীদের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করেন, তরু তিনি প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর 


= 


যৌথ বুদ্ধির অভীক্ষা এ ১৩৩ - 


সঙ্গে সরাসরি সম্পর্কে আসেন না। তিনি অভীক্ষার্থীদের যৌথভাবে সম্বোধন 
করেন এবং সমস্ত নির্দেশই তিনি সম্মিলিত অভীক্ষার্থীদের উদ্দেশে প্রদান 
করেন। কিন্ত ব্যক্তিগত অভীক্ষায় অভীক্ষীক এবং অভীক্ষার্থীর মধ্যে সব সময়েই 
সাক্ষাৎ সম্পর্ক থাকে এবং অভীক্ষার্থীর প্রচেষ্টা, সমস্তাসমাধানের পদ্ধতি, তার 
প্রতিক্রিয়া, জুবিধা-অস্থ্বিধা সবই তিনি পর্যবেক্ষণ করতে পারেন। তার ফলে 
যদি কোনও বাহিক বা পারিবেশিক কারণের 97 যোগ্যতা থাকা সত্বেও 
অভীক্ষার্থী কোনও অভীক্ষার সমস্যার সমাধান করতে অস্থৃবিধা বোধ করে 
তাহলে সেক্ষেত্রে অভীক্ষক সেই কারণটি দূর করে অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির faga 
পরিমাপের ব্যবস্থা করতে CAA | উদাহরণদ্বরূপ, অভীক্ষকের নির্দেশ ঠিকমত 
বুঝতে al পারার জন্য কিংবা আকস্মিক গ্রাক্ষোভিক অসাম্য বাঁ অস্থিরতার 
জন্ত হয়ত অতীক্ষার্থী কোনও অভীক্ষার বা সমস্তার সমাধান নিতুলিভাবে করতে 
পারছে al) এ সময় অভীক্ষকের একটু ব্যক্তিগত সাহায্য পেলেই হয়ত 
অতীক্ষার্থীর স্কোর সম্পূর্ণ বদলে যেতে পারে। ব্যক্তিগত অভীক্ষাতে এই 
ধরনের ক্ষেত্রে নির্ভুল পরিমাপই হওয়া সম্ভব। যৌথ অভীক্ষায় অতীক্ষার্থী 
এই সব অস্থবিধার খবর অভীক্ষক পেতে পারেন না এবং অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির 
পরিমাপ ভুল হতে বাধ্য | এক কথায় বলা চলে যে যৌথ অভীক্ষায় এই ধরনের 
কারণের জন্ত পরিমাপের ae বিস্তর অবশুই ব্যাহত হর থাকে। 
সেদিক দিয়ে ব্যক্তিগত অভীক্ষার ফলাফল অনেক বেশী faga ও নির্ভরযোগ্য । 
এই কারণে যখনই নির্ভুল বুদ্ধির পরিমাপের প্রয়োজন C তখনই ব্যক্তিগত 
অভীক্ষার প্রয়োগ করা হয়ে থাকে । আর যেখানে মোটামুটি একটি পরিমাপের 
ফলাফল হলে চলে সেখানে যৌথ অভীক্ষার ব্যবহার' FN হয়। 

ব্যক্তিগত অভীক্ষার ফলাফল অনেক বেশী faga ও নির্ভরযোগ্য হলেও 
বর্তমানের Go গতিশীল পৃথিবীতে সময়-সংক্ষেপের দাম অনেক বেশী। সেই 
কারণে কিছুটা অসম্পূর্ণতা থাকলেও যৌথ-অভীক্ষাই আজকাল সর্বত্র বছল 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 

প্রশ্নাবলী - 


1. What is a Group Intelligence Test? Describe a few well-known 


Group Intelligence Test. ; r 
2. Compare the merits and demerits of Group Intelligence Test with 


those of Individual Intelligence Test. 


৩ 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা 


( Non-verbal and Performance Test ) 
বিনে-সাইমন স্কেল এবং তার সমধর্মী অভীক্ষাগুলির দ্বারা সাফল্যের 
সঙ্গে বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হলেও এগুলির পাশাপাশি আর এক 
ধরনের অভীক্ষা ধীরে ধীরে গড়ে ওঠে। এগুলি ভাষাবভিত ( Non- 
verbal ) অভীক্ষা বা স্কেল নামে পরিচিত। প্রচলিত ভাষাবজিত অভীক্ষা- 
খুলি প্রধানত geda হয়ে থাকে। প্রথম, সম্পাদনী অভীক্ষা ( Perfor- 
mance Test) এবং দ্বিতীয়, চিত্রধর্মী বা কাগজ-পেন্সিল নির্ভর ভাষাহীন 
অভীক্ষা ( Paper-Pencil Non-Language Test); প্রথম শ্রেণী বা 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে কোনও ূর্তবস্ত নাড়াচাড়া বা সাজানোর মধ্যে দিয়ে 
অভীক্ষার্থীকে প্রদত্ত সমস্তার সমাধান করতে হয়। আর দ্বিতীয় শ্রেণী বা 
কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাহীন অভীক্ষাগুলিতে কোন মূর্ত বস্তর প্রয়োজন হয় 
All কাগজেই Sil ছবি, xu প্রভৃতিকে ভিত্তি করে গঠিত সমন্তাগুলি 
সমাধান করতে হয়। এই ধরনের সমস্তাগুলি সমাধান করতে অভীক্ষার্থীকে 
কোনও রকম ভাষার ব্যবহার করতে হয় না। ছবির তলায় দাগ দিয়ে, টিক 
মার্কা করে বা ক্রস চিহ্ন একেই অভীক্ষার্থী সুমস্তার সমাধান করতে পারে । 
যদিও প্রকৃত সম্পাদনী অভীক্ষা এবং কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাহীন অভীক্ষা- 
গুলির মধ্যে প্রচুর পার্থক্য আছে তবু সাধারণভাবে আজকাল সম্পাদনী 
অভীক্ষা বলতে মূর্ত বন্তধর্মী বা fou উভয় প্রকার ভাষাবজিত অভীক্ষাই 
বুঝিয়ে থাকে | 
একদিক দিয়ে বিচার করলে কি ভাষাবজিত, কি ভাষামূলক সব রকম 
অভীক্ষাকেই সম্পাদনী অভীক্ষা বলা উচিত। কেননা, সব অভীক্ষাতেই 
অভীক্ষার্থীকে কিছু না কিছু করতে হয়। ভাষামূলক অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে 
এই কাজট সম্পাদন করতে হয় ভাষার সাহায্যে, আর ভাষাবজিত অভীক্ষায় 
জিনিষপত্র বা. চিত্রের সাহায্যে |" কিন্তু তা সত্বেও কেবলমাত্র ভাষাবজিত 
অভীক্ষাগুলিই সম্পাদনী অভীক্ষা নামে পরিচিত 1 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা 3 


বুদ্ধি পরিমাপের ক্ষেত্রে ভাঁষামূলক অভীক্ষাগুলির অকল্পনীয় সাফল্য সত্বেও 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির po বিস্তারের পেছনে দুটি বড় কারণ ছিল। প্রথম, 
যে সব অভীক্ষার্থীর মধ্যে ভাষাঘটিত অনগ্রসরতা বা ত্রুটি দেখা যায় তাদের 
ক্ষেত্রে বিনে-সাইমন স্কেল বা ও ধরনের কোনও অভীক্ষা প্রয়োগ করলে 
মোটেই স্থফল পাওয়া! যায় all যেমন, ছোট শিশু, শিক্ষাবজিত মানুষ, বা বাক্‌- 
যন্ত্রের ক্রটিদম্পন্ন ব্যক্তি, বিদেশী প্রভৃতিদের ক্ষেত্রে ভাষামূলক অভীক্ষা প্রয়োগ 
করা সম্ভব হয় না। সম্পাদনী অভীক্ষার প্রসারের দ্বিতীয় কারণ হল'যে একদল 
মনোবিজ্ঞানীর মতে ভাষামূলক কার্য সম্পাদনের মাধ্যমে বুদ্ধির পূর্ণ পরিমাপ 
হয় লা । ১৯৩৫ সালে আলেকজাগার (Alexander ) তীর ব্যাপক পরীক্ষণের 
ফল থেকে দেখালেন যে বুদ্ধিকে দুটি স্বতন্ত্র শ্রেণীতে ভাগ করা যেতে CIC 
অমূর্ভ বুদ্ধি ( Abstract Intelligence ) এবং মূর্ত বুদ্ধি ( Concrete Intelli- 
gence), তার মতে বিনে-সাইমন স্কেল বা অনুরূপ ভাষাভিত্তিক অভীক্ষা- 
গুলির দ্বারা agé বুদ্ধির পরিমাপই হতে পারে, qé বুদ্ধির পরিমাপ. হয় না। 
WS বৃদ্ধি পরিমাপের জন্য: মূ্ভবস্তভিত্রিক সমন্তার প্রয়োগ করতে RA এই 
যুক্তিতে তিনি আলেকজাণ্ডার te itm স্কেলটির উদ্ভাবন করেন | 

আলেকজাগারের মত মূর্ত qf বলে wR বুদ্ধির wfes অধিকাংশ 


মনোবিজ্ঞানীই স্বীকার করেন না । কিন্ত Stal এটা মানেন CX বুদ্ধির সব 


দিকগুলিকে পুরোপুরি ভাবে পরিমাপ করতে হলে বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে ভাষা- 
pe অবশ্য দরকার | 


ধর্মী সমন্তার পাশাপাশি ভাষাবস্ভিত সমস্যা ASRS কর 
q (WCIS ) এবং 


এই যুক্তির বলেই ওয়েকম্লার স্কেলের শিশুদের সংস্করণ 


WA সংস্করণ ( WAIS) উভয় স্কেলেই অর্ধেকের মত AV! মূর্ত বা 
ভাষাবঞ্জিত প্রকৃতির দেওয়া হয়েছে । বিনে ক্ষেলের পরবর্তী সংস্করণগুলিতে 
নীচের বয়স স্তরে সম্পাদনী অভীক্ষাও বেশ কিছু সংযোজিত করা হয়েছে। 
প্রথম সম্পাদনী অভীক্ষাটি ১৯১১ সালে বিনে স্কেলের পরিণত: রূপটি 
প্রকাশিত হবার সময়ই রচিত হয়েছিল | এটি হিলি-ফার্নাল্ড সম্পাদনী অভীক্ষা 
নামে পরিচিত। এই অভীক্ষাটির মাধ্যমে অভীক্ষক I পরিস্থিতিতে 
অভীক্ষার্থী কিভাবে সমস্তার সমাধান করে এবং তার WAT fe ধরনের প্রতি- 
ক্রিয়া, দেখ দেয় তা নিৰ্ণয় করতে পারতেন! অভীক্ষাটি আধুনিক অভীক্ষার 


মত আদর্শীয়িত ছিল না। সম্পাদনী সমস্তাবলীর পাশাপাশি পঠন, গণিত, 


১৩৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তথ্য, বিপরীত শব্দ প্রভৃতির সমস্তাও এই অভীক্ষাতে অন্তভূক্তি কর! হয়েছিল। 
৬৫পিন্টনার-প্যাটারসন স্কেল (Pintner-Paterson Scale) 

১৯১৭ সালে পিণ্টনার এবং প্যাটারসনের তৈরী এই সম্পাদনী অভীক্ষাটিকে 
প্রথম আদর্শায়িত সম্পাদনী স্কেল বলা যেতে পারে। হিলি ফার্নান্ডের অভীক্ষা 
থেকে অনেক সমস্তা এই স্কেলে অন্তত ক্ত করা হয়। এই স্কেলটিতে পনেরোটি 
অভীক্ষা ছিল। এই অভীক্ষাুলির সমাধান করতে অভীক্ষক বা অভীক্ষার্থী 
কারোরই ভাষার সাহায্য লাগে না। এই অভীক্ষাগুলি হল-_ 

১। ঘোড়া এবং বাচ্চার ফর্মবোর্ড (Mare and Foal Formboard) :— 
এটি একটি ছবির ধাধা। একটি ঘোড়া ও তার বাচ্চার একটি রডীন ছবি 
থেকে কিছুটা অংশ সরানো থাকে। অতীক্ষার্থীকে ঠিক অংশগুলি বসিয়ে ছবিটি 
পর্ণ করতে হয়। মোট সময় এবং তুল প্রচেষ্টার সংখ্যার বিচার করে নম্বর 
দেওয়া হয়। 


২। সেগুই ফর্মবোর্ড (Seguin Formboard ire ই’র উদ্ভাবিত 


পাচ-চিত্রের বোর্ড ( Five-Figure Board ) a8 বোর্ডে পাচটি 
জ্যামিতিক চিত্র থাকে। প্রত্যেকটি চিত্র ছুটি বা তিনটি অংশে ভাগ করা 
থাকে। এ অংশগুলি বসিয়ে চিত্রগ্ুলি পূর্ণ করতে হয়। 

৪ | ছু-চিত্রের বোর্ড ( Two-Figure Board ) £__এই বোর্ডে ছুটি 
জ্যামিতিক চিত্র থাকে, একটি চার অংশে বিভক্ত থাকে, অপরটি ছুটি অংশে 


বিভক্ত থাকে । এই অংশগুলি ঠিকমত বসিয়ে অভীক্ষার্থীকে চিত্র ছুটি পূর্ণ 
করতে হয়। 


«|  বিচারকরণধর্মী বোর্ড ( Casuist Board ):—«2 বোডে” চারটি 
val খোদাই করা থাকে । বারটি কাঠের টুকরো দিয়ে এই নক্সা! চারটি পূর্ণ 
করতে হয়। এই বোট আগের তিনটি বোর্ডের চেয়ে TAR | 
4 ৬। ত্রিভুজ অভীক্ষা ( Triangle Test ) £=চারটি ত্রিভূজাকৃতি টুকরো 
দিয়ে চিত্র সম্পূর্ণ করতে হয়। 


231 কর্ণমূলক অভীক্ষা ( Diagonal Test ) :__পাচটি নানা আকৃতির 


কাঠের টুকরো দিয়ে একটি আয়তক্ষেত্র তৈরী করতে হয়। 


ভাষা-বঞিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৩৭ 


৫৮ হিলির {tii (Healy Puzzle ) £__পাচটি আয়তক্ষেত্রের আকৃতি 

সম্পন্ন কাঠের টুকরো একটি আয়তক্ষেত্রের নক্সায় বসাতে হয়। 
>| মানবমৃত্তি অভীক্ষা, ( Manikin Test) :_-কাঠের তৈরী হাত, 
পা, মাথা, দেহ প্রভৃতি জুড়ে পূর্ণ মানবমৃতি তৈরী করতে হয়। 

১০। feu অভীক্ষা (Profile Test) £_-কতকগুলি কাঠের টুকরো " 
দিয়ে একটি মানুষের মাথার পার্শ্ব চিত্র গড়তে হবে ! 

s» জাহাজ অভীক্ষা (Ship Te ) :_একটি জাহাজের ছবি দশটি 
সমান আকৃতির টুকরোয় কাটা থাকে । সেগুলি জুড়ে জাহাজটি তৈরী করতে 
হয়। এই অভীক্ষাটি এচ এ নঝ্স (H. A. Knox) কর্তৃক প্রথম উদ্ভাবিত 
ay | 
১২। হিলি চিত্র-সম্পূর্ণকরণ অভীক্ষা ( Healy Picture-Completion 
Test ) :__একটি বড় ছবি থেকে দশটি বড় টুকরো কেটে নেওয়া হয়। আট- 
চল্লিশটি অবিকল সমান আরুতির টুকরোর মধ্যে থেকে এ দশটি টুকরো খুঁজে 
বার করে অভীক্ষার্থীকে জাহাজের ছবিটি সম্পূর্ণ করতে হয়! 

/ se| প্রতিস্থাপন অভীক্ষা ( Substitution Test) :—পাচটি বিভিন্ন 
আকৃতির জ্যামিতিক ছবি পাশাপাশি আকা থাকে | ছবির উপর প্রদত্ত TA 
অন্থ্যায়ী প্রত্যেকটি ছবির নীচে যথাযথ সংখ্যাটি লিখতে হয়। 

৬১৪ । জঙ্গতিবিধান বোর্ড ( Adaptation Board ) £- চারটি 


গোলাকার কাঠের টুকরো এবং চারটি গোলাকার গর্ভ সম্বলিত একটি বোর্ড 


অতীক্ষার্থীকে দেওয়া হয়। প্রথমে অভীক্ষার্থীকে দেখান হয় মে সবচেয়ে বড় 
Gp চারটি বিভিন্ন 


টুকরোটি সবচেয়ে বড় গর্ভটিতে বসান যায়। তারপর বো 
অবস্থায় রেখে অভীক্ষার্থীকে এ বড় কাঠের টুকরোটি বড় গর্ভাটতে বসাতে বলা 
হয়। এতে অভীক্ষার্থীকে বোডের অবস্থিতি বদলাবার সঙ্গে সঙ্গে বড় গর্ভটির 


অবস্থিতির উপর মনোযোগ নিবদ্ধ রাখতে হয়। 
১৫। ঘন-খণ্ড অভীক্ষা ( Cube Test):—ae ইঞ্চি ঘনাকারসম্পন্ন 


চারটি কাঠের টুকরো! অভীক্ষার্থীর সামনে রাখা হয়! অভীক্ষক একটি পঞ্চম 
টুকরো দিয়ে সেগুলির উপর ঘা দেন। অভীক্ষক যে BIH কাঠের 
টুকরোগুলির উপর ঘা দিয়েছিলেন, অভীক্ষার্থীকে সেই ARH অনুযায়ী 


টুকরোগুলির উপর ঘা দিতে বলা হয়। 


১৩৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই অভীক্ষাগুলির স্কোরিংর সময় সাধারণত দুটি বস্তু গণনা করা হয়। 
প্রথম, অভীক্ষার্থী নির্ভুল সমাধান করতে কত সময় নিল এবং দ্বিতীয়, সমাধান 
করতে গিয়ে সে কতগুলি ভুল প্রচেষ্টা করল। এই স্কেলটির একটি সংক্ষিপ্ত 
সংস্করণও ব্যবহৃত হয়। তাতে ৬, ৭, ৮, ১৩ এবং ১৪ এই পাচটি অভীক্ষা 
বাদ দেওয়া হয়ে থাকে । পিণ্টনার-প্যাটারসন স্কেলটি ৪ বৎসর বয়স থেকে 
১৫ বৎসর বয়স পর্যন্ত ছেলেমেয়েদের উপর প্রযোজ্য | 
উপরে এই স্কেলটির অন্তর্ভুক্ত অভীক্ষাগুলির west বিবরণ দেওয়ার 
একটি কারণ হল যে পরবর্তীকালে যে সব অধিকতর স্থসংহত সম্পাদনী অভীক্ষা 
তৈরী হয়েছিল সেগুলির সঙ্গে এই অভীক্ষাগুলির যথেষ্ট মিল আছে। 
পিপ্টনার-প্যাটারসন স্কেলটি সম্পাদনী অভীক্ষার ক্ষেত্রে যথেষ্ট অগ্রগতির 
স্থচক হলেও বিনে-সাইমন স্কেলের মত এটি কার্যকর বলে প্রমাণিত হয় fd 
ভাষাধর্মী অভীক্ষাগ্চলির তুলনায় এর অন্তর্গত অভীক্ষাগুলি «axe ও স্থল 
প্রকৃতির ছিল। অধিকাংশ ভাষাধর্মী অভীক্ষার তুলনায় এর নির্ভরশীলতা ও 
যাথার্যের মানও খুবই নীচু ছিল। তাছাড়া এই অভীক্ষাতে দ্রুততার উপর 
এত বেশী গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে যাতে অভীক্ষাটির মানের অবনতি ঘটেছে | 
এটা দেখা গেছে যে সমস্ত সমাজ বা গোঠীতে দ্রুত সম্পাদনের উপর সমানভাবে 
জোর দেওয়া হয় না! তার ফলে যারা দ্রুত কাজ করতে অভ্যস্ত তার! 
স্বাভাবিক ভাবেই এই অভীক্ষায় বেশী cata পায়। উনাহরণন্বরূপ শহরে 
যারা মানুষ হয় তার! গ্রামের লোকেদের চেয়ে দ্রুত কাজ করতে অভ্যস্ত হয় | 
কর্নেল-কোকৃস, স্কেল (Cornell-Coxe Scale) 
বিভিন্ন ধরনের সম্পাদনী অভীক্ষা নিয়ে এই স্কেলটি গঠিত হয়। এই 
স্কেলটিতে সাতটি অভীক্ষা আছে । xar 
১। ব্লক ডিজাইন (Block Design) :_এই অভীক্ষাটি cated 
( Koh ) উদ্ভাবিত ৷ এতে নানা রঙের অনেকগুলি কাঠের টুকরো দিয়ে বিশেষ 
বিশেষ ছবি বা নক্সা তৈরী করতে হয় 
২। চিত্র fagi ( Picture Arrangement ) £— দশটি ছবির সারিতে 
"ছবিগুলি উন্টোপান্টা করে দেওয়া থাকে ।  অভীক্ষার্থীকে ছবিগুলি ঠিকমত 
সাজিয়ে সারিটিকে অর্থপূর্ণ করতে হয়। এই অভীক্ষাটি, ওয়েকস্লার স্কেলের 
অনুরূপ অভীক্ষার মতই । 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৩৯ 


৩। waits স্মৃতি (Memory Design) £ _গাচটি কার্ডে পাচটি 
নক্সা আ্বাকা থাকে। প্রত্যেকটি ছবি দশ সেকেণ্ডের জন্য দেখে অভীক্ষার্থীকে 
অনুরূপ নক্সা আকতে হয়। বিনে স্কেলেও অনুরূপ অভীক্ষা দেওয়া হয়েছে। - 

sı wate নির্মাণ (Cube Construction) £__ঘনাকৃতি সম্পন্ন কাঠের 
টুকরোগুলির কতকগুলি দিক রঙ করা এবং কতকগুলি রঙ না করা থাকে। 
অভীক্ষার্থীকে ও কাঠের টুকরোগুলি প্রদত্ত নক্সা অনুযায়ী সাজাতে হয়। 

৫ চিত্র-সম্পূর্থকরণ অভীক্ষা (Picture Completion Test ) :— 
হিলির চিত্র সম্পূর্ণকরণ অভীক্ষাটি (২নং) এখানে ব্যবহৃত হয়েছে। এটি 
পিন্টনার-প্যাটারসন অভীক্ষায় ব্যবহৃত (sat) অভীক্ষার মতই, যদিও 
অপেক্ষাকৃত wan! এই অভীক্ষাটি নক্সাঘটিত wes অতীক্ষার বিকল্পরূপে 
ব্যবহৃত হয়। 

e| মানবমৃতি Were ( Manikin Test 
স্কেলের sas অভীক্ষা BET | 

৭। সংখ্যা প্রতীক ( Digit Symbol ) £_পিণ্টনার-প্যাটারসন স্কেলের 
১৩নং প্রতিস্থাপন অভীক্ষা দ্রষ্টব্য | 


আর্থার ori er stri ক্ষেল ( Arthur Performance Scale ) 

এই ক্বেলটি পিণ্টনার-প্যাটারসন অভীক্ষাটির উপর ভিত্তি কহে ১৪৩০ 
সালে রচিত হয়। এর দুটি ফর্ম বা রূপ আছে। 'পিন্টনার-প্যাটারসনের 
৮টি অভীক্ষার উপর পুনরায় আদর্শায়ন করেই এই স্বেলটির ১নং কর্মটি 
তৈরী করা হয়। সেই আটটি অভীক্ষা হল (১) নঝ্স কিউব, 
(২) সেপ্তই ফর্মবোর্ড, (৩) ছুটি চিত্রের ফর্মবোর্ড, (৪) বিচারকরণমূলক ফর্ম- 
বোর্ড, (y মানবমূততি গঠন, (৬) মানব মস্তক গঠন, (3) ঘোড়া ও বাচ্চার 
অভীক্ষা, (৮) হিলির চিত্র সম্পূর্ণকরণ ১নং। এই আটটি অভীক্ষার সঙ্গে 
দুটি নতুন অভীক্ষা যোগ করা হয়েছে। সে ছুটি হল পোর্টিয়াসের 
গোলকধাধ| (Porteus Maze) অতীক্ষা এবং কোহ্‌র ব্লক ডিজাইন 
(Koh’s Block Design) | পোর্টিয়াসের গোলকর্ধাধা অভীক্ষায় অনেকগুলি 
Gib he তাদের ক্রমবর্ধমান ছুরহতার মান অন্থ্যায়ী সাজানো থাকে 


অভীক্ষার্থীকে প্রতিটি গোলকধা ধার প্রবেশপথ থেকে বহির্পথ পর্যন্ত পেন্সিল 


):__পিন্টনার-প্যাটারসন 


১৪০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
দিয়ে দাগ দিয়ে যেতে হয়। কোহওর ব্লক: ডিজাইন সন্ধে আগেই 
আলোচনা কর! হয়েছে। 

এই অভীক্ষার ২নং ফর্মটি ১৯৪৭ সালে রচিত হয়। এটি প্রথম 
কর্ণের সদৃশ রূপ এবং পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে ব্যবহার করা চলে। এই 
ফর্মে ১নং ফর্মের চারটি অভীক্ষা অস্তভুক্ত করা হয়েছে। সে |চারটি 
অভীক্ষা হল qu কিউব, সেপ্তই ফর্মবোর্ড, পোর্টিয়াস গোলকধ ধা এবং 
হিলি চিত্র সম্পূর্ণকরণ ২নং। এই ফর্মে নতুন যে অভীক্ষাটি অন্তভূক্তি 
করা হয় তার নাম আর্থা 3 ষ্টেনসিল ডিজাইন (Arthur Stencil Design) | 
এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে ২০টি ae একটির পর একটি দেওয়া হয়। 
সরঞ্জাম হিসাবে তাকে দেওয়া হয় ছাট ates রঙিন কার্ড এবং বারটি 
রঙিন বা নক্সা-কাটা ছাচ.। অতীক্ষার্থীকে এঁ বিভিন্ন কার্ডগুলির উপর ঠিকমত 
ষ্টেনসিল রেখে ও নক্সাগ্ুলি তৈরী করতে হয়। 

আর্থার পাফর্ন্যান্স স্কেলে অতীক্ষার্থীর প্রত্যেকটি অভীক্ষার স্কোরকে পয়েপ্ট 
স্বোরে পরিবতিত করা হয়। তারপর এই পয়েন্ট স্বোরগুলির যোগফলকে 


মানাঙ্ক তেমন উল্লেখযোগ্য নয় | 


কতকগুলি সম্পাদনী অভীক্ষা কেবলমাত্র ফর্মবোর্ড দিয়েই গঠিত হয়েছে | 
তার মধ্যে ফাগুসন ফর্মবোর্ডাট 
গঠিত হয়। এতে ক্রমবর্ধমান 


অভীক্ষাটি শিক্ষামূলক অনগ্রসরতাসম্পন্ধ ছেলেমেয়েদের জন্য ব্যবহৃত হয়। 


( Ferguson Formboard ) ১৯২০ সালে 


পাওয়া গেছে। j 
ফর্মবোর্ড দিয়ে গঠিত সম্পাদনী স্কেলের মধ্যে কেন্ট-স্যাকো ফর্মবোড 
সিরিজটি (Kent-Shakow Formboard Series) সব চেয়ে উল্লেখযোগ্য | 
এটি ১৯৫২ সালে তৈরী হয়। এই অভীক্ষাটি মূলত চিকিৎসাগারে ব্যবহারের 

₹ জন্তুই পরিকল্পিত হয় এবং সেইজন্য রোগীদের উপরই এটিকে আদর্শায়িত 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৪১ 


করা হয়েছে। অসুস্থ ব্যক্তিদের দর্শনমূলক বিশ্লেষণ, আকৃতিগত উপলক্ষ 
হাতের দক্ষতা প্রভৃতি পরীক্ষা করার BIS অভীক্ষাটি ব্যবহৃত হয়। 

বয়স্ক ব্যক্তিদের জন্য পরিকল্পিত আর একটি উল্লেখযোগ্য সম্পাদনী 
অভীক্ষার নাম হল কার্ল” হলো-স্কোয়ার স্কেল (Carl Hollow-Square 
Scale); এটিতে প্রদত্ত সমস্তাগুলি প্রচলিত অনুরূপ অভীক্ষার সমস্তাগুলির 
তুলনায় অধিকতর জটিল ও দুরহ। এতে বিভিন্ন সাইজের কাঠের 
টুকরোগুলি নানাভাবে খণ্ডীকৃত করা থাকে। এগুলির সাহায্যে অভীক্ষার্থীকে 
বিভিন্ন সমপ্যার সমাধান করতে হয়। 


কাগজ্ঞ-কলম-নির্ভর ভাষাবঞ্জিত অভীক্ষা 
(Paper-and-Pencil Non-Language Tests) 

সম্পাদনী অভীক্ষার আর একটি বহুল প্রচলিত শ্রেণীতে ইতিপূর্বে 
বণিত ঘূর্তবস্তগুলি ব্যবহার. করা হয় না। তার. পরিবর্তে এমন সব 
ভাষাবজিত অভীক্ষা দেওয়া হয় যেগুলি নিছক কাগজ-কলমের সাহায্যেই 
অভীক্ষার্থী সমাধান করতে পারে | 
আর্মি বিটা অভীক্ষা (Army Beta Test) 

এই ধরনের প্রথম ভাষাবজিত অভীক্ষারপে wifi বিটা (Army Beta) 
অভীক্ষার্টর নাম করতে হয়। প্রথম বিশ্বযুদ্ধের সময় আমেরিকার সৈন্ত- 
বাহিনীতে বিদেশী ও নিরক্ষর সৈনিকদের বুদ্ধি পরীক্ষার জন্য এই অভীক্ষাটি 
রচিত হয়। যাদেরই আমি আলফাতে কম স্কোর দেখা যেত তাদের উপরই 
আমি বিটা প্রয়োগ করা হত। 

আমি বিটা প্রয়োগের সময় যথাসম্ভব ভাষার ব্যবহার বর্জন করা হয়। 
হাত পা নেড়ে, ব্ল্যাকবোর্ডে উদাহরণ দিয়ে, e করে অভীক্ষক 
নির্দেশগুলি অভীক্ষার্থীদের বুঝিয়ে দেন। : বলা বাহুল্য এর ভঙ্গ যথেষ্ট 
শিক্ষণপ্রাপ্ত - অভীক্ষকের প্রয়োজন হয়ে থাকে। অভীক্ষার্থীও চিহ্ন দিয়ে 
বা রেখা একে সমস্তার সমাধান করে থাকে । কোনও কোনও ক্ষেত্রে 
qs সংখ্যা লিখে উত্তর দিতে হয়। প্রথমে বিটা স্কেলে পনেরটি অভীক্ষা 
ছিল। তারপর কাটছাট করে সর্বশেষ স্কেলে সাতটি অভীক্ষা রাখা হয়। 


সেই সাতটি অভীক্ষা হল__ 


১৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


»| গোলকরধাধা (Maze) £₹__পেন্সিলের সাহায্যে গোলকধাধার বেরোবার 
পথটি বার =a | 


21 ঘন-খণ্ডের বিশ্লেষণ ( Cube Analysis) £_-একটি সপে কতগুলি ৷ 


ঘন-খণ্ড আছে তা বলা | 
Si X—O সারি ( X—O series) :— X এবং 0 দিয়ে তৈরী একটি 
সারি সম্পূর্ণ করা | 


এই সারিটি সম্পূর্ণ কর 
[আমি বিটা অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 


৪1 সংখ্য! প্রতীক ( Digit Symbol ) :— প্রদত্ত সুত্র অন্তযায়ী বিশেষ 
সংখ্যার সঙ্গে বিশেষ প্রতীক বসান। 

t| সংখ্যা পরীক্ষণ (Number Checking ):—e থেকে ১১ পর্যন্ত সংখ্যা 
fea তৈরী সংখ্যার জোড়া পরীক্ষা করা এবং অভিন্ন জোড়াগুলি দাগ 
দেওয়া। 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী eri ১৪৩ 


৬। চিত্র সম্পূর্ণকরণ (Pictorial Completion) £__ছবির wary অংশ 
এঁকে ছবিটি সম্পূর্ণ করা। 
৭। জ্যামিতিক চিত্রাঙ্কন (Geometric Construction) £__একটি বর্গাকৃতি 
চিত্রের ভেতরে রেখা একে কেমন করে প্রদত্ত চিত্রের অংশগুলি জুড়ে 
বর্গটি তৈরী করা যাবে তা দেখান। এই ধরনের অভীক্ষাগুলি বর্তমানে 
'অবস্থানিক সম্পর্ক" (Spatial Relation) অভীক্ষা নামে পরিচিত 1 

আমি বিটাতে দ্রুততার উপর বিশেষ গুরুত্ব আরোপ করা হয়েছে। 
প্রত্যেকটি অভীক্ষারই সময়সীমা, স্বল্প এবং সীমাবদ্ধ । এটিও স্পষ্ট যে 
অভীক্ষার্থীর অবস্থানিক নব উপলব্ধি, Geol এবং নিভূলিতার উপরই 
প্রতিটি অভীক্ষার সাফল্য নির্ভর করে। আমি আলফার সঙ্গে আমি 
বিটা স্কেলটির যাথার্থ্যের মান হল ৮০) ট্যানফোর্ড-বিনে স্কেলের সঙ্গে 
যাথার্থ্যের মান হল 739 1 

আমি আলফার মত wifi বিটারও অনেকগুলি অসামরিক পর্যায়ের 
সংস্করণ প্রকাশিত হয়। ১৯৪৬ সালে সাইকোলজিকাল_ কর্পোরেশন 
কর্তৃক প্রকাশিত পরিসংস্কৃত বিটা পরীক্ষার্টির (Revised Beta Examina- 
tion) নাম প্রথম উল্লেখযোগ্য | এই স্কেলটিতে ছটি অভীক্ষণ আছে_ 
১। গোলকধাধা,--২। প্রতীক সংখ্যা প্রতিস্থাপন (Symbol Digit 
Substitution), e ছবিতে ভুল বার করা, 5! অবস্থানিক সম্পর্ক 
(Spatial Relation), €! চিত্র সম্পূর্ণকরণ এবং ©! বস্তু বা সংখ্যার 


জোড় পরীক্ষণ | 
অভীক্ষাটির মূল স্কোরকে AN 
তারপর তা! থেকে Tae গণনা 
রিভাইজ্‌ভ বিটার সহপরিবর্ভনের মানাহ 
স্কোরের সঙ্গে পূর্ণ অভীক্ষার স্কোরের সহপরিবর্তনের মানাঙ্ক হল '৬৮ 
থেকে ve, আজকাল যে সব বৃহদায়তন শিল্পে বহু বিদেশী বা অল্প- 
শিক্ষিত শ্রমিক নিয়োগ করা হয় সেই সব ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ : 
কার্যকর বলে প্রমাণিত হয়েছে। 


পিণ্টনার নন-্যানুয়েজ অভাক্ষা 
এই অভীক্ষাটি বধির ছেলেদের জন 


x আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া হয় এবং 
করা হয় ওয়েকস্লার স্কেলের সঙ্গে 
হল aa; বিভিন্ন উপ-অভীক্ষার 


(Pintner Non-Language Test) 
তৈরী হয়। বধির ছেলেমেয়েরা! 


* 


১৪৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভাষা শিক্ষায় ভীষণভাবে পেছিয়ে থাকে। সেইজন্য তাদের ক্ষেত্রে ভাষামূলক 
অভীক্ষা প্রয়োগ করা সম্ভব হয় না। এই উদ্দেশ্যে গিণ্টনার এই ভাষাবজিত 
অভীক্ষাটি রচনা করেন। ইতিপূর্বে বণিত fabas পাফপ্যান্স স্কেলটি 


ব্যক্তিগত এবং বর্তমান নন-ল্যানুয়েজ টেষ্টটি যৌথ পরিমাপের জন্য ব্যবহৃত 
হয়ে থাকে। 


[ পিন্টনার নন-ল্যাঙ্গুয়েজ“অভীক্ষার;কয়েকটি দৃষ্টান্ত। প্রথমটি হল 'উলটে| ছবি” বার 
করার অভীক্ষা। এখানে বাঁদিকের নমুনা দৃষ্টান্ত দেখে লম্ব রেখাটির ডানদিকের প্রথম 
ছবিটির ঠিক উলটো ছবিটি বাকী ছবিগুলি থেকে বার করতে হয়। দ্বিতীয় অভীক্ষাটিতে 
ডানদিকের কোন্‌ ছবিটি বাঁদিকের সারিটি শেষ করছে অভীক্ষার্থীকে তা বার করতে হয়। 
তৃতীয় অভীক্ষাটিতে বাদিকে ভজ কর! কাগজটি খুললে কিরকম আকৃতি নেবে ডানদিকের 

চারটি ছবি থেকে তা নির্ণয় করতে হয়। ] 

গিণ্টনার নন-ল্যাঙ্গুয়েজ অভীক্ষাটির বর্তমান সংস্করণটির দুটি রূপ আছে, 
RIL; এটি ৪ থেকে ৯ বৎসর বয়সের ছেলেমেয়েদের উপর প্রযোজ্য | প্রত্যেকটি 
পদই বছ-নিধাচনী ( Multiple choice ) প্রকৃতির এবং প্রত্যেকটিরই চারটি 
করে বিকল্প উত্তর আছে। প্রত্যেকটি ফর্ম চারটি করে 'অভীক্ষা দিয়ে গঠিত। 
প্রতিটি অভীক্ষারই সময়সীমা সুনির্দিষ্ট করে দেওয়া আছে। অভীক্ষাটি বিভিন্ন 
স্থান থেকে সংগৃহীত ছ'হাজারের বেশী ছেলেমেয়ের উপর আদৰ্শীয়িত করা, 
হয়েছিল।  অভীক্ষার্থীর মূল স্কোরগুলিকে আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাওয়া 
হয়। তারপর সেগুলির মিডিয়ান থেকে gare গণনা কর! হয়। ছুটি ফর্মের 
খগ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে "ro এবং "৮৯১ পিন্টনারের ভাষা- 
ধর্মী অভীক্ষাটির সঙ্গে যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে "veg মত। 


fM 
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সাধারণত সম্পাদনী বা ভাষাবভিত অভীক্ষাগুলিতে যে সব সমস্ত FOSS 
করা হয় সেগুলির অধিকাংশই অবস্থানমূলক (Spatial) এবং উপলব্ধিমূলক 
(Perceptual) কাজকর্মের উৎকর্ষ বা দক্ষতা পরিমাপ করে থাকে। এগুলির 
গণ্ভী বা পরিধি বেশ সীমাবদ্ধ বলে অনেকে এই ধরনের অভীক্ষাগুলিকে বুদ্ধির 
অভীক্ষা বলে অভিহিত করতে চান al Sta এগুলিকে বিশেষধর্মী দক্ষতার 
অভীক্ষা বলেই বর্ণনা করতে চান। সেইজন্য আধুনিক ভাষাবজিত অনেক 
অভীক্ষাতে অমূর্ত সম্পর্কের প্রতীকমূলক উপস্থাপন, ধারণা পরীক্ষণ এবং তথ্য 
মূলক সমস্তা সংযোজিত করা হয়। তার ফলে এই ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলিও 
অনেকটা ভাষামুলক অভীক্ষার সমধর্মী হয়ে ওঠে এবং প্রচলিত পন্থাতেই বুদ্ধির 


পরিমাপ করে। 


[ চিকাগো নন-ভার্বাল 
এগজামিনেসনের 
দৃষ্টান্ত] 
শ্রেণীবিন্যাস অভীক্ষা LI 
চিকাগো নন-ভার্বাল এগজামিনেসন রি, 


( Chicago Non-Verbal Examination ) 
কটি ভাষাবঞ্জিত অভীক্ষাহল চিকাগো! নন-ভার্বাল এগজামি- 
o Non-Verbal Examination ) | এই অভীক্ষাটি খুব 
উপ-অভীক্ষাগুলির অভিনবত্বের জন্য এটি 
[টি উপ-অভীক্ষা wig! সেগুলি হল: 
(Logical Classification), 


এই ধরনের এ 
cara ( Chicas 
প্রখ্যাত ab হলেও এর “অন্তর্গত 

' বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য | এটিতে দশ 
=সংখ্য! প্রতীক, senata শ্রেণীবিস্তাস 
ম্‌. প. (১১০ 


* 


১৪৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমীপ ও পরিসংখ্যান | 


agate বিশ্লেষণ, অবস্থানমূলক সম্পর্ক, সদৃশতা, চিত্রমূলক পুনর্গঠন, সময়গত 
"wax (Temporal Sequence), চিত্রমূলক অসম্তাব্যতা, সমগ্র অংশ এবং 
দুরহপ্ররুতির সংখ্যা-প্রতীক। 

এই উপ-অভীক্ষাগুলির অধিকাংশ সমস্যাই প্রতীক ও ধারণাকে fefe 
করে গঠন করা হয়েছে। বিশেষ করে তর্কবিদ্ামূলক শ্রেণীবিন্তাস সময়গত 
অনুক্ৰম এবং সংখ্যা-প্রতীক উপস্থাপনের সমন্তা গুলিতে অভীক্ষার্থীর উন্নত 
মানসিক প্রক্রিয়ার পরিমাপ করা হয়ে থাকে | এই অভীক্ষাটি cae ১৩ 
বৎসর বয়সের ছেলেমেয়েদের উপযোগী । এটির খশ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতা এবং 
পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার মান যথাক্রমে '৮০ এবং -৯০ | 
কষ্টিনিবরপেক্ষ অভীক্ষা (Culture-free Tests) 

ভাষাবজিত অভীক্ষা গঠনের একটি বড় উদ্দেশ্য va qx বিভিন্ন কৃষ্টিমূলক 
পরিবেশে পালিত অভীক্ষার্থীরা সমন্তাগুলির উত্তর সমানভাবে দিতে পারবে। 
অর্থাৎ এক কথায় অভীক্ষাটি কুষ্টিজনিত: প্রভাব থেকে মুক্ত হবে। কিন্ত 


[ পিণ্টনার-প্যাটারসন সম্পাদনী অভীক্ষা] 
অধিকাংশ ভাষাবজিত অভীক্ষাতেই দেখা যায় যে সমস্তাগুলি পুরোপুরি Fe- 


& 
নিরপেক্ষ হয় নি। উদাহরণচ্ছরূপ, আমি বিটার 3 করতে হলে বেহালা, ; f 
i 1 

i 
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| ডাকটিকিট, বন্দুক, পকেট ছুরি প্রভৃতির সঙ্গে পরিচিত হতে হয়। নন-ভার্বাল 
y এগজামিনেশন নামক অভীক্ষাটিতে রান্নার বাসনপত্র, ছোট যন্ত্রপাতি, টেলি- 
ফোন, রেডিও, পিয়ানো, টেলিগ্রাফের থাম, বাস্কেট বল খেল! প্রভৃতি দিয়ে 
সমস্ত৷ গঠন কর! হয়েছে। বলা বাহুল্য, অনগ্রসর দেশের বা চিরকাল গ্রামে 
মানুষ হয়েছে এমন সব ছেলেমেয়েদের কষ্টিমূলক অভিজ্ঞতার সঙ্গে উপরে বণিত 
অনেক জিনিষই মিলবে না। এমন কি ভারতের উন্নত সমাজে মানুষ হয়েছে' 
এমন ছেলেমেয়েদেরও আমেরিকায় ব্যবহৃত রামার বাসনপত্ত, পিয়ানো প্রভৃতি 
বিনায়াসে চিনতে খুবই IRN হবে। সেদিক দিয়ে যে কৃষ্টিমূলক পরিবেশের 
পরিপ্রেক্ষিতে অভীক্ষাগুলি রচিত হয়েছে, সেই কৃষটিমূলক পরিবেশের বাইরে 
দা অভীক্ষার্থীদের পক্ষে এই সব অভীক্ষার সমাধান করতে অস্থবিধা 
হবেই। i 

সেইজন্য আধুনিক কালে কিছু কিছু কৃটি-নিরপেক্ষ অভীক্ষা গঠনের প্রচেষ্টা . 
দেখা দিয়েছে | তবে একথা অনম্ধীকার্য যে একেবারে ক্ষ্টি-নিরপেক্ষ অভীক্ষা 
গঠন করা সম্ভব নয়। ,কেননা FRAG bes 
প্রভাব অভীক্ষার উপর কিছু না feg 
পরিমাণে থাকবেই | 

কষ্টি-নিরপেক্ষ  অভীক্ষা গঠনের 
সাধারণত তিনটি উপায় অবলম্বন করা 
হয়। প্রথম, রিভিন্ন,কষ্টিমূলক গোষ্ঠীর 
wg বিভিন্ন অভীক্ষা গঠন করে এ 
গোষ্ঠীর মধ্যে সেটিকে আদর্শায়িত 
করা । যেমন বিনে-সাইমন স্বেলটির 
ইউরোপীয়; এশীয় এবং আফ্রিকাবাসী- 
দের wy স্বতন্ত্র সংস্করণ করা হয়েছে। 
দ্বিতীয়, একটি বিশেষ aera গোষ্ঠীর 
জন্য অভীক্ষাটি গঠন করে বিভিন্ন 
; ুষ্টিগো্ঠার উপর সেটি আদশীয়িত 

T তৃতীয়, বিভিন্ন কৃ্টিমূলক গোষ্ঠীর 

Ji ma. বা প্রক্রিয়ার উপরাপিদগঠন FA Mig 


[মানব afe অভীক্ষা : পৃঃ ১০৭] 


মধ্যে সমভাবে বর্তমান এমন 
ফলে অভীক্ষাটি বিভিন্ন 
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গোষ্ঠীর উপর সমানভাবে প্রযোজ্য হবে। তিনটি পদ্থার মধ্যে এইটিই সবচেয়ে 
ভাল। প্রচলিত কয়েকটি কৃষ্-নিরপেক্ষ অভীক্ষার বর্ণনা নীচে দেওয়া za | 
ইন্টারন্যাশনাল গ্রুপ মেণ্টাল টেষ্ট 
( International Group Mental Test ) 
১৯২৬ সালে ডড (Dodd) এই অভীক্ষাটি গঠন করেন। এই অভীক্ষাটির ' 
দুটি ফর্ম ছিল, A এবং 7) প্রথম ফর্মটিতে একটি কার্ডবোর্ডের চাকা ঘুরিয়ে 
অভীক্ষার্থীকে সমস্তা গুলির নিভূল উত্তর দিতে হয়। দ্বিতীয়টিতে পেন্সিলের 
সাহায্যে ছবির বিভিন্ন অংশের মধ্যে দাগ দিয়ে অভীক্ষার্থীকে উত্তর 
দিতে হয়। এই অভীক্ষার সব সমস্যাই চিত্রমূলক। এতে এমন সব কাজ, 
বস্তু এবং ধারণ! নির্বাচিত করা হয়েছে যেগুলি সমস্ত কষ্টিমলক গোষ্ঠীর মধ্যে 
সমভাবে বর্তমান। এই বস্তু এবং কাজগুলির নির্বাচনে মানবতববিদ্দের v 
সাহায্য নেওয়া হয়েছে। যে সব প্রক্রিয়া এতে Wee ea হয়েছে সেগুলি | 
হল-_কাঠের খণ্ড গণনা, গোলকধাঁধা WAI, তর্কবিদ্ামূলক শ্রেণীবিন্তাস, 


সারিসম্পূর্ণকরণ, সময়গত অনুক্ৰমে বস্তু বা পদগুলি সাজান.এবং সক্ষেতমূলক 
প্রতিস্থাপন (Code Substitution) | 


y 
CARLA জাহাজ অভীক্ষা £ পৃঃ A ] : 
লিটার, ইণ্টারগ্যাশনাল পাফমান্স স্কেল | 

à (Leiter International Performance Scale) | 
১৯৪৮ সালে এই স্কেলটি প্রকাশিত হয়। এতে তিন ধরনের উপকরণ i 

অন্ততুক্তি আছে। প্রথম, কাগজ-কলম নির্ভর ভাষাবজিত eee । হী 


; | 
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ভাষামূলক অভীক্ষার কিছু cms» এবং তৃতীয়, প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষার 
কিছু সমস্তা | | 


ভাষাবজিত অভীক্ষার মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল গুপ্ত কিউব অনুসন্ধান, ছবি 
এবং ক্ষেত্রের সঙ্গে উপযুক্ত ছবি ও ক্ষেত্রের মিল করা, ছবি এবং ক্ষেত্র সম্পূর্ণ 
করা ইত্যাদি। ভাষামূলক অভীক্ষার অন্তর্ভুক্ত হল, সদৃশতা নিরূপণ, 
সংখ্যা-সারি এবং বস্তুর শ্রেণীবিন্তাস। সম্পাদনী অভীক্ষার অন্তর্গত হল রঙ o- 
এবং নঝ্মার মিল করা, ব্লক দিয়ে তৈরী নক্সা সম্পূর্ণ করা এবং বিভিন্ন ছবি বা 
নক্সা সম্পূর্ণ করা। 


অভীক্ষাটিতে সমস্তাগুলি ক্রমবর্ধমান দুরহতার মান BRT সাজানো 
থাকে এবং ছু'বৎসর বয়স থেকে স্থরু হয়ে ১৮ বৎসর বয়স cs স্বেলটি 
প্রসারিত। সেজন্য ছোট ছেলেমেয়েদের থেকে BH করে বয়স্কদের উপর পর্যন্ত এই 
অভীক্ষাটি প্রযোজ্য । অভীক্ষার্থীর স্কোর থেকে মানসিক বয়স এবং TF 


[c9 8 ফর্ম বোর্ড :: পৃঃ ১৩৬] 


গণনা করা হয়ে থাকে। অভীক্ষাটির খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতা! হল *৯১, অভীক্ষার্টির 
বাথার্থোর কোন সন্তোষজনক মান পাওয়া যায় নি। 


১৫০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
ক্যাটেলের কৃষ্টি-নিরপেক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষা 


(Cattell’s Culture-free Test of Intelligence) 
ক্যাটেল উপরি উক্ত নামে একটি বুদ্ধির অভীক্ষা তৈরী করেছেন। 
এর তিনটি স্কেল আছে। প্রথমটি ৪ থেকে. ৮ বৎসরের wg, দ্বিতীয়টি v 
থেকে ১২ এবং সাধারণ বয়স্কদের জন্য এবং তৃতীয়টি উচ্চ মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের 
ছাত্রদের থেকে উন্নত বয়স্কদের জন্য । প্রত্যেকটি স্কেলের আবার ছুটি ফর্ম 
আছে, A এবং B ; প্রথম স্কেলটি ব্যক্তিগতভাবে প্রযোজ্য, অন্য ছুটি ব্যক্তিগত 
এবং যৌথ উভয়ভাবেই প্রযোজ্য | 
প্রত্যেক স্কেলে চারটি করে অভীক্ষা আছে যেগুলি ক্যাটেল কৃষ্টি-নিরপেক্ষ 
বলে বর্ণনা করেছেন। আর বাকী চারটি অভীক্ষা ভাষামূলক সংবোধন এবং 
বিশেষ কৃষ্টিমূলক তথ্যের উপর. প্রতিষ্ঠিত কৃষ্ট-নিরপেক্ষ চারটি অভীক্ষার 
স্বতন্ত্র ফর্ম দেওয়া আছে। * 


এই চারটি কৃষ্টি নিরপেক্ষ অভীক্ষা হল 


১। সারি সম্পূর্ণকরণ (Series Completion) : যে চিত্রটি দিয়ে eme - 


সারিটি সম্পূর্ণ হবে সেটি বার eat | 
1 2 3 4 5 
1] লজ লা T83 
f শ্ৰেণীবিন্যাস অভীক্ষা 
|] w D 
i নকসা নির্ণয় অক্ষীভা 
1 2 3 DE dd 5 
SIC eRe. 
AS নির্ণয় অভীক্ষা 


[ক্যাটেলের কৃডি-নিরপেক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 


২। শ্রেণীবিন্তাস (Classification): সারিটিতে যে বস্তুটি ety 
বস্তুর সঙ্গে সমশ্রেণীর নয় সেটি দাগ দেওয়া | 


ভাষা-বজ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৫১ 


(ol নক্সা (Matrices):—are aai নিভূ'লভাবে সম্পূর্ণ করবে এমন 
ছবিটি বার করা 1 

8 | xé (Conditions) £__নমুনা নক্সাটিতে যে সর্তে Rab বসান 
আছে সেই AS বজায় থাকে এমনভাবে ATE বিকল্প নঝ্মাগুলির একটিতে বিন্দু 
বসান। 

উপরের চারটি অভীক্ষা তিনটি স্কেলেই অন্তর্ভূক্ত করা হয়েছে, যদিও 
সেগুলির ছুন্হহতার মান সমান AA 

অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থয সম্বন্ধে যথেষ্ট প্রামাণিক তথ্য পাওয়া 
যায় fal কেবলমাত্র দ্বিতীয় স্কেলটির নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে '৭* 


সারি অম্পূর্ণকরণ 
আর একটি কৃতি-নিরপেক্ষ বুদ্ধির অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত] 


[ক্যাটেলের 


: যাথার্থ্ের ক্ষেত্রে সমষ্টিগতভাবে কয়েকটি বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে 
ক্যাটেলের নিজের বর্ণনায় তার এই 
করে। কিন্ত নির্ভরশীলতা ও 


সংগঠনগত উৎকর্ষ সত্বেও 


থেকে *৯২ 
উচ্চ সহপরিবর্তনের মান পাওয়া গেছে | 
অভীক্ষাটি স্পীয়ারম্যানের g ফ্যাক্টর পরিমাপ 

যাথার্থাঘটত: aga তথ্যের অভাবের UT 
অভীক্ষাটির প্রকৃত মূল্য সম্বন্ধে কিছুই বলা সম্ভব নয়। 


১৫২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গ্রপ্েসিভ ম্যাট; সেস, CBB (Progressive Matrices Heer : 
^^ ব্যাভেন (Raven) এই অভীক্ষাটির রচয়িতা । এটিও স্পায়ারম্যানের g 
^ ফ্যাক্টর পরিমাপের Cores প্রণীত। অমূর্ত উপকরণের মাধ্যমে সম্পর্ক নির্ণয়নের 
(eduction of correlation) উপরই এই অভীক্ষাটির সমস্তাগুলি গঠিত। 
এতে ৬০টি ম্যাটি a (matrix) বা agé wi দেওয়া থাকে যার প্রত্যেকটির 


SED ED DODD 
B ER wo 


[ র্যাভেনের প্রগ্রেসিভ ant, সেস অভীক্ষার ছুটি দৃষ্টাস্ত ] 


একটি বিশেষ অংশ ped থাকে না। অভীক্ষার্থীকে দুটি কিংবা আটটি বিকল্প 
অংশ থেকে প্রতিটি wes উপযোগী অংশটি বেছে নিতে হয়। ১২টি করে 


Smp - m 5a 
Sere Rel D] s] LAS 
চান 
m XOUxe 


[নক্সামুলক অভীক্ষার আর একটি উদাহরণ ] 
নক্সা নিয়ে এক একটি গুচ্ছ তৈরী হয়েছে। 


এই রকম গুচ্ছ মোট ৫টি আছে। 
গুচ্ছগুলি একই রকমের যদিও; ক্রমবর্ধমান 


BART মান অনুযায়ী সাজানো | 


——— 


নিরপেক্ষ ভাষাবজিত অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। 


‘ নতুন শব্দার্থবোধক প্রতীক শিখতে হয়, এবং 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৫৩ 


র্যাভেনের অভীক্ষায় ৬ বৎসর বয়স থেকে ১৫ বৎসর বয়স পর্যন্ত শতাংশ- 
বিন্দুর a4 (Percentile Norm) দেওয়া আছে | অভীক্ষাটি ১৪০৭ ছেলেমেয়ে 
এবং ৩৬৬৫ জন সামরিক এবং ২১৯২ জন অসামরিক বয়স্কের উপর আদর্শা- 
frei সম্প্রতি র্যাভেনের অভীক্ষাটির ৫ থেকে ১১ বৎসর বয়সের জন্য একটি 
রঙীন সংস্করণ প্রকাশিত হয়েছে | ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে র্যাভেনের 
অভীক্ষার উচ্চ _সহপরিবর্তন পাওয়া গেছে। আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ 
পদ্ধতির সাহায্যে র্যাভেনের অভীক্ষার পাচটি নক্সা: গুচ্ছের মধ্যে একটি 
সাধারণ উপাদান পাওয়া গেছে। এছাড়া একটি অবস্থানমূলক উপাদানের 
প্রভাবও অভীক্ষাগুলির মধ্যে দেখা গেছে। 
সিম্যান্টিক টেষ্ট অফ ইন্টেলিজেন্স (Semantic Test Of Intelligence) 

অতি সম্প্রতি আমেরিকার হার্ভার্ড বিশ্ববিষ্ঠালয়ের প্রচেষ্টায় একটি কৃষ্টি- 
এটি সিম্যাটিক টেষ্ট বা শব্দার্থ 


শিক্ষামূলক অভীক্ষণ নামে পরিচিত! এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি 
পরে সেগুলির সাহায্যে ছোট 


(লিলা সত 


iS 


ee DO 


` [সিমা্টিক টেষ্ট অফ. ইণ্টেলিজেলের উদাহরণ ] 5 
উদাহরণস্বরূপ, নানারকমের ভঙ্গীসম্পন্ন গরুর 
দেওয়া আছে। তারপর নানা প্রাণী লাফাচ্ছে 
দেওয়া আছে) এখন এই 


ছোট বাক্য পড়তে হয়। 
ছবির পাশে একটি বিশেষ প্রতীক 
এমন.কতকগুলি ছবির পাশে আর একটি প্রতীক 


১৫৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ছুটি প্রতীক যদি পাশাপাশি রাখা হয় তাহলে বোঝাবে 'লাফানো ote | 
এবার অনেকগুলি লাফানো জন্তর ছবি থেকে লাফানো গরুর ছবিটি যদি 
অভীক্ষার্থী বার করতে পারে তাহলে বুঝতে হবে যে তার প্রতীক শেখা 
ঠিক হয়েছে। 

এই অভীক্ষাটিতে মূলত প্রতীক শিখন, সম্পর্ক আরোপণ প্রভৃতি উন্নত 
মানসিক প্রক্রিয়ার পরিমাপ করা হয় বলে মনে করা হয়। অভীক্ষাটি এখনও 
পরীক্ষণমূলক স্তরে থাকায় এর কার্যকারিতা সম্বন্ধে বিশেষ কিছু বলার সময় 
হয় fà l 
গুডরেনাফের ড্র-এ-মযান টেষ্ট ( Goodenough’s Draw-a-man Test ) 

একটি বহুল প্রচলিত ভাষাবজিত অভীক্ষার নাম হল গুডরেনাফের উদ্ভাবিত 
মানুষ আঁকার অভীক্ষা। অভীক্ষাটি অতি সরল।  অভীক্ষার্থীকে একটি কাগজ 
ও পেন্সিল দিয়ে বলা হয়, “একটি মানুষের ছবি ate | যতটা ভাল ছবি আকা 
তোমার পক্ষে সম্ভব তাই ত্বাক।” ' এর বেশী অভীক্ষাটিতে আর কিছু নেই। 
১৯২৬ সালে অভীক্ষাটির যে আদর্শায়ন করা হয় এখনও তাই চলে 
আসছে। ১৯৪৬ সালের একটি পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে জনপ্রিয়তা ও 


ব্যবহারের দিক দিয়ে বিনে স্কেল ও ওয়েকস্লার_ স্কেলের পরেই এর স্থান। ' 


সম্প্রতি এটির নতুন আদর্শীয়নের আয়োজন চলছে। 

অভীক্ষার্থী মানুষের ছবিটি কত ভাল আকল তাই বিচার করে তার স্কোর 
ঠিক করা হয়। ছবির উৎকর্ষ বিচার করার সময় অভীক্ষার্থী অঙ্কন-দক্ষতার 
উপর নির্ভর করা হয় না। শিশুর পর্যবেক্ষণের নিভূলতা এবং তার ধারণামূলক 
চিন্তার পরিণতির বিচার করেই ছবির উৎকর্ষ নির্ণয় করা হয়। মোট ৫১ 
পয়েন্টের উপর স্কোরিং করা হয় এবং শরীরের বিভিন্ন অঙ্গপ্রত্যঙ্গের অন্তর্ভুক্তি, 
পোষাকের বিবরণ, দৈহিক অঙ্থপাত প্রভৃতি বিচার করে এই পয়েন্ট দেওয়া 
হয়। পাচটি পর পর সংস্করণের উপর ভিত্তি করেই স্কোরের বিষয়গুলি নির্ধারিত 
করা হয়েছে। অভীক্ষাটিতে ৩ থেকে ১৩ বৎসর পর্যন্ত মানসিক বয়সের নর্ম 
দেওয়া হয়েছে। ৩৫৯৩টি ছেলেমেয়ের উপর প্রয়োগ করে এই নর্ম ঠিক করা 
হয়েছে | 

অভীক্ষাটির উচ্চ নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান নানা পরীক্ষণের দ্বার! 
স্নিশ্চিতভাবে faie হয়েছে। পুনরভীক্ষণের নির্ভরশীলতার মান পাওয়া 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ET 


বি *৬৮ এবং খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেছে “b>; ষ্ট্যানফোর্ড 
বং অন্তান্ত বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে CS es 


বয়ন : « বৎসর ৮ মাস বয়স: ৮ বৎসর ৮মাস বয়স : ১২ বৎসর ১১ মাস 


quie :—t que 329v Yas :--১৩৪ 
[ড্র-এ-ম্যান অভীক্ষার কয়েকটি দৃষ্টান্ত ] 


৮০; একটি সাম্প্রতিক পরীক্ষা থেকে দেখা গেছে যে মাহুষ ata অভীক্ষাটির 
সঙ্গে বিচারকরণ, অবস্থানমূলক দক্ষতা এবং উপলব্বিমূলক fag ees অভীক্ষা- 


গুলির উচ্চ সহপরিবর্তনের মান আছে। 
সল্পাদনী অভীক্ষা কি পারিমাপ করে 

সম্পাদনী অভীক্ষার ক্রমবিবর্তনের ইতিহাস পরীক্ষা করলে দেখা যাবে ঘে 
মুখ্যত বুদ্ধির অভীক্ষারপেই এই অভীক্ষাগুলি প্রস্তুত করা হয়েছিল। - যে সব 


দিয়ে পশ্চাদপদ্‌ তাদের বুদ্ধি পরিমাপের 97 
প্রয়োজন অন্থুভব করেন। এই ভাষাবজিত 


অভীক্ষার ক্রমবিকাশ আবার দুটি amie গতিপথ অনুসরণ করে, প্রথম 
দ্বিতীয় মূর্ত বস্তধমী সম্পাদনী 


কাগজ-কলমধর্মী ভাষাবজিত অভীক্ষা এবং 

webs) শিশু, বাক্ক্রটিসম্পন্ন, অশিক্ষিত, বিদেশী প্রভৃতিদের ক্ষেত্রে এই 
অভীক্ষাগুলি বিশেষ ফলপ্রদ বলে প্রমাণিত হয় এবং সমস্ত দেশেই ক্রমশ 
সম্পাদনী অভীক্ষার বহুল প্রচলন সুরু হয়। 


অভীক্ষার্থী ভাষার দিক 
অভীক্ষকেরা ভাষাবজিত অভীক্ষার 


১৫৬ _ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কিন্তু এই অভীক্ষাগুলি কি সত্যই বুদ্ধির পরিমাপ করে না অন্ত কিছু পরি- 
মাপ করে? . আর যদি বুদ্ধির পরিমাপ করেই থাকে তাহলে কতটা সার্থকতার 
সঙ্গে তা করে। এই বিষয়গুলি মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে বিতর্কের wR করেছে। 
কলে সম্পাদনী অভীক্ষার প্রকৃত কাজ সম্বন্ধে প্রচুর মতভেদ দেখা দিয়েছে। 
স্পীয়ারম্যান সম্পাদনী অভীক্ষাপ্তলিকে অনির্ভরযোগ্য বুদ্ধির অভীক্ষা বলে 
বর্ণনা করেছেন । তার অনুগামী ক্যাটেলও স্পীয়ারম্যানকেই সমর্থন করেছেন। 
কিন্তু প্রসিদ্ধ ব্লক ডিজাইনের প্রবর্তক cate, (Koh) তার সম্পাদনী 
অভীক্ষাটিকে সাধারণ বুদ্ধির পরিমাপক বলেই বর্ণনা করেছেন। 

কিন্ত প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি নিয়ে ধার! গবেষণা করেছেন তারা 
এই অভীক্ষাগুলির মধ্যে অধিকাংশ ক্ষেত্রেই কোন সাধারণধর্মী ফ্যাকটর বা 
উপাদান পান না। অপর পক্ষে এগুলির মধ্যে বিশেষধর্মী একাধিক উপাদান 
পাওয়া গেছে। তার ফলে এগুলিকে বুদ্ধির মত কোন একটি একক উপাদানের- 


[ ওয়েক্সলার স্কেলের চিত্র-বিন্যাস অভীক্ষার একটি উদাহরণ] 


অভীক্ষা বলতে তারা রাজী নন। কিলি এবং শিলার 4 (Gawa অভীক্ষা, 
পিন্টনার-প্যাটারসন অভীক্ষ প্রভৃতি পরীক্ষা করে g উপাদান ছাড়াও এগুলির 
মধ্যে অনেক বিশেষধর্মী উপাদান পেয়েছেন। ভার্নন পিপ্টনার-প্যাটারসন 
এবং WATASHI অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে g পেয়েছেন ২০%, 
এবং k উপাদান ১০% | এ থেকে বোঝা যাচ্ছে যে এই অভীক্ষা ছুটির মধ্যে 
বিশেষধর্মী উপাদানই প্রচুর পরিমাণে আছে। 
১৯৩৯ পালে মরিস পিণ্ট নার-প্যাটারলন এবং আরও কতকগুলি প্রচলিত 
সম্পাদনী অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করতে গিয়ে খুব অল্পমাত্রার সহ্‌- 
পরিবর্তনের মান পান। এমন কি অনেক ক্ষেত্রে খণাত্মক সহপরিবর্তনের 
মানও পান। ১৯৪০ সালে টমসনের বিশ্লেষণ থেকে অবশ্য সম্পাদনী অভীক্ষা- 


ভাষা-বজিত ও সম্পাদনী অভীক্ষা ১৫৭ 


গুলির মধ্যে একটি সাধারণ উপাদানের সন্ধান পাওয়া যায়। তবে অধিকাংশ 
অভীক্ষাগুলিতেই বিশেষধর্মী উপাদানেরই সন্ধান পাওয়া যায়। আর্ল ( Earle ) 


[আর্মি বিটায় ব্যবহৃত চিতর-সপূর্ণ-করণ অভীক্ষার একটি উদাহরণ ] 
ও মিলনারের (Milner) পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা যায় যে কিউব কনষ্টরাক্‌সার, 
ডিয়ারবর্ন ফর্মবোর্ড, নক্সা রচনা, ষ্টেনকুইস্ট এ্যাসেম্বলি এবং কাগজ-কলমধমী 
অনুরূপ ভাষাবর্জিত অভীক্ষাগুলি আংশিকভাবে & উপাদানের উপর নির্ভরশীল | 


কিন্ত আবার চিত্রসম্পর্ণকরণ, পোর্টিয়াসের গোলক ধা প্রভৃতি অভীক্ষাপ্ুলির 


মধ্যে 'g'a ভরণ খুব কম। 
আলেকজাণ্ডারই ( Alexander ) প্রথম দাবী করেন যে সম্পাদনী অভীক্ষা- 
গুলি ‘৪’ উপাদান ছাড়াও F নামক একটি প্রয়োগধর্মী উপাদান পরিমাপ 


করে। তিনি ব্যাপক পরীক্ষণ থেকে তার এ দাবী প্রমাণিত করে দেখান C 


বিভিন্ন সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে ৪ ছাড়াও কম বা বেশী মাত্রায় Fa ভরণ 


আছে। কিন্তু অনেকেই আলেকজাগ্ডারের এ দাবীর বিরোধিতা করেন। 
আলেকজাগ্ডারের দাবী, ছুটি । প্রথম, সম্পাদনী.অভীক্ষার মধ্যে ৪’ ভরণ কম, 
.৩'র মত এবং দ্বিতীয়, Fo হল সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির একটি সাধারণধর্মী 
উপাদান, তার ভরণ বেশী |. কিন্ত বাট Burt) প্রভৃতির পরীক্ষণ থেকে দেখা! 
গেছে যে এই অভীক্ষাগুলিতে '৬'র মত ৪ ভরণ আছে। আর Pa অতি 
সম্বন্ধে অনেকেই বেশ সন্দিহান। তাদের ASF নামে কোনও স্বতন্ত্র সাধারণ- 
ধর্মী উপাদান সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে নেই) ভার্নন স্থনিশ্চিতভাবে 


দেখিয়েছেন যে সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে ছুটি উপাদান আছে, ৪ এবং K; 


অতএব দেখা যাচ্ছে যে আলেকজাগারের F এবং k অভিন্ন। K হল অবস্থান- 


মূলক উপাদান (Spatial factor )। 


১৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উপরের আলোচনা থেকে এই সিদ্ধান্তে আসা যায় যে সম্পাদনী অভীক্ষা- 
গুলি প্রকৃতপক্ষে হল অ-নির্ভরযোগ্য ‘৪’ অভীক্ষাই এবং এগুলিতে gI ভরণ 
"৩ থেকে '৬'র মত। অতএব দেখা যাচ্ছে যে এগ্তলিকে বুদ্ধির অভীক্ষারপে 
গ্রহণ করা যুক্তিযুক্ত নয়। দ্বিতীয়ত, এই অভীক্ষাগুলিকে কোনও গ্রয়োগমূলক 
শক্তি (Practical Ability) বা Wet বুদ্ধির (Concrete Intelligence) 
অভীক্ষা বলেও বর্ণনা করা চলে না। তার কারণ এই ধরনের কোনও শক্তি 
বা উপাদানের অস্তিত্ব সম্বন্ধে কোন স্থনিশ্চিত প্রমাণ পাওয়া যায় faa 
বরং তার পরিবর্তে সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে ga ACH k নামক অবস্থানমূলক 
উপাদান এবং কতকগুলিতে আবার g এবং Pa সঙ্গে m নামক TAS 
উপাদানের ( Mechanical factor) অস্তিত্ব পাওয়া যায়। এ ছাড়া wg 
‘ কোনও প্রয়োগমূলক উপাদান বা মৃত’ বুদ্ধি বা এই ধরনের কোনও উপাদানের 
সন্ধান পাওয়া যায় না। অতএব এককথায় সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি fag 
পরিমাণে ৪ এবং তার সঙ্গে k বা অবস্থানমূলক উপাদান এবং m বা যন ত্রযূলক 
উপাদান পরিমাপ করে বলে আমাদের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করতে হবে। 
প্রচলিত সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি সম্বন্ধে এই সিদ্ধান্ত প্রযোজ্য হলেও 
সাম্প্রতিককালে কতকগুলি সম্পাদনী অভীক্ষা গঠিত হয়েছে যেগুলির মধ্যে ga 
ভরণ বেশ উল্লেখযোগ্য বলে প্রমাণিত হয়েছে | এগুলির পরিকল্পনা সম্পূর্ণ 


অভিনব এবং প্রচলিত ফর্মবোর্ড, কিউব সংগঠন, চিত্রসম্পূর্ণকরণ প্রভৃতির সঙ্গে 


প্রকৃতির দিক দিয়ে এগুলির মধ্যে যথেষ্ট পার্থক্য আছে। 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির উপযোগিত৷ : 

সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি বৃদ্ধির অভীক্ষারপে নির্ভরযোগ্য না হলেও এগুলির 
' কতকগুলি উল্লেখযোগ্য উপযোগিতা আছে। প্রথমত, বুদ্ধির অভীক্ষার সম্পূরক- 
রূপে এগুলির উপযোগিতা প্রচুর i ভাষামূলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে এগুলি 
প্রয়োগ করে যথেষ্ট উপকার পাওয়া যায়। দ্বিতীয়ত, যেখানে ভাষাধর্মী 
অভীক্ষা ব্যবহার করা চলে না সেখানে সম্পাদনী অভীক্ষাকেই বুদ্ধির অভীক্ষা- 
রূপে ব্যবহার করা ছাড়া আর কোন উপায় থাকে না। 

তৃতীয়ত, অনেকে সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দ্বারা বৃত্তিমূলক স্থপরিচালনার 
( Vocational Guidance ) কাজ সম্পন্ন করা যায় বলে মনে করে থাকেন। 
কিন্ত এদিক দিয়েও সম্পাদনী অভীক্ষার উপযোগিতা নিতান্তই সীমাবদ্ধ। তার 


৮ 


OMS eee 


ভাষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী aS se 


কারণ হল সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দ্বারা যে কোনও বিশেষ প্রয়োগমূলক শক্তি 
বা দক্ষতা পরিমাপ করা হয় আমরা এ তথ্য গ্রহণ করি নি। অতএব বৃত্তিমূলক 
স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে সম্পাদনী অভীক্ষার উপর খুব বেশী নির্ভর করা যায় wid 
কেবলমাত্র 1০র পরিমাপ এবং কোনও কোনও ক্ষেত্রে mwa পরিমাপ দিয়ে 
বৃত্তিমূলক স্থপরিচালন! যে খুব নির্ভরযোগ্য হতে পারে ন তা বলা বাহুল্য ৷ 
তবে বৃত্তিমূলক স্থপরিচালনার ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি যে কিছু পরিমাণে 
সহায়তা করে সে কথাও অস্বীকার করা যায় না। H 

চতুর্থত, অনেকে বলেন যে এই অভীক্ষাগুলি অভীক্ষার্থীদের বুদ্ধিধর্মী এবং 
প্রয়োগধরমী এই দু’'শ্রেণীতে ভাগ করতে সাহায্য করে। কিন্তু এ ক্ষেত্রেও 
আমাদের পূর্বের যুক্তি প্রযোজ্য । যদি সম্পাদনী অভীক্ষাগুলিতে 22 সাধারণ- 
ধর্মী উপাদান হয়ে থাকে তাহলে এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা অভীক্ষার্থীদের মধ্যে 
কেমন;করে এই শ্রেণীবিভাগ করা সম্ভব । তবে k এবং m উপাদান ছুটি 
থাকার জন্য কিছু পরিমাণে প্রভেদীকরণের কাজ এই অভীক্ষাগুলির'ঘারা হতে 
পারে। 

সম্পাদনী' অভীক্ষাগুলির এই সীমাবদ্ধ উপযোগিতার জন্য অনেক 
মনোবিজ্ঞানীই এই অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের বিরোধী । তাদের মতে মূর্তধর্মী 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের কোনও উপযোগিতা নেই। কেননা 
কাগজ-কলমধমীঁ ভাষাবঞ্জিত অভীক্ষাগুলির দ্বারাও যখন এ একই শক্তি বা 
উপাদানের পরিমাপ হয়ে থাকে তথন Weil অভীক্ষাগুলি ব্যবহারের কোনও 
প্রয়োজন নেই ৷ তাছাড়া এগুলির আরও কয়েকটি দোষের তীর! উল্লেখ করেন। 
প্রথমত, এগুলি ব্যয়বহুল সাধারণ কাগজ-কলমে যে সব ভাষাবজিত অভীক্ষার 
উত্তর করা যায় সেগুলির সঙ্গে তুলনায় এগুলির জন্য বহুগুণ অর্থ ব্যয় করতে হয়! 
দ্বিতীয়ত, এগুলি সহজে একস্থান থেকে আর এক স্থানে নিয়ে যাওয়াও'যায় না। 
তৃতীয়ত, এগুলি অনেক ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর মধ্যে বিরূপ প্রক্ষোভমূলক ' 
প্রতিক্রিয়ার স্থ্টি করে থাকে। তার ফলে অভীক্ষার্থীর স্কোর বিশেষভাবে 
প্রভাবিত হয়ে যেতে পারে l কাগজ-কলমধ্মী অভীক্ষাগুলির ক্ষেত্রে এই 


সম্ভাবনা কম॥ { 
সম্পাদনী অভীক্ষাগুলি সম্বন্ধে এই ধরনের বিরপ মনোভাব থাকলেও 
«faa জনপ্রিয়তা বিশেষ "ra হয়নি। তার কারণ হল যে কতকগুলি ক্ষেত্রে 


১৬০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এগুলির উপযোগিতা অনস্বীকার্য | ছোট ছোট'ছেলেমেয়েদের বুদ্ধি পরিমাপের 
ক্ষেত্রে এগুলি বেশ কাজ দিয়ে থাকে । অভিনবত্ব, সক্রিয়ত| ভিত্তিকতা, 
বর্ণবৈচিত্র্য প্রভৃতি বৈশিষ্ট্যগুলি ছোট ছেলেমেয়েদের কাছে এগুলিকেপ্রিয় করে 
তুলেছে এবং মনোবিজ্ঞানীরা তাদের ক্ষেত্রে এগুলির প্রয়োগ বেশ সুবিধাজনক 
ও কার্যকর বলে মনে.করে থাকেন | এ ধরনের পরিমাপ থেকে পাওয়া বুদ্ধির 
মান যথেষ্ট নির্ভরযোগ্য না হলেও কাজ চালাবার মত তথ্য এগুলি থেকে 
পাওয়া যায় বলে তারা বিশ্বাস করেন। 

তাছাড়া আধুনিককালে সম্পাদনী অভীক্ষা চিকিৎসাগারে মানসিক রোগী- 
দের বুদ্ধি পরিমাপের জন্যও ব্যবহৃত হয়ে থাকে । যে সব মানসিক রোগী বা 
অগসঙ্গতিসম্পন্ন ছেলেমেয়েদের উপর প্রচলিত অভীক্ষাগুলি সুষ্ঠভাবে প্রয়োগ 
করা সম্ভব হয় না সে সব ক্ষেত্রেও সম্পাদনী অভীক্ষার ব্যবহার থেকে সন্তোষ- 
জনক কল পাওয়া যায়। । 

তবে আধুনিককালে যে সব উন্নত ধরনের সম্পাদনী অভীক্ষা প্রণীত হয়েছে 
সেগুলির কার্ধকারিতা অনেক ব্যাপক ও স্থদূরপ্রসারী। তবে aafaa 
অধিকাংশই কাগজ-কলমধর্মী। এগুলির মধ্যে এমন AI সমস্তা অন্তভূক্তি 
করা যায় যেগুলির দ্বারা উন্নত মানসিক শক্তির পরিমাপ করা সম্ভব হয়। এই 
ধরনের ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলির মধ্যে উল্লেখযোগ্য হল কার্ল হলো-স্কোয়ার 
স্কেল। এর ভাষামুলক বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে এই অভীক্ষাটির সহপরিবর্তনের 
মান [৫০ থেকে "৮০ ; লিটার ইণ্টারন্তাশনাল ate Ste স্কেল। ওয়েকস্লার 
স্কেলের অভীক্ষার সঙ্গে এই স্কেলটির সহপরিবর্তনের মান ‘৭৭; afaa 
মেণ্টালম্যাচুরিটি স্কেল। এটিরও প্রচলিতবুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহপরিবর্তনের 
মান বেশ উচু, r^s মত। সাম্প্রতিক কালে প্রণীত সিম্যাটিক টেষ্ট অফ 
ইণ্টেলিজেন্সটি এই প্রসঙ্গে বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য | এই সম্পাদর্ী অভীক্ষার্টির 
সমস্তাগুলির সমাধান করতে সাধারণ মানসিক শক্তির প্রয়োজন। অতএব 
এটিকে নির্ভরযোগ্য বুদ্ধির অভীক্ষারূপে গ্রহণ করা যেতে পারে | সবশেষে গুঁড- 
aatra মানুষ আকার অভীক্ষাটি যে শিশুদের বুদ্ধির অভীক্ষারূপে বেশ 
নির্ভরযোগ্য ও কার্যকর একথা সকলেই স্বীকার করেন। অতএব দেখা যাচ্ছে 
যে মূর্তধর্মী সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির কার্যকারিত| সম্বন্ধে নিশ্চিতরূপে কিছু 
বলা চলে না.। এগুলি সম্বন্ধে স্পীয়ারম্যান যে কথা বলে গেছেন: সে কথাটিই 


ভীষা-বঞ্জিত ও সম্পাদনী AST ১৬৮ 


মেনে নিতে হয়। অর্থাৎ এগুলি অ-নির্ভরযোগ্য ৪ অভীক্ষ এবং তার সঙ্গে 
এগুলির দ্বারা কিছু পরিমাণে অবস্থানমূলক উপাদান (K) এবং যন্ত্রমূলক 
উপাদানেরও (m) পরিমাপ হয়ে থাকে । কিন্তু আধুনিক ভাষাবজিত কাগজ- 
কলমধর্মী সম্পাদনী অভীক্ষাগুলির দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ ভাল ভাবেই হয়ে থাকে 
এবং যদি এগুলিকে আরও উন্নত করে তোলা যায় তাহলে কালক্রমে এগুলি থে 


নির্ভরযোগ্য বুদ্ধির অভীক্ষা হয়ে উঠবে সে বিষয়ে সন্দেহ নেই। 


প্রশ্নাবলী 


1. What is a Performance Test ? “What does it measure ? Give a few 
illustrations of Performance Test. s N 
2. Write notes on : 
a) Pintner-Paterson Scale, b) Army-Beta Test, c) Chicago Non-verbal 


Examination, d) Arthur Performance Scale, e) Draw-a-man Test, f) Form- 


boards. 

3. What do you unde: 
utilities? Name a few Culture-Free tests. 

4, What do you mean by Performance Tests ? Briefly describe one or 
two of them and state what these tests measure. (C. U. B. Ed. 1967) 

5. Discuss the uses of Non-Verbal Tests. What do the Performance 
Tests exactly measure ? Howereliably can they be used as Intelligence 


Tests? 
h between verbal and non-verbal tests, Describe a few 


6. Distinguis' 
forms of problems generally used in non-verbal tests. 


rstand by Culture-Free Tests? What are their 
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বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষ! l 
` (Tests of Special Abilities and Aptitudes ) 


বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিকে সাধারণ মানসিক শক্তির অভীক্ষা বলে বর্ণনা করা 
হয়ে থাকে। এগুলি থেকে অভীক্ষার্থীদের মনের একটি সামগ্রিক শক্তির 
পরিমাপ পাওয়া যায় এবং সাধারণত gare, মানসিক বয়স বা আদর্শ 
স্কোর এই ধরনের কোন একটিমাত্র সংখ্যা দিয়ে অভীক্ষারথীর কৃতিত্বের 
মান জ্ঞাপন করা হয়। এই ধরনের পরিমাপের দ্বারা ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে 
সাধারণ মানসিক শক্তির দিক দিয়ে কি ধরনের পার্থক্য আছে তা জানা যায় 
এবং তাদের কতকগুলির ব্যাপক প্ররুতির শ্রেণীতে ভাগ করা যায়। এইজন্য 
এই অভীক্ষা গুলিকে সাধারণ শ্রেণীবিভাগ অভীক্ষা ( General Classification 
Test ) নামও দেওয়া হয়ে থাকে। 

কিন্তু আধুনিককালে মনোবিজ্ঞানীরা অভীকষারথীদের মধ্যে আরও সুনির্দিষ্ট 
ও বিশেষ প্রকৃতির পার্থক্য নির্ণয়ের প্রয়োজনীয়তা IEI করেন। নানা 
ধরনের পরীক্ষণ থেকে এ তথ্যটি প্রমাণিত হয়েছে যে ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে পার্থক্য 
এত বিশেষ প্রক্কৃতির ও বিভিন্ধর্মী যে সাধারণ প্রচলিত বুদ্ধির অভীক্ষাগুলির 
দ্বারা এই পার্থক্যের পরিমাণটি সম্পূর্ণভাবে জানা যায় না। অথচ শিক্ষার 
পরিচালনা, বৃত্তির নির্ধারণ, মানসিক ব্যাধির চিকিৎসা, ব্যক্তিসভ্তার পরিমাপ 
প্রভৃতি সমস্ত দিক দিয়েই ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে পার্থক্যের প্রকৃত স্বরূপ ও মাত্রা 
জানা বিশেষ দরকার। এই কারণেই সাম্প্রতিককালে পরিমাপের কাজে 
মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে একটি পাৰ্থক্যমূলক দৃষ্টিভঙ্গী দেখা দিয়েছে। গত দুই 
দশক ধরে দেখা যাচ্ছে যে মনোবিজ্ঞানীরা অভীক্ষার্থীদের মানসিক শক্তির 
বিশেষ বিশেষ দিকগুলি পরিমাপের জন্য নানা ধরনের অভীক্ষা রচনা করেছেন | 

তাছাড়া আরও একটি গুরুত্বপূর্ণ কারণের জন্য মনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে 
অভীক্ষা রচনার ব্যাপারে এই পার্থক্যমূলক দৃষ্টিভঙ্গী দেখা দিয়েছে। ব্যাপক 
পরীক্ষণ পা এটা প্রমাণিত হয়েছে যে বুদ্ধিকে যতটা সাধারণধর্মী শক্তি বলে 
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মনে করা হয়ে থাকে বুদ্ধি ততটা সাধারণধর্মী শক্তি: নয়। pda প্রভৃতি 
আধুনিক উপাদান-বিশ্লেষকেরা প্রমাণ করেছেন যে যাকে আমরা বুদ্ধি বলে 
অভিহিত করে থাকি প্রকৃতপক্ষে সেটি অনেকগুলি বিশেষধর্মী শক্তির সমষ্ট 
মাত্র। বিনে-সাইমন স্কেল প্রভৃতি ভাষাধ্মী বুদ্ধির অভীক্ষাগুলি মূলত ভাষা- 
মূলক শক্তির উপর বিশেষভাবে নির্ভরশীল। অতএব মানসিক শক্তির 
বিশিষ্টতা ও "rtu সত্যকারের পরিমাপ পেতে হলে এই ধরনের পার্থক্য- 
মূলক অভীক্ষা গঠন করাই প্রয়োজন। O 

সবশেষে, বর্তমানের শিল্পভিত্তিক সমাজে বিভিন্নতা ও বৈচিত্র্যের দিক 
দিয়ে এত বিশেষধর্মী বৃত্তি গড়ে উঠেছে যে সাধারণ মানসিক শক্তিসম্পন্ন কর্মী 
অপেক্ষ। বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে উন্নত শক্তির অধিকারী কর্মীর প্রয়োজন বেশী 
হয়ে উঠেছে। তার ফলে সাম্প্রতিককালে নানাধরনের বিশেষধর্মী শক্তি 
পরিমাপের উপযোগী অভীক্ষা গঠন করার প্রতি মনোবিজ্ঞানীরা দৃষ্টি দিয়েছেন। 

পার্থক্যমূলক অভীক্ষা গঠনের এই সাম্প্রতিক আন্দোলনের ফলে যে সব 
বিশেষ শক্তির অভীক্ষা গড়ে উঠেছে সেগুলিকে আমরা ছুটি প্রধান ভাগে ভাগ 
করতে পারি। সে ছুটি ভাগ za— 


১। পার্থক্যমূলক দক্ষতা বা বিশেষ শক্তির অভীক্ষা ( Differential 
Aptitude Tests or Special Ability Tests) q| বহু-উপাদান-সম্পন্ন 


অভীক্ষা। ( Multifactor Tests Vine 7 

২। বিশেষধ্মী দক্ষতার অভীক্ষ1 ( Special Aptitude Tests ) 

এ দু'ধরনের অভীক্ষার দ্বরূপ এবং উপযোগিতা সম্বন্ধে নীচে আলোচনা' 
করা হল। 
SI পার্থক্যমুলক দক্ষতার অভীক্ষা (Differential 
Aptitude Tests ) বা বিশেষ শক্তিৰ aera] ( Special 
Ability Tests ) বা বনু-উপাদানসম্পরর আঅভীক্ফা 
(Multifactor Tests ) : 

বিশেষধমী শক্তি বা দক্ষতার অভীক্ষার বিবর্তনে পরিসংখ্যানভিত্তিক 
আধুনিক 'উপাদান-বিশ্লেষণ পদ্ধতিটির ভূমিকাই সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য । এই 
পদ্ধতিটির সাহায্যে বিভিন্ন অভীক্ষার উপর অভীক্ষার্থীদের !স্কোরগুলির মধ্যে 
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সহপরিবর্তন নির্ণয় করে কোন্‌ অভীক্ষায় কোন্‌ কোন্‌ উপাদান কাজ করে তা 
fata করা যায়। বিখ্যাত আমেরিকান মনোবিজ্ঞানী «tis উদ্ভাবিত 
Cn য়েড পদ্ধতির (Centroid Method) সাহায্যে এক গুচ্ছ অভীক্ষার মধ্যে 
অন্তর্সহ-পরিবর্তনের মান নির্ণয় করে এ অভীক্ষাগুলিতে কোন্‌ উপাদানের 
কি পরিমাণ ভরণ আছে তা নির্ণয় করা যায়। থার্্টোন এই পদ্ধতিটি 
প্রয়োগ করেই তীর প্রখ্যাত বহু-উপাদান Sa উপস্থাপিত করেন। 

উপাদান-বিশ্লেষণ পদ্ধতির সাহায্যে মানব আচরণের পেছনে যে সব শক্তি 
একক বা উপাদান কাজ করে সেগুলি নির্ণয় করা যায়। তারপর যে যে 
উপাদানগুলি ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে আচরণের দিক দিয়ে পার্থক্য ব্যক্ত করে সেই 
উপাদানগুলিকে ভিত্তি করে এই পার্থক্যনির্ণয়ের অভীক্ষাগুলি গঠন কর! হয়। 
সেইজন্য এগুলিকে বছ-উপাদানসম্পন্ন অভীক্ষাও (Multifactor Tests) qal 
wil নীচে এই ধরনের কতকগুলি পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষা বা qu- 
উপাদান সম্পন্ন অভীক্ষার বর্ণনা করা হল। 
Aatma প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা 

( Thurstone’s Primary Mental Abilities Test or PMA ) 

উপাদান-বিশ্লেষণকে ভিত্তি করে যে সব বিশেষ fes a] দক্ষতার অভীক্ষা 
গঠিত হয়েছে সেগুলির মধ্যে থার্টোনের প্রাইমারি মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষা 
(Primary Mental Abilities Test) বা প্রাথমিক মানসিক শক্তির অভীক্ষা 
বা সংক্ষেপে PMA সর্বাগ্রে উল্লেখযোগ্য | প্রথমে ৫৬টি এবং পরে ২১টি অভীক্ষা 
চিকাগো বিশ্ববিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের একটি বিরাট নমুনাদলের উপর প্রয়োগ 
করে প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছের উপাদান বিশ্লেষণ করে এই অভীক্ষাটি গঠিত হয় । প্রথম 
যে অভীক্ষাটি গঠিত হয় সেটি চিকাগো PMA. অভীক্ষ! (Chicago PMA 
Test) নামে পরিচিত। এটি ১১ থেকে ১৭ বৎসর বয়সের ছেলেমেয়েদের জন্য 
গঠিত। পরে সায়ান্স রিসার্চ ইন্‌ষ্টিটিউট (Science Research Institute) নামে 
সংস্থাটি এর একটি সংক্ষিপ্ত সংস্করণ প্রকাশ করেন। এটি SRA প্রাইমারি 
মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষা, (SRA Primary Mental Abilites Test ) 
নামে পরিচিত। এই aga সংস্করণটির প্রধান Core ছিল অভীক্ষাটিকে সময়ের 
দিক দিয়ে সংক্ষিপ্ত ও প্রয়োগের দিকে দিয়ে সহজসাধ্য করে তোলা। এছাড়া 


EUER... eno 
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অন্ত কোনও উল্লেখযোগ্য পরিবর্তন SRA সংস্করণটিতে করা হয় fal মূল 
PMA প্রয়োগ করতে সময় লাগত Zod, SRA সংস্করণটি চলিশ থেকে 
পঞ্চাশ মিনিটে প্রয়োগ করা যায় । ১১ থেকে ১৭ বৎসর বয়সের উপযোগী ফর্মটি 
ছাড়াও SRA প্রাইমারি মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষাটির ৭ থেকে ১১ বংসর 
বয়সের উপযোগী একটি wie তৈরী করা হয়। 

থাষ্টেণেন উপাদান বিশ্লেষণের সাহায্যে যেসব প্রাথমিক মানসিক শক্তির 
উল্লেখ করেছেন সেগুলির 'মধ্যে নিয়লিখিত সাতটি উপাদান বা শক্তিকে fefe 
করেই তার PMA অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে। এই সাতটি উপাদান হল=_ 
১। ভাষাবোধ (V), ২। সংখ্যাব্যবহার (N), ৩। স্মরণ (M), ৪ । fasta- 
করণ (R), ৫। উপলবিমূলক শক্তি (P), v1 অবস্থানমূলকবোধ (S) এবং 5 ! 
ভাষা উৎকর্ষ (W)| এই সাতটি উপাদানের মধ্যে উপলব্ধিমূলক শক্তিটি (P) 


' বাদ দিয়ে আর ছ’টি উপাদানের উপর স্বতন্ত্র অভীক্ষার সাহায্যে থার্টোনের 


মূল PMA অভীক্ষাটি গঠন করা হয়েছিল। এই অভীক্ষাটির ছুটি সংস্করণ আছে। 
একটিতে প্রতিটি উপাদানের উপর দুটি করে অভীক্ষা, অর্থাৎ মোট ১২টি অভীক্ষা 
এবং আর একটিতে প্রতিটি উপাদানের উপর তিনটি করে অভীক্ষা অর্থাৎ মোট 
১৮টি অভীক্ষা আছে। এছাড়া সংস্করণ দুটির মধ্যে আর কোন পার্থক্য নেই। 

চিকাগো PMA অভীক্ষার অস্থকরণে গঠিত SRA প্রাইমারি এবিলিটিস্‌ 
অভীক্ষাটির তিনটি ফর্ম আছে। ৫__৭ বৎসরের জন্য প্রথমটি, ৭__১১ বৎসরের 


ay দ্বিতীয়টি এবং ১১--১৭ বৎসরের জন্য তৃতীয়টি | 


১১__১৭ বৎসরের জন্য SRA PMA অভীক্ষাটিতে স্মরণ (M) ও উপলব্ধি- 
মূলক শক্তি (2), এ দুটি উপাদানের উপর সমস্তা বাদ দেওয়া হয় এবং বাকী 
পীচটি উপাদানের উপর সমস্য! দিয়ে অভীক্ষাটি গঠন করা হয়। পরবর্তাকালে 
৭ থেকে ১১ বৎসরের জন্য SRA’; যে PMA অভীক্ষাটি গঠন কর] হয় তাতে 
ভাষা-উৎকর্ষ (Wa পরিবর্তে উপলবিমূলক শক্তি ()’র উপর অভীক্ষা অন্তর্ভুক্ত 
করা হয়। state, V এবং R পরিমাপের জন্য ভাষামূলক ছাড়াও দুটি 
অতিরিক্ত চিত্রমূলক অভীক্ষা এই ফর্মটিতে সংযোজিত করা হয়েছে। তার ফলে 
৭__১১ বৎসরের SRA PMA অভীক্ষাতে মোট সাতটি অভীক্ষা আছে। 
১১-১৭ বৎসরের ফর্মটির ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীকে উত্তরপত্রের উপর লিখে প্রশ্নের 
উত্তর বা সমস্যার সমাধান করতে হয়। কিন্তু ৭_-১১ বৎসরের ফর্মটির বেলায় 
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সমস্ত অভীক্ষাই অভীক্ষার্থীর উপর মুখে মুখে প্রয়োগ করতে হয়। ফলে যারা 
পড়তে জানে.না তাদের উপরও অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা যায়। 

৫৭ বৎসরের জন্য SRA প্রাইমারি মেন্টাল এবিলিটিস্‌ অভীক্ষাটিতে 
পাচটি উপাদান পরিমাপের ব্যবস্থা আছে। সেগুলি হল, ভাষাবোধ (V), 
উপলব্বিমূলক শক্তি (P), পরিমাণবোধ (Quantitative or Q), সঞ্চালনমূলক 
শক্তি (M) এবং অবস্থানমূলকবোধ (S) | Jowell যাচ্ছে যে এক্ষেত্রে ভাষা-উৎকর্ষ 
(W) এবং বিচারকরণের (R) উপর asl ছুটি বাদ দেওয়া হয়েছে এবং 
সেগুলির পরিবর্তে পরিমাণবোধ এবং সঞ্চালনমূলক দক্ষতার উপর দুটি নতুন 
অভীক্ষা HOSS করা হয়েছে। বস্তুত ৭_-১১ বৎসরে অভীক্ষায় সংখ্যাব্যবহার 
ও বিচারকরণ এ ছুঃয়ের পরিবর্তে পরিমাণমূলক AAT স্থান পেয়েছে। অভীক্ষা 
রচয়িতাদ্ের মতে বড় ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে সংখ্যাব্যবহার ও বিচারকরণ যে 


কাজ করবে ছোট ছেলেমেয়েদের:ক্ষেত্রেও পরিমাণমূলক ANT! সেই একই কাজ | 


করবে।) 


(e—a বৎসরের SRA'q অভীক্ষাটি সম্পূর্ণ চিত্রমূলক ও নক্সাধৰ্মী । এটিও 
মুখে মুখে প্রয়োগ করতে হয়।) উপরে উল্লিখিত পাচটি উপাদানের উপর 
অভীক্ষার্থীর স্কোরকে মানসিক বয়সের এককে প্রকাশ» কর! বায় । সে থেকে 
একমাত্র সঞ্চালনমূলক অভীক্ষাটির স্কোর ছাড়া আর সকল অভীক্ষার স্কোর- 
গুলিকে এবং অভীক্ষার উপর সমগ্র স্কোরকে বুদ্ধযক্কে নিয়ে যাওয়া যায়। 

অতএব দেখা যাচ্ছে যে PMA অভীক্ষার বিভিন্ন ফর্মগুলিতে নিম্নলিখিত 


উপাদানগুলির পরিমাপ করা হয়ে থাকে | 
অভীক্ষার 
অভীক্ষার নাম. বয়স উপাদান সংখ্যা 
১। চিকাগে| PMA (১১-১৭){ MVW NSR ১৮/১২ 
২। SRA PMA (35-34) VW NSR ৫ 
e| SRA PMA (৭-১১) vy NSRP a 
sı SRA PMA (ea) V (QS(QPM ৬ 


Ec 

থারষ্টেনের PMA অভীক্ষার মুত্রযায়ল 5 উপযোগিতা 

» (Evaluation and Utility of Thurstone’s PMA Test ) 
থার্টোনের PMA অভীক্ষাটিকেই পার্থক্যমূলক শক্তি পরিমাপের প্রথম 


v 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৬৭ 


jim অভীক্ষা বলে বর্ণনা করা চলে | বিভিন্ন ধরনের বিশেষধর্মী শক্তির ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর কি ধরনের যোগ্যতা আছে তা এই থেকেই প্রথম জানা সম্ভব হয়। 


[ হিলি-পিকচাঁর কম্প্লিসান টেক্টের (১) উপকরণীবলী # পৃঃ ১৩৭] 

সেদিক দিয়ে পরিমাপবিজ্ঞানে PMA অভীক্ষা একটি নৃতন অধ্যায়ের a 

করেছে একথা নিঃসন্দেহ। PMA aol ata rags পরবর্তীকালে পার্থক্য- 
মূলক দক্ষতা পরিমাপের আরও অনেক অভীক্ষা গঠিত হয়েছে। 

উপযোগিতার দিক দিয়ে PMA অভীক্ষাগ্ুলির দাবী অনন্থীকার্য। শিক্ষা 

মূলক পরিচালনা ও বৃত্তি নির্বাচনের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি যে সাধারণ 

বশী কার্যকর সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। প্রাথমিক 


প্রকারের বিশেষধর্মী বিষয় 


অভীক্ষার ফলাফল শিক্ষার্থীকে উপযুক্ত পাঠস্তর 
থাকে! তাছাড়া বিদ্যালয়ের পাঠ শেষে উচ্চ শিক্ষার পধায়ে নানা বৃতিধর্মী " 


বিষয়ের উপর উন্নত পাঠন্তরের প্রচলন আছে l সেখানেও যে PMA অভীক্ষার 


১৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ফলাফলের উপর নির্ভর করে শিক্ষার্থীর এই বিধর্মী পাঠস্তর নির্বাচন যে অনেক 
বিজ্ঞানসম্মত হবে সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। 

এই অভীক্ষাগুলির aay কতকগুলি ছূর্বলতা আছে। যে নমুনাদলের উপর 
অভীক্ষাগ্ুলি আদর্শায়িত করা হয়েছে সেই দলটি সংখ্যার দিক দিয়ে সন্তোষ 
জনক হলেও বৈচিত্রের দিক দিয়ে সেটি জনসমষ্টির প্রকৃত গ্রতিনিধিমূলক নয় 
বলে অনেকেই অভিযোগ করেছেন। তাছাড়া অভীক্ষাগুলিতে TALS 
নর্ম নির্ণয়ের পদ্থাটিও অনেকের মতে fu নয়। এই অভীক্ষাগুলিতে 
শতাংশ বিন্দু (Percentile), মানসিক বয়স (M.A.) এবং অঙ্পাতমূলক quj 
প্রভাতি যে নর্মরূপে ব্যবহৃত হয়ে থাকে সেগুলির অনেকে সমালোচনা করেছেন। 
তাছাড়া ৭--১১ এবং ১১--১৭ বৎসরের ফর্ম ছুটিতে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব 
সংব্যাখ্যানের যে পদ্ধতিটি ব্যবহৃত হয়ে থাকে তাও অনেকের মতে ক্রটিপূর্ণ | 


E] EJ নর EB 
Qm rest dens 


নকসার প্রতিস্থাপন : ডানদিকের একটি নকসার উপর আর 
একটি বসালে কি রূপ নেবে ? 


মানবমুতি অভীক্ষা £ বাদিকের কোন্‌ মানুষটি ডানদি। 


কের কোন্ মানুষটির মত 
হাত তুলে আছে? 


0 
সঞ্চালন অনুক্রম : বাঁদিকের চিত্রটি যেভাবে ঘর 
দিকের কোন্‌ চিত্রটি ও সারিটির 


ছে সেই অনুক্রম বজায় রেখে ডান 
সঙ্গে যুক্ত করা যায়? 


ছবি : বাদিকের ছবি দুটি একই রকম, তবে দ্বিতীয়টি প্রথমটির উণ্টো এবং এর 
একটি রেখা নেই। ডান দিকের চারটি রেখা থেকে কোন্টি যোগ করলে ছবিটি সম্পূৰ্ণ হবে? 
[ পিণ্টনার সস-ল্যাহুয়েজ অভীক্ষার কয়েকটি উদাহরণ £: পৃঃ ১৪৩] 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৬৯. 


PMA অভীক্ষাগুলির আর একটি ক্রটিরও অনেকে উল্লেখ করে থাকেন। 
সেটি হল দ্রুততার উপর অতিরিক্ত নির্ভরশীলতা । উপলবিমূলক শক্তি, সংখ্যা 
ব্যবহার এবং সঞ্চালনমূলক শক্তি প্রভৃতির অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর FET 
অনেকখানি তার দ্রুত সম্পাদনের উপর নির্ভর করে । অন্তান্ত অভীক্ষাগুলির 
ক্ষেত্রেও দ্রুততার ভূমিকা কম নয়। ১১--১৭ বৎসরের ফর্মগুলির ক্ষেত্রে এই 
দ্রুততার উপর বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে । তবে অন্তান্য বয়সের ফর্মগুলির 
ক্ষেত্রে দ্রুততার উপর গুরুত্ব কিছুটা কম। 

(PMA অভীক্ষাগুলির বিরুদ্ধে আর একটি অভিযোগ হল এই অভীক্ষাগুলির 
নির্ভরশীলতার মান যথাযথভাবে fads করা হয় নি। এই ধরনের পার্থক্যমূলক 
দক্ষতার অভীক্ষায় নির্ভরশীলতার উচ্চ মান থাকা খুব প্রয়োজন। কিন্ত 
সেদিকে বিশেষ দৃষ্টি দেওয়া হয়নি। )খণ্ডিতার্ধ পদ্ধতি বা কুদের-রিচার্ডসন 
পদ্ধতির মাধ্যমে প্রায় '৯৮'র মত নির্ভরশীলতার মান পাওয়া গেলেও এ তথ্য 
মোটেই নির্ভরযোগ্য নয়।) তার কারণ হল PMA’ মৃত দ্রুততার অভীক্ষায় 
এই ছুটি পদ্ধতির প্রয়োগে যে নির্ভরশীলতার মান পাওয়া যায় তা মোটেই 
নির্ভরযোগ্য নয়।৯ 


২1 ভিফারেন্সিয়াল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট 
( Differential Aptitude Test or DAT ) 


আমেরিকার সাইকোলজিকাল কর্পোরেশনের অভীক্ষা বিভাগ এই 
অভীক্ষাটি তৈরী করেন। মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রছাত্রীদের শিক্ষামূলক 
ও বৃত্তিমূলক পরিচালনা দানের উদ্দেশ্যেই এই অভীক্ষাটি পরিকল্পিত হয়। ৮ 
থেকে ১২ বৎসরের ছেলেমেয়েদের জন্য অভীক্ষাটি তৈরী হলেও সাধারণ বুদ্ধি 
সম্পন্ন বয়স্কদের বৃত্তিমূলক নির্বাচন বা উপদেশ দানের জন্যও এই অভীক্ষাটি 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে | এই অভীক্ষাটিতে একদিকে যেমন উপাদান বিশ্লেষণ 
পদ্ধতির মাধ্যমে পাওয়৷ উপাদানের উপর সমস্তা Gay m করা হয়েছে তেমনই . 
অপরদিকে শিক্ষা ও বৃত্তিমূলক পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় বিভিন্ন দক্ষতার 
উপরও সমস্যা এতে স্থান পেয়েছে । তার ফলে ভবিষ্যৎ শিক্ষার প্রকৃতি নির্ণয়ন 
ও বৃত্তিমূলক নির্বাচনের ব্যাপারে এই অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকর বলে প্রমাণিত 
হয়েছে। এই অভীক্ষার্টির আর একটি বৈশিষ্ট্য হল যে এর অন্তর্গত প্রতিটি, 


১। পৃঃ ৪৭ দ্ৰষ্টব্য। 


১৭০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষা একই জনসমষ্টির উপর "ewsiq আদর্শায়িত এবং গ্রত্যেকটির 


একটি স্বতন্ত্র নর্ম দেওয়া হয়েছে। তার ফলে বিভিন্ন অভীক্ষার নর্মগুলির মধ্যে 
তুলনা করা সম্ভব হয়েছে। 


DAT's অভীক্ষার মধ্যে নিম্নলিখিত আটটি অভীক্ষা আছে । যথা 


১। ভাষামূলক বিচারকরণ ( Verbal Reasoning ) | এই অভীক্ষাটিতে 
কতকগুলি ভাষামূলক উপাদান দেওয়া হয়েছে। চারটি বিকল্প উত্তর থেকে 
অভীক্ষার্থীকে fea উত্তরটি নির্বাচন করতে হয় । 

২। সংখ্যামূলক দক্ষতা ( Numerical Ability ) | এই অভীক্ষাটিতে 
বিভিন্ন শ্রেণীর গাণিতিক সমস্যা দেওয়া হয়েছে। এক্ষেত্রেও কতকগুলি 
বিকল্প উত্তর থেকে অভীক্ষার্থীকে নির্ভুল সমাধানটি নির্বাচন করতে হয়। 


সমস্তামূলক চিত্র সমাধান চিত্র 


A B c D E 


"36 চিন্তন অভীক্ষা | ডানদিকের কোন্‌ ঘরটি বাঁদিকের সারিটি 
ঠিকমত সম্পূর্ণ করছে? 


BAIS সম্পর্ক। বাঁদিকের নকসাটি ভাজ করলে ডান দিকের কোন্‌ কোন্‌ 


/ ছবিগুলি হতে পারে? 


f [ ডিফারেন্সিয়াল এযাপ.টিচিউড. cora ছুটি দৃষ্টান্ত ] 


EN অমূর্ত বিচারকরণ ( Abstract Reasoning ) | এই অভীক্ষাটিতে 


কতকগুলি অমূর্ত নক্সা বা ছবি অসম্পূর্ণ অবস্থায় দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে 
সেই ছবি বা নক্সাগুলি সম্পূর্ণ করতে হয়। 


EE 


বিশেষ শক্তি ও দক্ষতার অভীক্ষা ১৭১ 


81 অবস্থানমূলক বিচারকরণ (Space Relation) | অভীক্ষার্থীকে কোন 
বস্তুর দ্বি-আয়তন বিশিষ্ট ছবি থেকে তার ব্রি-আয়তন রূপটি কল্পনা করতে RU I 

t| qaya? বিচারকরণ ( Mechanical Reasoning ) | এই 
অভীক্ষাটিতে দৈনন্দিন জীবনে আমাদের সম্মুখীন হতে হয় এমন WPF 
পরিস্থিতির:ছবি এবং সেই সঙ্গে ছবিটির উপর একটি করে প্রশ্ন দেওয়া থাকে। 
অভীক্ষার্থীকে এই প্রশ্নগুলির উত্তর দিতে হয়। 

e| কারণিক দ্রুততা ও fagas (Clerical Speed and Accuracy) 
এই অভীক্ষাতে অভিন্ন সংখ্যাসমষ্টি বা অক্ষরসমষ্টি অভীক্ষার্থীকে নির্ণয় 
করতে wid FSI এই অভীক্ষার একটি প্রধান বৈশিষ্ট্য । l 

৭৩৮। ভাষা ব্যবহার (Language Usage)| এর দ্বারা অভীক্ষার্থীর 
ভাষা ব্যবহারের দক্ষতা পরিমাপ করা হয়। এই পর্যায়ের দুটি অভীক্ষা আছে। 
একটি হল 'বানানে'র উপর এবং অপরটি 'বাক্যো'র উপর। এই অভীক্ষা 
ছুটি যে অনেকটা অজিতজ্ঞানের অভীক্ষার gS সে বিষয়ে কোনও 
সন্দেহ নেই। 

DAT অভীক্ষার প্রথম BB অভীক্ষা স্বতন্ত্রভাবে পুস্তিকাকারে পাওয়া 
যায়। ॥ তার ফলে প্রয়োজনমত বিশেষ বিশেষ দক্ষতা বাঁ শক্তির ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর যোগ্যতা পরিমাপ করা সম্ভব। যেমন, অভীক্ষা রচয়িতাদের 
মতে প্রচলিত বুদ্ধির অভীক্ষা বা বিদ্ধাবত্তার অভীক্ষার পরিবর্তে এই 
অভীক্ষার প্রথম তিনটি, এমন কি প্রথম ছুটি অভীক্ষা প্রয়োগ করা যেতে 
পারে। এই উক্তির স্বপক্ষে এই প্রথম তিনটি অভীক্ষার aH প্রতিষ্ঠিত 
বুদ্ধির অভীক্ষাগ্ুলির মধ্যে সহ-পরিবর্তনের উচ্চমানের উল্লেখ করা হয়েছে। 
তেমনই কোন কোন ৰৃত্তিতে নির্বাচনের জন্য অমূর্ত বিচারকরণ, অবস্থান". 
মূলক সম্পর্ক এবং THT বিচারকরণ এই তিনটি অভীক্ষা প্রয়োগ কর, 
চলতে পারে। আবার কোন ক্ষেত্রে কারণিক এবং ভাষ। ব্যবহার অভীক্ষা 
ছুটিও বিশেষধর্মী দক্ষতার পরিমাপের wg ব্যবহার করা যেতে পারে! 

আমেরিকার ২৬টি রাষ্ট্রের ১০০টি সম্প্রদায়ের ৮ম থেকে ১২শ শ্রেণীভুক্ত 
৪৭ হাজার ছেলেমেয়ের উপর 704টি আদর্শার়িত করা হয়। ৮ম থেকে 
১২শ, প্রত্যেক শ্রেণীর জন্য ছেলে ও মেয়েদের জন্য "v4 নর্ম দেওয়া আছে। 
অভীক্ষাটির ছুটি ফর্ম আছে, ফর্ম A এবং ফর্ম B। 


332: * - মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মানও খুব Èp | 


প্রত্যেক 
ফর্মের প্রায় সবকটি অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান *৮৫ 


থেকে cao : 


Legere বিচারকরণ। ছবির কোন্‌ লোকটির বোঝা বেণী ভারী? 
ডিফারেল্সিয়াল এযাপ.টিচিউড্‌ টেষ্টের উদাহরণ :ঃ পৃঃ ১৬১] 


যাথার্থ্যের মান বিভিন্ন অভীক্ষার ক্ষেত্রে বিভিন্ন হলেও প্রায় ক্ষেত্রেই -৫০র 
Bag | 


৩। ক্যালিফণিয়! টেষ্ট অফ মেন্টাল ম্যাচুরিটি 
( California Test of Mental Maturity or CMM ) 
এই অভীক্ষাটিতে পাঁচটি অংশ আছে। কিগারগাটেন স্তর থেকে mue 
করে কলেজ স্তর পর্যন্ত অভীক্ষাটির বিস্তার | প্রত্যেকটি অংশে ১৬টি 


করে অভীক্ষা আছে। প্রত্যেকটি অংশ প্রয়োগ করতে ৯, মিনিটের 
মত সময় লাগে। 


প্রতিটি অংশের অন্তর্ভুক্ত ১৬টি অভীক্ষার প্রথম তিনটি অভীক্ষা 


অনেকটা পরীক্ষানূনক। এই তিনটি অভীক্ষার ছারা অভীক্ষার্থীদের দর্শন- 
মূলক ও এবণমূলক তীক্ষতা এবং সঞ্চালনমূলক সংহতি পরীক্ষা করে দেখা 


হয় যে তাদের মধ্যে কোন প্রতিবন্ধ আছে কিনা এবং তাদের উপর 
বাকী অভীক্ষাগুলি প্রয়োগ করা যাবে কিনা। 
প্রকৃত অভীক্ষাগুলি নিম্নলিখিত পাঁচটি প্রধান সমস্তা দিয়ে 


গঠিত। যথা, 
fe, অবস্থানমূলক সম্পর্ক, তর্কবিদ্ভাযূলক বিচারকরণ, সংখ্যা 


মুলক বিচার- 


A 


. বিশেষ শক্তিও দক্ষতার অভীক্ষা ১৭৩ 


করণ এবং শব্দমালা। এই পাঁচটি প্রধান সমস্তার প্রত্যেকটির স্বতন্ত্র, 
ভাষামূলক এবং ভাষাবজিত অভীক্ষাগুলির "eus সমষ্টিগতভাবে এবং 
সমগ্র অভীক্ষাটির ad দেওয়া ate এই নর্মগুলিকে মানসিক বয়স 
এবং বুদ্যক্ষেও প্রকাশ করা যায়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা, ও 
যাথার্থ্যের মান সম্বন্ধে নির্ভরযোগ্য কোনও তথ্য পাওয়া যায় না বলে 
অনেকেই সমালোচনা করেছেন। তাছাড়া অভীক্ষাটির স্কোরিং পদ্ধতিও ক্রটি- 
পূর্ণ বলে অনেকে অভিযোগ করেন | 
৪1 ফ্ল্যানাগীন গ্যাপটিচিউড. ক্লাসিফিকেসন টেষ্টস 
( Flanagan Aptitude Classification Tests or FACT ) 
এই অভীক্ষাটি বৃত্তিমূলক পরিচালনা এবং কর্মী নির্বাচনের জন্য প্রধানত 
faf! এটি ৯ থেকে ১২ শ্রেণীর ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য | এই 
অভীক্ষাটির রচয়িতা ফ্র্যানাগ্যান ২১টি কাজ বা বৃতিসংশ্লষ্ট বিষয়ের একটি 
তালিকা দিয়েছেন এবং এই বিষয়গুলির উপর AAT! দিয়ে অভীক্ষাটি 
গঠিত হয়েছে । এই বৃত্তিধর্মী বিষয়গুলিতে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব পরিমাপ 
করে তাকে যথাযথ বৃত্তিঘটিত পরিচালনা দান করা সম্ভব। এই একুশটি 
বিষয়ের মধ্যে উনিশটির উপর কাগজ-কলম নির্ভর msi দেওয়া আছে। 
অন্ত ছুটি হল সম্পাদনী অভীক্ষা। ফ্ল্যানাগানের একুশটি বিষয়ের মধ্যে 
উল্লেখযোগ্য হল __ক্রটি পর্যবেক্ষণ (Inspection), অংশ সংযোজন 
( Assembly ), বিচারকরণ (Judgment), সংবোধন (Comprehension), 
স্বজনমীলতা। (Ingenuity) এবং তত্পরতা (Alertness) | এগুলি পরিমাপের 


- উপযোগী সমস্তাবলী এই অভীক্ষায় অন্তু ক্ত কর! হয়েছে। এ ছাড়া TH 


উন্মোচন (Coding), afs পরীক্ষা, নিভূলিতা বিচার, বণিত নক্সা 
ww, সংখ্যা এবং অক্ষরের তালিকা গঠন, যন্ত্রমূলক SH সংবোধন, 
লেখা এবং কথার মধ্যে দিয়ে মনের ভাব ব্যক্তকরণ ইত্যাদির উপর সমস্তাও 
অভীক্ষাটিতে স্থান পেয়েছে | 
প্রত্যেকটি অভীক্ষার স্বতন্ত্র স্কোর এবং বিভিন্ন অভীক্ষার সংযুক্ত স্কোর, 
দুইই দেওয়া হয়েছে। অভীক্ষাটির exuit) apu নির্ণয় করা হয়েছে 
এবং অন্যান্য যাথার্থ্যের মানও ভাল পাওয়া গেছে। অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার 


মান te থেকে '৬০’র মধ্যে I 


১৭৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
«| জেনারেল গ্যাপটিচিউড টেষ্ট ব্যাটারি 


( General Aptitude Test Battery or GATB ) 
আমেরিকার aad সািস কর্তৃক সরকারী কর্মী নিয়োগের 
ক্ষেত্রে ব্যবহারের জন্য ১৯৪৭ সালে এই ব্যাটারিটি প্রথম প্রকাশিত হয়। 
এই অভীক্ষার মোট ১২টি অভীক্ষা আছে এবং সেগুলি থেকে ৯টি দক্ষতার 
স্কোর পাওয়া যায়। অভীক্ষা রচয়িতাদের মতে এই ৯টি দক্ষতার স্কোর 
থেকে ব্যক্তির সকলপ্রকার বৃত্তিমূলক যোগ্যতারই পরিমাপ পাওয়া সম্ভব । 
অবস্ত উপদান বিশ্লেষণ পদ্ধতির প্রয়োগের দ্বারাই এই wR দক্ষতার 
তালিকা রচনা করা হয়েছে। এই দক্ষতা নটি হুল- বুদ্ধি (G), ভাষামূলক 
দক্ষতা (V), সংখ্যামূলক দক্ষতা (N), অবস্থানমূলক উপলব্ধি (5), সংগঠন 
উপলদ্ধি (P) কারধিক সংবোধন (C), সঞ্চালনমূলক সমন্বয় (K), অঙ্গুলিগত 
দক্ষতা (F) এবং হস্তসঞ্চালনমূলক দক্ষতা (M) | 
এই ন’শ্রেণীর দক্ষতার উপর উপযুক্ত সমস্তার সাহায্যে অভীক্ষাটি 
গঠিত হয়েছে। প্রত্যেকটি অভীক্ষার উপর স্বতন্ত্র স্কোর দেওয়া আছে। 


আই YH 


[fagas অসম্ভাব)তা অভাগা ] 


[ সময়গত অনুক্ৰম অভীক্ষা ] 
[ চিকাগো! নন-ভার্বাল এগজামিনেসনের কয়েকটি 


বিভিন্ন অভীক্ষার স্কোর মিলিয়ে একটি বৃত্তিমূলক 


দৃষ্টান্ত :: পৃ১৪৫] 
শক্তির ছক ( 


Occupa- 
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tional Ability Pattern or OPA ) গঠন করা হয়েছে। একই ধরনের 
বৃত্তির জন্য যে যে দক্ষতার প্রয়োজন সেই সেই দক্ষতাগুলিকে একত্রিত 
করে এই ছক তৈরী করা হয়েছে। যেমন, বুদ্ধি, সংখ্যামূলক দক্ষতা 
এবং অবস্থানমূলক দক্ষতা মিলিয়ে একটি ছক তৈরী হয়েছে। এই ছকটি 
বৈজ্ঞানিক গবেষণামূলক কাজ, যন্ত্রশিল্প এবং সংশ্লিষ্ট কাজের ক্ষেত্র 
গ্রযোজ্য। এভাবে বিভিন্ন সমধর্মী বৃত্তির জন্য স্বতন্ত্র দক্ষতার ছক 
তৈরী করা হয়েছে। বলা বাহুল্য অভীক্ষাটির এই বৈশিষ্ট্যের জন্যই 
বৃত্তিনির্বাচন এবং বৃত্তিমূলক শিক্ষা সম্পর্কে পরিচালনার ক্ষেত্রে এই 
অভীক্ষাটি বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 

অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মান সম্বন্ধে বিশদ তথ্য পাওয়া যায়। 
প্রচলিত পন্থায় প্রাপ্ত নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্য নির্ণয়ের মান খুব উচু না হলেও 
মোটামুটি ভাল। তবে অভীক্ষাটির উৎকর্ষ হল যে প্রচুর সংখ্যক বিশেষধর্মী 
বৃত্তিতে নিযুক্ত কর্মীদের কৃতিত্বের সঙ্গে এর ফলাফলের যাথার্থ্যায়ন করা হয়েছে 
এবং তা থেকে সন্তোষজনক FAS পাওয়া গেছে। 


৬। গিলফোর্ড-জিমারস্যান এ্যাপটিচিউড vice" 
( Guilford-Zimmerman Aptitude Survey ) 


এই অভীক্ষাটি অতি সাম্প্রতিককালে রচিত হয়েছে। গত দ্বিতীয় 
বিশ্বযুদ্ধে গিলফোর্ড এবং তার সহকর্মীরা বিমানবাহিনীতে কর্মী নিয়োগের সময় 
যে সব গবেষণামূলক তথ্য সংগ্রহ করেন সেগুলিরই উপর ভিত্তি করে এই 
অভীক্ষাটি গঠিত হয়েছে। অভীক্ষাটিতে প্রায় কুড়িটি উপাদান অন্তর্ভুক্ত 
করার পরিকল্পনা রয়েছে। ইতিমধ্যে মোটামুটি প্রধান প্রধান উপাদানগুলিকে 
qpe করে অভীক্ষাটির সাতটি অংশ প্রকাশিত হয়েছে। এই সাতটি 
অংশের মাধ্যমে প্রচলিত তিনটি শক্তি বা দক্ষতার ক্ষেত্রের পরিমাপ করা হয়। 
সেই তিনটি শক্তি বা দক্ষতার ক্ষেত্র হল-_অমূর্ত বুদ্ধি, কারণিক দক্ষতা এবং 
TAF দক্ষতা। এই সাতটি অভীক্ষা wu! ভাষামূলক সংবোধন, 
২। সাধারণ বিচারকরণ, ৩। সংখ্যামূলক প্রক্রিয়া, £1 উপলদ্ধিমূলক 
ases ti -অবস্থানমূলক পার্থক্য নির্ণয়ন, ©! অবস্থানমূলক কল্পন এবং 
a | “«যন্ত্ৰযূলক জ্ঞান i 
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এই প্রত্যেকটি অভীক্ষার wa rex afe পাওয়া যায়। লক্ষ্য করার 
* বিষয় যে এখানে অবস্থানমূলক শক্তির উপর ছুটি অভীক্ষা দেওয়া হয়েছে। 
গিলকোর্ডের গবেষণা থেকে প্রমাণিত হয়েছে যে অবস্থানমূলক দক্ষতার পার্থক্য 


নির্ণয়ের জন্ত ছুটি অভীক্ষারই প্রয়োজন। তিন, চার ও পাট নম্বরের অভীক্ষা- 
গুলিতে অভীক্ষার্থীর দ্রুততারও পরিমাপ করা হয় 


৷ বাকীগুলি অবশ্য পুরোপুরি 
শক্তিযূলক অভীক্ষা। সম্পূর্ণ অভীক্ষাটি প্রয়োগ করতে প্রায় তিন ঘণ্টা সময় 
লাগে। প্রতিটি পুস্তিকায় অভীক্ষা প্রয়োগের নির্দেশাবলী মুদ্রিত আছে এবং 


আছে। a 

hat হয় নি। তবে যতদূর 
লতা ও যাথার্থ্যের উচ্চ মানই 
পাওয়া গেছে। 


উপরে প্রধান প্রধান কয়েকটি পা 
সম্পন্ন অভীক্ষার বর্ণনা 


দিয়ে বিশেষ কোনও ব্যক্তির উৎকর্ষ বা যোগ্যতার 
বিচার করা যায়। কিন্ত দেখা গেছে যে অনেক বিশেষধর্মী শক্তি বা দক্ষতার 
দিক দিয়ে ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে প্রচুর পার্থক্য আছে। সাধারণ প্রচলিত বুদ্ধির 
A য়া এই বিশেষধর্মী শক্তির পরিমাপ হয় না। বরং এমন অনেক 
দক্ষতা যেখানে বুদ্ধির মান উন্নত না! বাকলেও ব্যক্তি È সব দক্ষতায় 
উচ্চযো হতে গারে। সেইসব বুদ্ধি বা 


' 


দক্ষতার অভীক্ষা ১৭৭ 


দিক দিয়ে যেমন ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে কি ধরনের পার্থক্য আছে জানা প্রয়োজন 
তেমনই সমানভাবেই প্রয়োজন হল এই সব বিশেষ বিশেষ দক্ষতার দিক দিয়ে 
ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে কি ধরনের পার্থক্য আছে তা জানা । এই প্রয়োজনীয়তা 
আরও তীব্রভাবে অনুভূত হয়েছে বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রের দ্রুত প্রসারণের ফলে। 
বিভিন্ন বৃত্তিগুলি যত বিশেষধর্মী হয়ে উঠেছে তত এই ধরনের বিশেষধর্মী শক্তি 
বা দক্ষতা পরিমাপের প্রয়োজনীয়তা আরও বেশী করে দেখা দিয়েছে। 
বিশেষধরমীঁ দক্ষতার পরিমাপের জন্য থার্্টোনের PMA অভীক্ষা বা 
সাইকোলজিকাল কর্পোরেশনের DAT বা GATB প্রভৃতি পার্থক্যমূলক 
শক্তির অভীক্ষা যথেষ্টই কার্যকর এবং বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে। কিন্তু এগুলির 
মাধ্যমে এই শক্তিগুলির একটি ব্যাপকভিত্তিক পরিমাপ পাওয়া যায়। আরও 
wad nat বা পরিধির বিচারে বিশেষ বিশেষ দক্ষতাগুলি কি মাত্রায় ব্যক্তির 
মধ্যে বর্তমান তার জন্য আর এক শ্রেণীর অভীক্ষা আত্মপ্রকাশ করেছে। 
«fa বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষা (Special Aptitude Tests) বা কেবলমাত্র 
দক্ষতার অভীক্ষা (Aptitude Tests ) নামে পরিচিত। এগুলি বৃত্তিমূলক 
নির্বাচন ও পরিচালনা দানের ক্ষেত্রে বিশেষ ফলপ্রদ বলে প্রমাণিত হয়েছে l 


দক্ষতাৰ অভীক্ষার wait ( Nature of Aptitude Tests ) 

দক্ষতার প্রকৃত সংজ্ঞা নিয়ে বিভ্রান্তির wf হবার সম্ভাবনা আছে। 
দক্ষতাকে আমর! এভাবে বর্ণনা করতে পারি। দক্ষতা হল ব্যক্তির মধ্যে 
বর্তমান এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্যের সমষ্টি যেগুলি যথাযথ শিক্ষার প্রভাবে 
ব্যক্তিকে বিশেষধর্মী কোন জ্ঞান, কৌশল বা আচরণ অর্জন করতে সমর্থ 
করে। অতএব আমরা দক্ষতার তিনটি বৈশিষ্ট্যের উল্লেখ করতে পারি। প্রথম, 
দক্ষতা হল ব্যক্তির মধ্যে বর্তমান এক ধরনের শক্তি বা সামর্থ্য । দ্বিতীয়, 
দক্ষতা ব্যক্তিকে কোনও বিশেষধর্মী কৌশল বা আচরণ সম্পন্ন করতে সমর্থ 
করে। তৃতীয়, দক্ষতার প্রকাশ শিক্ষার উপর নির্ভরশীল। উদাহরণস্বরূপ, 
WAST দক্ষতা, কারণিক দক্ষতা ইত্যাদির নাম করা যায়। গান গাওয়া, 
amas কাজ করা, কারণিক কাজগুলি সম্পন্ন কর! প্রভৃতি বিশেষধর্মী কাজ- 
গুলি সকলেই ভালভাবে পারে aD) একমাত্র যাদের মধ্যে এই বিশেষ 
বিশেষ দক্ষতাগুলি আছে তারাই এই বিশেষ বিশেষ কাজগুলিতে Bee 


s. 91. (১)->২ 
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দেখাতে পারে । তবে তাদের এই দক্ষতার উৎকর্ষ নির্ভর করছে যথাযথ শিক্ষার 
Sial তাদের দক্ষতা থাকলেও শিক্ষা ছাড়া সে দক্ষতা তারা Wier প্রকাশ 
রি বা দক্ষতার সঙ্গে কৌশল ( Skill ) বা উৎকর্ষের, ( Profi- 
ciency ) মৌলিক পার্থক্য আছে। কৌশল বা উৎকর্ষ হল কোনও বিশেষ 
আচরণ বা কাজ "Pec. সম্পন্ন করার শক্তি। আর দক্ষতা হল কোনও 
বিশেষ আচরণ বা কাজ স্বষ্ঠুভাবে সম্পন্ন করার উৎকর্ষ অর্জন করার শক্তি। 
কোনও কাজে কৌশল বা উৎকর্ষ পরিমাপের জন্য যে অভীক্ষা তৈরী হবে 
তাতে 3 বিশেষ কাজে ব্যক্তির উৎকর্ষের মাত্রার বিচার করা হবে। কিন্তু 
দক্ষতা পরিমাপের জন্য যে অভীক্ষা তৈরী হবে তাতে বিচার করা হবে ও 
বিশেষ কাজে ব্যক্তি কতটা উৎকর্ষ অর্জন করতে পারবে তার সামর্থ্যের মাত্রা | 
অতএব দক্ষতার অভীক্ষার নিম্নলিখিত সংজ্ঞাটি দেওয়া যেতে পারে। 
দক্ষতার অভীক্ষা হল সেই অভীক্ষা যার মাধ্যমে বিশেষধর্মী কোনও কাজ 5 


MACHA পরিমাপ করা যায়। 


অর্জন করল তার পরিমাপ করা হয়। 
পূর্বে ব্যক্তির মধ্যে একটি বিশেষ কাজ 
বা কৌশল কত ভালভ 


দক্ষতার, অভীক্ষায় ব্যক্তির যে 
সহজাত না, অজিত। 


Mae 
* 


—— ee” 


ind 


দক্ষতার অভীক্ষা à ১৭৯ 


আমর! অনেকটা সহজাত বলেই ধরে নিই। কিন্তু ভাল করে বিচার করলে 
দেখা যাবে যে এই ধরনের বৈশিষ্ট্যটির সঙ্গে পরিবেশের প্রভাব বা কিছুটা 
অজিত অভিজ্ঞতার ভূমিকাকেও আমরা সম্পূর্ণ অস্বীকার করছি না। স্গীত- 
রসিক পিতামাতার ছেলে «b মেয়ের মধ্যে aft এই ধরনের দক্ষতা দেখা যায় 
তবে সেখানে পরিবেশের প্রভাবকে একেবারে বাতিল করা যেতে পারে না। 
এক কথায় এখানে আমরা অতি পুরাতন বংশধারা ও পরিবেশের বিতর্কের 
মধ্যে এসে পড়ব। 
তবে একথা অনস্বীকার্য যে বুদ্ধিকে আমরা যেমন একটি পুরোপুরি সহজাত 
মানসিক শক্তি বলে ধরে নিয়েছি, বিশেষ বিশেষ দক্ষতাগুলিকে আমরা সেই 
পর্যায়ের সহজাত মানসিক শক্তি বলে ধরে নেব না। আমরা দক্ষতাকে সেই 
ধরনের বিশেষধর্মী বৈশিষ্ট্য বা বৈশিষ্ট্যের সমষ্টি বলে বর্ণনা করব যা! প্রকৃতির 
দিক দিয়ে আংশিক সহজাত ও আংশিক অজিত। তাছাড়া দক্ষতার প্রচলিত 
অভীক্ষাগুলিতেও কিছুটা শিক্ষার ভূমিকাকে স্বীকার করে নেওয়া হয়েছে। 
যেমন, যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষায় জু-ড্রাইভার বা তালা প্রভৃতি দিয়ে সমস্তা 
গঠন করা হয়। বলা বাহুল্য অভীক্ষার্থীর এগুলিতে পূর্ব অভিজ্ঞতা না থাকলে 
তার পক্ষে উচ্চ স্কোর পাওয়া সম্ভব নয়। 
ইতিপূর্বে যে পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলি afal কর! হয়েছে (পৃঃ ১৬৩- 
১৭৬) সেগুলিও দক্ষতার অভীক্ষার পর্যায়ভুক্ত। বর্তমানে আমরা এমন কতকগুলি 
অভীক্ষার বর্ণনা করব যেগুলির সঙ্গে পূর্বে বণিত অভীক্ষাগুলির কতকগুলি পার্থক্য 
আছে। প্রথমত, পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলিতে সাধারণ দর্শন, শ্রবণ, 
সঞ্চালন প্রভৃতি ঘটিত শক্তিগুলি পরিমাপের বিশেষ কোনও ব্যবস্থা থাকে al! 
সেগুলির জন্য "wes অভীক্ষা গঠন করার ব্যবহারিক উপযোগিতা সকলে দ্বীকার 
করেছেন। বিশেষ ও সীমীত ক্ষেত্রগুলিতে এই ধরনের স্বতন্ত্র ইন্জিয়মূলক 
অভীক্ষার প্রয়োগ অনেক সময় যথেষ্ট উপকারে লাগে। দ্বিতীয়ত, পার্থক্যমুলক 
দক্ষতার অভীক্ষাগ্তলিতে বছ সময় এই ধরনের দক্ষতাগুলির মধ্যে স্থনির্দিষ্ট 
সীমারেখা টানা হয় al এবং একই অভীক্ষার দ্বার! ছুটি বিভিন্ন দক্ষতার পরিমাপ 
করার প্রথ৷ অনেক অভীক্ষাতেই অনুসরণ করা হয়। যেমন, কারণিক দক্ষতা ও 
যন্্ৰমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ছুটির ক্ষেত্রে অনেক সময়ই প্রায় একই বিষয়বস্তর 
ব্যবহার করা হয়ে থাকে। তাছাড়া অধিকাংশ পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষায় 


১৮০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
অভীক্ষার্থীদের মধ্যে পার্থক্য নির্ণয়ের জন্য 
প্রয়োগ করা হয় এবং বিশেষধর্সী দক্ষতার পরিমাপকে নিছক 
পরিপূরক KAITI করা হ্য / 

কিন্ত বর্তমানে দক্ষতার বে অভীক্ষাগুলির আলোচনা করা হবে সেগুলি 
হনিদিষ্ভাবে বিশেষধর্মী দক্ষতা পরিমাপের জনয প্রস্তুত এবং সেগুলির পরি- 
মাপের বিষয়বস্ত অন্তান্য ক্ষেত্রে সম্পূর্ণভাবে পৃথকীকৃত ও সীমাবদ্ধ পরিধি- 
সম্পন্ন। ; 
ত। ways দক্ষতার অভীক্ষা 

( Sensory Aptitude Tests ) 

বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষ| পর্যায়ে প্রথমে আমরা বিভিন্ন ইন্দ্িরমূলক দক্ষতার 

অভীক্ষা নিয়ে আলোচনা করব। এই পর্যায়ে প্রধানত পড়ে দর্শনমূলক, wag. 


Ut ও সঞ্চালনমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলি। নীচে সেগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণনা 
দেওয়া হল। 


দর্শনমূলক উৎকর্ষ বলতে কেবল দৃষ্টিশক্তির উৎকর্ষের অভীক্ষাকেই বোঝায় 
ক প্রক্রিয়া এই পর্যায়ের "Wu 


দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা ( Visual Acuity ) 
স্মেলেনের তালিকা ( Snellen Chart ) ব্যবহৃত হয়ে থাকে। এই তালিকাতে 
কতকগুলি অক্ষর মুক্রিত থাকে যেগুলি বড় থে 
অভীক্ষার্থীকে এই তালিকাটি থেকে ২০ ফিট ত বসান হয়। যদি অভীক্ষার্থী 
এই দুরত্ব থেকে সব অক্ষরগুলি স্পষ্টভাবে 


২০1২০ বা স্বাভাবিক আছে বলে ধরা হয়। যদি সে কেবলমাত্র সেই অক্ষরগুলিই 
পড়তে পারে যেগুলি একটি স্বাভাবিক দৃষ্টিশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি ৩০ র থেকে 
পড়তে পারে তাহলে তার দৃষ্টিশক্তি হল ২০৩, বা স্বাভাবিক 


চেয়ে কি দৃছুটা ক্ষীণ। শক্তি ২০১০ বলতে বোঝায় মে ই fg 


fangas দক্ষতার অভীক্ষা ১৮১ 


স্বাভাবিক দৃষ্টিশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি যা দেখতে পায় অভীক্ষার্থী তাই ২০ ফুট হুর 
থেকে দেখতে পায়। অতএব বোবা! যাচ্ছে যে এই অভীক্ষার্থীর দৃষ্টিশক্তি বেশ 
ক্ষীণ aaa তালিকার অন্থকরণে ক্রমহ্াসমান আক্কৃতির ছবি, বিন্দু বা 
নানা «b সমন্বিত দর্শনমূলক উৎকর্ষ বা তীক্ষতা পরিমাপের আরও বিভিন্ন 
গ্রকারের তালিকা প্রচলিত আছে। 

দর্শনমূলক কোণের ( Visual Angle) সাহায্যেও দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে । আমাদের দৃষ্টিশক্তির সামনে রাখা যে কোনও 
qu আমাদের চোখের সঙ্গে যে কোণটি তৈরী করে সেটিকে দর্শনমূলক কোণ 
বলে। বস্তুটি যত দূরে সরে যাবে তত দর্শনমূলক কোণটি ছোট হয়ে যাবে এবং 
ব্যক্তির পক্ষে সেটি দেখতে অস্থবিধা হবে। ল্যাণ্োন্ট রিং ( Landolt Ring ) 
নামক একটি তালিকায় কতকগুলি বিভিন্ন আরুতির রিং বা বৃত্ত আকা থাকে। 
এই রিং বা বৃত্তগুলির মধ্যে এক জায়গায় ফাক থাকে। অভীক্ষার্থীকে এই 
graft কোথায় তা বলতে বলা হয়। সাধারণত এক মিনিট বা ক ডিগ্রীর 
১/৬০ আয়তন-বিশিষ্ট দ্শনমূলক কোণবিশিষ্ট বস্তু দেখতে «iei দৃষ্টিশক্তি- 
সম্পন্ন ব্যক্তির অন্বিধা হয় না। 

দুরের বস্তু দেখার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা পরিমাপের জন্য 
উপরের অভীক্ষাগুলি ব্যবহৃত হয়ে থাকে। দৃষ্িশক্তির অন্তান্ত দিকের উৎকর্ষ 
পরিমাপের জন্য বিভিন্ন প্রকারের যন্ত্র ব্যবহার করা হয়ে থাকে। এগুলির 


মধ্যে কয়েকটি যন্ত্রের নাম বিশেষ উল্লেখযোগ্য | যেমন, প্রোটোমিটার, 


( Protometer ) অর্থে।রেটার ( Ortho-Rater ), সাইট-ন্ীনার ( Sight- 
Screener ) এবং টেলিবাইনোকুলার ( Telebinocular )। 
প্রোটোমিটার saia সাহায্যে নিকটবর্তী ও দূরবর্তী দৃষ্টিশক্তির তীক্ষতা, 


পেশীমূলক ভারসাম্য প্রভৃতি দর্শনঘটিত নানা প্রকারের বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করা! 
পক পরীক্ষা কর! 


যায়। এই safa সাহায্যে বহু ব্যক্তির দৃষ্টিশক্তির we il 
সম্ভব | 

অর্থো-রেটার, সাইট-স্কীনার এবং টেলিবাইনোকুলার এই তিনটি যন্ত্রের 
সাহায্যে দৃষ্শক্তির তীক্ষতা, গভীরতা প্রত্যক্ষ, বর্ণ প্রভেদীকরণ প্রভৃতি দর্শন- 
মূলক নানাবিধ বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করা যায়। 


D 


RARI সেগুলির মধ্যে ইসিহারার 


ফার্শসওয়ার্থ ডিকোটমাস টেষ্ট 
Omous Test ) নামে একটি অভীক্ষা তৈরী Rae | 
বৰ্ণ প্রত্যক্ষণের eag বিচারের ag বা্ণসঞ্যার্থ-মানসেল হিউ টেট ( Farns- 
worth-Munse]] Hue Test এবং ইলুমিনাণ্ট-ষ্টেবল ক্লার ভিসন টেষ্ট 
( Tluminant Stable 


Colour Vision Test ) নামক অভীক্ষা 
উল্লেখ TUG! এই op অভীক্ষায় বর্ণান্বতার বিচার ছাড়াও অভীক্ষার্থীর 
বর্ণের মধ্যে প্রভেদীকরণের “ক্তিরও পরিমাপ করা হয়ে থাকে। : 
NEL 


ইন্দ্রিয়মূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৮৩ 


সেইজন্য আধুনিককালে শ্রবণশক্তির তীক্ষতা পরিমাপের জন্য অডিয়ো- 
মিটার ( Audiometer ) নামক একটি যন্ত্র Deas হয়। এই যন্ত্রের সাহায্যে 
একটি হেডফোন বা গ্রাহক যন্ত্রের মাধ্যমে অভীক্ষার্থীর কানেতে সরাসরি শব্দ 
পৌছে দেওয়া হয় এবং শব্দের তীব্রতা অত্যন্ত অস্পষ্ট স্তর থেকে ধীরে ধীরে 
বাড়িয়ে দেখা হয় যে অভীক্ষার্থী কখন তা শুনতে পায়। এই যন্ত্রের স্থৃবিধা 
বহু প্রকারের। প্রথম, বাইরের কোনও শব্দ অভীক্ষার প্রয়োগে fqw ঘটাতে 
পারে all দ্বিতীয়, উদ্দীপক অর্থাৎ অভীক্ষার্থীকে যে শব্দ শোনান হয় 
তা যথাযথ আদর্শায়িত করা সম্ভব। তৃতীয়, ছু;কানের শ্রবণশক্তির স্বতন্ত্র ভারে 
পরিমাপ করা সম্ভব। চতুর্থ, শব্দের মাত্রার (frequency ) পরিবর্তনের সঙ্গে 
সঙ্গে অভীক্ষার্থীর শ্রবণক্ষমতা কিভাবে পরিবতিত হয় তা faa ভাবে নির্ণয় 
করা! যায় এবং প্রয়োজন হলে এই পরিবর্তনের একটি চিত্রও আঁকা যায়। এই 
চিত্রটিকে অডিয়োগ্রাম ( Audiogram ) বল! ex ! 

উৎকর্ষ বা তীক্ষতা ছাড়া শ্রবণশক্তির আরও কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্য 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে । অভীক্ষার্থী কতটা অপরের কথা ভালভাবে বুঝতে 
পারল তারও পরিমাপের ব্যবস্থা আছে। এর জন্য যে যন্ত্রটি ব্যবহৃত হয় 
সেটিকে Pris অভিয়োমিটার (Speech Audiometer ) বলা zy! এ ক্ষেত্রে 
অডিয়োমিটারের মাধ্যমে সংখ্যা, শব্দ এবং বাক্য অভীক্ষার্থীকে শোনান হয়। 

এক সঙ্গে অনেকগুলি অভীক্ষার্থীর শ্রবণশক্তি পরিমাপের জন্য গ্রপ 
অডিয়োমিটার ( Group Audiometer) ব্যবহৃত হয়ে থাকে | এই যন্ত্রের 
সাহায্যে চল্লিশ জন ব্যক্তির শ্রবণশক্তির একসঙ্গে পরিমাপ করা যায়। 
বিদ্যালয়ের ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে এই যন্ত্রটি প্রায়ই ব্যবস্ধত হয়ে থাকে। 

অভীক্ষার্থী কি শুনল তা জানানোর জন্য feb, অডিয়োমিটারের সঙ্গে 
একটি চিত্রসম্পন্ন উত্তরপত্রও অনেকক্ষেত্রে ব্যবহার করা হয়। অভীক্ষার্থী 
অভিয়োমিটারে যে কথাটি শুনল সেটি সে মুখে না বলে এই ছবিতে দাগ দিয়ে 
দেয়। সাধারণ অডিয়োমিটারে অনুস্থত পদ্ধতির চেয়ে এই নির্বাচনমূলক 
শব্দের সাহায্যে শ্রুতিশক্তির পরিমাপ অধিকতর, কার্যকর বলে প্রমাণিত 
হয়েছে। 
© | সঞ্চালনমুলক দক্ষতার ভভীক্ষা ( Tests of Motor Dexterity ) 

শারীরিক সঞ্চালনের Geel ও স্থসমনবয়ন পরিমাপের জন্য এই অভীক্ষাগুলি 


১৮৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মুখ্যত তৈরী অধিকাংশ অভীক্ষার দ্বারাই হস্তঘটিত বিভিন্ন Faría 
উৎকর্ষ পরিমাপ করা হয়ে থাকে । কোনও কোনও ক্ষেত্রে অবশ্য পদচালিত 
কাজের উপরও অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। 

সঞ্চালন দক্ষতার অভীক্ষাগুলি প্রধানত শিল্পকর্ম ও সেনাবাহিনীতে কর্মী 
নিয়োগের ক্ষেত্রে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। এই সব বৃত্তির ক্ষেত্রে বিশেষ বিশেষ 
কাজের জন্য নানা প্রকারের সঞ্চালনমূলক অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। এই সব 
বৃত্তিতে যে ধরনের বিশেষধর্মী কাজগুলি করতে হয় ঠিক সেই কাজগুলিকে 
ভিত্তি করে বহু “করমাসি, প্রকৃতির সঞ্চালন অভীক্ষা পাওয়া যায়। 

গত দ্বিতীয় বিশ্বযুদ্ধে বিমানবাহিনীতে কর্মী নির্বাচনের জন্য যে ব্যাপক 
অভীক্ষা সুচী অস্কসরণ করা হয়েছিল তাতে নানাপ্রকারের সঞ্চালনমূলক 
aT অন্ততূক্ত করা হয়েছিল। এর মধ্যে একটি হল ছু'হাতের সমন্বয় 
অভীক্ষ। (Two Hand Co-ordination Test ) | 
অভীক্ষার্থীকে অসমভাবে চলমান একটি ছোট ধাতব বস্তুর সঙ্গে 
শলাকা (pointer ) চু ইয়ে রাখতে হয়। 
তাকে ওঁ শলাকাটি সামনে পেছনে এবং 


একটি নির্দেশক 
ডানহাত দিয়ে একটি চাকা ঘুরিয়ে 
একই সঙ্গে বাহাত দিয়ে আর একটি 


এর দারা অভীক্ষার্থীর দু’হাতের 
মধ্যে সমন্বয়ন পরিমাপ করা হয়। 


বিমান বাহিনীর শ্রেণীবিভাগ কর্মস্কচীর অন্তর্গত আর একটি উল্লেখযোগ্য 
সঞ্চালনমূলক-দক্ষতার অভীক্ষার নাম হুল কমপ্লেকস্‌ কো-অভিনেসন টেষ্ট 
{Complex Co-ordination Test ) | 


বিমানচালকদের বিমান চালাবার 

সময় যে প্রক্রিয়াগুলি সম্পন্ন করতে হয় সেগুলিকে অন্তর্ভুক্ত করেই এই 
অভীক্ষাটি গঠিত। 

উপরে বণিত বিশেষ বিশেষ বৃত্তিসং্লিষ্ প্রক্রিয়াগুলির উপর অভীক্ষাগুলি 

ছাড়াও সাধারণভাবে সঞ্চালনমুলক দক্ষতা পরিমাপের জন্য নানা প্রকারের 

'অভীক্ষা রচিত হয়েছে। y 


এই ধরনের অভীক্ষাগুলির মধ্যে Wafer পরীক্ষার 


শাম করা 
- অভীক্ষার্থীকে একটি যন্ত্রের হাতল হাতের মুঠো দিয়ে ধরে তাতে os od j 


— errr” 
স্পা ছিল 


Mia 
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যন্ত্রের সঙ্গে সংযুক্ত একটি ঘড়িতে অভীক্ষার্থীর মুঠোর চাপের জোর কিলোগ্রামের 
এককে সুচিত হয়। এই যন্ত্রটি আবার ভানহাত ও বাহাতের তুলনামূলক — 
জোর এবং ক্লান্তির হার পরিমাপের জন্যও ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 

হাত ও আন্গুলের সঞ্চালনমূলক দক্ষতা পরিমাপের উপযোগী কয়েকটি 


অভীক্ষার নাম করা যায়। ও’কোনোর ferta ডেক্সটারিটি এ্যাণ্ড টুইজার 


ডেকসটারিটি টেষ্টস ( O'connor Finger Dexterity and Tweezer 
Dexterity Tests ) এই ধরনের একটি অভীক্ষা! এই web অভীক্ষার্থীকে 
হাত দিয়ে এবং একটি মিটারের সাহায্যে কতকগুলি গর্ভে পিন 
পরাতে হয়। অভীক্ষার্থী যত দ্রুত এই কাজ শেষ করতে পারবে তার স্কোর 
তত বেশী হবে। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা ও সাহায্যের মান বেশ 
সন্তোষজনক। 

ক্রফোর্ড স্মল পার্টস ডেকসটারিটি টেষ্ট ( Crawford Small Parts 
Dexterity Test) নামক সঞ্চালন অভীক্ষাটি পূর্ব বণিত অভীক্ষাটির চেয়ে আরও ; 
ব্যাপক প্ররুতির। এই অভীক্ষাটির ছুটি অংশ আছে। প্রথম অংশটিতে 
অভীক্ষার্থীকে চিমটার সাহায্যে ছোট-ছোট গর্ভে পিন পরাতে হয় এবং তারপর 
প্রত্যেকটি পিনের উপর একটি করে কলার পরাতে হয়। দ্বিতীয় অংখটিতে 
অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি প্যাচওয়ালা৷ গর্ভের মধ্যে জুডাইভারের সাহায্যে | 
পরাতে হয়। এই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মানও বেশ উচু। 

আর একটি সঞ্চালনমূলক অভীক্ষার নাম হল পারডিউ গেগবোর্ড 
( Purdue Pegboard )। এটিতেও গর্তের মধ্যে পিন এবং কলার পরাতে 
হয়। তবে এতে কোনও যন্ত্রের সাহায্য নিতে হয় না। সব কাজই 
অভীক্ষার্থীকে হাত দিয়ে করতে হয়। i 

মিন্নেসোটা রেট অফ ম্যানিগুলেসন টেষ্ট (Minnesota Rate of 
Manipulattion Testts ) নামক অভীক্ষাটিও এই ধরনের একটি সঞ্চালনমূলক 
দক্ষতার অভীক্ষা। এই অভীক্ষাটিতে একটি বোর্ডে ষাটটি গর্ত আছে এবং 
অভীক্ষার্থীকে ও গর্ভগুলিতে কাঠের গোলাকৃতির বক বসাতে হয়। পরে 
সেই কাঠের টুকরোগুলো গর্ভ থেকে বার করে আবার গর্ভে বসিয়ে 
দিতে হয়। 

্রম্বার্জ ডেকসটারিটি টেষ্ট (Stromberg Dexterity Test) নামক 


১৮৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষাটিতে লাল, হলদে এবং 
বসাতে হয়। 

সাধারণ প্রচলিত যন্ত্র ব্যবহারের দক্ষতা পরিমাপের জন্য বিশেষভাবে 
প্রস্তুত অভীক্ষারপে বেনেট USHA ডেকসটারিটি টেষ্টের ( 
Hand-Tool Dexterity Test) নাম করা যায়। 
কাঠের ফ্রেমের একদিকে লাগান বিভিন্ন প্রকৃতির নাটবে 
অন্যদিকে লাগাতে হয়। বলা বাহুল্য 
অভিজ্ঞতার উপর বেশ কিছুটা নির্ভরশীল। 

উপরের অভীক্ষাগুলির সবক 
উপর অভীক্ষার্থীর দক্ষতার পরিমাপ 
অভীক্ষাগুলির নির্ভরশীলতার ও যা 

ব্যক্তির সঞ্চালনমূলক দক্ষতা 
(Reaction Time) পরিমাপ করা হয়ে থাকে। একটি উদ্দীপকের উপস্থাপন 


TAA মধ্যে যে সময়টি অতিবাহিত হয় 


নীল এই তিন রঙের ব্লক 3 তিন রঙের গর্ভে 


Bennett . 
এই অভীক্ষায় একটি 
ান্টগুলি খুলে ফ্েমটির 
এই অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থীর অতীত 


টিতেই প্রদত্ত কাজগুলি দ্রুত সম্পাদনের 
নির্ভর করে। মোটামুটিভাবে এই ধরনের 
থার্থ্যের মান বেশ সন্তোষজনক | 


(Tests of Mechanical Aptitude) 
F দক্ষতা কথাটি কোনও বিশেষ 


এক প্রকার কাজের ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য নয়। বরং কতকগুলি বিভিন্ন প্রকৃতির ও বিশেষধর্মী কাজ সম্পন্ন 
করার সামগ্রিক দক্ষতাকে যন্ত্ৰযূলক দক্ষতা নাম ৫ 


'ত যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষাগুলির মধ্যে 
Bocr ay | 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৮৭ 


সাধারণত যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষায় যে সব দক্ষতার পরিমাপ করা হয় 
সেগুলির মধ্যে আছে, সঞ্চালনমূলক দক্ষতা, উপলব্ধিমূলক ও অবস্থানমূলক 
দক্ষতা, uere বিচার করণের দক্ষতা এবং যন্ত্রটিত তথ্যের জ্ঞান। অধিকাংশ 
WAS দক্ষতার অভীক্ষাতে প্রায়ই এই দক্ষতাগুলি কমবেশী পরিমাণে 
FERS করা হয়ে থাকে। 
ঞ্যাসেমরি টেষ্ট অব জেনারেল মেকানিক্যাল এবিলিটি 

(Assembly Test of General Mechanical Ability) 

প্রাচীনতম উল্লেখযোগ্য যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষাটি হল ষ্টেনকুইষ্টের 
উদ্ভাবিত এ্যাসেম্বরি টেষ্ট, অক জেনারেল মেকানিক্যাল এবিলিটি। এটি ১৯২৩ 
সালে প্রথম প্রকাশিত হয়। এই অভীক্ষায় অভীক্ষার্থীকে কতকগুলি প্রচলিত 
যান্ত্রিক বস্তুর বিভিন্ন অংশগুলি একত্রিত করে বন্তগুলি পুনরায় তৈরী করতে 
হয়। বন্তগুলির মধ্যে থাকে সাইকেলের ঘণ্টা, দরজার তালা, কবজা এবং একটি 
ইছুর ধরা কল। এই অভীক্ষাটির তিনটি অংশ আছে এবং ছোট ছেলেমেয়ে 
থেকে বয়স্ক ব্যক্তির উপর পর্যন্ত অভীক্ষাটি প্রযোজ্য । 


মিননেসোট। মেকানিক্যাল এ্যাসেমন্লি টেষ্ট 
(Minnesota Mechanical Assembly Tests) 


মিননেসোটা বিশ্ববিদ্যালয় থেকে ষ্টেনকুইষ্টের অভীক্ষাটির সংস্কারসাধন ও c 
পরিবর্ধন করা হয় এবং এটির নাম দেওয়া হয় গিননেসোটা মেকানিক্যাল 
এসেমূরি টেষ্ট। ষ্টেনকুইষ্ট অভীক্ষাটির মূল সংগঠনটি EA রেখে এই নতুন 
অভীক্ষায় কতকগুলি নতুন অভীক্ষা সংযোজিত করা হয়। কাজগুলি 
সম্পন্ন করার দ্রুততা ও নিভূলিতার উপর অভীক্ষার্থীর স্কোর নির্ভর করে। 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ছাত্রদের যন্ত্রমূলক শিক্ষান্তর অনুসরণের যোগ্যতা 
নির্ণয়ের ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাটি বিশেষ কার্যকর বলে প্রমাণিত হয়েছে। 
বয়স্কদের ক্ষেত্রেও কতকগুলি qaqas বৃত্তিতে দক্ষতা নির্ণয়ের জন্য অভীক্ষাটি 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 

কতকগুলি যন্ত্রমূলক অভীক্ষায় ATS অবস্থানমূলক ( 
এবং উপলদ্ধিমূলক (Perceptual) শক্তি পরিমাপের উপর বেশী গুরুত্ব দেওয়া 
হয়ে থাকে । সে সব ক্ষেত্রে ফর্মবোর্ড, সংগঠনমূলক সমস্তা এবং কাগজ-কলম- 
নির্ভর চিত্রমূলক সমস্যাই প্রধানত অন্তর্ভুক্ত করা হয়! 


Absttract Spatial) 


১৮৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
মিননেসোট। স্পেসিয়াল রিলেসানস টেষ্ট 


(Minnesota Spatial Relations Tests) 

এই শ্রেণীর একটি অভীক্ষা হল মিননেসোটা! স্পেসিয়াল রিলেসনস্‌ টেষ্ট 
(Minnesota Spatial Relations Test) | এটিতে চারটি বোর্ড আছে। 
প্রত্যেক বোর্ডে ৫৮টি করে বিভিন্ন আকুতির গর্ভ কাটা আছে। অভীক্ষার্থীর 
কাজ হল ঠিক ঠিক গর্ভে ঠিক ঠিক কাঠের ব্রকগুলি বসান দেখা গেছে যারা 


[মিনেসোটা মেকানিকাল এযাসেমরি BS £ পৃ: ১৮৭] 
যান্ত্রিক বৃত্তি অঙ্গুসরণ করে তারা যে সব 
চেয়ে দ্রুত এই কাজটি শেষ করতে পারে। 


রিভাইজভ. মিননেসোট। পেপার ফমবোর্ড í 


(Revised Minnesota Paper Formboard) 


এই নতুন অভীক্ষাটিতে মিননেসোটা স্পেসিয়াল টেষ্টে aya 


| 
| 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার ASA ১৮৯ 


হবে তা সমপ্রক্ৃতির পাচটি জ্যামিতিক চিত্র থেকে অভীক্ষার্থীকে নির্ণয় করতে 
হয়। এই অভীক্ষাটির দ্বারা জ্যামিতিক চিত্র মনে মনে কল্পনা এবং গঠন করার 
শক্তির পরিমাপ করা হয়। প্রকৃত যন্ত্রপাতি নিয়ে সমন্তা সম্পাদনের অভীক্ষাগুলির 
সঙ্গে কাগজ-কলম নির্ভর এই অভীক্ষাটির মোটামুটি ভালই সহপরিবর্তন 
পাওয়া গেছে। তবে যান্ত্রিক অঙ্কন এবং বর্ণনামূলক জ্যামিতির সঙ্গে এই 
অভীক্ষাটির সন্তোষজনক সহপরিবর্তন পাওয়া যায় fa i 


GB. DLE He 


[রিভাইজড. মিননেসোটা! পেপার ফর্মবোর্ডের দৃষ্টান্ত] 


অতএব দেখা যাচ্ছে যে যন্ত্রমূলক দক্ষতা পরিমাপের উপকরণরূপে এই 


১৯০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অভীক্ষাটি পূর্ণভাবে নির্ভরযোগ্য নয়। এর দ্বারা TAF দক্ষতার আংশিক 
পরিমাপ হয় বলা চলে | 

তবে কাগজকলম WAS অভীক্ষার দ্বারা যান্ত্রিক দক্ষতার বিশেষ 
বিশেষ দিকের সন্তোষজনক পরিমাপ করা যেতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, 
বিশেষধর্মী যান্ত্রিক তথ্য, বিশেষ ধরনের শব্দভাণ্ডার, বিশেষ যন্ত্রযূলক সমস্তা 
প্রভৃতি সংক্রান্ত দক্ষতা পরিমাপের জন্য কাগজ-কলমধর্মী নানা WAT 
অভীক্ষার ব্যবহার প্রচলিত আছে। এই ধরনের কতকগুলি অভীক্ষা সম্বন্ধে 
পার্থক্যমূলক দক্ষতার অভীক্ষার অধ্যায়ে আলোচনা করা হয়েছে। 


বেনেট টেসটস্‌ অফ. মেকানিক্যাল কম্প্রিহেনসন 
(Bennett Tests of Mechanical Comprehension) 
এই অভীক্ষায় চিত্রের আকারে কতকগুলি যান্ত্রিক সমস্ত দেওয়| থাকে। 
প্রত্যেকটি ছবির সঙ্গে সমস্তাটি ভাষায় বর্ণনা করে তার সঙ্গে ছুটি বা তিনটি 
উত্তর দেওয়া থাকে। অভীক্ষার্থীকে সেগুলির মধ্যে থেকে নির্ভুল উত্তরটি 


নির্বাচন করতে হয়। এই সমস্তাগুলির সাহায্যে সহজ পরিস্থিতিতে প্রাকৃতিক 
ও যান্ত্রিক নিয়মগুলি অভীক্ষার্থী কতটা বুঝতে পেরেছে তারই পরিমাপ করা 
হয়। এই অভীক্ষাটির দুরূহতার বিভিন্ন মান সম্পন্ন তিনটি স্তর আছে। প্রথমটি, 


কোন্‌ কাচিট দিয়ে 
ধাতু বেশী 
ভালভাবে কাটা যাবে? 


[ বেনেট মেকানিক্যাল অভীক্ষার একটি নমুনা] 
মাধ্যমিক স্তরের শিক্ষার্থী, যন্তুবিজ্ঞান বিদ্যালয়ে প্রবেশপ্রার্থা এবং 
শিক্ষণবজিত সাধারণ ব্যক্তিদের aa পরিকল্পিত। দ্বিতীয়টি অধিকতর দুরহ্‌ ay 
বিজ্ঞান বিদ্যালয়ের শিক্ষার্থী, কারিগরি পাঠস্তরের প্রবেশপ্রার্থী এবং কারিগরি 
HAT আবেদনকারীদের wg প্রস্তুত তৃতীয় অভীক্ষাটি মাধ্যমি 


ক বিদ্যালয়ের 
ছাত্রী এবং সাধারণ নারীদের জন্য পরিকঙ্সিত। শেষের অভীক্ষাটি মেয়েদের 


অনভিজ্ঞ ও 


যন্ত্রমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৯১ 


জন্যও তৈরী হওয়ায় এটিতে যে সব সমস্যা দেওয়া হয়েছে সেগুলি বাড়ীতে 
JUN S হয় এমন বস্তু বা যন্ত্রপাতিকে ভিত্তি করেই পরিকল্পিত হয়েছে। 

এই অভীক্ষাটির বৈশিষ্ট্য হল যে এটির সমাধান করতে কোন্‌ যন্ত্রে কোন্‌ 
কোন্‌ অংশ ব্যবহৃত হয় সে সম্বন্ধে কোন বিশেষধমী জ্ঞানের প্রয়োজন হয় «il 
যে সব বস্তু দিয়ে অভীক্ষাটি গঠন করা হয়েছে অভীক্ষার্থী তার সাধারণ 
দৈনন্দিন জীবনে প্রায়ই সেগুলির সংস্পর্শে এসে থাকে, যেমন সিঁড়ি, 


[ বেনেট মেকানিক্যাল cocoa আর একটি নমুনা ] 
চাকা, কাঁচি ইত্যাদি। বস্তুত এই অভীক্ষার সমস্যাগুলি সমাধান 
করতে যন্ত্রপাতির ব্যবহার বা প্রয়োগ সম্বন্ধে অভীক্ষার্থীর কোনও বিশেষ 
তথ্য বা শিক্ষার দরকার হয় না। সমস্তায় যে বন্তগুলি যে ভাবে দেওয়া থাকে 
সেগুলির বিশ্লেষণ করেই সে faga উত্তর দিতে পারে | 
মেলেনব্রাক মেকানিক্যাল মোটিভেসন টেস্ট 
(Mellenbruch Mechanical Motivation Test) 
এটি একটি যান্ত্রিক দক্ষতা পরিমাপের চিত্রমূলক অভীক্ষা। এটিতে 
অভীক্ষার্থী তার সাধারণ পরিবেশে সীড়াশি, আলনা, চাকা, পুলি প্রভৃতি যে 


. সব যান্ত্রিক qua সংস্পর্শে আসে সেগুলি সম্বন্ধে তাকে তথ্য জিজ্ঞাসা করা হয়। 


অভীক্ষাটির মৌলিক Se হল যে, কোনও ব্যক্তির যদি যান্ত্রিক কাজকর্ম সম্পর্কে 
আগ্রহ এবং দক্ষতা থাকে তাহলে এই সব বস্তুর বৈশিষ্ট্য ও ব্যবহার সম্বন্ধে 
স্বাভাবিকভাবেই তার বেশী জ্ঞান থাকবে। অতএব এই অভীক্ষাটির দ্বারা 
অভীক্ষার্থীর যন্ত্রমূলক প্রেষণার-পরিম্াপ করা সম্ভব হবে। 


4. 
১৯২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এস-আর-এ মেকানিক্যাল গ্যাপটিচিউড টেষ্ট 
(SRA Mechanical Aptitude Test ) 
এই অভীক্ষাটি সাম্প্রতিক কালে তৈরী হয়েছে। এটিতে, তিনটি'উপ-অভীক্ষা 
আছে। এই অভীক্ষাটির অন্তর্গত বিষয়গুলি হল WAT তথ্যসম্বন্ধে জ্ঞান, 


বস্তুর আকার প্রত্যক্ষণ ও অবস্থানমূলক কল্পনার পরিমাপ এবং ব্যবহারিক i 


গণিত ঘটিত সমস্যার সমাধান। 
এম্প্রয়ি গ্যাপটিচিউড সার্ভে (Employee Aptitude Survey) 
প্রচলিত Wis অভীক্ষাতে যে ধরনের সমস্তাি ব্যবহৃত হয়ে থাকে এই 
অভীক্ষাটিও সেই সব সমন্তা নিয়েই গঠিত। তবে এই অভীক্ষাটিতে দর্শনমূলক 
প্রত্যক্ষণের পর্যায়ে দর্শনমূলক অনুসরণ (Visual Pursuit) নামে এক শ্রেণীর 
নতুন সমস্ত অন্ততূক্তি করা হয়েছে। এই সমস্তাটিতে অভীক্ষার্থীকে নিছক দৃষ্টি 
দিয়ে কতকগুলি রেখা অন্গসরণ করে তাদের AIS থেকে সুরু করে কোথায় 
গিয়ে সেগুলি শেষ হয়েছে দেখাতে 
ড্রাফট্স্ম্যানের কাজ, যান্ত্রিক অঙ্কনবিদ্যা, পরমাণু প্রয়োগবিদ্যা প্রভৃতি ক্ষেত্রে 
এই দক্ষতাটি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ । ১৯৩ পাতার চিত্র দ্রষ্টব্য | 
ম্যাক্কোয়ারি মেকানিক্যাল এবিলিটি টেট 
(MacQuarrie Mechanic. 
মন্ত্রমূলক দক্ষতার নানা দিক পরিমাপ করার 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে । এই অভীক্ষায় সাতটি উপ-অভীক্ষা আছে। যথা, নক্সা 
আকা, টোকা দেওয়া, বিন্দুবসান, ছবি নকল কযা, অবস্থান বিচার করা, ঘনখণ্ড 
ATA এবং রেখা RAI | প্রথম তিনটি উপ-অভীক্ষার দ্বারা BSS) এবং 
DERE সমন্বয়ের পরিমাপ করা! হয়। আর বাকী চারটি উপ-অভীক্ষা 
অবদ্থানমূলক দক্ষতা পরিমাপের জন্য গঠিত হয়েছে | ম্যাককোয়ারি অভীক্ষাটির 
সামগ্রিক স্কোর এবং উপ-অভীক্ষাপ্ধলির স্কোরের শ্বতন্ত্রভাবে a4 দেওয়া 
আছে। অভীক্ষাটির পুনরভীক্ষণ নিঙশীলতার মান +s. 
যাথার্থ্যের মানও -৪* থেকে -৫০র মত। 


কার্রাণিক দক্ষতার ASTI (Tests of Clerical Aptitude) 
বিশেষ দক্ষতার অভীক্ষার মধ্যে অপর একটি উল্লেখ 


SP শ্রেণী হল কারনিক 
দক্ষতার অভীক্ষা। কারণিক দক্ষতাও This দক্ষতার মত একটি একক wie 


al Ability Test) 


জন্য এই অভীক্ষাটিও বহুল 


ত হয়। অভীক্ষাটির রচয়িতার মতে - 


পাওয়া গেছে. 


es Se 


কারণিক দক্ষতার অভীক্ষা ১৯৩ 


নয়, কতকগুলি সমধর্মী শক্তির সামগ্রিক নাম। এইজন্য প্রচলিত «tatis 
দক্ষতার অভীক্ষাগুলিতে নানা ধরনের পদ অন্তর্ভুক্ত থাকে। সেগুলির মধ্যে 


[দর্শনমূলক অনুসরণের ( Visual pursuit ) একটি উদাহরণ | পৃঃ ১৯২] 


কতকগুলির সঙ্গে বুদ্ধির বেশ উচ্চসহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায়। তবে 
সেগুলির মধ্যে এমন কতকগুলি উপকরণ থাকে যেগুলি কারণিক বৃত্তির 


ক্ষেত্রে গুরুত্বপূর্ণ | 


- মিননেসোট। ক্লারিকাল টেষ্ট ( Minnesota Clerical Test ) 


প্রাচীনতম কারণিক দক্ষতার অভীক্ষাটির নাম হল মিননেসোটা 
ভোকেসানাল টেষ্ট, ফর ক্লারিকাল ওয়ার্কার্স । বর্তমানে নামটিকে সংক্ষিপ্ত 
করে বলা হয় মিননেসোটা ক্লারিকাল EB) এই অভীক্ষায় ২০০টি সংখ্যার 
জোড়া এবং ২০০টি নামের জোড়া আছে। সংখ্যা ও নামের জোড়াগুলির 


মধ্যে কতকগুলি একই সংখ্যা ও একই নামের জোড়া থাকে এবং কতকগুলি 


আবার বিভিন্ন সংখ্যা ও বিভিন্ন নামের জোড়া থাকে । অভীক্ষার্থীকে কোন্‌ 


কোন্‌ সংখ্যা ও নামের জোড়াগুলি অভিন্ন তা নির্ণয় করতে হয়। এই 
অভীক্ষাতে qus কতকগুলি সংখ্যা ও নামের জোড়ার উদাহরণ দেওয়া হল । 
(a) 46273—46373 
(b) 7382517283—-7382517283 
(c) 637281—639281 
(d) 73529189—73526189 
- ম-্প (১১৯৩ 


১৯৪ T মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

(a) Bob Fairbanks—Bob Fairbanks 

(b) Denton Products—Dehten Products 

(c) C.H. Salmon—S. H. Salmon 

(d) A.]. Drexel—A. J. Drexel 

মিননেসোটা! কারণিক অতীক্ষায় কারণিক দক্ষতার মাত্র বিশেষ একটি 
দিকেরই পরিমাপ করা হয়।- কিন্ত কারণিক দক্ষতা বলতে প্রকৃতপক্ষে 
অনেকগুলি বিভিন্ন প্রকৃতির দক্ষতার mI বোঝায়। তাছাড়া বিভিন্ন 
অফিসে একই কাজের মধ্যে সম্পূর্ণ বিভিন্ন স্তরের বহু কারণিক প্রক্রিয়া Sage 
TS পারে। সেইজন্য আধুনিক কারণিক অভীক্ষাগুলি নানা বিভিন্ন প্রকারের 


সমন্তা দিয়ে গঠিত হয়ে থাকে সেগুলি হল শ্রেণীবিভাগ করা, সাজানো, ভুল 
নির্ণয় করা, একত্রিত করা, গ্রথিত করা ইত্যাদি । তবে দ্রুত কাধসম্পাদন এবং 
লিখিত উপকরণ নিভু 


QAM পর্যবেক্ষণ এই ছুটি)দক্ষতার উপরই কারণিক 
অভীক্ষামাত্রেতেই বিশেষ গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে। 


এখানে উল্লেখযোগ্য যে ইতিপূর্বে DAT এবং GATB নামক যে af 
যৌথ অভীক্ষার বর্ণনা করা হয়েছে? সে ছটিতেও কারণিক দক্ষতা পরিমাপের 
কিছু কিছু উপ-অভীক্ষা cess করা হয়েছে। i 


নীচে কয়েকটি প্রচলিত কারণিক অভীক্ষার নাম এবং সেগুলির Sage 
উপ-অভীক্ষাগ্লির বর্ণনা দেওয়া হল। 


CRAG ক্লারিকাল গ্যাপটিচিউড এ্গজামিনেসন 
( Detroit Clerical Aptitude Ex: 


'র অন্তর্ভুক্ত উপ-অভীক্ষাগ্ুলি হল হস্তলিপি, ভুল 
নির্ণয়, সাধারণ গণিত, শালনমূলক ভ্রুততা এবং ASAT, সাধারণ বাণিজ্যিক 
পদের জ্ঞান, অবিন্তস্ত চিত্র, শ্রেণীবিন্যাস এবং 


বর্ণমালা অনুযায়ী ফাইল করা। 
‘জেনারেল MAMA এ্যাপটিচিউড টেষ্ট 


amination ) 


( General Clerical Aptitude Test ) 
এই কারণিক অভীক্ষাটির অন্তর্গত উপ-অভীক্ষাগ্ডুলি হল-_সংখ 
খ্যা ও নামের 
ইল ধরা, বর্ণমাল| অনুযায়ী ফাইল করা, সাধারণ গাণিতিক 
TRO, বানান, পঠনমূলক সংবোধন, 


h গণনা, গাণিতিক : 
শব্দাৰ্থ এবং ভাষার ব্যবহার 


| 
11080 ১৬৯ ও পৃঃ ১৭৪ 


সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ১৯৫ 
aig’ ক্লারিকাল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট 
n ( Purdue Clerical Aptitude Test) 
এই কারণিক অভীক্ষাটিতে নিম্নলিখিত উপ-অভীক্ষাগুলি আছে। যথা, 
বানান, গাণিতিক গণনা, ভুল নির্ণয়, শব্দার্থ, নকল করা এবং বিচারকরণ। 
Sia’ ক্লারিকাল এ্যাপটিচিউড টেষ্ট 
( Turse Clerical Aptitude Test ) 
এই অভীক্ষার অন্তু ্ত উপ-অভীক্ষাগ্ুলি হল__ভাষামূলক দক্ষতা, সংখ্যা- 
ঘটিত দক্ষতা, লিখিত নির্দেশ, ভূল ficis ভ্রুততা, শ্রেণবিন্তাস ও পৃথকীকরণ 
এবং বর্ণমালা অনুযায়ী সাজানো | । 
দেখা যাচ্ছে যে প্রচলিত কারণিক অভীক্ষাগুলির অন্তর্গত সমস্তাগুলি 
মোটামুটিভাবে প্রায় একই রকমের | শ্রণীবিন্তাস, পৃথকীকরণ, সংখ্যা ও শব্দের 
faga পঠন, ভুল নির্ণয়, নকল করা প্রভৃতি ঘটিত সমস্তাগুলি সকল কারণিক 
অভীক্ষাতেই FUSS করা হয়ে থাকে। woul ও নিভুলিতার পরিমাপ 
কারণিক অভীক্ষার অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য 
বৃত্তিমূলক পরিচালনাদানের ক্ষেত্র কারণিক অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা 
নিঃসংশয়ে প্রমাণিত হয়েছে । এগুলির নির্ভরশীলতা ও যাথার্থ্যের মানও 
মোটামুটিভাবে ভালই পাওয়া গেছে। 
সাধারণ বৃত্তিঘটিত যে সব দক্ষতার অভীক্ষার বর্ণনা দেওয়া হল সেগুলি 
ছাড়া আরও কয়েকটি দক্ষতার উপর অভীক্ষা ewe করা হয়েছে। সেগুলির 
মধ্যে সঙ্গীতমূলক দক্ষতা এবং চারুকলামূলক দক্ষতার নাম করা যায়। «ufo 
দক্ষতার গুরুত্ব আধুনিক সকল সমাজেই স্বীকৃত হয়েছে এবং এদের বৃত্তিমূলক 
যও দিন দিন বেড়ে চলেছে। তবে এগুলির উপর অভীক্ষার সংখ্যা 
নিতান্তই সীমাবদ্ধ ৷" তার একটি বড় কারণ হল যে এই দুটি দক্ষতার উপরই 
অভীক্ষ গঠন করা বেশ দুরহ কাজ। নীচে এই ছুটি দক্ষতার উপর প্রচলিত 
কয়েকটি অভীক্ষার বর্ণনা করা হন । 


| সঙ্গীতমুঅক দক্ষতার অভীক্ষা 
( Tests of Musical Aptitude ) 


terre দক্ষতার উপর প্রাচীনতম অভীক্ষাটির নাম সিসোর মেজার্স 


১৯৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অফ মিউজিকাল ট্যালেপ্টস্‌ (Seashore Measures of Musical Talents) | 
কার্ল ই সিসোর দীর্ঘ গবেষণার পর এই অভীক্ষাটি প্রস্তুত করেন। চতুর্থ 
শ্রেণী থেকে সুরু করে কলেজ স্তর পর্যন্ত এই অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা চলে | 
সঙ্গীত সংক্রান্ত ছ'টি বৈশিষ্ট্য নিয়ে অভীক্ষাটি গঠিত। সেই ছ'টি বৈশিষ্ট্য হল . 
vele! ( pitch ), উচ্চতা (loudness ), তাল ( rhythm ), সময় ( tine ), 
স্থর ( timbre ) এবং স্বরমূলক স্মৃতি ( tonal memory ) | ফোনোগ্রাফের 
( Phonograph ) crscóg সাহায্যে শব বা গান অভীক্ষার্থীদের শোনান হয় 
এবং অভীক্ষার্থীদের সেই শব্দ বা গান শুনে প্রশ্নের উত্তর লিখতে হয়। অভীক্ষাট 
যৌথভাবে প্রয়োগ করা যায়। এই ছাট অভীক্ষার স্কোরগুলি একটি প্রোফাইল 
(Profils) বা সামগ্রিক চিত্রের আকারে উপস্থাপিত করা হয়। প্রত্যেকটি 
অভীক্ষার স্বতন্ত্র নরম নির্ণয করা হয়েছে। প্রতিটি অভীক্ষার খণ্ডিতাৰ্ধ নির্ভর- 

শীলতার মান "৬২ থেকে *৮৮*র মধ্যে। SRI কৃতিত্ব পর্যবেক্ষণ পদ্ধতির 
ভাল মানই পাওয়া গেছে। 


ভীক্ষাটিতে পিয়ানোঁর 
আছে ত| বলতে হয়। সিসোরের * 


আর ড্রেকের পরীক্ষায় অর্থপূর্ণ 
সর প্রয়োগ করে অভীক্ষার্থীদের সদীতমূলক দক্ষতার পরিমাপ করা হয়। 


্টা্ডার্ডাইজড, টেষ্টস্‌ অফ মিউজিকাল ই 
Tests of Musical Intelligence )! 


বিচ্ছিয়ভাবে সুরের প্রয়োগ না করে ta অভীক্ষার অনুকরণে অর্থপূর্ণ হুর 
Si গা উদ্দীপকে ব্যবহার করাহয়ে থাকে। এতে সা 


- কার্যকারিতা কমে যাবার কোনও সম্ভাবনা 


চারুকলামূলক দক্ষতার ae . ১৯৭: 


প্রত্যেকটি অভীক্ষাতে পিয়ানোর RI ব্যবহার করা হয়েছে। স্থরের বিশ্লেষণ, 
aq কম্পনের পরিবর্তন, স্থৃতি, তাল, স্ুরসঙ্গতি, ধ্বনির উচ্চতা এবং সঙ্গীত" 
রচনা_-এই সাতটি বিষয়ের উপর অভীক্ষাটি গঠিত। এগুলির মধ্যে প্রথম 
তিনটি অভীক্ষার দ্বারা ইন্দিয়মূলক পার্থক্য নির্ণয়ের শক্তির পরিমাপ করা হয়। 
অপর চারটি অভীক্ষা সিসোরের অভীক্ষার চেয়ে জটিলতর প্রকৃতির এবং 
এগুলির দ্বারা সঙ্গীতরস উপলব্ধি ও উপভোগের শক্তির পরিমাপ করা 


হয়ে থাকে। 


Bl চারুকল্রামুতক অভীক্ষা 
(Tests of Artistic Aptitude) 


চারুকলামূলক দক্ষতা কি পরিমাণে ব্যক্তির মধ্যে আছে vel পরিমাপ করার 
wg চারুকলামূলক অভীক্ষা গঠন করা হয়েছে! এগুলির সংগঠন প্রায় 
একই রকমের । একই বস্তুর নক্স বা ছবি বা afes দুটি পরিবতিত রূপ 
'অভীক্ষার্থীকে দেখিয়ে প্রশ্ন করা হয় যে কোন্টি তার বেশী ভাল লাগে। এই 


ছুটি রূপের মধ্যে একটি হল মূল কিংবা চারুকলায় বিশেষজ্ঞদের ছারা নির্বাচিত 


কোন ছবি বা নক্সা বা সুতি অপরটি সেই রূপের কিছু মাত্রায় পরিবতিত বা 


fase রূপ | 
ম্যাক্ঞ্যাভরি আর্ট টেষ্ট ( McAdory Art Test ) 

এটি চারুকলামূলক দক্ষতার /উপর প্রাচীনতম অভীক্ষা। ১৯২৪ সালে 
প্রস্তুত এই অভীক্ষাটি এখন আর ব্যবহার করা হয় না সেই সময়কার 
চারুকলামূলক ও বাণিজ্যিক পত্রিকা, যাদুঘর প্রভৃতি থেকে গৃহীত উপকরণ 
নিয়ে অভীক্ষাটি রচিত। সময়ের পরিবর্তনে এই উপকরণগুলি বর্তমানে 
তাদের কার্যকারিতা হারিয়ে ফেলেছে | 
মিয়ার আর্ট জাজমেণ্ট CBR ( Meier Art Judgment Test ) 

চারুকলা দক্ষতা পরিমাপের জন্য এটি বর্তমানে বহুল ব্যবহৃত হয়ে থাকে | 
ম্যাক্্যাডরি অভীক্ষার মত এতে কোনও সমকালীন উদাহরণ অন্তর্ভুক্ত করা 


হয় নি। রে এন ববি রী NU গত হে 


ষেগুলির উৎকর্ষ কালাতীত এবং সময় বা সংস্কৃতির পরিবর্তনে ‘সেগুলির 
1 নেই ৷ প্রসিদ্ধ শিল্পীদের অঙ্কিত ছবি 


/ 


১৯৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


“এবং কতকগুলি সর্বজনীন প্রকৃতির নক্সা এই অভীক্ষায় ব্যবহার করা হয়েছে। 
প্রত্যেকটি ছবির ছুটি করে রূপ' আছে। একটি মূল ছবি, অপরাটতে যূল ছবিটির 


বদলে দেওয়া হয়েছে | অভীক্ষার্থীকে 
ছুটির মধ্যে পাৰ্থক্য আছে। 


ইল 3f দেওয়| আছে। নিয়- 


CAST ডিজাইন জাজমেণ্ট টেষ্ট (Graves Design Judgment Test) 
গ্রেভ্স ডিজাইন WARS চেষ্ট নামক s 


অভীক্ষাটিতে প্রধানত অমূর্তধর্মী 
TH ব্যবহার করা হয়েছে। এই নক্সাগুলি c f 
HA bs কান নিদিষ্ট বস্তুকে বোঝায় 


i আছে। পদগুলি কিছু রেখাচিত্র, আ 
TER চিল তন বর সা y 
নি eter Peer অন ae Stace } 
কতে 
হয়ে থাকে। বলা বাহুল্য এসব ক্ষেত্রে অভী : a 


£ 


চারুকলামূলক দক্ষতার ACTH ১৯৯ 
ফাণ্ডামেণ্টাল এবিলিটিজ অফ fogata আর্ট (Lewerenz Tests in Funda- 
mental Abilities of Visual Art), নবার আর্ট এবিলিটি টেষ্ট (Knauber 


[ হর্ন আর্ট এযাপটিচিউড ইনভেন্টরির একটি দৃষ্টান্ত । প্রথম ছবিটি অভীক্ষার্থীকে দেওয়া 
হয় এবং dis উপর তাকে ছবি আঁকতে বলা হয়। দ্বিতীয় ও তৃতীয় ছবি ছুটি দু'জন 
অভীক্ষার্থীর আকা ছুটি ছবি। তৃতীয় ছবিটিতে অভীক্ষার্থী” [মুল ছবিটিকে ঘুরিয়ে নিয়ে 


একেছে।] 
eArt Ability Test ) এবং হর্ন 
Aptitude Inventory) বিশেষ উল্লেখযোগ্য | 


Vere উপরে দেওয়া হল। 


আর্ট এ্যাপটিচিউড ইন্ভেষ্টরি (Hom Art 
শেষোক্ত অভীক্ষার একটি 


প্রশ্নাবলী 


ities measured ? Describe a few tests for measur- 


1. How are special abil 
ing such abilities. 


` ~ T 
Seer মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
2. Describe the nature-of aptitude. What do the aptitude tests really 
measure ? 


3... What do you understand by Differential Aptitude Tests ? Why are 
they called Multifactor Tests ? Describe some wellknown tests of differential 
^ aptitudes, 


4. Describe\the following special aptitude tests and their uses. *^ 


a) Sensory Aptitude Tests b) Mechanical Aptitude Tests C) Clerical 
Aptitude Tests. d) Musical Aptitu 


de Testsand e) Tests of Artistic Apti- 
tude. 


Test (j) Horn Art Aptitude Inventory. 
6. Compare Aptitude Tests with Achievement Te 
i i Sts and i 
Tespective utilities, i e eae 
r [উঃ-পরের অধ্যায় দ্রব্য ] 


DX. 


ZW EDUCATIO, 
f AN OY Fo, 


e da. of Extension 
X. X -ervices, LA 
te touren * 
অভিত বৈশিয্ঠের Stel বা শিক্ষামূলক om 


(Achievement Tests or Educational Tests) 


__ আধুনিক পরিমাপ বিজ্ঞানের we উন্নয়নের ফলে মে অভীক্ষাগুলির সব 
চেয়ে অধিকসংখ্যক ও ব্যাপক অগ্রগতি হয়েছে সেগুলি fas বৈশিষ্ট্যের 
অভীক্ষা ( Achievement Test) নামে পরিচিত। এগুলির আর একটি 
প্রচলিত নাম হল শিক্ষামূলক were C Educational Tests ) | 

অর্জিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষাগুলির উদ্দেশ্ত হল কোন একটি বিশেষ বিষয় বা 
বিষযগ্ুচ্ছে অভীক্ষার্থী কতটা জান বা কৌশল অর্জন করল কিংবা এ বিষয় বা 


3 কতটা আয়ত্ত করল তারই পরিমাপ Fal! কোন একটিমাত্র 


বিষয়গুচ্ছটি ৫ 
বিষয় যেমন ইতিহাস বা গণিতের উপর এই ধরনের অভীক্ষা গঠিত হতে পারে, 


আবার অনেকগুলি বিষয়ের উপর একসঙ্গে যেমন কোনও বিদ্যালয়ের পাঠ্য- 
ECS অন্তর্ভুক্ত সব কটি বিষয়ের উপর একসদে অভীক্ষাটি গঠিত হতে পারে। 

অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষার we ও ব্যাপক বিস্তারের মূলে দুটি কারণ 
উল্লেখযোগ্য p প্রথম, গত কয়েক দশক ধরে বিদ্যালয়ে ব্যবহৃত গতানুগতিক 


রচনাধর্মী পরীক্ষাব্যবস্থার গুরুতর ত্রুটি ও অসপ্পূ্ণতা নিয়ে বহু আলোচনা: ও 
সব দেশের শিক্ষাবিদ্রাই এই ব্যবস্থাটির একটি দ্রুত 


র প্রয়োজনীয়তা সম্বন্ধে বিশেষ cata fici এসেছেন। তার ফলে প্রচলিত 
cé এই আধুনিক শিক্ষামূলক অভীক্ষাগুলি প্রবর্তিত 
ণতা আধুনিক বিগ্ভালয়মাত্রেতেই দেখা দিয়েছে এবং 


গুলির উপরই এই ধরনের অভীক্ষা প্রচুর সংখ্যায় 


ga অভীক্ষা তৈরী হয়ে চলেছে। : দ্বিতীয় কারণটি 


হল যে কোনও: ব্যক্তির শক্তি ও বৈশিষ্্যাবলীর সম্পূর্ণ ও যথাযথ পরিমাগ 
মানসিক শক্তির পরিমাপ 


করতে হলে কেবলমাত্র তার বুদ্ধি ও EIE) 
ifia পরিমাপ করতে ACA | যে কোনও 


করলেই হবে না তার অজিত বৈশিষ্ট্য 
সমাজেই হোক্‌ না কেন ব্যক্তিমাত্েরই, অজিত ভান S কৌশলের পরিমাণ 


২২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


প্রচুর এবং তার আচরণ, সাফল্য, তৃপ্তি, জীবনদর্শন সবই নির্ভর করে তার 
এই অভিত বৈশিষ্ট্যগুলির উপর । অতএব ব্যক্তিপরিমাপের প্রক্রিয়াটিকে 
পূর্ণাঙ্গ করে তুলতে হলে বুদ্ধি, দক্ষতা, বিশেষ শক্তি প্রভৃতি মানসিক শক্তি- 
গুলির পরিমাপ যেষন প্রয়োজন তেমনই সেই সঙ্গে তার বিভিন্ন অজিত 
বৈশিষ্ট্যেরও পরিমাপ করা অপরিহার্ষ। L 
শিক্ষামূলক sore ও বুদ্ধির অভীক্ফাব্ৰ তুল্ন] 
(Comparison between Educational Tests and 
Intelligence Tests) 


অতএব দেখা যাচ্ছে যে অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা বা শিক্ষামূলক 


সম্ভব নয়। যা AFSAT পরিমাপ ক 


শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা! ২০৩ 
অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির অভীক্ষার সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ পার্থক্য হল যে প্রথমটির 


দ্বারা অভীক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান বা শিখনের পরিমাপ করা হয় এবং দ্বিতীয়টির ' 


দ্বারা পরিমাপ করা হয় তার সহজাত একটি মানসিক শক্তির । প্রথমটিতে শিখনের 


মাত্রা ও পরিমাণই পরিমাপের বিষয়বস্তু, দ্বিতীয়টির পরিমেয় বস্তু হল প্রকৃতিদত্ত 


একটি শক্তি শিক্ষামূলক অভীক্ষার ফলাফলের উপর অভীক্ষার্থীর নিজস্ব প্রচেষ্টা, ' 


অধ্যবসায় ও প্রেষণার প্রভাব বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ, কিন্ত বুদ্ধিরঅভীক্ষায় ব্যক্তির 


নিজস্ব প্রচেষ্টা বা প্রেষণার কোনও স্থান নেই। শিক্ষামূলক অভীক্ষাহল AES 
পক্ষে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্বের পরিমাপক। বুদ্ধির অভীক্ষা সেদিক দিয়ে অভীক্ষার্থীর 


ক্ষেত্রে প্রকৃতির দানের পরিমাণ বা মাত্রার পরিমাপ করে বলা চলে | 


প্রচুর পরিমাণে বুদ্ধির দ্বারা প্রভাবিত হয়ে থাকে । 
সাধারণ পাঠ্য অধিকাংশ বিষয়ে অভীক্ষার্থীর কৃতিত্ব বুদ্ধির উপর অনে 
নির্ভর করে থাকে৷ দেখা গেছে থে বুদ্ধির সে 


সাফল্যের উচ্চ সহপরিবর্তনের মান আছে। 
যোজন ! অতএব 


. শিক্ষামূলক বিষয়গুলি আয়ত্ত করতে উন্নত মানের 'বুদ্ধির প্র 
দ্বার! অভীক্ষার্থীর 


একথা বলা চলে যে অনেক শিক্ষামূলক বিষয়ের অভীক্ষার 


বুদ্ধির পরিমাপও হয়ে থাকে ! অবশ্য এই ঘটনার দ্বারা শিক্ষামূলক অভীক্ষা- 
গুলির কার্যকারিতা বা উপযোগিতার কোনও হানি ঘটছে না! তার কারণ 
হল যে শিক্ষামূলক বিষয়ে সাফল্য বুদ্ধির উপর থে নির্ভরশীল একথা আগেই 
ধরে নেওয়া হয়েছে। অতএব শিক্ষামূলক অভীক্ষার দ্বারা কেবলমাত্র অত 
শিখনের গাজা বা পরিমাণেরই বিচার করা হবে। তার পেছনে অভীক্ষার্থীদের 
বুদ্ধিমূলক বৈষম্যকে aa করা হবে না। 

তেমনই আবার বুদ্ধির অভীক্ষা মুলত সহজাত বৈ 


এর উপরও যে শিখনের প্রভাব নেই একথাও একেবারে 


বুদ্ধির অভীক্ষা মাত্রই যে অপরিহার্ষভাবে অল্প বিস্তর 


শীল একথা সকলেই স্বীকার করেন | তার a \ 
একটি মানসিক শক্তিবিশেষ | এটিকে সরাসরি বা প্রত্যক্ষভাবে পরিমাপ করা 


২০৪. ০. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বা অভিব্যক্তি ।, একমাত্র কোন বিশেষ কাজ সম্পন্ন করা বা কোনও বিশেষ 
b: ü 

সমস্যার সমাধান করার মাধ্যমেই ব্যক্তির বুদ্ধির মাত্রা বা মানের পরিমাপ করা 

সম্ভব। এক্ষেত্রে ব্যক্তির উপর শিখনের প্রভাব একেবারে বর্জন করা কখনই 

সম্ভব নয়। বরং কিছুমাত্রায় শিখন ন! থাকলে এই সব কাজ সম্পন্ন করা বা 

সমগ্তার সমাধান করা ব্যক্তির পক্ষে সম্ভব হয়েও ওঠে না। tafe প্রচলিত 

বুদ্ধির অভীক্ষাগুলিতে এমন সব সমস্তা অন্তরভু 


ক্র করা হয়ে থাকে যেগুলির 
সমাধান করতে অতীক্ষার্থীর বেশ কিছুটা বিদ্ালয়স্তরের সা হিত্যরর্মী শিক্ষা থাকা 
অপরিহাধ। উদাহরণস্বরূপ, 


সমার্থক শব্দ, বিপরীতার্থক শব্দ, প্রবাদ বাক্য বিশ্লে- 
মণ, সংখ্যাসারি সম্পূর্ণকরণ 


প্রভৃতি যে সব প্রচলিত সমস্তাগুলি বৃদ্ধির অতীক্ষায় 
TORS করা হয়ে থাকে সেগুলির 


মোটামুটি আয়ত্ত থাকা। একান্ত 


জ প্রচলিত qu আচরণ, 
ত সামগ্রী প্রভৃতির সঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে জড়িত. বলা বাহুল্য এগুলি 


| TNOS জান থাকাটাও শিখনের অন্তর্গত। অতএব দেখা যাচ্ছে যে বুদ্ধির 
অভীক্ষা মাত্রেই কিছু না কিছু পরিমাণে শিখনের উপর নির্ভরশীল। 
কিন্ত শিখনের উপর এই নির্ভরশীলতার 
একটুও কমে না। 


VAST মানটুকু আছে বলে ধরে 
নেওয়া যেতে পারে। বস্তুত আধুনিক যে কোনও সভ্য. সমাজের সব ছেলে- 
মেয়েই একটি বিশেষ মান পর্ব শিক্ষালাভ করে থাকে এবং বুদ্ধির অভীক্ষার 

' সমাধান করতে গেলে যে পরিমাণ শিখনের প্রয়োজন সেদিক দিয়ে তাদের 
ই এমন কোনও বৈষম্য থাকে না৷ বা বুদ্ধির অতীত ফলাফলকে প্রভাবিত 
করতে পারে ] উদাহরণস্বরূপ, বিনে সাইমন স্কেলে প্রশ্ন করা হয় যে সপ্থাহে 

দিন কটি? যে কোনও শিক্ষিত সমাজের প্রতিটি ছেলেমেয়েরই এই প্রশ্নটির 

উত্তর অবশ্ঠই জানা মাছে বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে । অতএব দেখা যাচ্ছে 
যে বুদ্ধির অভীক্ষায় যেটুকু শিখনজাত উপাদান অন্তভূক্ত করা হয় সেটুকু 


শিক্ষামূলক অতীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা ২০৫ 
সব অভীক্ষার্থীর মধ্যেই আছে এটা ধরে নেওয়া হয় এবং তার ফলে বুদ্ধির 
অভীক্ষার ফলাফলের উপর তার বিশেষ কোনও প্রভাব থাকে a! 

তবে যে সব স্থান বা অঞ্চলের ছেলেমেয়ের! শিক্ষাহীন বা স্বল্পশিক্ষা- 
সম্পন্ন সেখানে এই ধরনের বুদ্ধির অভীক্ষা বিশেষ কার্যকর হয় না । সেইজন্যই 


' আজকাল অনেক ভাষাবজিত বুদ্ধির অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। বলা বাছল্য 


এই ধরনের অভীক্ষাগুলিতে শিখনের ভূমিকা অপেক্ষাকৃত অনেক কম। যে 
সব ক্ষেত্রে শিখনমূলক বৈষম্য দেখা যায় সে সব ক্ষেত্রে এই “ধরনের অভীক্ষা 
প্রয়োগ করলে ফলাফলের উপর শিখনের কোনও অবাঞ্ছিত প্রভাব থাকে না। 
শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে প্রকৃতিগত এই পার্থক্য 
থাকলেও সংগঠনের দিক দিয়ে তাদের মধ্যে প্রচুর মিল আছে। আধুনিক 
অভীক্ষা গঠনের ANS পদ্ধতিগুলিই এই দু'ধরনের aera গঠনের ক্ষেত্রে 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে! উভয় অভীক্ষাই মূল জনসংখ্যার নমুনা দলের উপর 
আধুনিক পদ্থায় আদর্শামিত করা হয়ে নে বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির 


ধারণাকে ভিত্তি করে পদগুলি গঠন করা হয়ে থাকে, কিন্ত শিক্ষামূলক অভীক্ষায় 


পার্থক্য আছে। 
যাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রে ! বুদ্ধির অভীক্ষায় যে ধরণের পদ ব্যবহৃত হয় সেগুলি 
যতদুর সম্ভব শিখনের গ্রভাববজিত হয় তার প্রতিই দৃষ্টি দেওয়া হয়ে থাকে। 


শ্রেনীবিন্যাস (Classification ), সন্বন্ধ-নির্ণয় ( Relation 
(Analogy ), 7451 সমাধান ( Problem Solving), 


finding ) উগমান 
fedis এমন ধরনের পদ দেওয়া হয় যেগুলির 


বিচারকরণ ( Reasoning) AL 


দ্বারা বুদ্ধির পরিমাপ করা সম্ভব হয়। 


অন্তর্ভূক্ত করা হয় সেগুলি অভীক্ষার বিষয়বস্তত 1 
। আর একটি পার্থক্য হল ঘাথাধ্যায়নের 


বিষয়টিকে ভিত্তি করেই গঠন করা হয় 
ার্থ্যায়িত করা হম বাইরের, স্থপ্রতিষ্ঠিত 


ক্ষেত্রে । বুদ্ধির অভীক্ষা সাধারণত য 
cata বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে ! আর অভীক্ষার ক্ষেত্রে যাথার্থ্যায়ন 


ad 


a. 
২০৬ ৭৯ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ll en কোনও শিক্ষামূলক অভীক্ষার সঙ্গে । তবে বুদ্ধির অভীক্ষার 
যাথাথ্যায়নের সময় বদি কোনও afas নির্ণারক (External criterion ) 
UT কাজ করতে পারে এমন কোনও উপযুক্ত বুদ্ধির অভীক্ষা না. পাওয়া যায় 
তখন শিক্ষামূলক অভীক্ষার সঙ্গেও যাথার্থ্যায়ন করা হয়ে থাকে। তেমনই 
আবার শিক্ষামূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গেও যাথার্থ্যায়ন 
করার প্রথা প্রচলিত আছে । 
শিক্ষামুল্রক অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ফার [SE 
. (Comparison, between Educational Tests and 
Aptitude Tests ) 
অজিতবৈশিষ্্য বা শিক্ষামূলক অভীক্ষা এবং দক্ষতার অভীক্ষার মধ্যেও 
“মৌলিক পার্থক্য আছে ।অজিত বৈশিষ্ট্য ব| শিক্ষামূলক অভীক্ষার দ্বারা ব্যক্তি 
একটি বিশেষ বিষয়ে কতটা জ্ঞান অর্জন করেছে তারই পরিমাপ করা হয়, আর 
দক্ষতার অভীক্ষার ছার! ব্যক্তি কোনও বিশেষ বিষয়ে কতটা দক্ষতা অর্জন করতে 
পারবে তার সম্ভাবনার পরিমাপ করা হয়। বলা : 


বাহুল্য দক্ষতার অভীক্ষার 
কলাফলের উপর ব্যক্তির অভিত বৈশিষ্ট্যের প্রভাব যে যথেষ্ট মাত্রায় আছে 


তাতে কোনও সন্দেহ নেই। কেননা যে ধরনের সমন্তার ছারা ব্যক্তির দক্ষতার 
পরিমাপ করা হয় সেগুলির সমাধান করতে হলে অভিত জ্ঞান ও 


কোনও একটি স্থনিদিষ্ট 
অভিজ্ঞতার ক্ষেত্রে ব্যক্তির জ্ঞানের পরিমাপ করা হয়, আর দক্ষতার অভীক্ষায় 
OFS Fe পরিমাণ জ্ঞান 
আরও নিখুতভাবে বলতে গেলে 
জ্ঞান বা শিখনের পরিমাপ 
পরিবেশে অর্জন করেছে, 
হয় তা অনিয়ন্ত্রিত এ 


তা ব্যক্তি বিশেষভাবে নিয়ন্ত্রিত একটি 
অভীক্ষায় যে শিখনের পরিমাপ করা 


বং অনেকখানি 
অজ্ঞাত ও অনিশ্চিত পরিস্থিতিতে অজিত। ` 


' প্রয়োগের দিক দিয়েও ছুঃয়ের মধ্যে পার্থ 


ক্য আছে। অজিত বৈশিষ্ট, বা 
অভীক্ষার ঘারা অভীক্ষার্থীর বর্ত 


মান অজিত জ্ঞান ও কৌশলের 


^ উৎকর্ষ দেখাবে তা বল! খুবই সম্ভব হয় i 


T Ww. 


শিক্ষামূলক অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ষার রুট? ২০৭ 
mi 


SN. 


পরিমাপ করা হয়। বিশেষ একটি সময়ের শেষে সে কতটা fir করেছে 


: তারই পরিমাপ করা অজিত বৈশিষ্ট্য বা শিক্ষামূলক অভীক্ষার “উদ্দেশ এই 


শিক্ষাগ্ৰহণ সুপরিকল্পিত ও সুনিয়নত্রিত পরিবেশে অনুষ্ঠিত হয়ে থাকে। 
অভীক্ষার্থী একটি বিশেষ দক্ষতার ক্ষেত্রে ভবিষ্যতে কতটা উৎকর্ষ বা কৃতিত্ব 
দেখাতে পারবে তা পরিমাপ করার জন্যই দক্ষতার অভীক্ষার প্রয়োগ 


করা হয়। 


বৈশিষ্ট্যের ফলাফলের সাহায্যে এ 


দ্বারা ব্যক্তির বর্তমান অজিত জ্ঞানের পরিমাণ সম্বন্ধেও বেশ নির্ভরযোগ্য ধারণা 
পাওয়া যায় । এদিক দিয়ে অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা ও দক্ষতার অভীক্ষার 


মধ্যে খুব একটা পার্থক্য করা যায় না। 
তবে প্রাচীন মনোবিজ্ঞানীরা যে মনে 


কিছু পরিমাণে পূর্ব শিখনের প্রভাব থাকবেই | 
শিক্ষামু্রক অভীক্ষা ada ও বাথার্থযায়নের পদ্ধতি 


P 
dures of Constructing and Standardising 


an Educational Test) 


আমরা ইতিপূর্বে বুদ্ধির অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায়নের পদ্ধতির সঙ্গে 
অভীক্ষা গঠন ও মাথার্থ্যায়নের পদ্ধতিও মূলত 


(Proce 


একই । - তবে GA প্রকার অভীক্ষার মধ্যে প্রকৃতি ও 
র্থ্যায়নের মধ্যে পদ্ধতিগত কিছু পাৰ্থক্য 


পার্থক্য থাকার জন্য ছুটি অভীক্ষার SINISUT 
ই। নীচে শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথাধ্যায়নের সোপানগুলির 
সংক্ষিপ্ত বর্ণনা দেওয়া হল। 


২০৮ | মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
নিদিষ্ট ধারণ গঠন 


(Formation of Concept of the Subject) 
প্রথম সোপানে যে শিক্ষামূলক বিষয়বস্তর উপর অভীক্ষাট গঠন করা হবে 
সে সম্বন্ধে সুনিদিষ্ট একটি ধারণা গঠন করে নিতে হবে। অর্থাৎ শিক্ষামূলক 
অভীক্ষাটি যদি ইংরাজী বা ইতিহাস ব| গণিত বা শৰ্টহাণ্ডের অভিতজ্ঞান 
পরিমাপের জন্য গঠন করা হয় তাহলে প্রথমেই ও বিষয়গুলিতে জ্ঞান বলতে 
কি বোঝায় সে সম্বন্ধে অভীক্ষা রচয়িতাকে একটি 'স্থনির্দিষ্ট ধারণ। গঠন করে 
নিতে হবে। অর্থাৎ ইংরাজীর জ্ঞান বলতে অভীক্ষা রচয়িত| ইংরাজীর 
ব্যাক্রণগত জ্ঞান, না ইংরাজী বাক্যগঠনের জ্ঞান না ইংরাজী পড়ে বুঝতে 
সারার জ্ঞান, না এসবেরই সমষ্টিগত জ্ঞান, বোঝেন তা তাকে আগেই ঠিক 
করে নিতে হবে। বুদ্ধির অভীক্ষাগঠনের x 

ধারণা গঠন করতে হয়।১ i 


ছুল্য কোন্‌ বিশেষ 
* করা হচ্ছে সেট 
না নিলে অভীক্ষা গঠনের পরবর্তা সোপানে ১ 


ন পদক্ষেপ করাই যাবে না। 
৩। পদ-সংগঠন tem ০0890500697) i 


৮ যতদূর সম্ভব শিখনের প্রভাব বজিত হয়। : আর শিক্ষা- 
AUS অভীক্ষায় এমন সব পদ "ewe করা হয় যেগুলির মুখ্য উদ্দেষ্য হল 
Lens ২। পৃ: ৬৩৮ e 


TAS প্রথমেই এই ধরনের একটি 


Zn 


T 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও eter ২০৯ 


অভীক্ষার্থী শিক্ষণীয় বিষয়টিতে কতটা শিক্ষালাভ করেছে তার পরিমাপ Fa |, 
সাধারণত শিক্ষামূলক অভীক্ষায় যে সব পদ অন্তর্ভুক্ত করা হয়, সেগুলির দ্বারা 

অভীক্ষার্থীর নিম্নলিখিত বৈশিষ্ট্যগুলি পরিমাপ করা হয়ে থাকে 1 ক। সংবোধন 

(Comprehension ) «4! তথ্য বা জ্ঞান আহরণ ( Acquirement of 
Information and Knowledge), 5i! বিশ্লেষণ (Analysis), ঘ। 

সংশ্লেষণ ( Synthesis ), 6 | প্রয়োগ ( Application ) এবং b! মূল্যায়ন 

( Evaluation )! 


মূলত উপরে উল্লিখিত এই ছ'প্রকার বৈশিষ্ট্য পরিমাপ করাকেই আমরা 
শিক্ষামূলক অভীক্ষার উদ্দেশ্য বলে বর্ণনা করতে পারি । এই 'ছ'ধরনের 
বৈশিষ্টযগুলিকে ভিত্তি করেই শিক্ষামূলক অভীক্ষার বিভিন্ন পদগুলি গঠিত হয় । 
যেমন "apa আহরণ’ বৈশিষ্ট্যকে বিশ্লেষণ করলে পাওয়া যায় বিশেষ বস্তু 
পদ্ধতি বা উপায়ে জ্ঞান, আবার সেই সঙ্গ সামগ্রিক প্রকৃতির জ্ঞানও। এই 
উপাদানগুলিকে ভিত্তি করে শিক্ষামূলক অভীক্ষার উপযোগী নানাপ্রকার পদ 
তৈরী করা হয়। যেমন, বিশেষ কোন খবর বা তথ্য, বস্তুর নাম, ঘটনা বা 
ধারণার বর্ণনা, AART, সামান্তীকরণ, বিভিন্ন তব ইত্যাদির উপর সমস্ত 
গঠন করে অভীক্ষার্থীর জ্ঞান আহরণের মাত্রার পরিমাপ করা হয়। সংবোধন 
পরিমাপের জন্যও তেমনই . নানাপ্রকারের পদ শিক্ষামূলক অভীক্ষায় TELS 
করা হয়। wat ( Translation ) বা নিজের ভাষায় লেখা, সংব্যাখ্যান 
(Interpretation ) এবং সম্প্রসারণ, সাধারণত এই তিন ধরনের পদের 
সাহায্যে অভীক্ষার্থীর সংবোধন শক্তির: পরিমাপ করা হয়ে থাকে। বিশ্লেষণ 
বলতে আবার বোঝায় বস্তুর বিভিন্ন উপাদানের বিশ্লেষণ বা তার অন্তনিহিত 
সন্বন্ধের। বিশ্লেষণ কিংবা বস্তুটির সংগঠনমূলক নীতির বিশ্লেষণ। এইভাবে 
শিক্ষার বিভিন্ন উদ্দে্ঠকে বিশ্লেষণ করে নানা বিশেষধর্মী পদের হৃষ্টি করা৷ 
হয়ে থাকে। $ 


আধুনিক অনেক শিক্ষামূলক অভীক্ষাতে উপরে বণিত বৈশিষ্ট্যগুলি 
প্রক্রিয়ার পরিমাপ করার আয়োজন দেখা যায়। তবে 


ছাড়াও উন্নত মানসিক 
তথ্য আহরণ এবং তার সংবোধন ও প্রয়োগ মূলত সব শিক্ষামূলক অভীক্ষারই 
প্রধান ECT ^ 

MA et 


ম-প ১১১৪ 


টি. 


> Ld 
২১০ 7২. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
$i পরীক্ষণমূলক প্রয়োগ ও পদবিশ্লেষণ 
+ ( Try-out and Item Analysis ) 
এই সোপানটি সকল আধুনিক অভীক্ষ গঠনের ক্ষেত্রে প্রায় অভিন্ন বললেই 
চলে । আগের সোপানে গঠিত পদগুলি একটি ছোট নমুনা দলের উপর প্রয়োগ 


করে দেখা হয় যে গদগ্ুলির মধ্যে কোন্গুলি উপযোগী আর কোন্গুলি 


পরিত্যাজ্য। এই জন্য পদ সংগঠনের সময়ে যতপ্তলি প্রয়োজন তার অনেক 
বেশী, প্রায় fe পদ প্রস্তুত 


করাহয়। এই সোপানে যে পদগুলি অতিরিক্ত 
সহজ বা অতিরিক্ত শক্ত ব| দ্বর্থসম্পন্ন বলে প্রমাণিত হবে, সেগুলিকে বাদ 
দিয়ে ঠিক যেগুলি কার্যকর বা উপযোগী সেগুলিকেই রাখা হবে। 


TAS বাড়ান, যাবে সমগ্র অভীক্ষাটির 
যাথার্থ্যও তত বাড়বে | । 
এই সোপানটি সহদ্ধেবিদ্ারিত আলোচনা ৬৯ পৃষ্ঠায় ata | 
€4 আদর্শায়ন € Standardisation) -_ d 
Seta সোপানটির মধ্যে দুটি স্তর আছে। 


প্রথম, প্রয়োগপদ্ধতি ও 
স্কোরিং'র সামগ্রশ্তবিধান এবং দ্বিতীয়, নর্ম-নির্ণয়। এই দুটি শুর সম্বন্ধেও পূৰ্ণ 


এই সোপানের প্রথম স্তরে 


» প্রয়োগকালীন পরিবেশ প্রভৃতি 
যাতে স্থনি্দিষ্ট ও অপরিবর্তনশীল হয় তার 


TRE করা হবে। তাছাড়া 
অভীক্ষাটি প্রয়োগ করার সময় অভীক্ষার্থীদের সঙ্গে অভীক্ষকের সম্মীতিমূলক 
বোঝাপড়া বজায় রাখার উপরও যথেষ্ট গুরুত্ব দিতে হবে। 

এই সোপানের দ্বিতীয় ‘wate বিশেষ গু 


FN এই স্তরে অভীক্ষাটির ad 
নির্ণয় করা হয়। যে EN বা শিক্ষা্তরের অন্ত শিক্ষামূলক 


E! 


"—— 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথারথ্যায়ন UNS 


অভীক্ষাটি রচিত হচ্ছে সেই বিশেষ শ্রেণী ঝা শিক্ষান্তরের শিক্ষার্থীর জনমংখ্যার 
একটি বেশ বড় আকুতিসম্পন্ন নমুনা দলের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে 


অভীক্ষাটির at নির্ণয় করা হবে। 
বুদ্ধির অভীক্ষার ক্ষেত্রে সাধারণত নর্ম fate করা হয় মানসিক বয়সের 


মাপকাঠিতে। মানসিক বয়সকে সময়গত বয়স দিয়ে ভাগ করে তাদের 


অনুপাত বার করা হয়। দশমিক এড়ানোর 97 সাধারণত এই ভাগফলকে : 
১০০ দিয়ে গুণ করে LUE গণনা করার পদ্ধতিই প্রচলিত। 

কিন্ত শিক্ষামূলক অভী 
[তার পরিমাপ, করে । এর জন্য কতকগুলি, প্রথা 


বিশেষ বিষয়েতে পারদশি 
প্রচলিত আছে। প্রথম, অভীক্ষার্থীদের মূল স্কোরগুলিকে PORE 


নিয়ে যাওয়া হয়। এর দ্বারা বলা যায় বিশেষ একটি অভীক্ষার্থীর দল বা ক্লাশের 


মধ্যে তার AFS অবস্থিতিটি কোথায়। দ্বিতীয়, অভীক্ষার্থীর মূল স্কোরকে 


অভীক্ষার্থীদের মধ্যে তুলনা করা সম্ভব হয়। তৃতীয়, 


তাদের মান অন্যায়ী বিভিন্ন 
গ্রেড নর্মের তালিকা গঠন করা হয়। এর ফলে কোনও বিশেষ অভীক্ষার্থীর 
স্কোর থেকে বলা সম্ভব মে তার PS কোন, গ্রেডের সমকক্ষ | 


চতুর্থ, আধুনিক T 
( Educational Age) এবং অর্জনমূলক বয়সের ( Achievement Age ) 


পরিকল্পনারও প্রয়োগ করা হয়েছে। 
CAG নর্ম C Grade Norm ) 


গ্রেড a গণনার পদ্ধতিটি 


weg গ্রেড নর্মের সমান 
শ্রেণীর অর্ধেক পাঠ শেষ করেছে তাদের গড় সংখ্যার কৃতিত্বের সঙ্গ $ 


শিক্ষার্থীর কৃতিত্ব সমান! কিংবা যদি কোনও শিক্ষার্থী অভীক্ষায় . 
গ্রেড «od সমান স্কোর পায় তাহলে বুঝতে হবে যে a শিক্ষার্থীর vfex i 


দশমঞ্রেণীর গড় শিক্ষার্থীর সমান। 


) ২ পৃঃ 5 হিতৰ! i 


si Ave (দ্বিতীয় খণ্ড 


Se 


ge 


২১২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
শিক্ষামূলক বয়স (Educational Age or EA) 
‘শিক্ষামূলক বয়স বা EA হল বিভিন্ন বিষয়ের অভীক্ষায় শিক্ষার্থীর -পাওয়া 


এগুলির গড় করে তার EÀ নির্ণয় 


C বিভিন্ন বিষয়ে তার স্কোর বিভিন্ন হবে। 


করা হয়। ধরা যাক, একটি শিক্ষামূলক 
অভীক্ষা দিয়ে দেখা গেল যে শিক্ষার্থীর 


স্তরের, প্রাথমিক গণিতে ১০ 


9t; অতএব দেখা যাচ্ছে শি 

কৃতিত্বের গড় বা সামগ্রিক মান। 

অজ নমূলক বয়স (Achievement 
- অর্জনমূলক বয়স হল একটি বি 


স্কোর হল পঠন ও সংবোধনে ৯ বৎসর 


ক বয়স বা). zs 


বস হল শিক্ষার্থীর বিভিন্ন বিষয়ে | 


Age or AA) 


VS যেতে পারে যে শিক্ষার্থীটির গণিত- 
মূলক বয়স ( Arithmetic Age ) হল yo | 


পশিক্ষাঙ্ক ও অজনাঙ্ক (EQ and AQ) 


বুদ্যক্কের মত শিক্ষা 
“বং AERTS বয়স থেকে অর্জনাঙ্ক 


মুলক বয়স থেকে শিক্ষাঙ্ক ( 


EQ বা শিক্ষাঙ্ধ নির্ণয়ের সুত্র হল 


Frets (EQ) = 
আর AQ বা অর্জনাঙ্ক নির্ণয়ের 


অর্জনাঙ্ক (AQ)= 


one 
সুত্র হল 


Ma X100 


m 


‘ ব্যবহার বিশেষ দেখা যায় না, 3 


: করা তখনই যাবে যখন অভীক্ষাটির ছুটি সমান্তর 


শিক্ষামূলক অভীক্ষার গঠন ও যাথার্থ্যায়ন . ২১৩ 


সাধারণ বা গড় শিক্ষার্থীর EQ হল 100 ; যদি কোন শিক্ষার্থীর ferte 
বা. EQ 100'g কম ai বেশী হয় তাহলে বিদ্যালয়ের শিক্ষা অর্জনের ক্ষেত্রে তার 
সমবয়স্ক গড় শিক্ষার্থীদের চেয়ে তার কৃতিত্ব কম কি বেশী তা বোঝা যাবে। 

অর্জনাঙ্ক হল শিক্ষামূলক বয়স ও মানসিক বয়সের অনুপাত! এর দারা! 
শিক্ষার্থীর মানসিক বয়সের অনুপাতে সে কি পরিমাণ শিক্ষা অর্জন করেছে 
তার পরিমাপ জানা যায়! সময়গত বয়সের চেয়ে মানসিক বয়সের উপর 
শিক্ষা বেশী নির্ভরশীল এবং মানসিক বয়সের দিক দিয়ে শিক্ষার্থীদের মধ্যে 
পার্থক্য, বিশেষ উল্লেখযোগ্য । সেদিক দিয়ে শিক্ষামূলক পরিমাপের মাপকাঠি- 
রূপে AQ হল EQ's চেয়ে অনেক বেশী গুরুত্বপূর্ণ! এর দ্বারা শিক্ষার্থীর 
মানসিক শক্তির অন্থপাতে তার শিক্ষার অগ্রগতির প্রকৃত রূপটি যথাযথ বোঝা 
যায়। তবে অনেকেই এভাবে AQ পরিগণনার 
থাকেন | তাদের একটি উল্লেখযোগ্য যুক্তি হল যে শি 


পাওয়। গেছে ছুটি বিভিন্ন অভীক্ষা থেকে এবং সেই অভীক্ষা দুটিও বিভিন্ন নমুনা 
অন্গপাত থেকে AQ" গণনা 


দলের উপর আদর্শাফ্িত | অতএব সেক্ষেত্রে তাদের 


নির্ভরযোগ্য নয়। 
এখানে একটি বিষয় BOS অর্জনমূলক বয়সের পরিকল্পনার সঙ্গ 
ই। এইজন্য আজকাল অর্জনমূলক বয়সের 
দিও অর্জনাক্কের ব্যবহারের প্রচলন আছে। 


ক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান নির্ণয় করতে হবে। 
নির্ভরশগীলতার মান নির্ণয়ের চারটি প্রচলিত পদ্ধতি আছে। qi সবগুলিই 
এখানে প্রয়োগ করা চলে | তবে শিক্ষামূলক বা অর্জনমূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রে 
পদ্ধতিগুলির প্ররোগের সময়ে কতকগুলি বিষয়ের প্রতি বিশেষ দৃষ্টি দিতে হবে। 
প্রথম, খণ্ডিতার্থ পদ্ধতির ক্ষেত্রে পদগুলি ক্রমবর্ধমান ছুরহতার মান 

সাজানো আছে কিনা দেখতে হবে। 


প্রয়োগ ফলপ্রদ হবে al | সমান্তরাল বা সদৃশ অভীক্ষার 
ja বা সদৃশ রূপ থাকবে। 


way পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতা পদ্ধতি এবং কুদের-রিচার্ডনের পদ্ধতি, এই 


এর পরের ধাপে অভী 


২১৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান. 


“দুটি সকল সময়েই প্রয়োগ করা যাবে। এ সম্বন্ধে বিস্তারিত আলোচনা তৃতীয় 
অধ্যায়ে করা হয়েছে ।৯ 
বিভিন্ন পদ্ধতিতে নির্ধারিত নির্ভরশীলতার মানগুলির প্রত্যেকটিরই স্বতন্ত্র 


অর্থ ও উপযোগিতা আছে। সেইজন্য নির্ভরশীলত। নির্ণয়ের যতগুলি বিভিন্ন 
পদ্ধতির প্রয়োগ কর! সম্ভব তার চেষ্টা করা উচিত। 
a 1 “যাথার্থ্ের মান নির্ণয় 


ইতিপূর্বে পদ বিশ্লেষণের পর্যায়ে আমরা প্রত্যেকটি বিভিন্ন পদের যাথার্থ্য 
নির্ণয় করে পদগুলির কার্ধকারিতার বিচার 
ভাবে যাথার্থ্য নির্ণয় কর! হয় লি। 


অভীক্ষাটি রচিত 


আমাদের পূর্বে রচিত গণিতের 
TOU আছে কিনা। 


সঙ্গে আমাদের অভীক্ষাটির সহপরিবর্তন নির্ণয় করে, যাথার্থ্যের মান নিরূপণ 
করতে হবে। 


এই ধরনের কোনও প্রতিষ্ঠিত ও আন্ত অভীক্ষ। অনেকক্ষেত্রেই পাওয়া 

না যেতে পারে। ইংরাজী ভাষাভাষী দেশগুলিতে আজকাল এই শ্রেণীর 

বহিস্থিত নি্ণায়কের অভাব হয় না। তার কারণ এ সব দেশে মনোবৈজ্ঞানিক 
ও শিক্ষামূলক অভীক্ষার প্রচুর উন্নতি 

বিষয়ের উপরই কিছু না কিছু সং 


OR আদর্শায়িত অভীক্ষা গঠিত হয়েছে। 
ছাড়া Sestel একটি অতি ব্যাপক শ্রেণীর ভাষা হওয়াতে এই ভাষায় সকল 
“কার অ্ভীক্ষাই প্রসার অতি দ্রুত হয়ে চলেছে। 


jog ape ee ae 
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কিন্তু বহিস্থিত নিৰ্ণায়ক পাওয়ার সমস্তাটি ভারতের ক্ষেত্রে বেশ গুরুতর । C 
তার প্রথম কারণ এদেশে আধুনিক অভীক্ষা গঠনের প্রচেষ্ট অতি সাম্প্রতিক 
এবং এ বিষয়ে এখনও তেমন উল্লেখযোগ্য কোনও অগ্রগতি হয় নি। দ্বিতীয় 
কারণ, ভারত বহুভাষার crt! ARS সর্বভারতীয় ভাষা বলতে কোনও ভাষা! 
নেই। ফলে প্রত্যেকটি ভাষারই পরিধি ward ও সীমাবদ্ধ। এক ভাষায় রচিত 


অভীক্ষা অন্য ভাষাভাবীদের উপর প্রয়োগ করা সম্ভব নয়। ফলে বাংলা? হিন্দী, 
চিত আদর্শায়িত অভীক্ষার 


আজ যদি হিন্দী বাংলা বা অন্ত কোনও আঞ্চলিক 
ভাষায় গণিত বাঁ ইতিহাস al ভূগোলের অভীক্ষা রচনা করা যায় তাহলে এ 


এসব ক্ষেত্রে আমাদের অন্ত কোনও বহিষ্থিত নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন 
করা ছাড়! উপায় থাকে না বলা বাছুল্য এই বিকল্প নির্ণায়কগ্ুলির সঙ্গে 
যাঁথার্থ্যায়নের মূল্য বা উপযোগিতা অপেক্ষাকৃত axi শিক্ষামূলক অভীক্ষার 
ক্ষেত্রে এই বিকল্প নিৰ্ণায়ক নানা প্রকারের হতে পারে।. যেমন_ 


প্রথম, বিদ্যালয়ের ফলাফলের সঙ্গে যাথার্থ্যায়ন র 
অভীক্ষাটি যদি গণিতের উপর হয় তাহলে বিদ্যালয়ে অভীক্ষার্থীদের গণিত 
সহপরিবর্তন নির্ণয় করে যাথার্থ্যের মান নির্ণয় করা 


ভীক্ষাটির যাথার্থ্যায়ন করা চলতে পারে। 
সীমাবদ্ধ পরিধিতে এর কারধকারিত। সন্ধে সন্দেহের 


কারণ নেই। বিগ্ভালয়ে রক্ষিত ধারাবাহিক 


নির্ভরযোগ্য নিৰ্ণায়ক | 
পরীক্ষা এবং শিক্ষক 


থাকে | 
তৃতীয়, বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে শিক্ষামূলর অভীক্ষার 
যেগুলিতে সাফল্য 


বিশেষ করে এমন অনেক বিদ্যালয় 
[নেকাংশে বুদ্ধির উপর নির্ভরশীল। এ সব ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে 


LI 


২১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
শিক্ষামূলক অভীক্ষার যাথার্থ্যায়ন যথেষ্ট সন্তোষজনকভাবেই করা সম্ভব । যেমন 
টা সাহিত্যধৰ্মী বা যেগুলির বিষয়বস্তুর মধ্যে তত্ব 


মূলক বা ধারণা- 
» সেই সব পাঠ্যবিষয়ের অভীক্ষার সঙ্গে বুদ্ধির 


যেমন, ভাষা, ইতিহাস, 


» সমন্তাধমী 
গণিত প্রভৃতি শিক্ষামূলক বিষয়গুলির অভীক্ষার ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষাকে 
বহিঃস্থিত ির্ণায়করপে ব্যবহার করা যেতে পারে। কিন্ত যে সব শিক্ষামূলক 
অভীক্ষায় SF Al ধারণাযূলক সংবোধনের 8 


যাগ্য হবে না। 


ইপিং'র অভীক্ষা প্রভৃতি শিক্ষামূলক অভীক্ষার 
ক্ষেত্রে বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সহপরিবর্তনের মান 


জন্ত যাথার্থযায়নের ফলও ত্রুটিপূর্ণ হয়ে উঠবে। 


খত শ্রেণীর পদগুলি ব্যবহৃত হয়ে 
খাকে। যথা, ১. স্মরণ ( Recall), ২। ঘিবিকল্পমূলক ( Two-alter. 
8৪05) যেমন, সত্য-মিথ্যা, ভুল-নিভূল ইত্যাদি, ৩। বহু-নির্বাচনী 
( Multiple-choice ECT সম্পূর্ণকরণ ( Completion ), ël মিলকরণ 
( Matching ), ৬। উপমান ( Analogy ) এবং ৭ ৷ তালিকা পরীক্ষা 
( Check List ) , নীচে প্রত্যেকটির একটি করে উদাহরণ দেওয়া হল। 
১। স্মরণ (Recall) : 
কোন্‌ সালে ভারত স্বাধীন হয়? 
২। সত্য-মিথ্যা (True-False) g ) 
মেক্সিকোর রাজধানী হল পুয়েবল! সত্য মির্যা 
৩। বহু-নির্বাচনী (Multi 


ple-choice) 3 
AVM চরিত্রটি বণিত হয়েছে 


কে) গোরা’তে (খ) riere গে) বিষবৃক্ষ'তে 
8! সম্পূর্ণকরণ (Completion) : 


ভারতে কেন্দ্রীয় সধোচচ আইনসভার নাম-__এবং বিচারবিভাগের Whx— 4 


শিক্ষামূলক অভীক্ষায় ব্যবহৃত পদের দৃষ্টান্ত 8 


«| মিলকরণ (Matching) £ 
বাঁদিকের বিষয়গুলির সঙ্গে ডানদিকের যে যে ব্যক্তির নাম ঘনিষ্ঠভাবে 


জড়িত Stora নামের পাশে সেই সেই বিষয়ের সংখ্যাটি লেখ। 


১। প্রবৃত্তি তত্ব BAG pus 
২। প্রাপ্ত-যোবনদের মনোবিজ্ঞান কোহ্‌লার C 2 
e| মনঃসমীক্ষণ aue gem Co) 
৪। বুদ্ধির অভীক্ষা হল (৮৮১১ 
ei aeg fegar শিখন বিনে ৬৮৪) 

প্যাভলভ (40) 

w|  উপমান (Analogy) £ 

কেন্দ্র ৷ ££ রাষ্ট্রপতি iii: ang i: = 
হাইড্রোজেন £: H সৌডিয়াম e 


q তালিকা পরীক্ষা (Check List) | 
নীচের শব্দগুলির মধ্যে. যেগুলি মোটর গাড়ীর অংশ সেগুলিতে 


দাগ দাও। 


রাডার ‘জেনারেটর 
গিয়ার সিফট, ডিস্ট্রিবিউটর 
পেরিস্কোপ এলেরন 
ER ষ্টেবিলাইজার 


যে সব অজিত বৈশিষ্ট্যের অভীক্ষা বা শিক্ষামূলক অভীক্ষা সাধারণত 
রচিত হয় সেগুলিতে উপরে বণিত পদগুলি প্রায়ই ব্যবহৃত হতে দেখা যায়। 
তবে আধুনিক অনেক অভীক্ষাতে এগুলির সংশোধিত বা পরিসংস্কৃত রগ 
ব্যবহৃত হয়ে থাকে, যদিও সেগুলির মৌলিক সংগঠনটি প্রায় অভিন্ই থাকে। 
সাধারণধর্নী শিক্ষামূলক অভীন্ষা। (General Educational Tests) 

সাম্প্রতিক কালে Bare, আমেরিকা প্রভৃতি প্রগতিশীল দেশগুলিতে 
অর্জিত জ্ঞানের অভীক্ষা, বিশেষ করে শিক্ষামূলক অভীক্ষার ব্যাপক অগ্রগতি 
হয়েছে । প্রকৃতি ও উপযোগিতার দিক দিয়ে এগুলির মধ্যে প্রচুর পার্থক্য 
দেখা যায়। কতকগুলি সুপ্রতিষ্ঠিত ও বছল ব্যবন্ধত শিক্ষামূলক অজিত, 


জ্ঞানের অভীক্ষার বর্ণনা নীচে দেওয়া হল! E 


২১৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
১। আওয়া টেষ্টস্‌ অফ বেসিক স্কিলস, 


(Towa Tests of Basic Skills ) 
এটি তৃতীয় শ্রেণী থেকে নবম শ্রেণীর জন্য তৈরী 


এতে আছে শব্দমালা, 
“ঠৰ ভাষা, গানিতিক দক্ষতা প্রভৃতির win | 
২। ক্যালিফনিয়| এ্যাচিভমেণ্ট SÈT 


পর অভীক্ষা 


৩। মেট্ৰোপলিটান ও্যাচিভমেণ্ট টেষ্ট 


( Metropolitan 
33, ৩-৪, t-v, 


এরং ৭-৯ শ্রেণীর ফর্ম 
শবমালা, পঠন, গণিত, বিজ্ঞান, সমাজবিদ্যা 
এটিতে আছে। 


81 স্ট্যাপ্তাড এ্যাচিভমেঞ্ট Clos 


Achievement Tests ) 
এই অভীক্ষাতে অন্তর্ভুক্ত | 
প্রভৃতির উপর অভীক্ষা 


( Standard Achievement Tests ) 


জন্য ফর্ম এতে আছে। 
পঠন, বিজ্ঞান, সমাজবিষ্থা, প্রভৃতির উপর অভীক্ষা এটিতে অন্ততুক্তি। 


er দিকোয়েন্সিয়াল টেষ্টস অফ এডুকেশানাল প্রগ্রেস 


( Sequential Tests of Educatj 


৪-৬, ৭-৯, ১০-১২ এবং 


মধ্যে পঠন, লিখন, গণিত, বিজ্ঞান 


গণিত, 


(গা হল সেগুলিকে মূলত সাধারণধর্মী 
ক বা অভিতঙ্ঞানের অভীক্ষা! বলে বর্ণনা করা চলে। এই 
গুলির শিক্ষামূলক বা পাঠ বিষয়ের উপর 
করা হয়েছে। সেজন্য এগুলি ব্যাটারি (Battery) বা 
অভীক্ষাগ্তচ্ছ বললেই পরিচি 


- সন্দেহ করা হয় তাদের খুঁজে বার করার জন্য 


পঠন অভীক্ষা ২১৯ 

বিশেষধর্মী শিক্ষামূলক asp] (Achievement Test of Special Types) 
কিন্তু আর এক শ্রেণীর অভিতভ্ঞানের অভীক্ষা আছে যেগুলি পরিধি 
একটি বিশেষ শিক্ষামূলক বিষয় বা ক্ষেত্রের মধ্যেই সীমাবদ্ধ ACF | এই ধরনের 
কতকগুলি বিশষধর্মী অভীক্ষার বর্ণনা করা হল। ; 


a) «fq were! ( Reading Tests ) 

বিদ্যালয়ের বিভিন্ন পাঠ্য বিষয়গুলি পঠনে শিক্ষার্থী কতটা দক্ষতা অর্জন 
করেছে তা পরিমাপ করার জন্য নানা প্রকৃতির বহু অভীক্ষা রচিত হয়েছে। 
তার কারণ বিদ্যালয় শিক্ষার প্রথম ধাপই হল সন্তোষজনক ভাবে পঠন 
কৌশল আয়ত্ত করা। সেইজন্য এই বিষয়টি নিয়ে যেমন ব্যাপক গবেষণা 
হয়েছে তেমনই এই বিষয়ের উপর অভীক্ষাও গঠিত হয়েছে বহু | gs: 
' . গঠনের উপর প্রচলিত অভীক্ষাগুলিকে আবার তিন্‌ শ্রেণীতে ভাগ করা 
যায়। ১) প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষ। (Readiness Test), 21 অর্জনমূলক 
অভীক্ষা (Achievement Test) এবং ৩। ei নির্ণায়ক অভীক্ষা 
(Diagnostic Test) | যদিও পঠন অভীক্ষাকে এই তিন শ্রেণীতে ভাগ 
করা হল তবু বহক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলির মধ্যে একই উপাদান ব্যবহার 


করা হয়ে থাকে | 
গঠনের প্রস্তুতিমূলক ভক্ষ! ( Readiness Test of Reading ) 


সাধারণত ৬ বৎসর বয়সে শিশু প্রথম শ্রেণীতে ভতি হয়ে পড়াশোনা সরু 
করে। এটা ধরে নেওয়া হয় যে প্রথম শ্রেণীতে যে মানের গঠন ক্ষমতার 
প্রয়োজন এই বয়স থেকেই শিশু সেই মান পর্যন্ত পঠন ক্ষমতা ইতিপূর্বেই অর্জন 
করেছে। কিন্তু ব্যাপক পর্যবেক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে ব্যক্তিগত বৈষম্যের 
wg কোন না কোন কারণে অনেক শিশুই এই-পঠনযোগ্যতা “অর্জন করে fa, 
অথচ মানসিক বিকাশের দিক দিয়ে তাদের মধ্যে কোনরূপ নৃনতা বা 


সাধারণত কোনও প্রত্যক্ষণমূলক শক্তির যথাযথ বিকাশের 
প্রস্তুতের যোগ্যতা তাদের মধ্যে নিয় 


এই প্রকার গঠনমূলক যোগ্যতার অভাব 
যাশিত উপকার পাবে না বলে 
এই পঠন' প্রস্তুতির অভীক্ষা 


অনগ্রসরতা নেই। 
অভাবের জন্যই এই ধরনের পঠনমূলক 

মানের দেখা ষায়। যে সব শিশুর মধ্যে 
আছে এবং যারা বিদ্যালয় শিক্ষা থেকে প্রত 


| 


Aire 0o মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তৈরী করা হয়। এই ধরনের প্রস্তুতিমূলক অনেকগুলি অভীক্ষাই বর্তমানে 
RP হয়েছে । সেগুলির মধ্যে কয়েকটির বর্ণনা নীচে দেওয়| হল। 
১। গেটস্‌ রিডিং রেডিনেস টেষ্ট 


\ 


( Gates Reading Readiness T, 


এট প্রথম cota শিক্ষার্থীদের পঠন প্রস্ততি পরিমাপের aa তৈরী হয়েছে। 
এটি নিম্নলিখিত উপাদানগুলি দিয়ে ts 1 


ng Readiness Test ) 
জন্য তৈরী। এর মধ্যে অস্তভূক্ত 
উপাদানগুলি হল-_ 


১। শবমালা, ২। বিভিন্ন অক্ষরের মধ্যে পার্থক্য নির্ণয় করা, ৩। বিভিন্ন 
অক্ষর সমষ্টির মধ্যে পার্থক্য নির্ণয করা, s! 


শব্দ নির্ণায়ন e | শব্দ মিলকরণ, 
v] জ্যামিতিক চিত্রের মধ্যে পার্থক্য নি করা, | নির্দেশ অনুসরণ করা 
এবং ৮। জ্যামিতিক চিত্র মনে, রাখা | 


©) মেট্রোপলিটন রেডিনেস টেষ্ট 
( Metropolitan Readiness Test ) 
এটি কিগারগার্টেন ও প্রথম শ্রেণীর শিক্ষার্থীদের জট তৈরী। এর 
অন্তভূক্ত উপাদানগুলি হল 


করা, ৩। তথ্যের জ্ঞান, ৪। ছবির মিল 


৬। জ্যামিতিক ছবি, জটিল সংখ্যা ও অক্ষর 
দেখে লেখা। , 


est) 


D 


পঠন অভীক্ষা ২২১ 


ও উৎকর্ষ, ভাষার বিকাশ, পরিবেশ সম্বন্ধে আগ্রহ ও কৌতুহল: এবং কিছু 


পরিমাণে সঞ্চালনমূলক শক্তি ও ভ্রুততা | 

পঠন প্রস্তুতিমূলক অভীক্ষাগুলির উপযোগিতা বহুবিধ । প্রথমত, এগুলির 
দ্বারা বোঝা wis যে শিশু তার পড়াশোনা আরভের সময় কোনও sais 
cate করবে কি না, আর করলে কি ধরনের ও কি মাত্রার অস্থবিধা সে. বোধ 


'করবে। দ্বিতীয়ত, কোন্‌: বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে সে পশ্চাদ্পদ তাও এই 


ধরনের অভীক্ষা থেকে জানা যায় এবং তা জানা থাকলে সেই সেই ক্ষেত্রের 
উপর বিশেষ দৃষ্টি দেওয়া যায়। তৃতীয়ত, কোন্‌ কোন্‌ শিশু বিনা অস্থবিধায় 
পড়াশোনা করে যেতে পারবে তাও, এই অভীক্ষাগুলি থেকে জানতে পারা 


যায়। 
eading ) 


পঠনের অর্জনমূলক অভীক্ষ। ( Achievement Test of R 
গঠনের উপর অর্জনমূলক অভীক্ষাগুলির উদদেস্ হল শিক্ষার্থীর গঠনের হার 
এবং সংবোধনের মাত্রা পরিমাপ করা। এইজন্য এই ধরনের অভীক্ষাগ্ুলিতে 
বাক্য সংবোধন, অনুচ্ছেদ সংবোধল, নির্দেশ অনুসরণ এবং তথ্যের স্বৃতি 
পরিমাপ করা হয়ে থাকে। যদিও এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা পঠন ও 
সংবোধনে শিক্ষার্থীর অজিত শক্তির পরিমাপ করা হয় তবু এগুলি শিক্ষার্থীর 
পঠনের ক্রটি নির্ণয়েও যথেষ্ট সাহায্য করে থাকে | সাধারণধর্মী সকল শিক্ষামূলক 
অভীক্ষাতেই৯ গঠনের অর্জনমূলক যোগ্যতা ও সামর্থ্য নির্ণয়ের অভীক্ষা অবশ্তই 


"gg থাকে। 

পঠনের ক্রি নির্ণায়ক 
গঠনের ত্রটি-নির্ণায়ক অভীক্ষাগুলি 

অক্ষমতা তা নির্ণয় করতে সমর্থ করে। 

অভীক্ষার নাম ও বর্ণনা দেওয়া হল ৷ 

১। clon রিডিং ডায়াগনষ্টিক CBR: গ্রেড ১৮ 

; ( Gates Reading Diagnostic Tests £ 


অভীক্ষা (Diagnostic Test of Reading ) 
পঠনের কোন্‌ বিশেষ ক্ষেত্রে শিশুর 
কতকগুলি প্রচলিত এই শ্রেণীর 


Grades 1—8 ) 


এর uev উপাদানগুলি হল_ : i 
y. পঠনঘটিত ভুল, যেমন বাদ যাওয়া, উল্টোপান্টা পড়া, তুল উচ্চারণ 
4 বোঝা, 9! দর্শনমূলক 


xe ad মালা el ADEM 


s1 পৃঃ ২১৭-২১৮ 


২২২ ₹ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


প্রত্যক্ষণ যেমন, শব্দের বিভিন্ন অংশ পড়া, শব্দের পার্থক্য বোঝা, শব্দের. 


উচ্চারণ বোঝা ইত্যাদি, ৫ ৷ অবণমূলক প্রত্যক্ষণ এবং ৬। বানান। 
২। ডুরেল এ্যানালিদিস অফ রিডিং ডিফিকাল্টি : গ্রেড s—y 
( Durrell Analysis of Reading Difficul 

এই অভীক্ষাটির মধ্যে অন্ততূক্ত ate 


51 মৌখিক পঠন সংবোধন, ২। মৌখিক পঠনমূলক স্বতি, ৩। নীরব 


পঠন, S শব্দ এবং অক্ষর চেনা, ৫ | শকের উচ্চারণ, ,৬। বানান এবং 
^ 1 হাতের লেখা 


৩। ডায়াগনষ্টিক রিডিং ÖH: CaS, ৭_-১৩ 
( Diagnostic Reading Tests 3 
এই অভীক্ষাটির wage easy | ইংরাজী, গণিত, বিজ্ঞান এবং 
- সমাজবিষ্তা সংশ্লিষ্ট শব্দমালা, ২। সরব ও নীরব পঠনের সংবোধন, 
৩। গঠনের হার এবং ৪। শব্দ ও শব্দের প্রকৃতি সংবোধন। 
81 গিলমোর ওরাল রিডিং টেষ্টসং গ্রেড, ১-৮ 
( Gilmore Oral Readin 
এই অভীক্ষার Nus m বিষয়গুলি হল-__ 
৯। এক শব্দের জায়গায় আর একটি. শব্দ বসান, ২। ভুল উচ্চারণ 
৩। যতি চিহ্ন অবহেলা, ৪ | শব্দ যোগ করা, ৫) 
vl পুনরাবৃত্তি এবং 9। শব্দ বাদ দেওয়া | 
C1 রসওয়েলচ্যাল ডায়াগনষ্টিক রিডিং টেষ্ট, : গ্রেড ২_৬ 
( Rosswell-Chall Diagnostic Reading Test : Grades 2—6) 
এই অভীক্ষাটির অন্তর্ভুক্ত প্রধান বিষয় বস্তুটি 


হল_-শব্ব চেনা এবং শব্দ 
বিশ্লেষণ | ব্যঞ্জন বর্ণের একক এবং যুক্ত ব্যবহার, স্বরবর্ণের ডচ্চারণ, 
স্বরবর্ণের একত্রে ব্যবহার ইত্যাদি বিষয়ের উপর সমস্তা এর মধ্যে uy 


করা হয়েছে। 

উপরের পঠনের ক্রটি নির্ণায়ক অভীক্ষাপুলির প্রকৃতি ও সংগঠন পরীক্ষা 
করলে দেখা যাবে যে এপ্তলিতে ব্যবহৃত বিষযবন্তগুলি প্রায় একই প্রকারের | 
মোটামুটিভাবে শব্দ ও অক্ষর চেনা, সেগুলির জটিল ব্যবহার 


ty : Grades 1—6 ) 


Grades 7—13 ) 


g Tests : Grades 1—8 ) 


প্রণালী ইত্যাদি 
ঘটিত দুৰ্বলত। বা ক্ৰটি খুঁজে বার করাই অভীক্ষাগ্ডলির প্রধান 


উদ্দেশ্য । 


ইতস্তত করা, 


গাণিতিক দক্ষতার অভীক্ষা EET 


এই অভীক্ষাগুলির অধিকাংশই স্থুনিয়ন্ত্রিত পদ্ধতিতে 'আদর্শায়িত নয়। 
সেই aa এগুলির নির্ভরশীলতা ও যাথার্যের মান সম্পর্কে নিশ্চিতভাবে 
কিছু বলা যায় না। তবে ব্যবহারিক দিক দিয়ে এগুলি শিক্ষার্থীদের পঠন- 
ঘটিত বিভিন্ন ত্রুটি এবং দুর্বলতা faf করতে যে যথেষ্ট সাহায্য করে সে বিষয়ে 
কোন সন্দেহ CAB | 


w 1 গাণিতিক দক্ষতার অভীক্ষা ys 
( Tests of Arithmetic Ability ) 


শিক্ষামূলক বিষয়গুলির মধ্যে গণিতের স্থান বিশেষ উল্লেখযোগ্য । সব 


দেশের বিদ্ধালয়েই শিক্ষার প্রাথমিক wa থেকে গণিত পড়ান হয়ে থাকে। 
এই জন্য গণিতের উপরেও বহু শিক্ষামূলক অভীক্ষ। গঠিত হয়েছে। 

গাণিতিক অভীক্ষাগুলিতে পাটিগণিতেরই উপর অমস্তাশিক্ষামূলক প্রধানত 
অন্তর্ভুক্ত করা হয়ে থাকে। তবে কোন কোন অভীক্ষাতে জ্যামিতি ও 

' বীজগণিতের সমস্যাও থাকে । প্রচলিত গাণিতিক'অভীক্ষাগুলিতে নিয়লিখিত 

বিষয়গুলিরই উপর সমস্যা AVES করা হয়! '_- gee 

১। যোগ, বিয়োগ, গুণ, ভাগ_এই চারটি মৌলিক গাণিতিক, প্রক্রিয়া- 

ঘটিত বিভিন্ন স্তরের সমস্তাবলী; 

২। পূর্ণ সংখ্যার ব্যবহার 

e| ভগ্রাংশের ব্যবহার 

৪1 দশমিকের ব্যবহার 

ey মিশ্র সংখ্যার ব্যবহার i 
vi বিভিন্ন গাণিতিক নাম ও ধারণা (যেমন, কাকে গড় বলে), je 
qq শতকরা এবং aren ; t 


৮। পরিমাপ 
a) সংখ্যাগত অর্থ এবং 
১০। গাণিতিক বিচারকরণ বা সমস্যার সমাধান 


পঠন অভীক্ষার মৃত গাণিতিক অভীক্ষাও wes হয়ে থাকে 


34 অজিত জ্ঞানমূলক asri ( Achievement Tests ) এবং 2! alt 
নিৰ্ণায়ক aSr ( Diagnostic Tests )। প্রথম শ্রেণীর-অভীক্ষাগুলির দ্বারা 
কতটা গাণিতিক জ্ঞান অর্জন করতে 


অভীক্ষার্থী একটি বিশেষ স্তরে বা শ্রেণীতে 


২২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পেরেছে তারই পরিমাপ করা হয়। দ্বিতীয় শ্রেণীর অভীক্ষাগুলির দ্বারা বিশেষ 


বিশেষ গাণিতিক জ্ঞান বা ধারণার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর কোথায় দুর্বলতা আছে তা 
নির্ণয় করা হয়। বল৷ বাহুল্য এই দু'ধরনের অভীক্ষার মধ্যে যথেষ্ট মিল আছে। 
আধুনিক শিক্ষা পদ্ধতিতে এটা মেনে নেওয়া হয়েছে যে গাণিতিক দক্ষতা 
নির্ভর করে মৌলিক গাণিতিক তবগুলি ভাল করে বোবা এবং বিভিন্ন পন্থায় 
সেগুলির প্রয়োগ করার উপর। এক কথায় স্থনিয়ত্তিত গাণিতিক চিন্তা 
প্রক্রিয়ার উপরই গাণিতিক দক্ষতার উৎকর্ষ নির্ভর করে। অতএব প্রচলিত 
বা গতান্গতিক সমস্তার ছারা গাণিতিক চিন্তন প্রক্রিয়ার যথাযথ পরিমাপ 

. করা সম্ভব হয় না। এজন্য গাণিতিক দক্ষতার উপর যথেষ্ট কার্যকর কোন অর্জিত 


জ্ঞানের অভীক্ষা প্রস্তুত করা বিশেষ BAR ব্যাপার। আধুনিক কালে অবশ্ঠ 
নানা নুতন ধরনের গাণিতিক সমস্যার উদ্ভাবন করে অভীক্ষ। গঠনের প্রয়াস 
দেখা যাচ্ছে। 


গাণিতিক দক্ষতার ক্রুটি নির্ণায়ক অভীক্ষাগুলিতে এমন সব বিশেষ ধরনের 
সমস্তা দেওয়া হয় যেগুলির দ্বারা বিশেষ বিশেষ গাণিতিক সমস্তার ক্ষেত্রে 
অভীক্ষার্থীর ক্রি বা ছূরবলত। খুজে বার করা সম্ভব হুয়। এর wy সমস্তা- 
গুলিকে যথেষ্ট মাত্রায় বিশেষধর্ষী করে তোলা প্রয়োজন। . উদ্দাহরণন্বরূপ 
অভীক্ার্থী গুণ (multiplication) ক্রিয়ার ক্ষেত্রে দুর্বল, কেবল এইটুকু 
জানলেই হবে AL সে গুণ প্রক্রিয়ার | 
সেটা জানা প্রয়োজন। এই wg গণিতের «Hb নিৰ্ণায়ক অভীক্ষাগুলি যত 
বেশী মাত্রায় বিস্তারিত ও বিশেষধর্মী হবে তত বেশী সেগুলি_ কার্যকর বলে 
প্রমাণিত হবে। 


অন্তান্য পাঠ্য বিষয়ে শিক্ষামূলক অভীক্ষ 


মাধ্যমিক শিক্ষান্তরের অন্তর্গত প্রায় সকল পাঠ্য বিষয়ের উপরই শিক্ষামূলক 
অভীক্ষা তৈরী হয়েছে। অনেক ক্ষেত্রে এই অভীক্ষাগুলি বিভিন্ন বিষয়ের 
উপর এককভাবে পাওয়া যায়। আবার একসঙ্গে কয়েকটি বিষয়কে একত্রিত 
করে সেগুলির উপর গঠিত অভীক্ষাও পাওয়া যায়। 
এই ধরনের সামগ্রিক প্রকৃতির কয়েকটি প্রচলিত অভীক্ষা হল :- আওয়া 
CORT অফ এড়ুকেশানাল ডেভালাপমে্ট (Iowa Tests of Educational 


চিভমেণ্ট dix ( Co-operative 


কোন্‌ বিশেষ পর্যায়ে বা সোপানে দুৰ্বল ' 


aati 


eis পাঠ্যবিষয়ে শিক্ষামূলক অভীক্ষা ২২৫ 


Achievement Tests), 


tion and Adjustment Series ) ইত্যাদি। 
$ শিক্ষামূলক অভীক্ষাও আজকাল বহু রচিত ; 
যাজুয়েট রেকর্ড এগ জামিনেসন ( Graduate 
এটির দ্বারা অজিত জ্ঞানের পরিমাপ 


কলেজ স্তরের উপযো' 
হয়েছে । সেগুলির মধ্যে S 
Record Examination or GRE) | 


যেমন হয় তেমনই শিক্ষার্থীদের ভবিস্তৎ সাফল্যের 3| 


Y 


প্রশ্নাবলী 


1. What isan Achievement Test? Di: 


Test and an Achievement test. 
2. Describe briefly the tech 
an attainment test in any SC 
validity and raliability ? 
3. Distinguish 
(ii) educational test and aptitude test. 
4. Describe the procedures of consi 


hool subject for any cl 


between (i) educati 


tructing and standardising 


এভ্যালুয়েসন ও্যাণ্ড এ্যাডজাষ্টমেন্ট সিরিজ (Evalua- 


ণনাও ভালভাবেই হয় ॥ 


stinguish between an Intelligence: 


nique that you would follow in constructing: 


as. How will you find its: 
. (B. Ed. 1968): 


onal test. and intelligence test, and 


an educa-- 


tional test. 
ading Tests ? Describe their uses. 


5. Whatare Re: 
6. Describe the natu! 
7. How wil you 
Class VII ? 
8. Write notes on :— 
Grade Norm, Educational Age, 


re and u: 


মন্প (3)—5* 3 


ses of Arithmetic Tests. 


Construct an Educational 


EQ, Achieve! 


Test on History for 


ment Age and AQ. 


« or EDUCATION p; 


ay V2 
j E / Deptt of Extension 2 
A { ervices. A = 


y xp 
SN Gat 


=} 


১৩ 
ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ ( Measurement of Personality) 


“বছ প্রাচীনকাল থেকেই যনোবিজ্ঞানীদের মধ্যে ব্যক্তিসত্তা পরিমাপের 
প্রচেষ্টা চলে এসেছে। এই প্রচে্টাগুলি প্রধানত পর্যবেক্ষণ এবং ংব্যাধ্যানের 
উপর efufsi ব্যক্তির আচরণ, কথাবার্তা, 
প্রভৃতি পর্যবেক্ষণ করে এবং 
ধারণ। তৈরী করা হত। 
বিজ্ঞানসম্মত ছিল «i i 


উদ্ভাবন হয়েছে। 


এই পদ্ধতিগুলিও পর্যবেক্ষণ এবং সংব্যাখ্যানের উপর প্রতিষ্ঠিত। কিন্তু 


গ্রাচীন পদ্ধতিগুলির সঙ্গে তুলনায় আধুনিক পদ্ধতিগুলির প্রধান বৈশিষ্ট্য 
হল যে এগুলি অনেক বেশী বিজ্ঞানভিত্তিক ফলে ক্রটিমুক্ত। পর্যবেক্ষণের 
পদ্ধতিগুলিও বৈচিত্র্য" এবং কার্ষকারিতার, fie দিয়ে আগের চেয়ে অনেক 
বেশী উন্নত হয়েছে। তাছাড়। আধুনিক. কালে পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের 
অভাবনীয় উন্নতির ফলে সংব্যাধ্যান। পদ্ধতি আগের চেয়ে অনেক বেশী 


নৈর্ব্যক্তিক ও নির্ভরযোগ্য হয়ে উঠেছে। ' ব্যক্তিসত্া পরিমাপের কয়েকটি 
আধুনিক পদ্ধতির আলোচনা নীচে করা হল। 


41 সাক্ষাৎক্তাৰৰ (Interview ) } ly 

ব্যক্তিকে সামনাসামনি সাক্ষাৎ করে তার অভ্যন্তরীণ প্রকৃতি সম্পর্কে 

প্রত্যক্ষভাবে তার কাছ থেকে প্রয়োজনীয় তথ্য সংগ্রহ করার নাম সাক্ষাৎকার। 

` Sfi পরিমাপের পদ্ধতি রূপে এইটিই হুল প্রাচীনতম। বর্তমানে বহু 

তিন বিজ্ঞানসম্মত পদ্ধতি আবিদ্কত হলেও মনোবিষ্ঞানীরা সাক্ষাৎকারের 
মূল্য ও উপকারিতাকে একেবারে অন্বীকার করেন না। 


+ ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ 2^ ই২৭ 


| তবে সাক্ষাৎকার মাত্রেই কার্যকর হয় না। কারণ, প্রথমত যে, ব্যক্তির 
সঙ্গে সাক্ষাৎকার করা হচ্ছে তার উততরগুরি সত্য হওয়া বা না হওয়া তার উপর . 
নির্ভর করছে। দ্বিতীয়ত, অনেক সময় ব্যক্তির সত্য উত্তর দেবার ইচ্ছা! 
থাকলেও লঙ্কা ai সঙ্কোচের 92 নির্ভুল উত্তরটি সাক্ষাৎকারকের সামনে দিতে 
পারে না। তৃতীয়ত, সাক্ষাৎকারকের ব্যক্তিগত প্রভাব প্রচুর পরিমাণে 
সাক্ষাৎকারের ফলকে প্রভাবিত করে। OU গেছে মে সাক্ষাৎকারের সাফল্য 
তিনটি বন্তর উপর নির্ভর করে। প্রথম, সাক্ষাৎকারের বিভিন্ন কৌশলগুলি যেন 
সাক্ষাৎকারকের আয়ত্তে থাকে। দ্বিতীয়, যাকে সাক্ষাৎ করা হচ্ছে সে যেন 
সাক্ষাৎকারকের প্রশ্নের যথার্থ উত্তর দিতে প্রস্তুত থাকে এবং তৃতীয়, APES 
কারক যে প্রশ্নগ্তলির সাহায্যে ব্যক্তির নিকট থেকে তথ্য সংগ্রহ করবেন 
সেগুলি যেন সুচিন্তিত এবং কার্যকর হয়। | . igre 
সাক্ষাৎকারের প্রধান ক্রটি হল যে এর মধ্যে পরিমাপকের নিজস্ব প্রভাব 
খুব বেশী কাজ করে। বর্তমানে সেইজন্য সাক্ষাৎকারকে ব্যক্তিকতার 
প্রভাববর্জিত করার চেষ্টা, হচ্ছে। সাক্ষাৎকারের গ্রশ্রগুলির defe সুনির্দিষ্ট 
করে এবং প্রশ্ন করার পদ্ধতিকে স্থনিয়ন্ত্রিত করে সাক্ষাৎকারের নির্ভরশীলতাক্কে 
বাড়াবার চেষ্টা চলছে। ' ) 
২। কেস ষ্টান্ডি'বা কেস হিষ্টী পদ্ধতি 
, ( Case Study or Case History Method ) 
সাধারণ পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে আমরা ব্যক্তির ক্রমবিকাশের প্রতিটি স্তর 
প্রত্যক্ষ করি এবং সেই প্রত্যক্ষ অভিজ্ঞতা খেকে আমাদের সিদ্ধান্ত গঠন করি। 
. কিন্ত নানা কারণে সব সময়ে ঘটনাগুলির এই প্রত্যক্ষ অভিজ্ঞতা লাভ করা 
prea হয়ে ওঠে নাঁ। যেমন, কোন মানসিক বিকারগ্রস্ত রোগী বা অপরাধপ্রবণ 
বালক বা অসাধারণ FEA পুরুষ কেমন' করে তার বর্তমান অবস্থায় এসে 
পৌঁছল জানতে হলে তার অতীত ক্রমবিক্যশের ইতিহাস আমাদের জানা 
দরকার । এক্ষেত্রে আমাদের একমাত্র, পদ্ধতি হল তার জীবনের টুকরো 
টুকরো ঘটনাগুলির বিবরণ নানাহ্থান থেকে সংগ্রহ করে পরে সেগুলিকে 
একত্রিত করে তার ভ্রমবিকাশের একটি মোটামুটি সম্পূর্ণ ইতিহাস খাড়া করা! 


এই পদ্ধতিটিকে কেস ষ্টাডি পদ্ধতি বা কেস fag পদ্ধতি বলা হয়। 


T" 
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সাধারণ পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে ব্যক্তির ক্রমবিকাশের ইতিহাস সংগ্রহ করা 
হয় প্রত্যক্ষভাবে, আর কেস ষ্টাডি বা কেস RA পদ্ধতিতে সেই কাজটিই করা 
হয় পরোক্ষভাবে | এই ইতিহাসের তথ্যগুলি সংগ্রহ কর! হয় নান! পন্থায় 
কিছুটা ব্যক্তির নিজের ভাষণ থেকে, কিছুটা তার আত্মীয়স্বজন বন্ধু-প্রতিবেশী 
প্রভৃতির বিবরণ থেকে, আবার কিছুটা ব্যক্তির পরিবেশ, সমা'জজীবন 
Ofer প্রকৃতি পর্যবেক্ষণ করে। সাধারণত একটি কেস-্টাডিতে কি ধরনের 
তথ্যাদি সংবলিত করা হয় তার একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ নীচে দেওয়া! হল। 
১। ব্যক্তির নাম, ঠিকানা, জন্মদিন, বয়স, জন্মস্থান, বৃত্তি ইত্যাদি । 
২। যে সমস্তার জন্য পর্যবেক্ষণ কর! হচ্ছে তার বিবরণ। 
₹৩। পরিবার-_মা, বাবা, ভাই বোন, অন্তান্য আত্মীয় প্রভৃতিদের পরিচয় | বাড়ীতে তার 
প্রতি অন্য সকলের কি ধরনের মনোভাব | 
81 শিক্ষা-পরিবারের শিক্ষার মান। ব্যক্তির নিজস্ব আদর্শ ও তার পরিবারের শিক্ষার 
আদর্শের মধ্যে কোন দবন্ব আছে কি না। 
*| স্বাস্থ্য, শারীরিক বৈশিষ্ট্য ও দেহগত অন্যান্য তথ্য। যৌন বিকাশের বিবরণ। 
- _৬। বুদ্ধির মান ও বিকাশ। 
. ৭! প্রক্ষোভগত বিকাশ । 
va সামাজিক বিকাশ। আচরণমুলক সমস্তাদি। 
৯। বৃতি_আধিক সঙ্গতি। 
sel অভ্যাসমূলক বৈশিষ্ট্যাদি । বিশেষ আগ্রহ, ‘হবি’ ইত্যাদি 


o! রেটিং cag ( Rating Scale ) 


রেটিং পদ্ধতির মৌলিক নীতিটি হল কোন ব্যক্তির বৈশিষ্ট সম্পর্কে 


অপরের কাছ থেকে তথ্য সংগ্রহ করা। বছপ্রকারের রেটিং পদ্ধতি প্রচলিত 
আছে। safara রেটিং স্কেল (Rating Scale) নাম দেওয়া হয়েছে। 


কোন ব্যক্তির সম্পর্কে কারও পর্যবেক্ষণের ফলাফল বা মতবাদকে IRIS 
x 


পন্থায় প্রকাশ করার একটি বিশেষ প্রণালীকে রেটিং স্কেল বলে। শিক্ষক বা 
তত্বাবধায়ক, সহপাঠী বা সহকর্মী প্রভৃতি ব্যক্তির! রেটিং স্বেলের সাহায্যে কোন 
ব্যক্তি বা কোন wage ব্যক্তিদের ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ করতে পারেন। 
অনেক সময় নিজেই নিজের রেটিং করা যায়। একে আত্ম-পরিমাপন ( Self- 
rating) বলা ex | J 


রেটিং স্কেল পদ্ধতিতে যে কোন একটি গুণ বা বৈশিষ্ট্যকে সেটির বিভিন্ন 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ ২২৯ 


মাত্রা অনুযায়ী কয়েকটি পর্যায়ে ভাগ করা হয়। একেই স্কেল বলা হয়। 
| তারপর & স্কেলের কোন্‌ পর্যায়ে বিশেষ কোনও ব্যক্তির স্থান পড়েছে সেটা 
পরিমাপক নির্ণয় করেন। যেমন সামাজিকতা রূপ বৈশিষ্ট্যটির নিয়রূপ রেটিং 

স্কেল তৈরী করা যেতে পারে | 


প্রঃ লোকটি সামাজিক al অসামাজিক? 


এ | | [রা | 
| অতিরিক্ত - বেশ মাঝামাঝি eet অতিরিক্ত 
| . ; সামাজিক সামাজিক সামাজিক অসামাজিক অসামাজিক 


-F 
i " খ t. T x 
at ove x 


উপরের স্কেলটিতে ক, খ, গ, এই, তিন ব্যক্তির সামাজিকতার দিক দিয়ে 
কার স্থান কোথায় তা নিরূপণ করা হয়েছে। রেটিং স্কেলের মাত্রান্যায়ী 
বিভাগটির সংখ্যা. সাধারণত তিন, পাচ, সাত হতে পারে এবং সেই মত - 
স্কেলটিকে তিনমাত্রা (three-point ), পাচ-মাত্রা (five-point ) বা সাত: 
মাত্রার (seven-point ) স্কেল বলা হয়ে থাকে | উপরে প্রদত্ত দৃষ্টান্তটি gA 
একটি পাচমাত্রার স্কেল। 
রেটিং স্কেল ব্যক্তিসতা পরিমাপের সত্যকারের কোন নতুন পদ্ধতি নয়। এটি 
নিছক পর্যবেক্ষণকে fefe করে মতামত জ্ঞাপন এবং লিপিবদ্ধ করার একটি 
RAG ACA | ফলে যে পর্যবেক্ষণের উপর ভিত্তি করে রেটিং করা হয় তার 
চেয়ে এটি খুব বেশী কার্যকর হতে পারে না। বিশেষ করে যে বিষয়টি যত বেশী 
came করার স্থযোগ পাওয়া যায় সেই বিষয়েতেই রেটিং তত বেশী নির্ভর- 
"যোগ্য হয়। তাছাড়া একজন মাত্র পর্যবেক্ষকের রেটিং*র উপরও খুব বেশী নির্ভর 
করা! উচিত নয়। সেজন্য আজকাল রেটিং পদ্ধতিতে একের বেশী পরিমাপক 
নিয়োগ করা হয়ে থাকে। যদি গড়ে অন্তত ৮ জন পরিমাপকের রেটিং নেওয়া 
| যায়, তবে ফলাফলটিকে নির্ভরযোগ্য বলে ধরে নেওয়া যেতে পারে। রেটিং 
: পদ্ধতির আর . একটি ক্রুটি 'হালো এফেক্ট” (Halo Effect) নামে পরিচিত। 
fr যখন কোন ব্যক্তির একটি সংলক্ষণের মান সম্পর্কে আগে থেকেই একটি ধারণা 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
২৩০ 


তৈরী হয়ে থাকে তখন অন্ত কোন সংলক্ষণের রেটিং'র বেলাতে সেই E 
প্রভাবিত হয়ে আমর! প্রকৃত পরিমাপের চেয়ে হয় বেশী, নয় কম রেটিং 
বস ফেলি একেই ‘হালে| একে’ বলা হয়। এই ছালো CARR প্রভাব দূর 


করতে হলে কোন দলভুক্ত সমস্ত ব্যক্তিকে আগে একটিমাত্র সংলক্ষণের উপর 


রেটিং করে নিতে হয়। তার পরে অন্ত আর একটি সংলক্ষণের রেটিং এবং তার 
পরে আর একটির এবং এইভাবে পর পর সমস্ত সংলক্ষণের উপর রেটিং করতে 
হয়। এই পদ্ধতিতে রেটিং করলে একটি সংলক্ষণের রেটিং অন্ত আর একটি 
সংলক্ষণের রেটিংকে বিশেষ প্রভাবিত করে না। 


বিভিন্ন ধরনের উদ্দেশ্য নিয়ে অনেকগুলি রেটিং স্কেল তৈরী হয়েছে। 
সেগুলির মধ্যে কয়েকটির্‌ বর্ণনা করা হল। 


হাগীর্ট-ওলসন-উইকম্যান রেটিং সিডিউলস 


( Haggerty-Olson-Wickman Rating Schedules ) 


শিশুদের সমস্তামূলক আচরণ ও অপরাধপ্রবণতা পরিমাপের wg এই 
স্কেলটি তৈরী ৷ নার্সারি স্তর থেকে উচ্চ মাধ্যমিক স্তর পর্যন্ত 


এটি প্রয়োগ 
করা যায়।) প্রথম তালিকাটিতে পনেরো প্রকারের আচরণ সমস্তার পরিমাপ 


করা যায়, যেমন বাচনগত safe, শৃথ্খলাভদত| ইত্যাদি। দ্বিতীয় 
তালিকাটিতে ৩৫টি ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণের পরিমাপ করা হয়। এই সংলক্ষণ- 
গুলি চারটি শ্রেণীতে বিভক্ত-জ্ানমূলক, শারীরিক, প্রক্ষোভমূলক ও 
সামাজিক 
ভাইনল্যাগ্ড সোস্তাল ম্যাচুরিটি স্কেল ! 
4 ( Vineland Social Maturity Scale ) 
এই অভীক্ষাটির বড় বৈশিষ্ট্য হল 


যে এটি ষ্ট্যানফোর্ড বিনের বুদ্ধির 
অভীক্ষার ANF রচিত। শৈশব. থেকে ৩. 


বৎসর বয়স পর্যন্ত ব্যক্তির c 
. উপর এটি প্রযোজ্য ।) বিভিন্ন বয়সগত স্তরে 


বিভিন্ন আচরণের বিকাশ 
ও সঙ্দতিবিধানের মাত্র অনুযায়ী স্কেলটি তৈরী করা! হয়েছে। যে সব আচরণ- 
বৈশিষ্ট্য এই অভীক্ষাটির' দ্বারা পরিমাপ করা হয় সেগুলি হুল--স্বাবলম্বন, 
আত্ম-নির্দেশদান, সঞ্চালন, বিভিন্ন কাজ, যোগাযোগ রক্ষা এবং সামাজিকী- 
ভবন। অভীক্ষা্থীর স্কোর থেকে তার সামাজিক বয়স নির্ণয় করা যায় এবং 


% 


k 


W 


yr 
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তাকে সময়গত বয়স দিয়ে ভাগ করে সামাজিকাঙ্ক (Social Quotient বা 
SQ ) fata করা ata | 
ফেলস পেরেন্ট বিহেভিয়ার [Ac UN (Fels Parent Behaviour Scales) 
afta দারা শিশুর প্রতি পিতামাতার আচরণ পরিমাপ করা যায়। এটিতে 
৩০টি স্কেল আছে। শিশুর আচরণ সমস্তার কারণ fada ও চিকিৎসায় এই 
স্কেলটি বিশেষ সহায়ক | 
রেটিং স্কেল ফর পিউপিল GS জাষ্টমেণ্ট 
( Rating Scale for Pupil Adjustment ) 
এটির দ্বারা ব্যক্তিসত্তার ১১টি বৈশিষ্ট্য বা দিকের পরিমাপ করা যায়। 
এই ১১টি দিক হল প্রক্ষোভমূলক সর্গতিবিধান, সামাজিক পরিণতি, -অবসাদ- 
প্রবণতা, আক্রমণধমিতার প্রবণতা, বহির্বততা-অন্তরূতিতাঃ গ্রক্ষোভমূলক 
নিরাপত্তাবোধ, সঞ্চালনমূলক নিয়ন্ত্রণ, আবেগপ্রব্ণতা, গ্রক্ষোভমূলক অনিতা, 
বিদ্যালয় সাফল্য এবং বিদ্যালয়ে আচরণের মান। 
উইটেনবর্ন সাইকিয়াটিক রেটিং ক্ষেলস, 
( Wittenborn Psychiatric Rating Scales ) 
এটি মানসিক ব্যাধিগরস্ত ব্যক্তিদের অদ্বাভাৰিক লক্ষণ ও আচরণ 
পরিমাপের জন্য তৈরী । ৫২টি অন্বাভাবিক লক্ষণের স্কেল থেকে ব্যক্তির 
স্কোরকে af শ্রেণীতে ভাগ করা হয়। যথা_তীব্র উৎকণ্ঠা, রূপাস্তরমূলক 
হিষ্টেরিয়া, প্যারানইয়| জাত অবস্থা, প্যারানইয়ামূলক সিজোফ্রেনিয়া, যৌবনা- 
গমমূলক গিজোফেনিয়া, ভীতিমূলক বাধ্যতাবোধ, ম্যানিক ( Manic ) অবস্থা, 
অবসাদমূলক অবস্থা এবং সিজোক্রেনিয়ামূলক উত্তেজনা । মানসিক ব্যাধির 


"চিকিৎসায় এই স্কেলটি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত হয়েছে। 


8 x সমাজমিতিমুল্ক পদ্ধতি (Sociometric Method) 
ব্যক্তির জীবনধারণের প্রচেষ্টায় এবং তার পরিবেশের সঙ্গে সঙ্গতিবিধানের 
ক্ষেত্রে সামাজিক শক্তিগুলি বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ স্থান অধিকার করে \ 


: আধুনিক মনোবিজ্ঞানে সামাজিক সংগঠনের রগ এবং বিশেষ গোষ্ঠীর মধ্যে 


ব্যক্তির নিজের স্থান পরধবেক্ষণের জন্য নানা পদ্ধতি আবিষ্কৃত হয়েছে। একটি 
দলের বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে সম্পর্ক-বৈচিত্র্যকে একটি চিত্রের আকারে রূপ 


Wve 
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দেওয়া যেতে পারে। এই চিত্রটিকে সোসিওগ্রাম ( Sociogram ) বলা mii 
Qum এল মবেনো (I .L. Moreno) নামক একজন সমাজবিজ্ঞানী এই 
— পদ্ধতিটির আবিষ্কারক | 

কোনও বিশেষ দলের সোসিওগ্রাম তৈরী করার সময় দলের প্রত্যেকটি 
FRSC প্রশ্ন কর! হয় যে বিশেষ কোন সম্পর্ক রাখার ব্যাপারে সে দলের কাকে 
' ক্লাকে পছন্দ করে। যেমন, স্কুলের কোন বিশেষ ক্লাশের প্রত্যেকটি ছেলেকে 


[সোসিগ্রামের একটি উদাহরণ] 
প্রশ্ন করা হল যে কোন একটি কাজ করার সময় তার 
ক্লাশের কাকে কাকে বেছে নেবে। তারা যে 
ছেলেদের পারস্পরিক সম্পর্কের একটি চিত্রক্ূপ 
'এই ধরনের একটি চিত্র বা সোসিওগ্রাম দেওয়া হল। 

& সোসিওগ্রামটিতে কোন ep একটি বিশেষ 
পারস্পরিক সম্পর্কের foam দেওয়া হয়েছে। তীর ও 


সঙ্গী ব| সহকর্মী রূপে সে 
উত্তর দেবে wi থেকে বিভিন্ন 


আঁক যেতে পারে। উপরে 


ক্লাশের ছেলেদের মধ্যে 
সরল রেখাগুলির দ্বার! 


E 
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ছেলেদের মধ্যে পারস্পরিক সম্পর্কের enfe জ্ঞাপন করা হচ্ছে। ছুটি 
ছেলের মধ্যে তীর দিয়ে যুক্ত থাকলে বোঝাচ্ছে যে, যে ছেলেটির প্রতি তীরটি 
উদ্দিষ্ট তাকে অপর ছেলেটি পছন্দ করে, কিন্তু সেই ছেলেটি অপর ছেলেটিকে 
পছন্দ, করে না। যেমন, উপরের ছবিতে হোসেন অমলকে পছন্দ করে কিন্ত 


অমল হোসেনকে পছন্দ করে না। আর যেখানে কেবলমাত্র একটি সরল 


রেখার দ্বারা ছুটি নাম সংযুক্ত সেখানে ছেলে দু'জনই পরস্পরকে পছন্দ করে। 
যেমন সোমেন অমলকে পছন্দ করে, অমলও সোমেনকে পছন্দ করে। 

এই সোসিওগ্রামটি থেকে দেখা যাচ্ছে যে ক্লাশে সবচেয়ে জনপ্রিয় ছেলে 
হচ্ছে TAT | স্বপনকে ৯টি ছেলে পছন্দ করে, কিন্ত স্বপন মাত্র কাশিম, অতুল, 
আর সোমেনের প্রতি আকর্ষণ অঙন্থভব করে। ক্লাশের মধ্যে বীরেন্দ্র হল 
পরিত্যক্ত ছেলে। তাকে কেউ পছন্দ করে না। তিমিরের ক্ষেত্রটিও বৈশিষ্ট্য- 
পূর্ণ। হোসেন, সোমেন এবং প্রভাত এই তিনটি মাত্র বন্ধু নিয়ে তিমির 
নিজস্ব একটি স্বতন্ত্র দল গঠন করেছে। 

সমাজতব্বের পর্যবেক্ষণ ও গবেষণায় সোসিওগ্রাম যে যথেষ্ট সাহায্য করে সে 
বিষয়ে কোন সন্দেহ নেই । কিন্ত ব্যক্তিগত সঙ্গতিবিধানের প্রচেষ্টা সম্পর্কেও 
নানা তথ্য সোসিওগ্রাম থেকে সংগ্রহ করা যায়। দলের অন্তর্গত সদশ্/দের 
প্রতিব্যক্তিরকি মনোভাব এবং ব্যক্তির প্রতিও অন্যান্ত arena কি মনোভাব 
এই দু'ধরনের গুরুত্বপূর্ণ তথ্যই আমরা সোসিওগ্রাম থেকে পেতে পারি। 

এ ছাড়া আর এক ধরনের সমাজমিতিমূলক পরিমাপ . পদ্ধতির প্রচলন: 
আছে। এটিকে আমরা মতামত অভীক্ষা (Opinion Test) নাম দিতে 
পারি। এই অভীক্ষায় অনেকগুলি ভাষাবণিত ছবি দেওয়া থাকে। শিশুকে 
সেই বর্ণনার পাশে এ ছবির সঙ্গে তার পরিচিত যার মিল আছে তার নাম 
বসাতে বলা হয়। যেমন, একটি কার্ডে লেখা আছে, এখানে এমন একজন আছে 
যে ক্লাশে স্থির থাকতে পারে না। এই বর্ণনার সঙ্গে যার মিল আছে শিশু 
তার নাম এ কার্ডটিতে বসাবে। ; 
€1 প্রশ্নাবতী বা ব্যক্তিদিভাসুজক প্ৰস্বগুচছ 

্‌ ( Questionnaire or Personality Inventory ) 

ব্যক্তিসত্তা পরিমাপের একটি বছু-গ্রচলিত পদ্ধতি হল ব্যক্তিকে তার - 
মনোভাব, বিশ্বাস, আচরণ, অতীত অভিজ্ঞতা ইত্যাদি ANH’ প্রশ্ন করা। 


— 
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যখন ব্যক্তিকে সাক্ষাৎ করে সামনাসামনি প্রশ্ন করা হয় তখন তাকে সাক্ষাৎকার 
বলে: কিন্ত এ ধরনের সাক্ষাৎকারে প্রায়ই ব্যক্তির স্বাধীনতা সীমাবদ্ধ থাকে 
এবং নানা কারণে ব্যক্তি স্বাভাবিক এবং সহজভাবে উত্তর দিতে পারে «d | 
কিন্তু যদি সরাসরি প্রশ্ন করার পরিবর্তে ব্যক্তিকে গ্রশ্নগুলি লিখিতরূপে দেওয়া 
যায় এবং তাকে তার পক্ষে অনুকুল পরিবেশে স্বাভাবিকভাবে লিখিত উত্তর 
দেবার সুযোগ দেওয়া হর তাহলে দেখা গেছে যে তাতে অনেক বেশী নির্ভর- 


যোগ্য RA পাওয়া যায়। গবেষণা ও পর্যবেক্ষণের. দিক দিয়ে এই ধরনের, 


wfefüs পরিবেশে সুপরিকল্পিত: প্রশ্নাবলী অনেক বেশী কার্যকর বলে 
গ্রমাণিত হয়েছে। 


তাছাড়। প্রশবগুলি লিখিত অবস্থায় থাকার জন্য মৌখিক প্রশ্নের চেয়ে 

অনেক দিক দিয়ে সেগুলির অধিকতর উপযোগিতা আছে। প্রথমত, সংগঠনের 

দিক দিয়ে ataia স্থনিযস্তিত'বা আদর্শািত করা যেতে পারে | দ্বিতীয়ত,. 

বিভিন্ন লোকের উপর প্রশ্নপ্তলি প্রযুক্ত হওয়ায় প্রতিটি প্রশ্নের কি ধরনের উত্তর 

. পাওয়া যায় তারও একটি সুনির্দিষ্ট বিবরণী রাখা সম্ভব হয়। 

(ক) নিবাচনী প্রশ্নাবলী ( Screening Questions ) 
'কৃতকণ্ডলি ব্যক্তিসত্তার 


প্রশ্নাবলীটির সাহায্যে 
fema মধ্যে থেকে বেছে 
নেওয়া সম্ভব হয়। গত দ্বিতীয় মহাযুদ্ধের সময় এই ধরনের অনেকগুলি 
নির্বাচনী প্রশ্নাবলী প্রস্তুত করা হয়। 


(«femel eia ( Personality Inventory ) 
{ ব্যক্তিসত্তার বিশেষ বিশেষ দিকগুলি পরিমাপ করার উদ্দেশ্যে আর এক 


ধরনের প্রশ্নাবলী গঠন করা হয়ে থাকে। এগুলিকে আমরা ব্যক্তিসত্তা নির্ণায়ক 
COR বলতে পারি । এই ধরনের প্রশনগুচ্ছতে বিশেষ একটি বা একাধিক 


সাইকোনিউরটিক- i 


—» 
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'সংলক্ষণের সাধারণ বৈশিষ্ট্যগুলিকে ভিত্তি করে প্রশ্ন তৈরী করা হয়। পরে ` 


সেই প্রশ্নগুলির উত্তর থেকে @ এক বা একাধিক সংলক্ষণ ব্যক্তির মধ্যে কি 
মাত্রা্ম আছে তা নির্ণয় করা হয়।) এই ধরনের ব্যক্তিসত্ামূলক প্রশ্ন গুচ্ছই 
ব্যক্তিসতা পরিমাপের উপকরণরূপে ব্যাপকভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। বহু বিভিন্ন 
ধরনের প্রশ্নগ্ুচ্ছ বর্তমানে তৈরী হয়েছে । কতকগুলি স্থপ্রচলিত ব্যক্তিসতা 
প্রশ্নাবলীর সংক্ষিপ্ত বর্ণনা নীচে দেওয়া হল। 
বেল এ্যাভজাষ্টমেন্ট ইনভেন্টরি ( Bell Adjustment Inventory) — 
(কতকগুলি বিশেষ বিশ্যষে বিষয়ে ব্যক্তির সম্পর্ক বা অবস্থা নির্ণয়ের 
উপযোগী প্রশ্নাবলী দিয়ে এই প্রশ্নগুচ্ছটি গঠিত । এই বিষয়গুলি হুল তাঁর 
নিজের গৃহে ব্যক্তির স্থান, স্বাস্থা, সামাজিক সংগঠন, প্রক্ষোভমূলক সঙ্গতি- 
বিধান এবং কর্মগত FBP এর ছুটি ফর্ম আছে। প্রথমটি, ছাত্রদের 
জন্য, নবম শ্রেণী থেকে কলেজ wa পর্যন্ত এবং দ্বিতীয়টি, বয়স্কদের জন্য | এর 
অন্তর্গত প্রশ্নের দৃষ্টান্ত হল__তুমি কি প্রায়ই দিবাস্বপ্র দেখ? বা তুমি কি 
তোমার লাজুকতার জন্য অস্থবিধায় পড়? ইত্যাদি। 
বার্নরয়টার পাসেনালিটি ইনভেণ্টরি 
( Bernreuter Personality Inventory ) 
[এই প্রশ্নাবলীটি নবম থেকে ষোড়শ শ্রেণীর ছাত্রছাত্রী এবং বয়স্কদের জন্য 


"fei ছ’টি বিভিন্ন ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণের উপর স্কেল এতে We e| এই 


ছ’টি সংলক্ষণ হল--মনোব্যাধিমূলক প্রবণতা, আত্মনির্ভরতা, wq ew 
বহিরৃত্তিতা, আধিপত্য-_বশ্যতা, আত্মবিশ্বাস এবং সামাজিকত!।) প্রশ্নগুলির 
উত্তর দিতে হয় তিন ভাবে-_হ্যা’, “না” বা ‘অনিশ্চিত’ | 
ক্যালিফনিয়! টেষ্ট অফ পার্সোনালিটি 
( California Test of Personality ) 
ব্যক্তিগত স্ঘতিবিধান ও সমাজগত স্গতিবিধানের মধ্যে ব্যক্তি কতটা 
সামঝস্ত করতে পারে এই অভীক্ষাটি তারই পরিমাপ করে থাকে । ) এতে পাঁচটি 
স্কেল আছে। উত্তর দিতে হয়, Sy বা “নার রূপে । ব্যক্তিগত সঙ্গতি- 
সাধনের পর্ধায়ে নীচের বৈশিষ্ট্গুলির পরিমাপ করা হয়। যথা--শ্বাবলম্বন, 
আত্মমর্ধাদা বোধ, ব্যক্তিগত স্বাধীনতার বোধ, eyfa অন্তুভূতি, 
পলায়নমূলক প্রবণতা এবং স্নায়বিক লক্ষণাদি। সামাজিক সঙ্দতিবিধানের 


E “মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
পথায়ে যে বৈশিষ্ট্যগুলির পরি 


_ ভীষণভাবে সমর্থন করি, সমর্থন করি, অনিশ্চিত, ba 
- ভীষণভাবে সমর্থন করি ees পদের 
কি হল না হব তাতে কারও কিছু যায় না বা“ 
সম্পদ ব বিচারের 
ফলেই প্রধানত Wifi] দেখা দেয়'। ইত্যাদি) apo 
মিননেসোট। মালটিফেজিক পাসেণনালিটি ETR 
( Minnesota Multiphasic Personality Inventory or 
Lafe পরশ্নাবলীর মধ্যে এইটিই হল সব চেয়ে ও বিস্তাছি 
প্রকৃতির অভীক্ষা। বাতিল TA ৃ 
পর 
ব্যবস্থা আছে। ১৬ বৎসর বয়স বা তার চেয়ে বেশী বয়সের ব্যক্তি 
অভীক্ষারি প্রযোজ্য | } ps 
MMPI প্রশ্নগ্চ্ছটিতে মোট ৫ 
কার্ডে’ ছাপা থাকে। ‘সত্য’ বা “মিথ্যা, বা বলতে গারি ay 
উত্তর থেকে অভীক্ষার্থীকে তার পছন্দ 
শারীরিক অবস্থা, নৈতিক বিশ্বাস, সামাজিক মনোভাব প্রভৃতি বহু 
হু বিষ 
উপর প্রশ্নগুলি রচিত। পদগুলি মোট-২৬ En 


f টি ভাগে ভাগ করা আছে। এই 

ভাগগুলির অন্তর্ভুক্ত হল সাধারণ TS, পরিবার ও দাম্পত্য জীবন «i 

মনোভাব, Sify, ভীতি, ইত্যাদি | 5 A E 
MMPI থেকে পদ নিয়ে বহু মনোবিজ্ঞানী অনেকগুলি 

তৈরী করেছেন। 


Sie cane 
চিকিৎসা এবং গবেষণা, উ ie iren 


—— ae 


x 
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ভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। ক্যালিফনিয়া সাইকোলজিকাল ইনভেপ্টারি 
( California Psychological Inventory ) এবং মিননেসোটা কাউন্সেলিং 
ইনভেন্টরি ( Minnesota Counselling Inventory ) নামক eem ছুটি 
MMPT'3 উপর ভিত্তি করে গঠিত হয়েছে। এ দুটি প্রশ্নগ্ুচ্ছ প্রধানত সঙ্গতি- 
বিধানমূলক ও মানসিক সমস্ামূলক ক্ষেত্রে সুপরিচালনা দানের জন্যই নিষিত। 
6&1 উপাদান বিশ্লেষণ পদ্ধতি ( Factor Analysis ) 
ব্যক্তিসত্তার আধুনিকতম ও বিজ্ঞানসম্মত পরিমাপ পদ্ধতিটি ফ্যাক্টর 
এযানালিসিস নামক আধুনিক গাণিতিক তত্বের উপর প্রতিষিত। এই 
পদ্ধতিটিতে ব্যক্তিসত্তাস্থচক বিভিন্ন বৈশিষ্ট্যগুলির মধ্যে পারস্পরিক সহ- 
পরিবতনের মান নির্ণয় করে ব্যক্তিসতার মৌলিক উপাদানগুলির ( factors ) 
"প্রকৃত স্বরূপ নির্ণয় করা হয়। 
গিলফোর্ড-জিমারম্যান টেমপারামেন্ট সার্ভে ; 
( Guilford-Zimmerman Temperament Survey ) 
এই পদ্ধতির প্রথম প্রয়োগ করেন গিলফোর্ড এবং তার সহকর্মীরা । তাদের 
পর্যবেক্ষণ থেকে ব্যক্তিসত্তার ১৩টি মৌলিক উপাদানের সন্ধান পাওয়া গেছে। 
এই মৌলিক উপাদানগুলির উপর ভিত্তি করে তারা ব্যক্তিসতার নানা- 
রকম প্রশ্নাবলী রচনা করেন। তার 'মধ্যে একটি প্রখ্যাত প্রশ্নাবলীর নাম 
হল গিলফোর্ডজিমারম্যান টেম্পারামেন্ট সার্ভে। এই অভীক্ষাটিতে 
উপাদান-বিশ্লেষণের মাধ্যমে পাওয়া দশটি ব্যক্তিসত্তার বৈশিষ্ট্য. বা 
সংলক্ষণগুলির উপর প্রশ্ন অন্ততুক্তি করা হয়েছে। প্রত্যেক বৈশিষ্ট্যের 
উপর ৩০টি করে মোট ৩:*টি প্রশ্ন এতে আছে। সেই বৈশিষ্ট্য দশটি হল 
এই £--১। সাধারণ afao (General activity) ২। সংযম (Restraint) 
৩। প্রাধান্ত ৫১৪০০০৫৪০০০) 8 | সামাজিকতা (Sociability) ৫। প্রক্ষোভ- 
মূলক cag (Emotional stability) v | বিষয়মুখিতা (Objectivity) 
^l বন্ধুত্ব (Friendliness) ৮। চিন্তা শীলতা (Thoughtfulness) 
৯। ব্যক্তিগত সম্পর্ক (Personal relation) ১০ | পৌরুষ (Masculinity) | 
ইপাট হাইস্কুল পাসোনালিটি কোয়েম্চেনেয়ার 
( IPAT High School Personality Questionnaire) 


ক্যাটেলও উপাদান: বিশ্লেষণ Tafea সাহায্যে একটি ব্যিসতার অভীক্ষা 


২৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


প্রস্তুত করেন। সেটি ইপাট হাইস্থল পার্সোনালিটি ক্যাস্টর কোয়েশ্চেনেয়ার 
নামে পরিচিত। ক্যাটেলের মতে ব্যক্তিসততার উপাদান ১৬টি। এই ১৬টি 
উপাদানকে ভিত্তি করে ক্যাটেলের প্রশ্নগুচ্ছটি রচিত হয়েছে। 


৭1 বাধ্যতামুলক নির্বাচন পদ্ধতি t 


( Forced-Choice Technique ) | 


এই TE সামনে ছুটি বিকল্পমূলক প্রশ্ন উপস্থাপিত করে তার 
মধ্যে থেকে তাকে একটি নির্বাচন করতে qa} হয়। কখনও কখনও আবার 
তিনটি বিকল্প প্রশ্ন দিয়ে এগুলির মধ্যে যেটি তার কাছে সব চেয়ে বেশী 
কাম্য এবং যেটি তার কাছে সব চেয়ে কম কাম্য_ সেই ছুটি নির্বাচন করতে 
বলা হয়! বিকল্পগুলি এমন শ্রেণীর হওয়া চাই.যাতে সেগুলি আকর্ষণীমতার দিক 
দিয়ে যেন একই স্তরের বলে মনে হয়। যেমন, 
(কে) তুমি কোন্টি পছন্দ, কর? নিয়ন বেতনে চিত্তাকর্ষক কাজ করতে, না 

উচ্চবেতনে একঘেয়ে কাজ করতে? 


(খ) তুমি কোন্‌ ধরনের qais পছন্দ কর? শান্ত বলে পরিচিত হতে, 
নাঃ বন্ধুভাবাপন্ন বলে পরিচিত হতে ? 


(গ) তুমি কোন্‌ ধরনের স্বামী পছন্দ কর? ধনী কিন্ত অশিক্ষিত, না, দরিদ্র 
কিন্তু উচ্চশিক্ষিত। ট 


এ ভম প্রকারের 
প্রতিক্রিয়ার sels নিতে হয়। এখানে অভ 


আশা করেন যে ব্যক্তি wis 
এই স্বতঃপ্রণোদিত কাজগুলির মধ্যে দিয়ে নিজের 


ধারণা; মনোভাব, ইচ্ছা, ভয়, 
afsal প্রভৃতির প্রকৃত স্বরূপগুলি প্রকাশ করে ফেলবে। প্রতিফলন কথাটি 
PAY ক্রয়েতের মনঃসমীক্ষণ বিজ্ঞান থেকে নেওয়া | ফ্রয়েডৈর ব্যাখ্যায় প্রতি- 
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ফলন কথাটির অর্থ হুল নিজের cath বৈশিষ্ট্য অপরের মধ্যে প্রতিফলিত হতে 
দেখা | এখানে অবশ্য কথাটি এই অর্থে 
নেওয়া হয়েছে যে ব্যক্তি এই অভীক্ষা- 
গুলি সমাধান করতে গিয়ে তার 
আচরণের মধ্যে দিয়ে নিজের প্রকৃত 
ব্যক্তিসত্তার গুরুত্বপূর্ণ লক্ষণগুলি 
বাইরে প্রতিফলিত বা প্রকাশিত করে 
ফেলে। সেদিক দিয়ে প্রতিফলন 
অভীক্ষাগুলি প্রচলিত ব্যক্তিসত্তার 
অভীক্ষাগুলি থেকে সম্পূর্ণ we 
প্রকৃতির এবং সেগুলির একটি নিজস্ব 
মূল্য ও. উপযোগিতা আছে। নীচে 
কয়েকটি: স্ুপ্রচলিত প্রতিফলন 
অভীক্ষার «da দেওয়া হুল | 
Fl রসণ ইঙ্ক্নট অভীক্ষ। [ ইঙ্করট বা কালির ছাপ থেকে তৈরী ছবি। 

( Rorschach Inkblot Test ) প্রতিফলন অভীক্ষায় ব্যবহৃত AAT! ] 

প্রতিফলন অভীক্ষাগুলির মধ্যে সব চেয়ে প্রখ্যাত হল রর ইঙ্করট 
অভীক্ষাটি । এই অভীক্ষাট স্ইজারল্যাগুবাসী হারম্যান রস (Herman 
Rorschach) নামে একজন মনশ্চিকিৎসক উদ্ভাবন করেন। 

একটি কাগজের উপর এক বিন্দু কালি রেখে যদি কাগজটিকে ঠিক এ: 
বিন্দুটির মাঝামাঝি ভাজ করা হয় তাহলে এ faqs থেকে কাগজটির 
Sga এমন একটি কালির ছবি তৈরী হবে যার খণ্ডার্থ ছুটি মোটামুটি একই 
রকমের দেখতে। এই ধরনের দশটি কালির ছাপ থেকে তৈরী ছবি নিয়ে 
arta অভীক্ষাটি গঠিত। এই কালির ছাপগুলি একটির পর একটি 
ব্যক্তিকে দেখতে দেওয়া হয় এবং সেগুলি দেখে তার মনে যে সব ধারণা 
বা কল্পনার উদয় হয় সেগুলি তাকে বর্ণনা করতে বলা হয়। ছবিগুলির 
বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলি এমনই অনির্দিষ্ট প্রকৃতির যে এগুলি বিভিন্ন ব্যক্তির 
মনে” নানা বিভিন্ন ধরনের ‘ভাব ও চিন্তার সৃষ্টি করে। ব্যক্তির নিজস্ব 
মানসিক Tho. মনঃপ্রক্ৃতি, বিশ্বাস, দৃঢ়বন্ধ ধারণা প্রভৃতির দ্বারাই এই ভাব 


২৪০  মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Eme সেইজন্য ছবিগুলি লেখে ব্যক্তি যে ব্যাখ্যা দেয় 


তা থেকে তার 
মানসিক সংগঠন, 
প্রবণতা, মনো- 
ভাব, ইচ্ছা! 
প্রভৃতি সম্বন্ধে 
গুরুত্বপূর্ণ. তথ্য 
পাওয়া যায় বলে 
মশোবিজ্ঞানীর! 
শ্বাস SOR IL. 


৮৬:17 | অভীক্ষাটি মন- 
[ রস? ইস্ট অভীক্ষার একটি দৃষ্টান্ত ] ; শ্চিকিংসার ee 
| করপরূপেও বহুল ব্যবহৃত হয়। 
খ। কাহিনী-দংবোধন অভীক্ষা 


xa (Murray) ও মর্গান 
(Morgan) কর্তৃক উদ্ভাবিত 
Mc অভীক্ষা। 
এই অভীক্ষাটি ১৯টি ছবি দিয়ে 
গঠিত। প্রত্যেকটি ছবির 
বিষয়বস্তটি অনির্দিষ্ট প্রকৃতির : 
এবং তার বহু রকমের sim 
হতে পারে। অভীক্ষার্থীকে এই 
ছবিগুলি একটি ' একটি করে, 
দেওয়া হয় এবং সেগুলির উপর 
ছোট ছোট নিবন্ধ বা কাহিনী 


এ n —— 
. CO Á 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ ২৪১ 


লিখতে বলা হয়। অভীক্ষার্থী ও ছবিগুলির উপর যে ধরনের কাহিনী লেখে 
বা সেগুলির যে ধরনের ব্যাখ্যা-সে দেয় তা থেকে তার অপ্রকাশিত মানসিক 
ইচ্ছা বা ঘন্দের way অভীক্ষকের নিকট ব্যক্ত হয়ে পড়ে । বর্তমানে ছোট 
ছেলেমেয়েদের উপযোগী কাহিনী সংবোধন অভীক্ষাও তৈরী হয়েছে। এটি 
শিশু সংবোধন অভীক্ষা (Children’s Apperception Test বা CAT) নামে 
পরিচিত | 
8l 1 শব্বানুষ অভীক্ষা ( Word Association Test ) : 
এই অভীক্ষাটি প্রতিফলন অভীক্ষাগুলির মধ্যে প্রাচীনতম । এতে কতক- 
“গুলি বিচ্ছিন্ন শব্দ একটির পর একটি করে অভীক্ষার্থীর সামনে উপস্থাপিত করা 
হয় এবং শব্দটি শোনার সঙ্গে $ : } 
-, সঙ্গে প্রথমেই যে কথাটি বা OE i 
fat অভীক্ষার্থীর মনে আসে 
সেইটি তাকে বলার নির্দেশ 
দেওয়া হয়। অভীক্ষার্থীর উত্তর 
দিতে 'যতটা সময় - লাগে সেই 
সময় এবং প্রদত্ত উত্তরের 
প্রকৃতি এ দু'য়েরই বিচার করা 
Ql wf অভীক্ষার্থী উত্তর 
দিতে দেরী . করে তাহলে 
সিদ্ধান্ত করা হয় যে সে তার: 
প্রথম মনে আসা শব্দটি কোন um : 
কারণে বলতে “চায় না। [কাহিনী সংবোধন অভীক্ষার আর একটি দৃষ্টান্ত ], 
উত্তরের প্রকৃতি থেকে 'অভীক্ষার্থীর অচেতনে নিহিত কমপ্লেক্স এবং অবদমিত, 
সন্ধান পাওয়া যায়। প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী ইউও এই শব্দানুষদগ অভীক্ষার 
. যথেষ্ট উন্নতিসাধন করেন। কেন্ট ও রোজানফ ( Kent and Rosanof ) 
মনোব্যাধি চিকিৎসার উপকরণরূপে ব্যবহারের aa একটি বিশেষ শব্দাম্থষঙ্ক 
অভীক্ষা প্রস্তুত করেন। ; 
T SII প্রতিফলন অভীক্ষা 


উপরের অভীক্ষাগুলি ছাড়াও প্রতিফলন অভীক্ষার শ্রেণীভুক্ত বহু বিভিন্ন ও. 
ম-প G).—5 i 
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বিচিত্র অভীক্ষা উদ্ভাবিত হয়েছে। যেমন, বাক্য-সম্পূর্ণকরণ অভীক্ষা, রোজেন- 
উইগের ব্যর্থতামূলক চিত্র পর্যবেক্ষণ অভীক্ষা, অসম্পূর্ণ চিত্র অঙ্কন অভীক্ষা 
ইত্যাদি । বাক্যসম্ূর্ণকরণ অভীক্ষাটিতে এমন কতকগুলি অসম্পূর্ণ বাক্য 
'অভীক্ষার্থীর সামনে উপস্থাপিত কর! হয় যেগুলি বিভিন্ন উপায়ে সম্পূর্ণ করা 
যায়। এই সম্পূর্ণকরণের প্রক্রিয়ার দ্বার! ব্যক্তির মনোভাব, প্রবণতা ও 
মানসিক সংগঠনের একটি নির্ভরযোগ্য রূপ পাওয়া! সম্ভব হয়। তেমনই আর 
একটি অভীক্ষার কতকগুলি অসম্পূর্ণ চিত্র অভীক্ষার্থীকে সম্পূর্ণ করতে দেওয়া 
"ui অভীক্ষার্থীর ছবিগুলি সম্পূর্ণকরণের পন্থা দেখে তার মানসিক সংগঠন 
সম্বন্ধে প্রয়োজনীয় তথ্যাদি পাওয়া যায়। রোজেন্উইগের ব্যর্থতামূলক চিত্র 
পর্যবেক্ষণের অভীক্ষাটিতে কতকগুলি সাধারণ ব্যর্থত| ও আশাভঙ্দের দৃষ্টান্ত 


ছবির আকারে দেওয়া থাকে এবং সেগুলি দেখে অভীক্ষার্থীর মনে কি ধরনের 
মনোভাবের VP হয় তা বর্ণনা করতে বলা হয়। 


প্রতিফল্রন অভীক্ষার বশিষ্ট্যাবজী 


( Characteristics of Projective Tests ) 
গতাহুগতিক ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার সঙ্গে প্রতিফলন অভীক্ষার কতকগুলি 
বিশেষ ধরনের পার্থক্য আছে।. সেগুলি হল_ 
প্রথমত, এই অভীক্ষাপ্তলিতে যে সব উপকরণ ব্যবহার কর! হয় সেগুলি 
‘যেমন ব্যাপক প্রকৃতির তেমনই গতাঙ্গগতিক উপকরণের তুলনায় সেগুলির 
অভিনবত্ব বিশেষ উল্লেখযোগ্য | তাছাড়া সবচেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এগুলির 
‘কোনও সুনির্দিষ্ট সংগঠন বা আকার নেই। তার ফলে অভীক্ষার্থীর 
প্রতিক্রিয়াও গতানুগতিক বা সাধারণ প্রকৃতির হতে পারে না। তাকে সমস্তা- 
“গুলির উত্তর দিতে অ-সাধারণ বা নতুন ধরনের প্রতিক্রিয়ার আখ 


তাছাড়া এই অভীক্ষাগুলিতে যে সব কাজ দেওয়া হয় সে 


গুলির কোন 
সুস্পষ্ট সংগঠন বা রূপ থাকে A ফলে এপ্ডলির ক্ষেত্রে বু বিভিন্ন প্রকারের 


প্রতিক্রিয়া সম্ভবপর এই কাজগুলি সম্পন্ন করতে অভীক্ষার্থ তার কল্পনাশক্তির 
বাধাহীন প্রয়োগ করতে পারে এবং যে ভাবে সে ওর অস্পষ্ট বহ, অর্ক 


বন্তগুলির ব্যাখ্যা করে তা থেকে তার মনের অপ্রকাশিত বিভিন্ন দিকগুলির 
সন্ধান পাওয়া যায়। 


a নিতে By | 


i 


প্রতিফলন অভীক্ষার টবশিষ্ট্যাবলী 


দ্বিতীয়ত, এই অভীক্ষাগুলির দ্বারা কি পরিমাপ করা হচ্ছে তা অভীক্ষার্থী 
জানতে পারে না। কেননা অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর প্রদত্ত উত্তর বা প্রতিক্রিয়া- 
গুলির যে কি ধরনের বা কি ভাবে ব্যাখ্যা করবেন সে সম্পর্কে তার কিছুই 
জানা থাকে না। অভীক্ষকের উদ্দেশ প্রায়ই অভীক্ষার্থীর কাছে গোপন '. 
থাকে এবং তার ফলে অভীক্ষার্থীর কোনও ইচ্ছাপ্রস্থত প্রচেষ্টা অভীক্ষার ফলা- 
ফলকে পরিবতিত করতে পারে না। এই কারণে সাধারণত অন্তান্ত গতান্থু- 
গতিক ব্যক্তিসভার অভীক্ষার ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর মধ্যে যে ধরনের অভ্যন্তরীণ 
প্রতিরোধমূলক মনোভাব দেখা দেয় প্রাতিফলনমূলক অভীক্ষায় তা দেখা 
দেয় না। 

তৃতীয়ত, প্রতিফলনমূলক অভীক্ষাগুলি সমাধান করতে অতীক্ষার্থীর 
ক্ষেত্রে কোনও রকম উন্নত ধরনের শিক্ষামূলক জ্ঞানের প্রয়োজন হয় না। 
অধিকাংশ প্রতিফলনমূলক অভীক্ষার ক্ষেত্রেই পঠনের প্রয়োজন হয় না এবং 
কোনও বিশেষ ভাষার জ্ঞানেরও সাহায্য লাগে না। তার ফলে এগুলির 
প্রয়োগের পরিধি বিশেষভাবে বিস্তৃত। খুব ছোট ছেলেমেয়েদের থেকে সুরু 
করে বয়স্কদের ক্ষেত্রে অনায়াসে এই অভীক্ষা্ুলি প্রয়োগ করা চলে । শিক্ষা- 
মূলক বা কৃষ্টিমূলক বৈষম্যও কোন বাধার সৃষ্টি করে না। 

চতুর্থত, এতিফলনমূলক অভীক্ষাগুলির প্রধানতম বৈশিষ্ট্য হল এগুলি থেকে 
ব্যক্তিসত্তার একটি সামগ্রিক পরিমাপ পাওয়া যায়, তার মানসিক সংগঠনের 
কোনও বিশেষ একটি দিক বা অংশের পরিমাপ এগুলির দারা হয় না। অর্থাৎ 
এগুলি অভীক্ষার্থীর ব্যক্তিসতার একটি সামগ্রিক ছবি অভীক্ষকের সামনে উপ- 
স্থাপিত করে থাকে । তার ফলে মানসিক চিকিৎসকদের পক্ষে রোগীর cata 
নির্ণয়ে যথেষ্ট সথবিধা হয়ে থাকে। সাধারণত মানসিক ব্যাধির প্রকৃত স্বরূপ 
জানতে হলে ব্যক্তির মানসিক সংগঠনের একটি সমগ্র রূপ জানা বিশেষ 
ATT ব্যক্তির কতটা বুদ্ধি আছে বা তার কোন্‌ কোন্‌ বিশেষ সংলক্ষণ 
আছে এই ধরনের তথ্য থেকে মানসিক ব্যাধির প্রকৃত বিচার বা চিকিৎসা 

BUR LL যাকে বলে ‘সমগ্র মান্য”, তার স্বর্পটি জানলেই সাফল্যের 

সঙ্গে মানসিক চিকিৎসা করা সম্ভব হয়। এদিক দিয়ে প্রতিফলনমূলক 
অভীক্ষাগুলি বিশেষ সহায়ক বলে প্রমাণিত হয়েছে। TUM 


d NN j 
(A Deptt of Extensio 


4 


$8 
আগ্রহ ও মনোভীবের পরিমাপ - 


( Measurement of Interest and Attitude ) 


ব্যাপক গবেষণা থেকে প্রমাণিত হয়েছে যে কেবলমাত্র সামর্থ্যগত যোগ্যতা 
থাকলেই কোন শিক্ষা বা afere ব্যক্তি সাফল্য লাভ করতে পারে না, যদি 
না তার এ শিক্ষা বা বৃত্তি গ্রহণে আগ্রহ থাকে। অব্য মনেবিজ্ঞানীদের মতে 
দক্ষত| ও আগ্রহের মধ্যে একটি স্বাভাবিক সম্পর্ক আছে।  অর্থাং যে কাজে 
ব্যক্তির শক্তি বা দক্ষতা আছে সে কাজে স্বাভাবিকভাবেই তার আগ্রহ থাকবে। 
কিন্তু শক্তি বা দক্ষতার পরিধি এতই ব্যাপক যে বিশেষ কোনও কাজে ব্যক্তির 
ভবিষ্যৎ সাফল্য সম্বন্ধে শক্তির পরিমাপ থেকে FAFA তথ্য সব সময় পাওয়া 
যায় না। তার তুলনায় ব্যক্তির আগ্রহের পরিমাপ থেকে অনেক বিশেষধর্মী 


তথ্য পাওয়া যেতে পারে এবং সে তথ্য তার শিক্ষামূলক ও বৃত্তিমূলক পরিচালনা 
উভয় ক্ষেত্রেই প্রচুর সহায়ত! করে থাকে। 
আগ্রহের স্বরূপ (Nature of Interest) 

কোন কাজ করা বা কিছু শেখার পেছনে যে বস্তুটি থাকা একান্ত অপরিস্থার্ 
ত হল প্রেষণা। ( motive) | প্রেষণাই ব্যক্তিকে বিশেষ একটি কাজ করতে 
প্রণোদিত করে, তার কর্মদক্ষতাকে BAe করে এবং কাজ শেষ না হওয়া প্ন্ত 
তার উদ্যম অব্যাহত রাখে। প্রেষণার সঙ্গে অঙ্গ 
আর একটি বস্ত। তার নাম আগ্রহ | আগ্রহ বলতে বোঝায় ব্যক্তির এক 
ধরনের তৃপ্তি বা আনন্দের GESTS যা ও 


থাকে। এই জন্তই যে কাজে ব্যক্তির 


কোন্‌ বিষয় a1 কাজে আগ্রহ 


করে শিক্ষামূলক ও পরিচাল 
Isl অপরিহার্য বললেই চলে। 


আছে তা জানা একান্ত 


গ্রয়োজন। বিশেষ 
নামূলক কাজের ক্ষেত্রে ব্যক্তির আগ্রহের স্বরপটি 
শিক্ষার ক্ষেত্রে দেখা গেছে যে শিক্ষা 


খাঁ যে বিষয়ে 


I 


Cg 


আগ্রহের অভীক্ষা ২৪৫ 


আগ্রহ অনুভব করে সে বিষয় সে খুব সহজেই শিখতে পারে । অবশ সমস্ত 
শিক্ষাই সহজাত শক্তি ও আগ্রহের মিলিত ফল, কিন্তু কোন বিষয়ে কেবলমাত্র 
শক্তি বা কর্মক্ষমতা থাকলেই শিক্ষা ঘটে না, যদি না সেই বিষয়ে শিক্ষার্থীর যথেষ্ট 
পরিমাণ আগ্রহ থাকে। তেমনি বৃত্তির ক্ষেত্রেও এই একই কথা সমান ভাবে 
প্রযোজ্য ৷ - এইজন্তই আধুনিক কালে মনোবিজ্ঞানীরা আগ্রহ পরিমাপের জন্য 
নানা পন্থার উদ্ভাবন করেছেন। 
আগ্রহের Were ( Interest Test ) 

আগ্রহ পরিমাপের সবচেয়ে সহজ উপায় হল শিক্ষার্থীকে সোজাস্থজি 
নানারকম প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করা এবং তার দেওয়া উত্তর থেকে তার আগ্রহের স্বরূপ 
নির্ণয় কর] ৷ কিন্ত নানা কারণে এই ধরনের উত্তরগুলি বাস্তবধর্মী ও নির্ভরযোগ্য 
হয় না। বিশেষ করে ছোট ছোট ছেলেমেয়ে এবং অল্পবয়স্ক ব্যক্তিদের ক্ষেত্রে 
দেখা গেছে যে সোজাস্থজি প্রশ্নের ছারা প্রকৃত উত্তর পাওয়া যায় না। প্রথমত, 
তাদের জ্ঞানের পরিধি অত্যন্ত সীমাবদ্ধ হওয়ায় তাদের আগ্রহের পরিধিও 
নিতান্ত wet থাকে। দ্বিতীয়ত, বিভিন্ন বিষয় ও বৃত্তি সম্বন্ধে সমাজে 
প্রচলিত এবং আর দশজনের পরিপোষিত ধারণা বা মতবাদের দ্বারা' তারা 
এতই প্রভাবিত হর যে নিজেদের আগ্রহ সম্বন্ধে যথার্থ ধারণা গড়ে তুলতে 
পারে all এই সব কারণেই প্রত্যক্ষ প্রশ্ন ও উত্তরের সাহায্যে আগ্রহ 
পরিমাপের পদ্ধতি পরিত্যাগ করে পরোক্ষ এবং প্রচ্ছন্ন পদ্ধতি অবলম্বন করা 
হয়ে থাকে। ১৯২০ সালে SHAM ইনস্টিটিউট অব টেকনোলজির এক 
আলোচনা সভায় আগ্রহ পরিমাপের পদ্ধতির উদ্ভাবন করা হয় এবং এই 
প্রতিষ্ঠানেই প্রথম আগ্রহের অভীক্ষা। গঠিত হয়। 

কার্নেগী ইনস্টিটিউটের অভীক্ষাটির ছুটি বৈশিষ্ট্য ছিল। eis. বহু বিভিন্ন 
প্রকারের কাজ, qu, ব্যক্তি প্রভৃতি সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর পছন্দ al অপছন্দ জানা 
যায় এমন ধরনের প্রশ্ন অভীক্ষাটিতে দেওয়া হয়েছিল॥ দ্বিতীয়, বিভিন্ন শ্রেণীর 
afe অন্যায়ী উত্তরগুলির শ্রেণীবিভাগ করা হয়েছিল। তার ফলে দেখা গেল যে 
বিভিন্ন বৃত্তিতে নিযুক্ত ব্যক্তিদের মধ্যে আগ্রহের দিক দিয়ে বেশ মিল আছে। 
gea ভোকেসানাভ ইণ্টাৱেষ্ট ITE 

Strong’s Vocational Interest Blank or VIB) 
কিন্তু সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য ও বর্তমানে বহল VIS আগ্রহের অভীক্ষাটি 


২৪৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


গঠন করেন ই কে স্ট্রং (E. K. Strong) এই অভীক্ষাটি ভোকেসানাল' 
ইণ্টারেষ্ট aa নামে পরিচিত। 

eva VIB অভীক্ষাটতে মোট চারশ'ট প্রশ্ন আছে এবং সেগুলি আটটি 
অংশে fase | প্রথম পাঁচটি অংশে পাচটি বিভিন্ন বিষয় সম্পর্কে অভীক্ষার্থীর 
আগ্রহ নির্ণয় করা হয়ে ates | এই গাচটি বিষয় হল, বৃত্তি, স্কুলপাঠ্য বিষয়- 
সমূহ, আমোদ প্রমোদ, নানারকম কাজকর্ম এবং অপরের অদ্ভূত বৈশিষ্ট্যসমৃহ। 
প্রত্যেকটি প্রশ্ন বা উক্তির পাশে লেখা! থাকে পছন্দ, উদাসীন এবং অপছন্দ | 


অভীক্ষার্থীকে এ তিন ধরনের উত্তরের মধ্যে থেকে একটিতে দাগ দিতে বল! 
হয়। যেমন__ 


পছন্দ | উদাসীন অপছন্দ 
১। যন্ত্রপাতি নিয়ে কাজকর্ম কর! 

২। অঙ্ক কষা 

৩। সিনেমায় যাওয়া 


অভীক্ষাটির শেষ তিনটি ভাগে কতকগুলি বৃত্তিমূলক কাজকে অভীক্ষার্থীর 
পছন্দ অনুযায়ী সাজাতে এবং নিজের বর্তমান কর্মক্ষমতা এবং wig বৈশিষ্ট্য- 
গুলির পরিমাপ করতে বলা হয়। এই অভীক্ষাটিতে প্রত্যেকটি বৃত্তিকর্ষের 
( Occupation ) বিভিন্ন স্কোরের তালি 


— MÀ 


আগ্রহের অভীক্ষী 28% 


যেতে পারে। উদাহরণস্বরূপ, প্রথম বৃত্তিমূলক, গুচ্ছটির অন্তর্গত হল,_-শিলপী, 
মনোবিজ্ঞানী, স্থপতি, চিকিৎসক, মনশ্চিকিৎসক, অস্থিবিদ্াবিশারদ, we 
চিকিৎসক, পশুচিকিৎসক। অভীক্ষাটিতে X ms এই গুচ্ছগুলি পরীক্ষা 
করলে দেখা যাবে যে এগুলি খুব মনোবিজ্ঞানসম্মত পন্থায় করা হয় নি। কেননা! 
একই গুচ্ছের অন্তর্গত এমন অনেক বৃত্তি আছে যেগুলিতে সাফল্যের জন্য 
বিভিন্ন প্রকৃতির দক্ষতা ও ব্যক্তিসত্তামূলক বৈশিষ্ট্যের প্রয়োজন | 

Bea ভোকেসানাল ব্র্যান্কের নির্ভরশীলতা ও যার্থার্থ্যের মাপ বেশ উন্নত 

- মানের পাওয়া গেছে । পুরুষদের জন্য ফর্মটিতে খণ্ডিতার্ধ নির্ভরশীলতার' মান 

*৭৬ থেকে cas, পুনরভীক্ষণ নির্ভরশীলতার 'মান ve | বিভিন্ন, বাহিক 
নির্ণায়কের সঙ্গে যাথার্থ্য fada করে উচ্চ যাথার্থ্যের মান পাওয়া গেছে। 
কুদের (HPI রেকর্ড (Kuder Preference Record) 

আর একটি বহু ব্যবহৃত আগ্রহের অভীক্ষার নাম হল কুদের প্রেফারেন্স৷ 
রেকর্ড। এই অভীক্ষাটি খুবই সম্প্রতি তৈরী হয়েছে এবং GLI অভীক্ষার 
সঙ্গে এটির অনেক দিক দিয়ে প্রচুর পার্থক্য আছে। এতে কোন একটি 
বিশেষ বৃত্তিতে আগ্রহ নির্ণয় না করে কতকগুলি ব্যাপক ক্ষেত্রে শিক্ষার্থীর 
আগ্রহ আছে কি না তারই পরিমাপ করা হয়। বিভিন্ন ক্ষেত্র বা বিষয়ের 
উপযোগী তিনটি বিভিন্ন ফর্ম বা আকারে এই অভীক্ষাটি পাওয়া যায়। এই 
তিনটি ফর্ম হল-_বৃত্তিমূলক, বৃত্তিকর্মমূলক ও ব্যক্তিগত। 

বৃত্তিমূলক ফর্মের অন্তর্গত হল ১০টি বৃত্তিমূলক ক্ষেত্র, যথা_ উন্মুক্তস্থানগত,. 
যন্ত্ৰযূলক, হিসাবমূলক, বিজ্ঞানমূল ক, প্ত্যয-উৎপাদনমূলক, চারুকলামূলক* 
সাহিত্যমূলক, AMSA, সমাজসেবামূলক এবং কারণিক। 

. বৃত্তিকর্মযূলক ফর্মটিতে আছে ৩০টি বিশেষ ধরনের বৃত্তিকর্ম, যথা, কৃষক, 
সংবাদপত্র সম্পাদক, চিকিৎসক, যাজক, যন্ত্রশিল্পী, মনোবিজ্ঞানী, স্থপতি, খুচরা 
aa বিক্রেতা ইত্যাদি। 

তৃতীয় ফর্মটি মূলত একটি ব্যক্তিসভার উপর প্রশ্নাবলী | এতে পাচটি ব্যাপক 
প্রকৃতির আচরণবৈশিষ্ট্য সম্বন্ধে ব্যক্তির আগ্রহ পরিমাপ করা হয়। এই পাচাট 
আচরণবৈশিষ্ট্যের ক্ষেত্র হল-(১) দলের মধ্যে থেকে সক্রিয় হওয়া (যেমন, 
বীমাকোম্পানীর প্রতিনিধি, যাজক, শিল্পমূলক wah ইত্যাদি) ২। স্থপরিচিত 


ও স্থায়ী পরিবেশ ( যেমন, কৃষক, যন্ত্রনির্মাতা, বিদ্যালয় শিক্ষক), ৩। চিন্তামূলক 
. কাজ (যেমন, অধ্যাপক, লেখক, ব্যবসায় প্রতিষ্ঠানের অধিকর্তা), 8 | সংঘাত 


[i 


২৪৮ , মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


efi যাওয়া (যেমন চিকিৎসক, হিসাবরক্ষক, অধ্যাপক ) এবং € | অপরকে 
পরিচালনা করা (আইনবিদ্‌, পুলিশ, ব্যায়াম পরিচালক )। 
উপরের তালিকা থেকে পরিষ্ধার বোঝা যাচ্ছে যে এগুলিকে কোনও 
বিশেষ ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণের পায়ে ফেলা যায় না। এই আচরণবৈশিষ্ট্য- 
গুলিকে প্রকৃতপক্ষে বিশেষ বিশেষ ধরনের ব্যক্তিসত্তা সংলক্ষণের পারস্পরিক 
সংগঠনের ফলম্বরূপ বলা চলে | 
এই তিন ধরনের ফর্মেই ব্যবহৃত পদগুলি হল বাধ্যতামূলক নির্বাচন 


( Forced-choice ) প্রকৃতির | প্রত্যেকটি পদের মধ্যে তিনটি করে উক্তি 
আছে। সেগুলির মধ্যে যে উক্তি 


কুদের প্রেফারেন্ রেকর্ডের ছুটি উদাহরণ দেওয়া] হল 
[ নীচের তিনটি উক্তির মধ্যে যে উক্তিটি তোমার স 


বচেয়ে পছন্দ, আর যে উক্তিটি তোমার 
সবচেয়ে অপছন্দ, সে ছুটি উক্তির পাশে দাগ দাও।] 


১। (ক) কোন আটগ্যাপারি দেখতে যাওয়া 57 
খে) কোন লাইব্রেরীতে বই নাড়া চাড়া কর! 0 
OD agaa যাওয়া 7, 
২। () অটোগ্রাফ সংগ্রহ করা. VD P TWIN CT 
(ছ) মুদ্রা সংগ্রহ কর! Et 
জে) প্রজাপতি সংগ্রহ করা 98 
হাক হাব 
SSP স্কোর লিপিবদ্ধ করে দশটি বৃত্তিমূলক ক্ষেত্রে অভীক্ষার্থীর একটি 
সামগ্রিক ছবি বা প্রোফাইল ( Profile ) তৈরী করা হয়। এই প্রতিটি বৃত্তি- 
মূলক ক্ষেত্রে ব্যক্তির 


ক্কোরকে শতাংশ সারিতে ( Percentile Rank ) নিয়ে 
গ কোন্‌ ক্ষেত্রে আগ্রহ আছে তা জানা যায়। 
কুদের বিচার্ডসন erat হারা কুদের প্রেফারেন্স রেকর্ডের নির্ভরশীলতার 
মান পাওয়। গেছে *৯০ এবং যাথার্থ্যের মানও মোটামুটি সন্তোষজনক বলে 
প্রমাণিত হয়েছে। 
যদিও Wg VIB এবং 


মনোভাব ও মতামতের পরিমাপ ২৪৯ 


এণ্তলির কতকগুলি শিক্ষামূলক বা চিত্তবিনোদনমূলক আগ্রহ পরিমাপ করার 
জন্য তৈরী হয়েছে | আবার কতকগুলি We এবং কুদেরের অভীক্ষার মতই বৃত্তি 
মূলক আগ্রহের পরিমাপ করে থাকে। এই অভীক্ষাগুলির মধ্যে থার্টোন 
ইন্টারেস্ট সিডিউল (Thurstone Interest Schedule), গিলফোর্ড-ন্সিডম্যান- 
জিমারম্যান ইন্টারেস্ট. সার্ভে ( Guilford-Shneidman-Zimmerman 
Interest Survey), এবং fa (Lee) ও থর্প (1107০) কর্তৃক eme 
অকুপেসানাল ইণ্টারেষ্ট ইন্ভেপ্টরি (Occupational Interest Inventory) i 


মনোভাব এবং মতামতের পরিমাপ , 
(Measurement of Attitude and Opinion) 


মনোভাব বলতে আমর! মনের এমন একটি মানসিক সংগঠনকে বুঝি যার 
প্রভাবে বিশেষ কোন পরিস্থিতি, গোষ্ঠী, প্রথা বা সংস্থা mos ব্যক্তি একটি 
বিশেষ ধরনের স্থাত়ীপ্রক্ুতির আচরণ- করে থাকে। বলা বাহুল্য এই আচরণ 
ব্যক্তির ক্ষেত্রে অজিত এবং এ বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে তার এই আচরণ তার 


' বৈশিষ্ট্যের পরিচায়ক হয়ে দাড়ায় 


মনোভাব প্রত্যক্ষভাবে দেখা বা পরিমাপ করা যায় না। ব্যক্তির আচরণ, 
কথা প্রভৃতি থেকে তা অনুমান করে নিতে হয়। 
মনোভাবের ছুটি অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য থাকে। প্রথম, একটি বিশেষ বিষয় 


' সধৃন্ধে মনোভাব তৈরী হয়। যেমন AD, খেলাধূলা, গণিত, গণতন্ত্র, পরিবার- 


পরিকল্পনা প্রভৃতি সম্বন্ধে আমাদের মনোভাব গঠিত হতে পারে। দ্বিতীয়, 
মনোভাব গঠিত হলে আমাদের আচরণের মধ্যে একটি স্থায়ী ধারা দেখা দেবে, 


অর্থাৎ আমরা এ বিশেষ বিষয় সম্বন্ধে একই ধরনের আচরণ করব। 


মতামত (Opinion) নামে আরও একটি শব্দ প্রায় একই অর্থে-ব্যবহৃত 


হয়ে থাকে, যদিও ছুটি কথার মধ্যে অর্থগত কিছুটা পার্থক্য আছে। বর্তমান 
আলোচনায় মতামতের পরিমাপ ও মনোভাবের পরিমাপ একই e গ্রহণ 


করা হয়েছে। 
সাধারণত মতামতের পরিমাপের উপকরণগুলি অপিনিয়ন পোলিং 


(Opinion Polling) নামে পরিচিত। আর মনোভাবের পরিমাপক 
'উপকরণগুলি এ্যাটিচিউড স্কেল (Attitude Scale) নামে পরিচিত। তার 


30... নোবৈক্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কারণ হল মতামতের পরিমাপের ক্ষেত্রে সাধারণত C? এবং ava 
ছু'রকম উত্তর দেওয়া tu] অনেক সময় অনিশ্চিত ( Undecided ) শীর্ষক 
একটি তৃতীয় বিকল্প থাকে । কিন্ত মনোভাবের স্কেলে ব্যক্তির ভাল লাগা বা 
সমর্থন বিভিন্নমাত্রার মধ্যে দিয়ে একটি স্কেলের রূপে প্রকাশ করা হয়ে থাকে। 
তাছাড়া মতামতের পরিমাপে একটি বিশেষ প্রশ্ন বা সমস্তা নিয়েই মতামত 
গ্রহণ করা হয়। যদি কখনও একাধিক প্রশ্ন থাকেও তাহলে সেখানে প্রত্যেক 
প্রশ্নের উত্তরের স্কোরিং শ্বতন্্রভাবে করা হয়। কিন্ত মনোভাবের স্কেলে অনেক- 
গুলি প্রশ্ন থাকে এবং সেগুলির উত্তরের সামগ্রিক বিচার 
ভাবের পরিমাপ করা হয়। 

সকল মনোভাবের অভীক্ষার মূলে তিনটি 
কোনও একটি বিতর্কমূলক প্রশ্নকে ভিত্তি 


থেকেই ব্যক্তির মনো- 


ধারণা অবশ্যই থাকবে ।- প্রথম, 


-অপছন্দ, 
বা সমর্থন-অসমর্থনের মাত্রা অন্যায়ী স্কেলের রূপে সাজান যাবে। 
প্রসিদ্ধ মনোবিজ্ঞানী থাষ্টোন এবং তার সহকর্মীদের প্রস্তুত মনোভাবের 
স্কেলগুলিতেই প্রথম মনোবৈজ্ঞানিক পদ্ধতি ব্যবহৃত 


বিষয়ের প্রতি মনোভা 


করেন। এই বিষয়গুলির 
অন্তর্গত হল যুদ্ধ, কম্যুনিজ ম্‌, নিগ্রো, চীনা, মৃত্যুদণ্ড, গির্জা, দেশভক্তি, এবং 
তাছাড়া বহু প্রতিষ্ঠান, কাজ, AAT এবং ব্যক্তিগোর্ঠী। 


[ভাবের স্কেল তৈরীর সময় যে 


তার নাম হল সম-আবির্ভাব মূলক ব্যবধানের পদ্ধতি 
appearing Intervals ) 


উক্তি সংগ্রহ করেন। » বিশেষজ্ঞ, সাধারণ ব্যক্তি প্রভৃতির কাছ থেকে 
এই উক্তিগুলি সংগ্রহ করা হয়। 


তারপর ৩০০ জন বি 
' উক্ভিগুলিকে তাদের মাত্রা SRT একটি ১১ 


তার ফলে বিষয়টি সম্বন্ধে সবচেয়ে প্রাতিকুল-উক্তি 

| SET উক্তি পর্যন্ত একটি' অবিচ্ছিন্ন স্কেল তৈরী হয়ে যায়। এই থেকে 
প্রত্যেকটি উক্তিরই একটি স্কেলগত মান ( Scale Value ) পাওয়া যায়। 
এইবার এই স্কেলটি কোনও ব্যক্তির উ 


পনর প্রয়োগ করলে ও বিশেষ বিষয়টি 


ES 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা ২৫১ 


সম্বন্ধে ব্যক্তির মনোভাব জানা যাবে। তার নির্বাচিত উক্তিগুলির স্কেলগত 
মান থেকে এ স্কেলে তার কি স্থান তা নির্ধারিত হবে। 

লিকার্ট (Likert ) মনোভাব স্কেল তৈরীর একটি স্বতন্ত্র পদ্ধতির প্রবর্তন: 
করেছেন। এতে একটি উক্তির সঙ্গে পাচটি বিকল্প দেওয়া থাকে। ভীষণভাবে 
সমর্থন করছি (Strongly agree or SA ),২। সমর্থন করছি (Agree or 
&),৩। অনিশ্চিত (Undecided or U ), 81 সমর্থন করি না 
(Disagree or D) এবং ভীষণভাবে সমর্থন করি al (Strongly disagree or 
SD): এই পাচটি বিকল্পের স্কোর হল ৫, ৪, ৩, ২ এবং ১। ব্যক্তি যে 
বিকল্পটিতে দাগ দেবে সেই অন্গযায়ী তার স্কোর হবে। যদি সে ‘ভীষণভাবে : 
সমর্থন করছি” বিকল্পটিতে দাগ দেয়, তাহলে তার স্কোর হবে ৫। বর্তমানে 


অনেকেই এই পদ্ধতিটিকে যথেষ্ট নির্ভরযোগ্য বলে মনে করেন এবং এই 


পদ্ধতিতে অনেক মনোভাবের স্কেল সম্প্রতি তৈরী হয়েছে। 
মিননেসোটা টিচার এযাটিচিউড্‌ ইনভেপ্টরিটি (Minnesota Teacher 


Attitude Inventory) লিকার্টের এই পদ্ধতির অনুসরণে গঠিত । এটির 


দ্বার! শিক্ষক-শিক্ষার্থী সম্পর্কের পরিমাপ করা হয়। প্রায় ৭০০টি পদ ২০০ জন 
শিক্ষকের উপর প্রয়োগ করে ১৫* পদবিশিষ্ট এই অভীক্ষাটি গঠন করা হয়। 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ফার উপযোগিতা 
: ( Uses of Personality Tests ) 


আধুনিককালে feme অভীক্ষার বহুল প্রচলন দেখা দিয়েছে। 
সামাজিক জীবনের ক্রমবর্ধমান জটিলতা, বৃত্তিমূলক কাজের ব্যাপক বিস্তার, 
শিক্ষামূলক বিষয়ের বহুমুখিতা প্রভৃতি নানাকারণে ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার 
উপযোগিত। fra দিন বেড়েই চলেছে। ব্যক্তিসত্তার উপযোগিতার কয়েকটি 
প্রধান দিক নিয়ে আলোচনা করা হল। 
১। ব্যক্তিবৈষম্যের পরিমাপ 


( Measurement of Individual Difference ) 
সব মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষারই লক্ষ্য হল ব্যক্তিগত বৈষম্য পরিমাপ Fa । 


সেদিক দিয়ে বুদ্ধির অভীক্ষার পরেই ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার স্থান। মানসিক 
শক্তি ছাড়া ব্যক্তিতে ব্যক্তিতে আর যে সব উল্লেখযোগ্য বৈষম্য দেখা দেয় 


২৫২ c মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সেগুলি মুখ্যত আমরা ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার asl পরিমাপ করতে পারি। 
বুদ্ধির অভীক্ষা বা অন্যান্ত মানসিক শক্তির অভীক্ষার দ্বারা আমরা ব্যক্তির 
সহজাত মানসিক শক্তির পরিমাপ করে থাকি। কিন্ত পরিবেশের প্রভাবে 
ব্যক্তির মানসিক সংগঠন, ধারণা, মনোভাব, বিশ্বাস প্রভৃতি গুরুত্বপূর্ণ বিষয়- 
গুলির ক্ষেত্রে যে পরিবর্তন দেখা দেয় সেগুলি ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার ছারা 
পরিমাপ করা যায়। বস্তুত দৈনন্দিন জীবনে বিভিন্ন ব্যক্তি বা ব্যক্তিগোঠীর 
পারস্পারিক আচরণের ক্ষেত্রে ব্যকতিসন্তামূলক বৈষম্যের ভূমিকা সবচেয়ে 
উল্লেখযোগ্য । সেদিক দিয়ে এই বৈষণ্যের প্রকৃতি জানাও বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ 
সে বিষয়ে কোনও সন্দেহ নেই। | 
২। সামাজিক সম্পর্কের পরিমাপ (Measurement. 
কতকগুলি ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার দ্বার! বিভিন্ন c 
সম্পর্কের TH যথাযথভাবে নির্ণয় 


of Social Relation) 


গাষ্ঠীর মধ্যে সামাজিক 
করা ASI Bh. ব্যক্তিসত্তার প্রশ্নাবলী, 


বিদ্যালয়, অফিস, কারখানা 
প্রভৃতি প্রতিষ্ঠানের অন্তর্গত বিভিন্ন ব্যক্তিদের মধ্যে কিধ্রনের সম্পর্ক আছে তা 


81 শিক্ষার অগ্রগতির পরিমাপ 


( Measurement of Education 


শিক্ষার আধুনিক সংজ্ঞায় কেবলমাত্র পুস্তকভিত্তিক 


al Progress ) 
WAS নয়। শিক্ষা বলতে 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার উপযোগিতা ২৫৩ 


অগ্রগতি কেবলমাত্র শিক্ষার্থীর জ্ঞান ও" তথ্য অর্জনের পরিমাপের দ্বারাই 
নির্ধারিত করা হয় না, তার ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন দিকের কি ধরনের বিকাশ 
ঘটেছে তারও বিচার করা হয়। সেজন্য আধুনিক বিভ্তালয়গুলিতে শিশুর কেবল 
জ্ঞান ও তথ্য অর্জনের উৎকর্ষের উপরই নির্ভর করা হয় না, তার ব্যক্তিসত্তার 
বিভিন্ন সংলক্ষণগুলির স্ষম বিকাশের প্রতিও পূর্ণ দৃষ্টি দেওরা হয়। শিক্ষার্থীর 
ব্যবহারিক জীবনে আচরণের প্রকৃতি 'এবং ফলে তার সামাজিক ও বৃত্তিমূলক 
জীবনের সাফল্য বহুলাংশে তার 'ব্যক্কিসত্তার ax বিকাশের উপর নির্ভর 
করে। এই কারণে প্রগতিশীল বিগ্যালয়গুজিতে শিক্ষার্থী যে ধারাবাহিক পরি- 
মাপণত্র ( Cumulative Record Card ) বা সামগ্রিক চিত্র (Profile ) রাখা 
হয় তাতে তার ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন দিকের ক্রমবিকাশের বিস্তারিত বিবরণও 
লিপিবদ্ধ করা হয়।২ আধুনিক ব্যক্তিসভীর অভীক্ষাগুলি শিক্ষার অগ্রগতির 
এই পরিমাপে বিশেষ সহায়তা করে। :. 
৫। বৃত্তিমূলক স্ুপরিচালন। ( Vocational Guidance ) 
বৃত্তিমূলক পরিচালনার ক্ষেত্রে ব্যক্কিসত্তার অভীক্ষাগুলির প্রয়োগ আজকাল 

সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমাণিত হয়েছে। বৃত্তির ক্ষেত্রে বিভিন্নতা $ বৈচিত্র্যের 
মাত্রা যেমন বৃদ্ধি পেয়েছে তেমনই অতিরিক্ত বিশেষধমিতার জন্য বৃত্তিমূলক 
কাজগুলি সঙ্ধীর্ণ এবং একঘেয়ে প্রক্কৃতির হয়ে উঠেছে। তার ফলে যেমন 
বিশেষ বিশেষ বৃত্তির জন্য বিশেষ প্রকৃতির মানসিক শক্তির প্রয়োজন তেমনই 
প্রয়োজন উপযোগী মানসিক সংগঠনের । এক কথায় ব্যক্তির মনের স্বরূপ, 
অনুভূতি, পছন্দ অপছন্দ, মনোভাব প্রভৃতির উপরও বৃত্তিতে সাফল্য প্রচুর 
পরিমাণে নির্ভর করে | অনেক সময় দেখা গেছে যে সামর্থ্য, যোগ্যতা বা প্রয়ো- 
জনীয় শিক্ষার দিক দিয়ে বৃত্তিটি ব্যক্তির উপযোগী হলেও নিছক তার মানসিক 
সংগঠনের সঙ্গে সামগ্তন্পূর্ণ না হওয়ার জন্য সে এ বিশেষ বৃত্তিতে সাফল্যলাভ 
করতে পারল না। এই কারণে আধুনিক কালে ব্যক্তির পক্ষে কোন্‌ বৃত্ত 
উপযোগী সে সম্বন্ধে তাকে যথাযথ উপদেশ বা পরিচালনা দেবার আগে তার 
উপর ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা প্রয়োগ কর! হয়ে থাকে। ব্যক্তিসভার অভীক্ষা 
প্রয়োগ করে দেখা হয় যে ওঁ বিশেষ. বুভিটি তার মনোভাব ও মানসিক 

গঠনের দিক দিয়ে উপযোগী কি না | উদাহরণন্বরূপ এমন অনেক বৃত্তি আছে 


১। পৃঃ ২৫৮ j 


২৪... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান | 


ব্যক্তি কখনই শিক্ষকতা বৃত্তির 
উপযোগী নন। এই কম বহু দৃষ্টান্তের উল্লেখ করা যায় যেখানে দেখা যাবে যে 
ব্যক্তিসতার প্রকৃতির উপর সাফল্য বিশেষভ র্ভর করে। এই 
জন্ত আধুনিক কালে বৃত্তিগত 


ভিত নিয়োগের সময় বুদ্ধির অভীক্ষার সঙ্গে সঙ্গে 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা প্রয়োগ করা একটি প্রচলিত প্রক্রিয়া হয়ে দাড়িয়েছে। বিশেষ 
করে যে সব বৃত্তিতে ব্যক্তির বিশেষ প্রকৃতির মানসিক সংগঠন বা মনোভাবের 
প্রয়োজন সে সব ক্ষেত্রে ব্যক্রিসত্তার অভীক্ষা প্রয়ো 


অ 
Y 3 কা খানা, ব্/বসায়-প্রতিষ্ঠান © 
সংস্থায় বিভিন্ন কমর acy ব্যক্তির নিয়োগের E 


ব্যক্তিসত্তার পরিমাপ 
জন্য উপযুক্ত মানসিক সংগঠন সম্পন্ন কি না।, 


m 


ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা ওবুদ্ধির অভীক্ষার তুলনা: ২৫৫ 


৭। চিকিৎসার ক্ষেত্রে ব্যবহার ( Use for Clinical Purpose ) 


_ চিকিৎসার ক্ষেত্রেও ব্যক্তিসভার অভীক্ষার ব্যাপক প্রয়োগ আজকাল দেখা 
fawi বিশেষ করে-মানসিক ব্যাধির ক্ষেত্রে ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার ব্যবহার 
আধুনিক চিকিৎসার একটি প্রধান: অঙ্গ। সাক্ষাৎকার ও প্রশ্নাবলী এ ছুটি 
পদ্ধতি ব্যাপকভাবে সকল প্রকার মানসিক চিকিৎসার ক্ষেত্রেই ব্যবহৃত হয়ে 
থাকে । মানসিক ব্যাধি নির্ণয়ের জন্য অনেকগুলি বিশেষভাবে পরিকল্পিত 
eee তৈরী হয়েছে। কর্নেল ইনডেক্স (Cornell Index) বা সিকিউরিটি- 
ইননিকিউরিটি ইনভেণ্টরি ( Security-Insecurity Inventory ) উইটেনবর্ন 
সাইকিয়াটি, ক রেটিং স্কেলস্‌ (Wittenborn Psychiatric Rating Scales) 
প্রভৃতি ব্যক্তি সত্তারপ্রশ্নাবলীর নাম এই erac উল্লেখ করা যায়। এই বিশেষ- 
ভাবে প্রস্তুত প্রশ্নাবলীর সাহাধ্যে ব্যক্তির মধ্যে মানসিক বিকৃতি বা অসামন্জস্ত 
আছে কিনা এবং থাকলে কি প্রকৃতির তা নির্ণয় কর! সম্ভব হয়েছে। . 

মানসিক ব্যাধির স্বরূপ নির্ণয় ও চিকিৎসার জন্য প্রতিফলন অভীক্ষাগুলি 
( Projective Tests ) বিশেষভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। এই অভীক্ষাগুলির 
সাহায্যে ব্যক্তির অচেতনে নিহিত ধারণা, বিশ্বাস, অস্তদ্বন্ব প্রভৃতির সন্ধান 
পাওয়। যায় এবং তার ফলে মনশ্চিকিৎসকদের পক্ষে মানসিক ব্যাধির কার্যকর 
চিকিৎসা করা সম্ভব হয়। রস Sead টেষ্ট, থিমাটিক এযাপারসেপ সন টেষ্ট, 
ওয়ার্ড এ্যাসোসিয়েসন টেষ্ট প্রভৃতি প্রতিফলন অভীক্ষাগুলি মানসিক ব্যাধির 
চিকিৎসায় বিশেষভাবে সহায়তা করে বলে প্রমাণিত হয়েছে। | 


WIS অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষা্র তুলনা 
( Comparision between Personality Test and 
Intelligence Test ) 
ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষা ও বুদ্ধির অভীক্ষার মধ্যে কয়েকটি মৌলিক পার্থক্য 
আছে। 
প্রথমত, বুদ্ধি হল একটি সহজাত মানসিক শক্তি এবং তারই পরিমাপের ST 
প্রস্তুত হয়েছে বুদ্ধির অভীক্ষা। ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষার দ্বারা প্রধানত যেগুলিকে . 
আমরা ব্যক্তিসতার সংলক্ষণ বলি সেগুলিরই পরিমাপ করা হয়। Wachs 
দিক দিয়ে ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণ ও বুদ্ধি মূলত. ছুটি পৃথক বস্তু । ব্যক্তির 


২৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সামগ্রিক সহজাত বৈশিষ্টযগুলির সঙ্গে বিভিন্ন পারিবেশিক শক্তির পারস্পরিক 
প্রক্রিয়ার ফলে তার মধ্যে এই ব্যক্তিসত্তার সংলক্ষণগুলি দেখা দেয়। অতএব 
দেখা বায় বুদ্ধির অভীক্ষা পরিমাপ করে একটি মানসিক শক্তি এবং সেটি 
সহজাত। কিন্ত ব্যক্তিসত্তার সং 


লক্ষণগুলি কোনও প্রকারের শক্তি নয়, সেগুলি 
সহজাত ও পরিবেশগত উভয় প্রকারের শক্তির দ্বারা 


ব্যক্তির মধ্যে «à 
কতকগুলি বৈশিষ্ট্য বিশেষ | রঃ 
“ দ্বিতীয়ত, বুদ্ধি অপরিবর্তনীয় শক্তি বিশেষ এবং একবার নিভূলভাবে 
বুদ্ধির পরিমাপ করা হলে পরে তার mers 
পাওয়া যাবে al 


স্থনিদিষ্টভাবে পরিমাপ 
‘পক্ষণগ্ুলি এতই বিভিন্ন, অনির্দিষ্ট ও 
ভার অভীক্ষায় প্রাপ্ত 
নিখুত বলে গ্রহণ করা 


পরিবেশের উপর নির্ভরশীল যে ব্যক্তিস ফলাফলকে বৃদ্ধির 


“মন, PROS, প্রত্যুৎপনমতিত্, 
উন্নত বুদ্ধি থেকেই সৃষ্ট হয়ে থাকে। 
পরিমাপের দ্বারা অপ্রত্যক্ষভাবে 


বুদ্ধির উপর নির্ভরশীল । 


WR প্রভৃতি অনেক ব্যক্তিসত্তা 


মাপ হয়ে থাকে। অলপোর্ট | 
প্রভৃতি অনেক মনোবিজ্ঞানী বছি 


ভীক্ষা ব্যক্তিসত্তার অভীক্ষারই একটি অঙ্গ 
' হয়ে দাড়ায়। | 


1. Hoy is Personality measured ? Describe the different methods of 
measuring Personality. 


D 


প্রশ্নাবলী ২৫৭ 


2. Whatare Personality Tests ? Describe their scopes and uses ? 

3. What isa Rating Scale ? How and for what purpose is it used ? Name 
a few well-known Rating Scales. 

4. Discuss with illustrations the nature and uses of Personality Inventory 
or Questionnaire. 

5. How is interest measured ? What are its uses ? 

6. Discuss the nature and uses of Attitude Tests, 

7. Compare Personality Test with Intelligence Test and mention a few 
uses of Personality Test. 3 

8. What are Projective Tests? What are its special features and 
utilities ? 

9. Whatare Personality Tests ? How are they different from Intelligence: 
Tests? Why is it necessary for a teacher to know not only the abilities and 
attainments of his pupils but also their personal characteristics ? 

(B. Ed. 1968) 
10. What do you mean by petsonality? Describe briefly some tests 
designed to measure personality. (B. Ed. 1970). 
[B :— প্রথম অংশের জন্য লেখকের শিক্ষাশ্রয়ী মনোবিজ্ঞান দ্রষ্টব্য ] 
11. Write notes on— Y 
(a) Interview (b) Rating Scale (C.U. 1969) (c) Personality 
Inventory (d) Forced-choice Test (e) Sociogram (f) Projective Test. 
(2) Attitude Scale (C.U. 1969) and (h) Interest Test ( C.U. 1969) 


ম-প (১--১৭ 


১৫ 
i Seite পরিমাপ পাত্র (Cumulative Record Card) 


প্রচলিত বি্যালয়গুলিতে শিক্ষার্থীদের সাফল্য ও অগ্রগতি পরিমাপের জন্য 
সাধারণত পরীক্ষা পদ্ধতি ব্যবহৃত হয়ে থাকে । কিন্ত এই পরীক্ষা যে অসম্পূর্ণ ও 
বহুবিধ ক্ৰটিতে জর্জরিত সে. সম্বন্ধে সকল শিক্ষাবিদই একমত। E গবেষণা 
“SAAR থেকেও এ তথ্য নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে। 
এই দোষগুলি দুর করার জন্য সাধারণত তিনটি sun অঙ্গ: 
প্রথম, আধুনিক fat বা নৈর্ব্যক্তিক অভীক্ষার প্রবর্তন | দ্বিতীয়, 
গতান্থগতিক পরীক্ষা পদ্ধতির সংস্কার সাধন বা উন্নয়ন এবং তৃতীয়টি হল 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের গ্রচলন। এখানে আমরা এই তৃতীয় পদ্থাটির 
স্বরূপ ও উপযোগিত। নিয়ে আলোচন! করব। 

কিউমুলেটিভ কথাটির অর্থ হল ক্রমসমাট্টি 
মাধ্যমে শিক্ষার্থী সম্পর্কে বিভিন্ন তথ্যাবলী 


পত্রকে ক্রমসমষ্টিমূলক বলা হয়। আমরা এই তথ্যপত্রটিকে বাংলায় 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র বলব। 


পরীক্ষা পদ্ধতির 
শরণ করা হুয়। 


মূলক ৷ দীর্ঘ সময় ধরে পর্যবেক্ষণের 


রিমাপ পত্রের "SUD সম্বন্ধে 


পাঠ্য বিষয়ে অগ্রগতি থেকে 
X? করে তার স্বাস্থ্য, ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন বৈশিষ্ট্য, বিভি 


গতানুগতিক পরীক্ষার 
তেমনই এর উপযোগিতাও বছবিধ। 


চে 
ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রের কয়েকটি উপযোগিতার উল্লেখ করা ea | j 
খারাবাহিক পরিমাপ পত্রের উপযোগিত৷ 
প্রথমত, এই পদ্ধতিটিতে কোন নির্দিষ্ট সময়বিন্দুতে শিক্ষার্থীর অভিত বিদ্যার 
পরিমাপ করা হয় না। তার পরিবর্তে সারা 


লিপিবদ্ধ করা হয় বলে এই তথ্য- " 


ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র ২৫৯ 
বিদ্যার পরিমাপ করার ব্যবস্থা এই পদ্ধতিতে থাকে । দৈনিক বা সাপ্তাহিক, 


অনুষ্ঠিত বিভিন্ন প্রকৃতির পরিমাপ পদ্ধতির সাহায্যে শিক্ষার্থীর অজিত জ্ঞান ও 


কৌশলের ক্রমোন্নতি এই পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ করা হয়। 

দ্বিতীয়ত, এই পদ্ধতিতে কেবলমাত্র শিক্ষার্থীর জ্ঞান ও কৌশল আহরণের 
পরিমাপই যে করা হয় তা নয়, তার ব্যক্তিসত্তার অন্যান্য বৈশিষ্ট্যের পর্যবেক্ষণ 
এবং পরিমাপও এই পত্রে লিপিবদ্ধ করা হয়। উদাহরণস্বরূপ, শিক্ষার্থীর 
শারীরিক ও প্রাক্ষোভিক বিকাশ, আগ্রহ, সামাজিকতা, «mene, 
ক্না প্রবণতা, PEC প্রভৃতি সকল ধরনের বৈশিষ্ট্যের ক্রমপরিবর্তন এই 
পরিমাপ পত্রের অঙ্গীভূত করা হয়। 

তৃতীয়ত, গতাস্থগতিক পরীক্ষা পদ্ধতিতে পরিমাপ করার সময় যেমন একটি 
কত্রিম পরিবেশের R করা হয় ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীদের বিভিন্ন 
বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ লিপিবদ্ধ করার সময় তেমন কোন অস্বাভাবিক" পদ্থার 
WM নেওয়া হয় না। এক্ষেত্রে সাধারণত স্বাভাবিক পরিবেশে স্বাভাবিক 
সক্তিয়তার মাধ্যমেই শিক্ষার্থীদের কার্ধাবলীর পরিমাপ করা, হয়ে থাকে। 
শিক্ষকদের পর্যবেক্ষণ ও রেটিং'র (rating) উপরই বিশেষ করে নির্ভর করা হয় 
এবং তাদের পরিমাপপ্রক্রিয়ার ফলাফলের উপরই পরিমাপ পত্রের বিশেষ গুরুত্ব 
দেওয়া হয়ে থাকে। অবশ্ত গতান্গগতিক পরীক্ষা ও আধুনিক অভীক্ষার 
কলাফলও এতে অঙ্গীভূত করা হয়ে থাকে। 

bets, ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীর সম্পূর্ণ সত্তাটির একটি 
সামগ্রিক ছবি পাওয়া যায়। শিক্ষাবর্ষের যে কোন সময়ে শিক্ষার্থী তার বিভিন্ন 
পঠনীয় বিষয়, বিভিন্ন:সহপাঠক্রমিক কার্যাবলী, অপরের সঙ্গে সামাজিক সম্পর্ক 
স্থাপন, প্রক্ষোভমুলক সময়, নতুন বস্তুর VP প্রভৃতি সকল প্রকার উল্লেখযোগ্য 


দিকের কতটা উন্নতি করেছে তার একটি পূর্ণাঙ্গ রূপ এই পরিমাপ পত্র থেকে 


পাওয়া যায়। এদিক দিয়ে পরীক্ষাপদ্ধতির সীমাবদ্ধতা প্রচুর। শিক্ষার্থীর 
একটি বিশেষ দিক ছাড়া আর অন্ত কোন দিকের উপরই পরীক্ষা কোনও 
সপ আলোকপাত করতে পারে না। : 

পঞ্চমত, ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে ব্যক্তিসত্তার কতকগুলি গুরুত্বপূর্ণ 
বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ লিপিবদ্ধ কর! হয় বলে শিক্ষার্থীর মধ্যে প্রক্ষোভমূলক ও 
সাচরণমূলক কোন অপসঙ্গতি যাতে না ঘটে সে বিষয়ে আগে থেকে সতর্কতা 


_একটি ধাৱাবাহিক্ত 
$1" fedi পিচ ২। পারিবারিক তথ্যাদি 
লাম পিতামাতার নাম 
টি তাদের বৃত্তি 
5 সন্তান সংখ্যা 
$i শারীরিক তথ্যাদি 81 বিদ্যালয়ঘটিত তথ্যাদি 
তা বিদ্যালয়ের নাম 
ওজন SU 
বুকের মাপ সেকসান 
স্থ্যের অবস্থা রোল নং 
«| পাঠগ্রগতির বিবরণী( Measurement of School Achievements ) j 
নাম উত্তম মধ্যম অনগ্রসর 
ক। ইংরাজী 
খ। বাংলা 
গ। গণিত | 
41 বিজ্ঞান 
$1 ইতিহাস | 
:চ। ভূগোল 
ছ। সমাজ বিজ্ঞান 


— 


৬। বিশেষ শক্তির পরিমাপ ( Measurement of Special Abilities ) 


নাম উত্তম মধ্যম 
ক। ভাষামূলক 

খ। যন্ত্রমূলক 

গ। অবস্থিতিমূলক 

ঘ। সংখ্যামূলক 

ড' বিচারকরণমূলক 

চ। স্থৃতিমূলক 


অনগ্রসর 
RA R 


পরিমাপ পের নমুনা 


০ ae 
41 আগ্রহের পরিমাপ ( Measurement of Interests ) 


নাম উত্তম মধ্যম | অনগ্রসর 
ক। সঙ্গীত 
খ। চারুকলা 
গ। সাহিত্য স্থষ্ট 
ঘ। বস্তু সংগ্রহ 
ঙ। শিল্প অনুসরণ 
চ। ভাস্কর্য 


wq সহপাঠক্রমিক কার্ধাবলীর পরিমাপ 


( Measurement of Co-Curricular Activities ) 
| নাম উত্তম মধ্যম অনগ্রসর 


ক। খেলাধূলা 

খ। বিতর্ক সভা 

গ। সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠান 
ঘ। প্রদর্শনী 

উ। অভিনয় 

চ। সমাজসেবা 

WI ভ্রমণ 

জ। ,বিদ্যালয়-পরিশাসন ' 
৯। ব্যক্তিসত্তা সংলক্ষণের পরিমাপ 


R ( Measurement of Personality Traits ) 


LN 


নাম উচ্চমান | মান 
ক। সামাজিকতা l 
খ। শ্রমশীলতা 
গ। দায়িত্ববোধ | 
E চারিত্রিক দৃঢ়তা 
উ। অন্তবততা 


ট। সতত 


২৬২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অবলম্বন করা যায় এবং প্রয়োজনমত চিকিৎসার ব্যবস্থা করাও সম্ভব হয়। 
উদ্নাহরণস্বরপ যদি দেখা যায় যে শিক্ষার্থীর সামাজিকতা (Sociability) মান 


ক্রমশ কমে আসছে বা তার মধ্যে অতিরিক্তমাত্রায় Gey Sei (Introversion)_ 


দেখা দিচ্ছে তাহলে বুঝতে হবে যে তার মধ্যে প্রক্ষোভমূলক অপসঙ্গতির সুচনা 
 হয়েছে। কিংবা যদি দেখা যায় যে শিক্ষার্থীর মধ্যে Steals বুদ্ধির পথে বা 
বিনা কারণে সে বার বার ক্লাশে অনুপস্থিত থাকছে তাহলে বুঝতে হবে যে তার 
মধ্যে গুরুতর প্রকৃতির কোনও অন্ত eB হয়েছে। যদি স্থচনার সময়েই এই 
ধরনের অপসব্ধতির চিকিৎসা করা হয় তাহলে সেগুলি গুরুতর আকার ধারণ 


করতে পারে না॥ অতএব ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীদের প্রক্ষোভ- 


যূলক ও আচরণমূলক, বৈষম্যের প্রকৃতি নির্ণয় ও তার চিকিৎসার. পক্ষে 
পরম সহায়ক | 


"bw, প্রচলিত পরীক্ষা পদ্ধতিতে 
অন্বাভাবিক ও অনেক ক্ষেত্রে বেশ 


পরীক্ষা পদ্ধতিকে প্রত্যক্ষ পদ্ধতি বলা 


শিক্ষার্থীকে সরাসরি ব্যক্তিগতভাবে পরীক্ষা করেন না)। 


শিক্ষক ও শিক্ষার্থীর মধ্যে সম্পর্ক 
অপ্রীতিকর হয়ে দাড়ায়। তাছাড়া 


কিন্তু ধারাবাহিক 


ý পরিমাপ অনেক বেশী 
নির্ভুল ও নির্ভরযোগ্য হয়ে থাকে l 


| T করা হয় এবং সেই সঙ্গে 
ক্রমবিকাশমান একজন মানুষ রূপেও তার পরিমাপ করা হয়ে থাকে । এক 
কথায় এর দ্বারা সম্পূর্ণ শিশ্ুরই পরিমাপ হয়ে থাকে। 


পরিমাপ পত্রের সাহায্যে | 
তার কারণ হল যে এই পত্রে শিক্ষার্থীর অতীত ও বর্তমান সাফল্যের পূর্ণ ও 
বিশদ বিবরণ সব সময়েই পাওয়া যায় এবং 


তাই থেকে ভবিষ্যতে সে কি ধরনের 
সাফল্য অর্জন করতে পারবে তা বলাও সম্ভব হয়। 


চলে না। কেননা, এই পদ্ধতিতে শিক্ষক | 
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ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র ২৬৩ 


নবমত, সার্থক পরিমাপ যন্ত্রের আর একটি অপরিহার্য বৈশিষ্ট্য হল যে এটি 
শিক্ষার্থীকে তার ভবিষ্যৎ কর্মচ্চী ae গুরুত্বপূর্ণ সথপরিচালনা করে থাকে ॥ 
অর্থাৎ পরিমাপের ফল থেকে নিশ্চিতভাবে বলা চলে যে কোন্‌ ধরনের শিক্ষা- 
স্থচী অনুসরণ করলে শিক্ষার্থী সর্বোত্তম সাফল্য লাভ করবে। এই স্থপরি- 
চালনার কাজটিও সাধারণ পরীক্ষাপদ্ধতিতে মোটেই নির্ভরযোগ্যভাবে করা চলে 
ন|। কিন্তু ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীর সাফল্য সম্বন্ধে দীর্ঘকাল্‌- 
ব্যাপী তথ্যাবলী লিপিবদ্ধ থাকে বলে এর সাহায্যে অধিকতর : নির্ভরযোগা ও 
কার্যকরভাবে শিক্ষার্থীকে তার ভবিষ্যৎ শিক্ষা ও বৃত্তি সম্বন্ধে পরিচালনা 
( Educational and Vocational Guidance) দান করা সম্ভব হয়ে থাকে । 

সবশেষে ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীকে আত্ম-পরিমাপন ( Self- 
evaluation ) করার scr দেওয়। হয় | এই পরিমাপ পত্রের সঙ্গে পরিচিত 
হলে শিক্ষার্থী নিজের সর্বাঙ্গীণ বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি ছবি দেখতে পায় এবং 
তার ফলে তখন সে নিজেই নিজের পরিমাপ, করতে শেখে। এই কারণে 
অনেক ক্ষেত্রে পরিমাপ পত্রটি শিক্ষার্থীর আত্ম উন্নয়নের উপকরণ রূপেও কাজ 
করে থাকে। 


ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র রচনার উপকরণাবলী 

ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র শিক্ষার্থীর সর্বমুখী বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি: 
সামগ্রিক ছবি। অতএব একটি সার্থক পত্র রচনা করতে হলে এর মধ্যে 
নানাবিধ উপকরণ অন্তর্ভুক্ত করতে হবে । যে সব তথ্য শিক্ষার্থীর বিভিন্নমুখী' 
বিকাশের সঙ্গে পরিচিত হতে হলে প্রয়োজন সেগুলি অতি অবশ্যই এই পত্রে 
অন্তভূক্ত করতে হবে নতুবা পরিমাপের কাজটিই অসম্পূর্ণ থেকে যাবে। তবে 
সেই সঙ্গে দেখতে হবে যে SATIS তথ্যে যেন আবার পরিমাপ পত্রটি অযথা. 
ভারাক্রান্ত না হয়ে ওঠে Lo ধারাবাহিক পরিমাপ পত্রে যে সব উপকরণ অন্দীভূত 
করা একান্ত প্রয়োজন সেগুলির একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণী নীচে দেওয়া হল। : 


১। জ্ঞান ও কৌশলের বিবরণ 


পরিমাপ পত্রে শিক্ষার্থীর বিদ্যার্জনের ক্রমবিকাশের পুর্ণ বিবরণীটি লিপিবদ্ধ: 
করতে হবে। শিশুর শিক্ষার মধ্যে জ্ঞান ও কৌশল অর্জন যে একটি গুরুত্বপুর্ণ 


২৬৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
স্থান অধিকার করে থাকে সে বিষয়ে কোনও সন্দে 
সামাজিক ও বৃত্তিমূলক জীবনের সাফল্যে জ্ঞান ও কৌশল আহরণের ভূমিকা 
বিশেষ উল্লেখযোগ্য । অতএব শিক্ষার্থীর জ্ঞান ও কৌশল অর্জনের বিবরণী 
পরিমাপ পত্রে বিশদভাবে Tes করতে হবে । অবশ এই বিবরণী রচনা 
করার সময় প্রচলিত পরীক্ষা ও আধুনিক অভীক্ষা উভয়ের সাহায্যে শিক্ষার্থীর 

 অঞ্জিত জ্ঞান ও কৌশলের পরিমাপ করা হয়ে থাকে। কোনও কোনও ক্ষেত্রে 
শিক্ষকের পরিমাপের উপরও নির্ভর করা হয়। যে পদ্থাই অবলম্বন করা হোক্‌ 
না কেন সেটি যাতে যতটা সম্ভব বস্তমুখী ও নৈর্ব্যক্তিক হয় তার ব্যবস্থা করতে 
Ra | 


হনেই। তাছাড়া আধুনিক 


২। পরিবারঘটিত তথ্যাদি 
শিক্ষার্থীর পরিবারঘটিত প্রয়োজনীয় তথ্যাদি 


করতে হবে। তার পিতামাতা ও পরিবারের অন্যান্য ব্যক্তিদের পরিচয়, 
তাদের আয়, সামাজিক মধাদা, পারস্পরিক সম্পর্ক ও শিক্ষার্থীর সঙ্গে তাদের 
সম্পর্ক, শিক্ষার্থীর শৈশবকালীন অভিজ্ঞতা- ইত্যাদি এই পর্যায়ের RUSS 
হবে। 


পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ 


ধারাবাহিক পরিমাপ পত্র ২৬৫ ' 


পুস্তকের বাইরের বই পড়া ইত্যাদি কাজেও শিক্ষার্থী কতটা সাফল্য লাভ করল 
তা পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ হবে। 


€! ব্যক্তিসত্তার বিভিন্ন সংলক্ষণের বিকাশ ^C 

কতকগুলি বিশেষ বিশেষ পরিস্থিতিতে শিক্ষার্থী কি ধরনের আচরণ সম্পন্ন 
করে তার বিবরণীও পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ হবে। 

বিদ্যালয়ে ও বিদ্যালয়ের বাইরে নান! গুরুত্বপূর্ণ পরিস্থিতিতে শিক্ষার্থী কি. 
ধরনের আচরণ সম্পন্ন করে তা পধবেক্ষণ করে শিক্ষার্থীর ব্যক্তিসত্বার কতকগুলি 
গুরুত্বপূর্ণ বৈশিষ্ট্যের ক্রমবিকাশ সম্বন্ধে শিক্ষক গুরুত্বপূর্ণ তথ্য সংগ্রহ করতে 
পারেন। যেমন, দায়িত্বজ্ঞান, ধৈর্য, প্রগতিশীলতা, স্থজনশীলতা, উদ্যম, 
নেতৃত্ব, সহযোগিতা, দৃঢ়চিত্ততা, ন্যায়নিষ্টা প্রভৃতি afew বৈশিষ্ট্যগুলি শিশুর 
মধ্যে কিভাবে ও কতটা বিকশিত হল সে সম্বন্ধে পূর্ণ বিবরণ পরিমাপ পত্রের 
অঙ্গীভূত করতে হবে। 


৬। শারীরিক বিকাশ 

শিক্ষার সার্থক অগ্রগতির সঙ্গে শিক্ষার্থীর স্বাস্থ্যরক্ষার প্রয়োজনীয়তা ' 
অন্াঙ্গীভাবে জড়িত। সেইজন্য নিয়মিত ডাক্তারী পরীক্ষা সবাস্থাচ্গ, রোগের 
চিকিৎসা প্রভৃতির পূর্ণ বিবরণ পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে। 


৭। সামাজিক আচরণের বিকাশ 


বিদ্যালয়ের অন্তান্ত শিক্ষার্থী, অভিভাবক, বাইরের অতিথি অভ্যাগত 
প্রভৃতির সঙ্গে শিক্ষার্থী কি স্তরের সামাজিক সম্পর্ক বজায় রেখে চলে তার 
বিবরণীও পরিমাপপত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে। সামাজিক গুণাবলীর বিকাশ 
শিক্ষার্থীর সর্বাদীণ বিকাশ প্রক্রিয়ার একটি গুরুত্বপূর্ণ অঙ্গ | 


৮। শ্জনশীলতার পরিচয় 

নতুন Wea স্থষ্টিতে শিক্ষার্থী কি ধরনের দক্ষতার পরিচয় দেয় তার বিবরণী 
পরিমাপ পত্রে লিপিবদ্ধ করতে হবে। কাঠ, পেষ্টবোর্ড পরাষ্টিসাইন প্রভৃতি দিয়ে 
শানা বস্তু তৈরী করা কিংবা গল্প কবিতা লেখা, কিংবা কোনও নতুন bita 


২৬৬ . মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শিল্পমূলক পরিকল্পনা EM প্রভৃতি স্থজনশীল কাজকর্মে শিক্ষার্থীর অবদান এই 
পর্যায়ের অন্তর্গত হবে |. 


a যৌথ কর্মপ্রচেষ্টা 
শিক্ষার্থীর ব্যক্তিগত সাফল্যের সঙ্গে সঙ্গে বিদ্যালয়ের ভিতরের এবং তার 


বাইরের পরিবেশে বিভিন্ন যৌথধর্সী কর্মপ্রচেষ্টায় তার সাফল্যের বিবরণীও 
পরিমাপ পত্রে SESS হবে। 


একটি ধারাবাহিক erfaxrer পতের নমুনা 


উপরে বধিত উপকরণগুলির সাহায্যে নানা ভাবে পরিমাপ পত্র রচনা করার 


প্রথা প্রচলিত আছে। ২৬০-২৬১ পৃষ্ঠায় এই ধরনের একটি আদর্শ পরিমাপ 


পত্রের নমুনা দেওয়া হল। এই পরিমাপ পত্রাটিতে যে যে বিষয়গুলি অন্তর্ভুক্ত 
. করা হয়েছে প্রয়োজন বোধ করলে CAG 


লি ছাড়াও আরও অন্যান্য বিষয় 
"UY করা যেতে পারে। | 


v প্ৰগ্নাবলী 


l. Whatis Cümulative Record Card ? Describe its uses ? 
2. Whatare the Special features of a 


Cumulative Record Card ? Explain. 
With the specimen of Such a card, ) 
E 


i 


১৬ 


বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা! (Uses of Intelligence Test) E 


বর্তমান শতকে নানা কারণে বুদ্ধির অভীক্ষার দ্রুত উন্নতি ঘটেছে। বুদ্ধির 


অভীক্ষা কোন্‌ কোন্‌ দিক দিয়ে আমাদের কাজে লাগে নীচে তার কয়েকটি 
ক্ষেত্রের উল্লেখ করা হল। 


(3) 


(a) 


বুদ্ধির অভীক্ষা ব্যক্তির বুদ্ধির ata নির্ণয়ে সাহায্য করে। বুদ্ধির 
সাধারণ মানের চেয়ে xfi কারও বুদ্ধি কম বা বেশী থাকে তা আমর! এই 
বুদ্ধির অভীক্ষার মাধ্যমেই নির্ভরযোগ্যভাবে জানতে পারি i 

বুদ্ধির অভীক্ষার মাধ্যমেই আমরা জানতে পেরেছি যে সব মানুষের বুদ্ধি 
সমান «ui - স্কুলের লেখাপড়ার সঙ্গে বুদ্ধির সম্বন্ধ অতি ঘনিষ্ঠ । বুদ্ধিমান 
ছেলে BS শেখে, বুদ্ধিহীনের শেখার গতি মন্থর । অতএব স্কুলে একটি 
ক্লাশে যদি বিভিন্ন স্তরের বুদ্ধিসম্পন্ন শিক্ষার্থীদের একসঙ্গে রেখে তাদের 
একই ভাবে পড়ানো যায়, তাতে মাঝারি বুদ্ধিসম্পন্ন ছেলেরা মোটামুটি 
উপকৃত হলেও, অল্পবুদ্ধি-সম্পন্ন এবং অধিক বুদ্ধিসম্পন্ন, এই ছু'দলেরই 
বিশেষ কোন উপকার হয় নাঁ। এই ব্যক্তিগত বৈষম্যের (Individual 
Difference) নীতিটি আজ কাল সর্বত্রই মেনে নেওয়া হয়েছে এবং সমস্ত 
প্রগতিশীল বিগ্ভালয়েই এই নীতি অনুযায়ী শিক্ষাব্যবস্থার সংশোধন করার 
চেষ্টা চলছে। বিভিন্ন বুদ্ধিসম্পন্ন শিক্ষার্থীদের এক ক্লাশে না রেখে তাদের 
সাধারণত তিনটি শ্রেণীতে ভাগ করা হয়, যেমন__ভাল, মাঝারি এবং 
মন্দ এবং এই তিন শ্রেণীর শিক্ষার্থীর বিভিন্ন প্রয়োজনীয়তা অনুযায়ী 
তাদের বিভিন্ন পদ্ধতিতে, শিক্ষা দেওয়াও হয়ে থাকে। বুদ্ধির মান 
অনুযায়ী শিক্ষার্থীদের এই শ্রেণীবিন্যার (classification) করা সম্ভব হয় 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগের দ্বারা। 

বুদ্ধির অভীক্ষা আমাদের ভবিস্যৎ গণনা করতে সাহায্য করে। Se 
কলেজ-বিশ্ববিগ্ঠালয়ের সকল স্তরের লেখাপড়ায়, বিশেষ করে সাহিত্যধ্মী 
পাঠন্তরে, সাফল্যের সঙ্গে বুদ্ধির বেশ নিকট সম্বন্ধ আছে। আধুনিক 


ax 


W 


b 


৬৮ 


por 


750 মনোনৈ্টানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 

: PAN 
faute পদ্ধতির mU দেখা গেছে যে ক্লাশের পরীক্ষায় সাফল্য 
er অভীক্ষায় fecus মধ্যে সহপরিবর্তনের (correlation) মান 
"qu, উছ১(পারসংব্যানের ভাষায় 78e থেকে '৬*)। ফলে কোন 
ছাত্রের Lars দেখে বলা চলে যে সে ভবিষ্যতে লেখাপড়ায় কৃতিত্ব অঞ্জন 
করবে কিনা এবং করলে কতটুকু করবে। যদি দেখা যায় যে কোন 


. ছেলের TRIS বেশ কম তবে বলা চলতে পারে যে সাধারণ স্থূল কলেজের 


© 


Ci 


সাহিত্যধৰ্মী লেখাপড়ায় সে বিশেষ সুবিধা করতে পারবে না। 
এই থেকেই বুদ্ধির অভীক্ষার আধুনিক যুগের একটি গুরুত্বপূর্ণ ব্যবহার 
প্রচলিত হয়েছে ।, আজকাল ছাত্রছাত্রীদের শিক্ষামূলক পরিচালনে 


(Educational Guidance ) বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগ অপরিহার্য 
হয়ে উঠেছে ॥ কোন ছেলের বুদ্ধির মান দেখে ভবিষ্যতে লেখাপড়ার 
কোন্‌ পথে তার যাওয়া উচিত সে সম্বন্ধে তাকে নির্ভরযোগ্য নির্দেশ 


শিল্প, মৃৎশিল্প, ভান, বয়নশিল্প, ae, গৃহনির্াণ প্রভৃতি বহু 
আছে যাতে উচবুদ্ধির মান না থাকলেও মোটামুটি সাফল্য 
চলতে পারে। বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যে বিশেষ কোন ব্য 


fex কোন্‌ 


(5) 
t (9 


০ ০ এপ ED মাটি লস ৯ 


1. 


বুদ্ধির অভীক্ষার উপযোগিতা ২৬৯ 


বৃত্তি অনুসরণ করা উচিত সে সম্বন্ধে তাকে অত্যন্ত মূল্যবান নির্দেশ 
দেওয়া সম্ভবপর । অবশ্য কেবলমাত্র বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্যেই কোন্‌ 
বৃত্তি নেওয়া উচিততা বলা যায় না | এর জন্তব্যক্তির মধ্যে কি কি বিশেষ 
মানসিক শক্তি বা দক্ষতা আছে এবং তার আগ্রহ, মনঃপ্রকৃতি ইত্যাদির 
স্বরূপ কি তাও জানতে হয়। সেজন্য এই সব তথ্য জানার জন্য বুদ্ধির 
অভীক্ষা ছাড়াও বিশেষধর্মী অভীক্ষার প্রয়োগ করতে হয়। 

বুদ্ধির অভীক্ষার এই সকল গুণের জন্য আজকাল স্কুল-কলেজে ছাত্রছাত্রী 
গ্রহণ করা থেকে BH করে বড় বড় অফিসে, সেনাব্ভাগে, দায়িত্বপূর্ণ 
চাকুরীতে লোক নেবার সময় বুদ্ধির অভীক্ষার সাহায্য নেওয়া হয়! 
আধুনিক যুগে যে কোনও গুরুত্বপূর্ণ চাকুরীতে নিয়োগের, সময় যে সব 
নানাপ্রকারের পরীক্ষার প্রয়োগ করা হয় বুদ্ধির অভীক্ষা হল সেগুলির 
একটি অপরিহার্য অঙ্গ । সেনা-নৌ-বিমান, প্রভৃতি বিভাগে আজকাল 
বুদ্ধির অভীক্ষার প্রয়োগ ছাড়া কোনরূপ নিয়োগ করাই হয় না। 
মানসিক বিকার, ছেলেমেয়েদের সমস্তামূলক আচরণ, fecus অপরাধ 
( delinquency ) প্রভৃতি চিকিৎসা করার সময় বুদ্ধির অভীক্ষা প্রয়োগ 
করাটা প্রাথমিক সোপান বলে সর্বত্রই পরিগণিত হয়ে থাকে। . কেননা 
বুদ্ধিহীনতার সঙ্গে মনের বিকার বা অস্বাভাবিকতার একটি ঘনিষ্ঠ 
সম্বন্ধ আছে বলে মনোবিজ্ঞানীরা সিদ্ধান্ত করেছেন। 


প্রশ্ন 


Describe the uses of Intelligence Test in different spheres. 


$4 
বিনে-সাইমন স্কেল ১৯৩? সংস্করণের একটি উদাহরণ 


প্রসিদ্ধ 'বিনে-সাইমন স্কেলের ্যানফোর্ড রিভিসনের M কর্ণের 
বয়সের wy নির্দিষ্ট অভীক্ষাটি উ 


মাতার বাধ্য হবে তার দুটি কারণ 
দেখাও | A 


(৭) কেন ব্রিটিশ দ্বীপপুঞ্রে প্রচুর রেলপথ থাকা Svista দুটি কারণ 
দেখাও। 


Al HS থেকে একটি গতির মাল৷ পুনর্গঠন 
প্রথমে অভীক্ষক অভীক্ষার্থীর 


NS. 


; পকেটে পুরে একটি 
আনকোরা বেতের ছড়ি ঘোরাতে 


ঘোরাতে যেতে দেখলাম | 


(4) বাবা ছেলেকে লিখছেন, “চিঠির মধ্যে দশটা টাকা পাঠালাম | যি 
এই চিঠি না পাও, তবে একটা টেলিগ্রাম কোরো” | 


~ a 


* বিনে সাইমন স্কেলের একটি উদাহরণ ২৭১ 


গে) মার্চ করতে করতে একজন সৈনিক অভিযোগ করল যে সে ছাড়া 
সৈশ্যদলের আর সকলেই ভুল পা ফেলছে। 

(ঘ) একজন সহৃদয় লোক ঘোড়ায় করে এক বস্তা শস্ত সহরে নিয়ে 
যাচ্ছিল। ঘোড়ার ভার লাঘব করার জন্য সে নিজে ঘোড়ার পিঠে acp 
নিজের কাধে বস্তাটা নিল। 

© এক ব্যক্তি তার বন্ধুকে বলল, “আমি কামনা করি যে তোমার 
কবরের মাটি Sets এমন মুরগীগুলি খাওয়া পর্যন্ত তুমি বেঁচে are i^ 
81 SISA শব্দ ( Abstract Word ) 

প্রশ্ন করা হল £__নীচের শব্গুলির অর্থ কি? 

(ক) সম্পর্ক (a) তুলনা করা গে) জয় করা (ঘ) বাধ্যতা (ড) প্রতিহিংসা 
€ | ।তিনটি বস্তুর মধ্যে মিল 

প্রশ্ন করা হল__ s 

কোন্‌ দিক দিয়ে নীচের জিনিসগুলির মধ্যে মিল আছে? 

(ক) সাপ, গরু ও চড়াইপাখী 

Q0 গোলাপ, আলু ও গাছ 

গে) পশম, তুলো ও চামড়া 

(ঘ) ছুরির ফলা, পয়সা ও তারের টুকরো! 

(6) বই, শিক্ষক ও খবরের কাগজ 
৬। “বাক্য মনে রাখা : 

বলা হল £-_ভাল করে শুনে যা বললাম অবিকল তাই বল। 

(ক) গ্রীষ্মকালীন ভ্রমণাবাসে ছেলেমেয়েরা সীতার কাটতে যাবার জন্য 
খুব ভোরে ওঠে। X 

(৭) সেতুর উপর দিয়ে যে পথটা গেছে তাই ধরে কাল আমরা আমাদের 


"গাড়ী করে বেড়াতে গেছলাম | 


প্রশ্নাবলী 


1. Give an example of any standardised Intelligence Test you know. 
2. Give an example of any test from Binet-Simon Scale. 


৮০০ 


D 


পরিসংখ্যান 


ò 
পরিসংখ্যানের স্বরূপ ( Nature of Statistics ) 


ইংরাজি ষ্ট্যাটিন্টিকস্‌ ( Statistics ) কথাটি ষ্টেট ( State) বা রাষ্ট্র কথাটি 
থেকে এসেছে। প্রাচীন অর্থে এই কথাটি সেই সব সংবাদ ও তথ্য বোঝাত যা 
কর আদায়, সৈন্তবাহিনী গঠন প্রভৃতি কাজের জন্য রাষ্ট্রের প্রয়োজনে লাগত। 

পরবর্তী কালে ট্ট্যাটিস্টিকস্‌ কথাটি ব্যবহৃত হত এমন সব পরিমাণসম্পন্ন 
তথ্য বোঝাতে যেগুলি পরিবর্তনশীল বা যেগুলি সন্ধে সুনিশ্চিত করে আগে 
থেকে কিছু বলা যায় না, যেমন, জন্ম, মৃত্যু বা বিবাহের ষ্ট্যাটিন্টিকম্‌, দুর্ঘটনার 
্যাটিস্টিকস্‌ ইত্যাদি। এ অর্থে ষ্টাটিস্টিকস্‌ কথাটি এখনও বহুল ব্যবহৃত হয়ে 
থাকে। 

আরও সাম্প্রতিক কালে ষ্ট্যাটিস্টিকস্‌ বলতে বোঝাল সেই বিজ্ঞান যার 
কাজ হল এমন সব পরিমাণসম্পন্ন তথ্যের সংগ্রহ, উপস্থাপন এবং বিশ্লেষণ 
যেগুলি থেকে অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা বা সিদ্ধান্ত গঠন কর! সম্ভব। যেমন ধরা যাক, 
একটি বড় লিমিটেড কোম্পানীর ক্ষেত্রে বংসরের শেষে আয় ব্যয় প্রভৃতি 
তথ্যগুলি সংগ্রহ ও বিশ্লেষণ করে এমন ভাবে অংশীদারদের সামনে 
উপস্থাপিত করা যা থেকে তারা একটি BAAR ও অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা বা সিদ্ধান্তে 
পৌছতে পারেন। 

এই অর্থে বর্তমানে ষ্ট্যাটিস্টিকম্‌ একটি quu ও পূর্ণাঙ্গ বিজ্ঞানের পর্যায়ে 
গিয়ে পৌছেছে। বাংলায় এই নতুন বিজ্ঞানটির' নাম দেওয়া হয়েছে 
পরিসংখ্যান। i 
পরিসংখ্যানের পরিধি ( Scope of Statistics ) 

যত দিন যাচ্ছে পরিসংখ্যানের পরিধি ততই বেড়েই চলেছে। ব্যবসায় 
বাণিজ্য, অর্থনৈতিক আদানগ্রদান, অর্থবিনিয়োগ, ব্যাঙ্ক ও বীমা কোম্পানীর 
কার্য পরিচালনায় পরিসংখ্যান একপ্রকার যে অপরিহার্য সে বিষয়ে সন্দেহ 
নেই। কিন্তু বর্তমানে কেবলমাত্র এই ক্ষেত্রগুলিতেই পরিসংখ্যান আর সীমাবদ্ধ 
নেই। এর বহুবিধ ও ব্যাপক বিশ্লেষণ ক্ষমতা, বিজ্ঞানভিত্তিক সংব্যাখ্যান 

ম-প ()—5 
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i এবং পদ্ধতির অভিনবত্বের জন্য বিভিন্ন বিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও পরিসংখ্যানের ব্যবহার 
স্থরু হরেছে। বিশেষ করে জীবতবমূলক এবং সামাজিক বিজ্ঞান গুলিতে 
পরিসংখ্যানের উপযোগিতা নিঃসন্দেহে প্রমাণিত হয়েছে। পদার্থ বিদ্যা, 
রসায়ন, জ্যোতিষ বিদ্যা. প্রভৃতি যে সব বিজ্ঞানের সিদ্ধান্ত স্বভাবতই faga 
ও নিখুত, সে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানের প্রয়োগ খুব একটা প্রয়োজনীয় নয়। 
কিন্তু কষিবিজ্ঞান, চিকিৎসা বিজ্ঞান, অর্থনীতি, শিক্ষাবিজ্ঞান, মনোবিজ্ঞান 
প্রভৃতি যে সব বিজ্ঞানের ফলাফল বহু ঘটনার মিশ্রণে বিভ্রান্তিকর রূপ ধারণ 
করে সে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যানযূলক পদ্ধতির প্রয়োগ খুবই কার্যকর হয়। “ 

_আর একটি ক্ষেত্রে আধুনিককালে পরিসংখ্যানের প্রয়োগ খুব ব্যাপকভাবে 
্থরু হয়েছে। সেটি হল শিল্পের ক্ষেত্রে । বছ উৎপাদনকারী 3 


ংস্থায় পণ্যেত্ব 
মান নিয়ন্ত্রণের জন্য পরিসংখ্যান পদ্ধতির প্রয়োগ এখন ‘অপরিহার্য বলে 
পরিগণিত হয়েছে। 


শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও বর্তমানে পরিসংখ্যানের ভূমিকা apa 
গুরুত্বপূর্ণ হয়ে উঠেছে। এই ছুটি বিজ্ঞানের গবেষণালন তথ্য গুলি এমনই প্রকৃতির 
যেগুলির বিশ্লেষণ ও সংব্যাখ্যান গতানুগতিক বা প্রচলিত পদ্ধতিতে ays 
হয় না। সেদিক দিয়ে পরিসংখ্যানমূলক পদ্ধতিগুলির প্রয়োগ বিশেষ মূল্যবান ও 
কার্যকর বলে প্রমাণিত হুয়েছে। 


ছুটি আত্মপ্রকাশ করেনি, ততদিন শিক্ষাবিদ ও চা 
কোনও প্রয়োজনীয়ত| উপলব্ধি করেন fa | কিন্তু বর্তমান শতকের n 
দশক থেকেই পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের ক্রমোক্সতি ANA FS ঘটতে সুরু ex 
সেই সঙ্গে শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞান উভয় ক্ষেত্রেই এই ed Aun 
উপযোগিতা সকলেই উপলব্ধি করলেন। শিক্ষাবিদ ও মনোবিজ্ঞানীরা ডা 
গবেষণায় পরিসংখ্যান শাস্ত্রের ব্যাপক ব্যবহার We করলেন M c 


N 
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শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের ব্যবহার একপ্রকার অপরিহার্য বলে 
পরিগণিত হয়েছে। 

শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের উপযোগিতার কয়েকটি বিশেষ 
ক্ষেত্রের উল্লেখ করা হল। 

১। পরীক্ষণ পদ্ধতির পরিপূরক 

সকল বিজ্ঞানেই পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রয়োগ অপরিহার্য । তার কারণ হল 
বিশেষ একটি ঘটনার প্রকৃত কারণটি কি তা নির্ণয় করা সব বিজ্ঞানেরই 
প্রধানতম কাজ। অথচ প্রতি কাজেরই একাধিক পূর্বগামী ঘটনা! একসঙ্গে 


এমনভাবে মিশে থাকে যার ফলে তার মধ্যে থেকে প্রকৃত কারণটি বার করা 


শক্ত হয়ে দাড়ায়। এই aes কারণটিকে আলাদা করার জন্য সব বিজ্ঞানেই 
পরীক্ষণ পদ্ধতির প্রয়োগ করা হয়। এই পদ্ধতিতে একটি পূর্বগামী ঘটনাকে 
অপরিবতিত রেখে অন্যান্য ঘটনাগুলিকে পরিবর্তন করা বা বন্ধ রাখা হয়। 
তার ফলে যদি দেখা যায় যে কাজটি ঘটছে তাহলে এ অপরিবতিত পূর্বগামী 
ঘটনাটিকে এ কাজের কারণ বলে বর্ণনা করা হয়। আর যদি কাজটি না ঘটে 
তাহলে পুনরায় আর একটি পূর্বগামী ঘটনাকে অপরিবতিত রেখে দেখা হয় 
q তার ক্ষেত্রে এ কাজটি ঘটছে কিনা । এইভাবে এক একটি করে পূর্বগামী 
ঘটনাগুলিকে পরীক্ষা! করে দেখা হয় যে কাজটির কোন্টি প্রকৃত.কারণ। 

শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানেও এই পরীক্ষণ পদ্ধতির বহুল ব্যবহার কর! হয়ে 
খাকে। কিন্তু যেহেতু এ ছুটি শাস্ত্রের পরীক্ষণের বিষয়বস্ত হল মানব-আচরণ, 
সেহেতু সব ক্ষেত্রে পূর্বগামী ঘটনাগুলির ইচ্ছামত নিয়ন্ত্রণ করা সম্ভব হয় না। 
সে সব ক্ষেত্রে পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের সাহায্যে কাজটির প্রকৃত কারণ বার করা 
সম্ভব হয়। 

উদ্াহরণপ্বরূপ, পাকিস্তান থেকে আগত ছেলেমেয়েদের ক্ষেত্রে দেশ 
পরিবর্তন তাদের পরীক্ষায় সাফল্য-অসাফল্যকে কতটা প্রভাবিত করে, এই 
তথ্যটি যদি আমর! পরীক্ষা করতে চাই, তাহলে প্রচলিত পরীক্ষা পদ্ধতির 
সাহায্য নেওয়া সম্ভব নয়! তার কারণ এই ক্ষেত্রে পূর্বগামী ঘটনাগুলিকে 
আমরা নিয়ন্ত্রিত বা পুনরাবৃতত করতে পারব না! সেক্ষেত্রে যদি আমরা 
পাকিস্তান থেকে আগত এবং এখানকার অধিবাসী অথচ অন্ত সব দিক দিয়ে 
সমযোগ্যতা ও স্থবিধ! সম্পন্ন ছেলেমেয়েদের পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে 
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পরীক্ষায় সাফল্যের পরিমাপ করি তাহলে আমরা আমাদের প্রশ্নটির উত্তর বেশ 
নির্ভরযোগ্য ভাবে পেতে পারি। 


এক কথায় শিক্ষা ও মনোবিজ্ঞানে পরীক্ষণ পদ্ধতির সীমাবদ্ধতা অনেকাংশে 
দূর করতে সাহায্য করে পরিসংখ্যানের পদ্ধতিগুলি। 
২। সুনির্দিষ্ট ও নিখুত বৰ্ণন৷ 
বিজ্ঞান মাত্রেরই কাজ হল ঘটনার বর্ণনা দেওয়া | এই বর্ণনা যত figa ও 
নিখুত হবে তত ত ব্যক্তির উপকারে আসবে। অস্পষ্ট বা অনির্দিষ্ট প্ররুতির 
বর্ণনা (যা ইতিপূর্বে শিক্ষাবিজ্ঞান ও মনোবিজ্ঞানে প্রচুর পাওয়া যেত ) থেকে 
কোনও সত্যকারের উপযোগিতা পাওয়া যায় না। ব্যাপকভাবে বলতে গেলে 
শিক্ষাবিজ্ঞানের কাজ হল মানব-আচরণের প্রয়ো 
মনোবিজ্ঞানের কাজ হল মানব- 
এই বর্ণনা যত fag m, নিখুত ও 


কাজ 
সম্পূর্ণ হয়ে উঠবে। 


যোগ্য সংক্ষিপ্ত ও অর্থ, 


বরা সম্ভব হয় না। এসব ক্ষেত্রে এই বিপুল 


Ea 
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রাশিকে সুসংহত আকারে সংক্ষিপ্ত করে অর্থপূর্ণ ব্যাখ্যা দেওয়া একমাত্র 
পরিসংখ্যানের সাহায্যেই aea | এই কারণে কেবলমাত্র শিক্ষা ও 
অনোবিজ্ঞানে নয়, প্রায় সকল আধুনিক বিজ্ঞানেই তথ্যরাশির সংক্ষিপ্তকরণ, 
RAI ও অর্থপূর্ণ সিদ্ধান্ত গঠনের ey বর্তমানে পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্য নেওয়া হয়ে থাকে। 

Cl সামান্তধ্মী সিদ্ধান্ত গঠন 

গবেষণা থেকে পাওয়া তথ্যরাশির সংক্ষিপ্তকরণ ও স্থবিন্তাসের পর তা 
“থেকে অর্থপূর্ণ সামান্তধর্মী সিদ্ধান্ত গঠনে পরিসংখ্যান মূল্যবান সহায়তা করে 
খাকে। পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে তথ্যগুলিকে সংক্ষিপ্ত ও স্থবিত্যস্ত কর! 
হলে তা থেকে গবেষক সহজেই সামান্তধর্মী সুত্র বা সিদ্ধান্ত গঠন করতে 
পারেন। 

৬। ভবিষ্যৎ ফলাফল গণনা 

আধুনিক বিজ্ঞানে পরিসংখ্যানের সবচেয়ে বড় অবদান হল যে এর দ্বারা 
ভবিষৎ ace অনেক বেশী নিভুল, নির্ভরযোগ্য ও নিখুঁত গণনা কর! সম্ভব 
ইয়েছে। আধুনিক পরিসংখ্যানবিদ্রা এমন সব পদ্ধতির আবিষ্কার করেছেন 
যেগুলির দ্বারা ব্যক্তির বর্তমান কাজ পর্যবেক্ষণ করে তার ভবিয়ং কাজের 
শব্ধ ও মাত! সন্ধে নির্ভরযোগ্য গণনা করা সম্ভব হয়েছে। উদাহরণস্বরূপ, 
উচ্চ-মাধ্যমিক স্তরের পরীক্ষার ফলাফল থেকে কোনও শিক্ষাথী বিশ্ববিদ্যালয় 
রে কি ধরনের সাফল্য অর্জন করতে সমর্থ হবে, কিংবা তার বুদ্ধির পরিমাপ 
থেকে তার শিক্ষ। বা বৃত্তির ক্ষেত্রে সে কি পরিমাণ কৃতকার্য হবে, এই ধরনের 
ভবিষ্যৎ গণনা আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের সাহায্যে অনেক fale- 
ভাবে করা সম্ভব হয়েছে। | 

অবশ্ত এই ধরনের ভবিষ্যৎ গণনার মধ্যে কিছু পরিমাণে ভুল থাকতে বাধ্য | | 
কিন্তু সেই ভুলের পরিমাণও কতটা হতে পারে আধুনিক পরিসংখ্যান পদ্ধতির 
সাহায্যে তারও পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছে। অর্থাৎ পরিসংখ্যান বিজ্ঞান 
‘যে কেবল ভবিষ্যৎ গণনা করতেই আমাদের সমর্থ করেছে তা নয়, সেই গণনা 
যে কি পরিমাণ নির্ভরযোগ্য তাও আমাদের জানিয়ে দিতে পারে। 

শিক্ষার্থীর ভবিষ্যৎ সাফল্যের গণনার সম্ভাব্যতা শিক্ষার ক্ষেত্রে যে কতটা 
SHUT তা আপাতদৃষ্টিতে বোঝা সম্ভব নয়। এর দ্বারা কেবল যে শিক্ষার্থীর 


৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভবিস্তৎ সাফল্যের প্রক্কৃতিই আমরা জানিতে পারি তা নয়, শিক্ষার্থীর সাফল]কে 


আরও উন্নত ও কার্যকর করার wg সমগ্র শিক্ষান্থচীটিকেই পরিবর্তন ও 
পরিসংস্কৃত করতে পারি। 


এক কথায় পরিসংখ্যান শিক্ষা পরিকল্পনার RÈ রচনা, সংগঠন ও প্রয়োগে 
অতি মূল্যবান সহায়তা করতে পারে। 


31 আধুনিক উপাদান বিশ্লেষণ (Factor Analysis 


মনোবিজ্ঞানের ক্ষেত্রে অনেক উন্নত fez 
উত্তিক ও নির্ভরযোগ্য অভীক্ষা e 
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পরিমাপের স্বরূপ ( Nature of Measurement ) 


আমাদের দৈনন্দিন জীবনে বিভিন্ন বস্তু পরিমাপ করার প্রয়োজনীয়তা 
আমরা প্রতি পদেই অস্থভব করে থাকি। যেমন, কতকগুলি বস্তুর মধ্যে 
কোন্টি বেশী ভারী, কোন্টি কম ভারী বা কতকগুলি ছেলের মধ্যে CH বেশী 
IN, কে কম লঙ্গা ইত্যাদি ধরনের পরিমাপ করাটা প্রায়ই আমাদের দরকার 
হয়ে পড়ে। 
সারিবিষ্াস (Ranking) 

এই পরিমাপ করার একটি সহজ পন্থা হল পরিমাপের বস্তগুলিকে তাদের 
বিশেষ গুণ বা ধর্ম atit সারি ( Rank ) করে সাজান। একে RRIA 
(Ranking) বলা হয়। কতকগুলি ছেলেকে তাদের উচ্চতা অনুযায়ী সারি- 
বিন্যাস করার মানে হল, সবচেয়ে উচ্চতাসম্পন্ন ছেলেটি সর্বপ্রথম, তার পর 
উচ্চতার দিক দিয়ে ঠিক তার নীচে যে সে, তারপর উচ্চতার দিক দিয়ে দ্বিতীয় 
ছেলেটির ঠিক নীচে যে সে, এইভাবে সাজিয়ে সব শেষে উচ্চতায় সবচেয়ে 
ছোট ছেলেটি areca! ঠিক এই ভাবেই আমরা:সব চেয়ে ভারী জিনিষটাকে 
প্রথম, তারপর তার চেয়ে কম ভারী, তারপর তার চেয়ে আর একটু কম: 
ভারী এইভাবে ওজনের দিক দিয়ে কতকগুলি জিনিষকে সারিবিন্তাস' 
করতে পারি। সারিবিন্তাস থেকে আমরা সম্পূর্ণ সারিতে বিশেষ একটি: 
বস্তু বা ব্যক্তির অবস্থান জানতে পারি এবং অন্তান্ত বস্তু বা ব্যক্তির 


সবস্থানের সঙ্গে তার অবস্থানের একটা তুলনামূলক ধারণাও পেতে পারি | 


কিন্তু সরি থেকে বন্ত-বা ব্যক্তির প্রকুতপরিমাপ আমরা পাই a Lieu 
ছেলেদের উচ্চতার সারি থেকে আমরা জানতে পারি: যে সমস্ত দলের; 
মধ্যে বিশেষ একটি ছেলের উচ্চতার দিক দিয়ে অবস্থান কোথায়, কিন্ত জানতে 
পারি Al cacy প্রকৃতপক্ষে কত A | এইজন্য বর্তমানে পরিমাপের আরও 
ও অধিকতর কার্যকর নানা পন্থা পরিসংখ্যানে আবিষ্কৃত হয়েছে। এই 
সশ্থাগুলির সাহায্যে অনেক faga ও নিখুত পরিমাপ করা সম্ভব হয়েছে। 


x মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


স্কোর (Score) ২ y 

% Seti afer কোন বৈশিষ্ট্য যখন আমরা পরিমাপ করি তখন আমরা 
সেই ফলাফলকে সাধারণত প্রকাশ করে থাকি বিশেষ একটি সংখ্যার সাহায্যে | 
এই সংখ্যাটিকে আমরা এ aw বা ব্যক্তির স্কোর (Score) বলে থাকি। স্কোর 
নানা রকমের হতে পারে। যেমন উচ্চতার বেলায় ব্যক্তির স্কোর মিটার, 
সেন্টিমিটার ইত্যাদি দিয়ে প্রকাশ করা হয়। ওজনের বেলার গ্রাম, কিলোগ্রাম 
ইত্যাদি দিয়ে। তেমনই পরীক্ষায় সাফল্যের স্কোর প্রকাশ করা হয় 30, 40, 
50 ইত্যাদি সংখ্যা দিয়ে। বুদ্ধির অভীক্ষায় সাফল্যের স্কোর হল TRI, 
যেমন 90 Wz, 120 qaa «(160 qaa ইত্যাদি । 
বিষমরাশি (Variable) 


ব্যক্তির যে সকল গুণ, বৈশিষ্ট্য বা কর্মদক্ষত| পরিবর্তনশীল সেগুলিকেই 
আমরা স্কোর দিয়ে প্রকাশ করতে পারি। কিন্তু যে বৈশিষ্ট্গুলি সকলের 
ক্ষেত্রে সমান সেগুলিকে স্কোর দিয়ে প্রকাশ করা যায় না। যেমন, মানুষের 
কটা হাত আছে, ব| শরীরে কট! হাড় আছে, এগুলির ক্ষেত্রে ব্যক্তির কোন 
বিশেষ স্কোর নেই। এগুলি সকলের ক্ষেত্রেই এক ও অপরিবর্ভনীয়। যে 
সকল গুণ ব! বৈশিষ্ট্য পরিবর্তনশীল এবং যেগুলিকে স্কোর দিয়ে প্রকাশ কর! 
যায় সেগুলিকে সেইজন্য বিষমরাশি (Variable) বলা হয়। যেমন মানুষের 
বয়স, ওজন, উচ্চতা, জন্ম ও মৃত্যুর হার, বৃষ্টিপাতের হার ইত্যাদি । 
স্কেল (Scale) 


সাধারণত ব্যক্তির স্কোর কতকগুলি সম-দূরত্ব-বিশিষ্ট সংখ্যার দ্বারা প্রকাশ 
করা হয়ে থাকে। 1,2, 3, 4, 5 বা 30, 40, 50 


ar 60 এই শ্রেণী ছুটিতে 
সংখ্যাগুলি পরস্পরের সঙ্গে সমদূরত্ব-সম্পন্ন। এই ধরনের সমদূরত্ব-সম্পন্ন 
সংখ্যাগুলি যখন পাশাপাশি সা 


যায় তখন তাকে স্কেল (Scale) বল৷ 
হয়। কোন স্কেলের ছুটি পাশাপাশি সংখ্যার মধ্যে বিয়োগ করলে সেই স্কেলের 


একক (Unit) পাওয়া aa) যেমন, উপরের প্রথম সাঁরিটির একক হুল 1 
এবং দ্বিতীয় সারিটির একক হল 10 | 
সাধারণত প্রত্যেক স্কেলের দুটি প্রধান বৈশিষ্ট্য আছে, 


প্রথম, এর সংখ্যা 
গুলির দূরত্ব জ্ঞাপন করে একটি নির্দিষ্ট একক এবং দ্বিতীয়, 


স্কেলটির ve 0 বিন্দু 


x 


অবিচ্ছিন্ন শ্রেণী ও বিচ্ছিন্ন শ্রেনী ৯ 


থেকে । বে কোন একটি ইঞ্চি-ফুটের রুলার বা ফিতা পরীক্ষা করলে এ তথ্য 
হুটির প্রমাণ পাওয়া যাবে। 


0: i al 3l 


[ইঞ্চির স্কেল : : চিত্র] 


কিন্ত মনোবৈজ্ঞানিক অভীক্ষাগুলির ক্ষেত্রে" এর ব্যতিক্রম দেখা যায়। 
খানে স্কেলটির সুরু 0 থেকে হয় না! ফলে আমরা বলতে পারিনা যে 60 
স্কোরাট 30 স্কোরের চেয়ে দ্বিগুণ ভাল। কিন্তু যে সব স্কেল 0 থেকে ue সে 
সব ক্ষেত্রে আমরা এ ধরনের কথা বলতে পারি, যেমন, আমরা বলতে পারি 
“যে 60 ইঞ্চি 30 ইঞ্চির ঠিক fast! 


এশ্রুণী (Series) 
যখন একই বিষমরাশির ( Variable) কতকগুলি স্কোরকে তাদের একটি 


নির্দিষ্ট ems অনুযায়ী সাজান হয় তখন আমরা একটি শ্রেণী (Series) 
পাই। যেমন 1, 2, 3, 4 বা 10, 20, 30, 40 ইত্যাদি। 


অবিচ্ছিন্ন শ্রেণী ( Continuous Series ) ও 
বিচ্ছিন্ন শ্রেণী ( Discrete Series ) 
কোন বিষমরাশির পরিমাপ থেকে আমরা স্কোরের যে শ্রেণীটি পাই সেটি 
তুরকমের হতে পারে । অবিচ্ছিন্ন ও বিচ্ছিন্ন। অবিচ্ছিন্ন শরীর ক্ষেত্রে দুটি 
'স্কোরের মধ্যে বিরাম বা ছেদটিকে আমরা প্রয়োজন হলে RIST অংশে ভাগ 
করতে পারি। যেমন, ১ টাকা, ২ টাকা, ৩ টাকা-_এই শ্রেণীটির ক্ষেত্রে 
আমর! ১ টাকা ও ২ টাকার মধ্যে EAST অংশের কল্পনা করতে পারি এবং 
আমরা সেগুলিকে সংখ্যাতেও প্রকাশ করতে পারি, যেমন, ১২৫ টাকা) ১৭৫ 
টাকা ইত্যাদি৷ কিন্তু বিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে দুটি স্কোরের মধ্যবর্তী ব্যবধানকে 
Raw কোন অংশে প্রকাশ করা যায় না। যেমন, ১টি মানুষ, ২টি মানুষ, 
ওটি ahi শ্রৌীটিতে ১টি মাহুষ ও ২টি মানুষের মধ্যে কোন বিভাজন 

চলে না। অর্থাৎ ১৫ বা ১৭৫ মানুষ হয় না! 
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অবিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে স্কোরের অর্থ 
অবিচ্ছিন্ন শ্রেণীর ক্ষেত্রে পর পর ছুটি সংখ্যার মাঝে যে ব্যবধানটি দেখা যায় 
সেটি প্রকৃতপক্ষে শৃন্ত বা ফাকা জায়গা নয়। এক্ষেত্রে প্রত্যেকটি ক্ষোরকে এমন- 
ভাবে ব্যাখ্যা করা যায় যাতে এই ফাকটা ঢাকা পড়ে যায়। যেমন, কেউ যদি 
কোন কাজে 140 স্কোর পেয়ে থাকে, তবে তার প্রকৃত স্কোর ধরতে হবে 1395 
থেকে 14055 পর্যন্ত । সেই রকম 141 স্কোরকে ব্যা 
141:5 পৰ্যন্ত । ফলে দেখা যাবে যে 140 এবং 
সেটি এই ব্যাখ্যার ফলে আর রইল না। অর্থা 
শ্রেণীটির ergo ব্যাখ্যা হবে 139:5—1405,140:5—141-5, 141-5. 142.5 , 


এই ব্যাখ্যায় 140 স্কোরের মধাবিন্দু হল 14000, এই বইতে স্কোরের এই 
অর্থই গ্রহণ করা হয়েছে৷ ; 


খ্যা করতে হবে 140:5 থেকে 


141 এর মধ্যে যে শৃন্তস্থান ছিল 
3 140, 141, 142 এই অবিচ্ছিন্ন 


140 


[ET 142 
1395 405 abe 


[কারের মধ্যবিন্দু fades: চিত্র_2 ] 


এছাড়া অন্ত আর একটি প্রথাতেও স্কোরের ব্যাখ্যার প্রচলন আছে। 
সেখানে 140 স্কোরের অর্থ হল 140 থেকে 141 "$8, কিন্তু 141 নয়। এই 
ব্যাখ্যায় 140 স্কোরের মধ্যবিন্দু হল 140.51 , তেমনই 141 স্কোরের অর্থ হল 
141—M2 | ক্কোরের এই অর্থটি এই বইতে গ্রহণ করা afi 
ROW ও অবিষ্যন্ত ক্ষোর ( Grouped an 
কোন অভীক্ষা 


৭ বড় বড় 1008 শহরের 


Be 


n 


ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন ১১ 


লোকসংখ্যার পরিমাপরূণে পাওয়া গেল 100টি সংখ্যা। এই স্কোরগুলির তাৎপর্ষ 
ঠিকমত ধরতে গেলে এদের আগে সাজিয়ে নিতে হবে। 


ফ্রিকোয়েন্গী বণ্টন (Frequency Distribution) 

পরিসংখ্যানে এই জন্য পরিমাপ থেকে পাওয়া স্কোরগুলিকে প্রথমে ছোট 
ছোট দলে সাজিয়ে নিতে হয়। স্কোরগুলি সাজান অবস্থায় না থাকলে সেগুলিকে 
অবি্তস্ত স্কোর বলে এবং সাজানো বা গুচ্ছবদ্ধ অবস্থায় থাকলে বিন্যস্ত স্কোর 
বলে । সাধারণত পরিসংখ্যানে স্কোরগুলিকে যে পদ্ধতিতে সাজান হয় তাকে 
ফিকোয়েন্সী বণ্টন (Frequency Distribution) বলা হয়। এক গুচ্ছ স্কোর 
পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে গুচ্ছের মধ্যে কোন স্কোরটি মাত্র এক বার 
এসেছে, কোনটি আবার একের বেশী বার এসেছে, আবার কোনটি একবারও - 
আসে নি। কোন একটি স্কোরের এই আবির্ভাবের বার বা সংখ্যাকে ফ্রিকোয়েন্দী 
(Frequency) বল| হয়। যেমন, স্কোরগুচ্ছের মধ্যে যে স্কোরটি মাত্র একবার 
এসেছে তার ফ্রিকোয়েন্দী 1, যেটি 5 বার এসেছে তার ফ্রিকোয়েন্দী 5, আর যে 
ক্কোরটি একবারও আসেনি. তার ফ্রিকোয়েন্দী 01 স্কোরগুলিকে তাঁদের 
ফিকোয়েন্দসী অনুযায়ী সাজানোকেই ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন বলা হয়। 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন গঠনের নিয়ম 


(How to set up a Frequency Distribution) 

ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনে স্কোরগুলিকে তাদের ফ্রিকোয়েন্দী বা আবির্ভাবের 
বার বা সংখ্যা অনুযায়ী সাজান হয়ে থাকে। ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন তৈরী 
করার সময় নীচের সোপানগুলি অনুসরণ করতে হয়। 
CIH (Range) 

প্রথম, স্কোরগুলির বিস্তার বা cua নির্ণয় করতে wu! বৃহত্তম cate 
এবং ক্ষুদ্রতম স্কোরের মধ্যে যে ব্যবধান তাকে বিস্তার বা রেঞ্জ বলে। বৃহত্তম 
স্কোর থেকে ক্ষুদ্রতম স্কোরকে বিয়োগ করলে স্কোরগুলির cra বা বিস্তার 
(Range ) পাওয়া tx i 


Gels]? ব্যবধান (Class Intervals) 


দ্বিতীয়, স্কোরগুলিকে সাজানর জন্য সেগুলিকে কতকগুলি wfafeb 
দল বা শ্রেণীতে ভাগ করতে হয়। এগুলিকে শ্রেণী-ব্যবধান বা ক্লাস ইন্টারভ্যাল 


32 মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


( Class Interval) নাম দেওয়া হয়েছে। মোট কত গুলি শেণী-ব্যবধান হবে 


এবং প্রত্যেকটি শ্রেণী-ব্যবধানের আয়তন কত হবে সেটা আগেই নিরূপণ করে 
নিতে হয়। শ্রেণী-ব্যবধানের rir ও সংখ্যা? সাধারণত 


নির্ভর করে স্কোরের 
বিস্তার বা রেপ্তের আয়তনের উপর এবং কিছু পরিমাণে স্কোরগুলির 
প্রকৃতির উপরও | 
ট্যালি (Tallies) 


নীচে ক্কিকোয়েন্সী বণ্টন গঠনের 
উদাহরণ_১ 350 কলেজের 
পরীক্ষা দেওয়া হল | পা 


কয়েকটি উদাহরণ দেওয়| হল। 


SSS 7 ley 80 78 
eee sia TE 87 : d e 2741? 
TUS 256 76 6l E) 62 ^ e 85 
" Der স্কোর 1 সৰনিয় স্কোর [ তালিকা__1] 

» এই স্কোরগুলির বিস্তার বা রেঞ্জ বার 
97 থেকে এর ক্ষুদ্রতম স্কোর ey i» 


কম বা কুড়ির বেশী না হয়। 


তবে শরোীব্যবধানের সংখ্যা দাড়ায়12ট। 3368 5 দিয়ে ভাগ করলে পাওয়া যায় 
HEISE. লিল পা 


কর নি বক সির রর 
সি নি টিসি রনি ক সি TET. — 
বন ডি ১ CT 


| 
| 


ফিকোয়েন্দী বন্টন ১৬. 


11, সাধারণত এর উপরও আর একটি শ্রেণী ব্যবধান বেশী নেওয়ার দরকার , 
হয়ে পড়ে। তেমনই যদি শ্রৌব্যবধান নেওয়া হত 3 তবে শ্রেণীর সংখ্যা হত 
19টি (18+ 1) এবং যদি শ্রেণীব্যবধান নেওয়া হত 10, তবে শ্রেণীর সংখ্যা হত, 
€টি (541) । এখানে আমরা 5কে শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য রূপে ধরে নিয়ে 


নীচের ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনটি গঠন করলাম | 

areata ট্যালি ফিকোয়েন্সী (/) 

(ক্ষোরগুচ্ছ) i 
95—99 / 1 
90— 94 // 2 
85— 89 //// 4 
80—84 HHL 5 
75—79 TAL /// 8 
70—74 77৮৫ TALL 10 
65—69 HL / 6 
60— 64 //// 4 
55—59 //// 4 
50—54 // 2 
45—49 /// 3 
40—44 / 1 

I — 
N=50 


L সাধারণঞ্ঞানের অভীক্ষা থেকে পাওয় 50টি ফোরের ফ্িকোয়েী বন্টন £ তালিকা_2] 


এইবার আমরা স্কোরগুলিকে তাদের নিজেদের শ্রেণীব্যবধান অন্নযায়ী 
তালিকাভুক্ত করলাম।  ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনের বাঁদিকের প্রথম we 
(Column) হল শ্রেণী-ব্যবধানের | সবচেয়ে EY স্কোরটি আছে সব নীচে, তার 
উপরে তার চেয়ে বড়, এইভাবে সব উপরে আছে সবচেয়ে বড় স্কোরট।' 
প্রত্যেকটি শ্রেণী-ব্যবধানের মধ্যে আছে 5টি করে cata) যেমন, 40— 44 এই 
েণীব্যবধানটির, মধ্যে আছে 40, 41, 42, 43 এবং 44 এই ওটি স্কোর । তার 
উপরের শ্রেণীব্যবধান 45--49টি মধ্যে আছে 45, 46, 47, 48 এবং 49 এই 5টি: 
CRI সব চেয়ে উপরের শ্রেণীব্যবধান 95994 মধ্যে আছে 95, 96, 
37,98 এবং 99 এই 5টি স্কোর। উপরের ছবির দ্বিতীয় স্তম্ভ যে দাগগুলি 


১৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দেওয়া হয়েছে এগুলিকেই ট্যালি ( tally) বলে। যখনই কোন একটি বিশেষ 

শ্রেীব্যবধানের মধ্যে একটি বিশেষ স্কোরকে warm করা হল তখনই - 
সেই শ্রেণীব্যবধানটির পাশে একটি ট্যালির দাগ দেওয়া 
এখানে প্রথম স্কোর 85 বণ্টনের নীচে থেকে দশম শ্রেণীব্যবধান (85_89)টির 
অন্তর্গত, অতএব এই স্কোরটির জন্য এ খ্ণীব্যবধানটির পাশে একটি ট্যালি 
দাগ দেওয়া হল। তেমনই দ্বিতীয় স্কোর 47 নীচে থেকে দ্বিতীয় শ্রেণীব্যবধান 
(45—49 iba অন্তর্গত । অতএব এই 
পাশে একটি ট্যালি দাগ দেওয়া হল। 
বে যে শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত 
ট্যালির দাগ দেওয়া হল। 


হুল। যেমন, 


অভীক্ষার 50ট t à 
ar ) alaa ফ্রিকোম়েন্সী 
PE E EN SNS HEE 27 28 
29 34 29 I ১4575871788 51 29 
25.. 33.42 jag uic SIE Sb Aa. 20 32 
০78 33.7 46 419 -< 44 
24 46 21 21 19 27 26 19 17 16 
* সর্বোচ্চ স্কোর 1 সর্বনিম্ন স্কোর 


[তালিকা_3] 


ক্িকোয়েন্সী বণ্টন ১৫ 
(1) (2) (3) 


শ্রেণী ব্যবধান ট্যালি ... faratari} (7) 
(স্কোরগুচ্ছ) 
55—59 / 1 
50—54 / 1 
45—49 /// 3 
40—44 777 4 
35—39 /%৫ / 6 
30—34 7৫ // 7 
25—29 77৫7৫ // 12 
20—24 7৮৫ / 6 
15—19 HAL /// 8 
10—14 // D 


N=50 
[35 বট অতীক্ষার 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েন্দী বন্টন c: তালিকা_-4] 

এই ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনেও 5 দৈর্ঘ্যবিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধান নেওয়া হয়েছে। 
সর্বনিয় স্কোর 10, সর্বোচ্চ স্কোর 55; অতএব রেঞ্জ হল 45) :এখানে 5 Dvd 
বিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধান নেওয়ায় 10) শ্রেণীব্যবধান পাওয়া গেল। 
শেণীব্যবধানের প্রান্ত al সীমা ( Limits ) নির্ণর 

ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে স্কোরগুলিকে তালিকাভুক্ত করার সময় শ্রেণীব্যবধান- 
গুলির প্রকৃত প্রান্ত বা সীমা নির্ণয় করে নিতে হয়। নইলে স্কোরটিকে যে ঠিক 
কোন্‌ শ্রেণীর অন্তভূক্তি করতে হবে সেটা fate করতে অস্থবিধা হবে। 
প্রত্যেকটি শ্রেণীরই ছুটি ete আছে__উধ্বপ্রান্ত (Upper Limit) এবং 
শিল্প্রান্ত (Lower Limit) | যেমন 40—44 এই শ্রেণীটির সব নীচে আছে 
40 স্কোরটি এবং সব উপরে আছে 44 স্কোরটি। এখন 40 বলতে প্রকৃতপক্ষে 
“বোঝায় 39-5 থেকে 4051. অতএব এই শ্রেণীটির সুরু 39.5 থেকে 1 তেমনই 
444 APS ব্যাখ্য। হল 43.5 থেকে 4451 অতএব 40—44 এই শ্রেণীটির 
SPS CH atte হল 44:5 এবং নিয়প্রান্ত 3955 | 

সেই রকম 45—49 শ্রেণীটির সংব্যাখ্যান করলে দাড়ায় 445—49-5 | 
30—54 শ্রেণীটির 49-5545 ইত্যাদি শ্রেণীব্যবধানের এই ব্যাখ্যাটি মনে 
বাধলে কোন্‌ স্কোরটি কোন্‌ শ্রেণী ব্যবধানের অন্তু m হবে তা নির্ণয় করতে 


‘ 


১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অক্তুবিধ! হবে না। যেমন 44 স্কোরটি যাবে 40—44 (অর্থাৎ 39-5--445)র 
মধ্যে, কিন্ত 45টি যাবে 45—49 (অর্থাৎ 44-5— 49.5 )র মধ্যে ইত্যাদি | 
a ২. এ. 05. a 


39.5 40 al 42 
৮ 


, 43 বক 445 
[শ্রেণীব্যবধানের প্রান্ত ও মধ্যবিন্দু নির্ণয় ২8 fox—3] 
শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু ( Midpoint ) faa 


ফ্রিকোয়েন্সী বন্টন গঠনের সময় প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানে কতকগুলি করে 
স্কোর তালিকাভুক্ত হয়। যেমন 19'র পাতার বণ্ট নাটিতে 45—49 শ্রেণীতে 3টি 
স্কোর were হয়েছে। এখন এই 3টি স্কোরেরই প্রতিনিধিত্ব করতে পারে 
এমন একটি মানের দরকার পড়ে । সাধারণত শ্রেণীটির প্রতিনিধিমূলক মান- 
42 43 | 


25 2.6 27 28 29 ; 
2.45 


295 
=e 3T, 52,53 $4 55 56 51, 55 591 
05032 


, 595 
[বিভিন্ন আকৃতির শ্রেনীব্যবধানের প্রান্ত বা সীম! নির্ণয় £ 


Ie d ur মধ্যবিন্ুকেই গ্রহণ কর! হয়। যে কোন শ্রেণীর, অন্তর্গত - 
ফ্কোরগুলির প্রত্যেকটি মান ও শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর সমান বলে ধরে নেওয়| হয়ে 
থাকে। যেমন 45—49 শ্রেণীর 3টি স্কোরেরই মান হল È শ্রেণীর afee 

471 মধ্যবিন্ধু নির্ণয়ের "rufo ga : 


£ চিত্র-4] 


45—49 =244-5 4. 49'S — 44-5 
: শ্রেণীটির মধ্যবিন্দু=44'54- T= 44.5 42.5 47-00: 


শ্রেণীব্যবধানের আকৃতি ১৭ 


শ্রেণীব্যবধান প্রকাশের তিনটি পদ্ধতি 


একটি শ্রেণীব্যবধানকে কি ভাবে লিখতে হয় তার একটি পদ্ধতির বর্ণনা 13,র 
পাতায় দেওয়া হয়েছে। এ ছাড়াও আরও ছুটি পদ্ধতিতে একটি শ্রেণীব্যবধানকে . 


v&yfdur 
< / একক ms / একক 2 একরের 
= cas ব্যবধান 
42 E 43 
সধ্যাবন্দ্ু 
, 1 y 2 
2/2 একব* 470 2% একক S aster 
1__ 7 +_ ++ 4 Cx ব্যবধান 
45 46 48 49 2 
sfide 
j Y 
একক 5 একক 
এ ১৬4৫ lo এককেৱ 


+++ omer ব্যবধান 


40 4) 42 43 44 45 4e 47 40 49 
[বিভিন্ন আকৃতির শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু :: foa— 5] 


প্রকাশ করা care পারে । যেমন 40—45 এই শ্রেণীব্যবধানটিকে আমরা 
(ক) 40 থেকে 45, (4) 39.5 থেকে 44-5 এবং (a) 40 থেকে 44__এই তিনটি 
বিভিন্ন উপায়ে প্রকাশ করতে পারি। এর মধ্যে (খ)'র পন্থাটি সবচেয়ে নিতুলি, 
কিন্তু এটি লিখতে সময় এবং শ্রম বেশী লাগে বলে (ক) এবং (গ) এর পন্থা ছুটি 
সাধারণত were হয়। আমরা (গ)'র পদ্ধতিটিই এ বইতে AAT | 
পরের পাতায় একই ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে তিন রকম পদ্ধতিতে শ্রেণীব্যবধান 


লেখার উদাহরণ দেওয়া হল। 


শ্রেণীব্যবধানের আকৃতি (Size of the Class Interval) 

শ্রেণীব্যবধানের আকুতি কি হবে ফ্রিকোয়েন্দী বন্টন, গঠনের পূর্বেই তা 
নির্ণয় করা দরকার। সাধারণত এ ব্যাপারে ছুটি নিয়ম অনুসরণ করা হয়ে 
থাকে। প্রথম নিয়মটি হল শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা যেন 10'র কম না হয় আবার 
20র বেশী না হয়। এর বেশী বা কম যে হয় না তা নয়, তবে সাধারণত 10 


থেকে 15'তে শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যাকে সীমাবদ্ধ রাখা বিধেয়। 
দ্বিতীয় নিয়মট হল যে বিশেষ কয়েকটি আকৃতির শ্রেণীব্যবধানেতে নির্বাচন 


ম--প (২)-২ 


১৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
(ক) (2) গে) 

শ্রেণী মধ্য শ্রেণী মধা শ্রেণী মধ্য 
ব্যবধান বিন্দু f ব্যবধান Rx f ব্যবধান fax 
95—100 97 1 94-5—69.5 97 1 95-199) 97 1 
90—95 92 2 895—945 92 2 90—94 92 2 
$5—90 87 4 84:5—89-5 87 4 85—89 - 87 4 
cet LU 795—845 82 5 80—84 82 5 
75—80 77 8 745—795 77 8 75-79.77.. 8 
7-15 72 10 69-১-74-5 72 10 70—74 ` 72 10 
65—70 67 6 645—695 67° 6 65—69 67 6 
60—65 62 4 59:5—64:5 62 4 60—64 62 4, 
55—60 57 4 54:5—59-5 57 4 55—59 57 4 
50-55 5) 2 49:5.545 52 2 S0—54 52 2 
45—50 47 3 44:5—49-5 47 3 45—49 47 3 
40—45 42 1 395—445 42 1 40—44 42 ] 

N=50 N=50 N=50 


[ শ্রেণীব্যবধান লেখার তিনটি বিভিন্ন পদ্ধতি : : তালিকা__5] 

‘সীমাবদ্ধ রাখা হয়ে থাকে। সেই বিশেষ আক্কৃতিগুলি va—1,2,3, 5, 10 
এবং 20 এই ছয় প্রকারের শ্রেণীব্যবধানের মধ্যে প্রশ্নোজনমত একটি বেছে 
নিতে হবে। বাছার ক্ষেত্রে অবশ আমাদের প্রথম নিয়মটিই প্রযোজ্য হবে। 
13'র পাতার প্রদত্ত ক্কোরগুলির রেঞ্জ হল 55) এখানে 3 যদি শ্রেশীব্যবধানের 

দৈর্ঘ্য নেওয়া হয়, তাহলে শ্রেীব্যবধানের সংখ্যা হয় 19 ১; আর aft 10 নেওয়া 


হয় তাহলে শ্রেণী ব্যবধানের সংখ্যা হয় 6; অতএব উপরের এ ছয়টি e- 
ব্যবধানের আকৃতি মধ্যে 5'ই AIS কষ্ট twp, এর ফলে মোট 
শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা দাড়াবে 12; $ ; 


শ্রেণীব্যবধানের সুরু 


ব্যবধান আরম্ভ করা সব চেয়ে স্থবিধাজনক Tal অর্থাৎ যদি স্কোরগু 
সর্বনিয় স্কোরটি 10 হয়, 13 হলে 9 দিয়ে তি 
10 বা রম 


"fag 56 
তাহলে শ্রেণী ব্যবধানের end 3 হলে 54 দিয়ে শ্রেণী ব s 


zii 


ফিকোয়েন্সী পলিগন অঙ্কনের নিয়ম ১৯ 


3 হলে 55 দিয়ে, 10 হলে 50 দিয়ে ইত্যাদি। অনেক পরিসংখ্যানবিদ্‌ অন্তান্ত 
নিয়মের কথ! বললেও এই নিয়মটিই সবচেয়ে সৃবিধাজনক। 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের চিত্ররূপ- ফ্রিকোয়েন্দী পলিগ্রন ও হিষ্টোগ্রাম 
( Graphic Representation—Frequency Polygon & Histogram ) 
Www স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী অনুযায়ী সাজিয়ে যে ফ্রিকোয়েন্দী 
বণ্টনটি গঠন করা হয় সেটিকে নানা উপায়ে চিত্রে রপান্তরিত করা যায়। তার 
মধ্যে ছুটি স্থপ্রচলিত পদ্ধতির নাম হল, ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন বা TSE 
( Frequency Polygon ) এবং হিষ্টোগ্রাম বা wefba ( Histogram ) | 
ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন ব! বহুভুজ অঙ্কনের নিয়ম 
(How to draw a Frequency Polygon) 
পলিগন বা হিষ্টোগ্রাম, যে কোন চিত্র আঁকতে হলে প্রথমে একটি অধঃ- 
রেখা (base line) একে নিতে ca | এই. অধঃরেখার উপর সর্ববাম প্রান্তে 
TSH আর একটি রেখা টানতে হবে। বীজগণিতে চিত্র Ateta সময় 
বেগুলিকে স-অক্ষরেখা এবং %-অক্ষরেখা বলা হয়, এই অধঃরেখা ও লম্বরেখাটি 
সেগুলির সঙ্গে অভিন্ন 
এখন নীচের অধঃরেখা বা স-্অক্ষরেখার উপর শ্রেণীব্যবধানগুলি পর পর 
বসাতে হবে এবং লঙ্বরেখা বা *-অক্ষরেখার উপর ফ্রিকোয়েন্সীগুলি ছকতে 
ইবে। শ্রেশীব্যবধানগুলি অধ:রেখায় বসাবার সময় সেগুলির প্রকৃত প্রান্তগুলির 
থ করা ভাল। 
এর পরের ধাপে চিত্রটিতে প্রত্যেক শ্ৌব্যবধানের অন্তর্গত ফ্রিকোয়েন্সীর 
অবস্থান নির্ণয় করতে হবে এবং সেইমত সেইগুলি ছকে নিতে হবে | যেমন, 
দেখাযাচ্ছে 40 —44 (অর্থাৎ 39:5—44-5) শ্রেণীটর ফ্রিকোয়েন্দী হল 1) এটিকে 
আঁকতে হলে প্রথমে স-অক্ষরেধায় ও শ্রেণীটির মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 42 স্কোরে 
€পীছতে হবে। তারপর ওঁ বিন্দুটির উপর লঙ্বভাবে Y-অক্ষরেখার সমান্তরাল 
করে | একক ঘর উপরের দিকে গুনতে হবে এবং এই ভাবে বে বিন্দুটি পাওয়া 
ME সেট হবে এইশ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোগ়েন্দীর চিত্রণ । একই ভাবে পরের 
Marata 45—49 ( অর্থাৎ 44-5--49.5 ) এর অন্তর্গত হল ওটি cata 
এইবার & খরেণীধ্যবধানটির মধ্যবিন্দু 47'র ঠিক উপরে Y-অক্ষরেধার সমান্তরাল 
33 একক ঘর গুনে & ফ্রিকোয়েলসীটির অবস্থান নির্ণর করতে হবে। এই 


২০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ভাবে আমাদের সব ক'টি শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্দীগুলির অবস্থান ছকে 
ফেলতে হবে এবং প্রত্যেকটি ফ্রিকোয়েন্সীর eu আমর! চিত্রটিতে একটি করে 


cerent 


. t 
- ৬৬ ৯৩৯০ - ৫১ ২১০ 


যে : 
প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুকেই 3 লী ফিকোয়েী er 


প্রতিনিধিম্থচক বিন্দু- বলে 
বরে নেওয়া হয় এবং ম্ধ্যবিন্দুর উ NN 
ছকতে হয়। FUIS fir বরেখাতেই ফ্িকোয়েন্দীর বিদ্দুটি 


E 
6 45 045 945^ (94. 
12 
10 
$ | À 
is 


30 35 a5 4 
[15'র পাতার বণ্টনের ftra Stine. ae 
ফিকোয়েদী পলিগনের ক্ষেত্র ফ্রিকোয়েন্সীহৃচক 


বিন্দুপ্তলিকে খা? 
দিয়ে যোগ করলে যে চিত্রটি পাওয়া যায় সেটি পি ছি A 


চু 


হিষ্টোগ্রাম অঙ্কনের নিয়ম ২১ 


স্পর্ণ করে না এবং কিছুটা উপরে শৃন্যে অবস্থান করে। সেইজন্য চিত্রটিকে সম্পূর্ণ 

, করার জন্য 4-অক্ষরেখার বাম প্রান্তে একটি শ্রেণীব্যবধান এবং ডান প্রান্তে 
একটি শ্রেণীব্যবধান বেশী নেওয়া হয়ে থাকে। এই অতিরিক্ত ছুটি শ্রেণী- 
বাবধানের ফ্রিকোয়েন্দী স্বভাবতই 0 বলে এদের মধ্যবিন্দুগুলি X-অক্ষরেখার 
উপরেই অবস্থিত। ফলে এ ছুটি বিন্দুর সঙ্গে চিতরটিকে সংযুক্ত করলেই একটি 
পূর্ণাঙ্গ ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন পাওয়া যাবে। 


চিত্রের দৈর্ঘ্য ও বিস্তারের অনুপাত 


যাতে, ফ্রিকোয়েন্দী পলিগনটির আকুতি সামন্জ্তপূর্ণ ও স্থযম হয় সেজন্ত 
শেণীব্যবধান এবং ফ্রিকোয়েন্দী__এ ছুয়েরই ক্ষেত্রে এককগুলির আকুতি 


বিবেচনা করে নির্বাচিত করতে হবে। যেমন, যদি ১-অক্ষবেখার একক ছোট 


হয় এবং সে অন্গপাতে Y-অক্ষরেখার একক খুব বড় হয় তবে পলিগনটি 
অস্বাভাবিক লম্বা হয়ে যাবে। আবার যদি স-অক্ষরেখার একক বড় হয় এবং 
সেই অহছপাতে Y-অক্ষরেধার একক ছোট হয় তবে পলিগনটি ছোট ও উপরের 
দিকে চাপা দেখাবে। সেজন্য - য-অক্ষরেখায় শ্রেণীব্যবধানের প্রস্থ এবং 
Y-অক্ষরেখায় সর্বোচ্চ ফ্রিকোয়েন্দীর উচ্চতা__এ-ছুয়ের মধ্যে একট! অনুপাত 
বজায় রাখতে চেষ্টা কর! হয় এবং সাধারণভাবে দেখা হয় যে পলিগনের উচ্চতা 
A তার নিয়ভূমির- মোট প্রস্থ বা দৈর্ঘ্যের 75% বা তার কাছাকাছি হয়। 
একে 75%-র নিয়ম বলা হয়। . 
হিষ্টোগ্রাম বা fpa অঙ্কনের নিয়ম ( How to draw a Histogram ) 
ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের আর এক ধরনের চিত্ররূপকে হিষ্টোগ্রাম ব! vef বলা 
Bl পরের পাতায় 13'র পাতার ওঁ একই ফ্রিকোয়েন্সী. বণ্টনের একট হিষ্টোগ্রাম 
বা vefa আকা হয়েছে | হিষ্টোগ্রামেও অধঃরেখা বা সু-অক্ষরেখায় শ্রেণী- 
বাবধানগুলিকে ছকে নেওয়া হয়। বামপ্রান্তের লম্বরেখ! বা Y-অক্ষরেথায় 
(ফিকোয়েসীগুলিকে ছকা হয়। হিষ্টোগ্রামে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের 
কায়েন্সীস্থচক বিন্দুটি -অক্ষরেখায় গুনে বার করতে হয় এবং সেই felice 
Seq ধরে স-রেখায় এ শ্রেণীব্যবধানটির উপর একটি ACCRA আকতে, 
Bl প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্রের বিস্তার হবে শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ধোর সমান 


785 যেহেতু age শ্রেশীব্যবধানের ind একই, এই আয়তক্ষেগুলির প্রস্থ বা 


২২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
4 


প্রসার সব ক্ষেত্রেই এক হবে। কিন্ত আয়তক্ষেত্রগুলির উচ্চতা হবে সেই বিশেষ 


বিশেষ শ্রেণীর অন্তর্গত স্কোরের সংখ্যা বা ক্রিকোযে্সীর আয়তন aga) 
ফলে বিভিন্ন আয়তক্ষেত্রের উচ্চতা বিভিন্ন হবে। 


© 


PE 
e T0 w ox OC y Oy 


[13'র পাতার বণ্টনের হিট্টোগ্রাম : 
উপরের দৃষ্টান্তে প্রথম শ্রেণীব্যবধান 40—44 


অতএব এ শ্রেণীব্যবধানের 


: চিত্র-৪] 
( অর্থাৎ 39.5__44.5)র 
উপর Y-অক্ষরেখায় এক, 


ফ্রিকোয়েন্সী হল 1 | 


zo 
; ক্ষেত্র টানা হল। সেই এ 
রকম 45—49 শ্রেণীব্যবধানের ফিকোগ়েন্সী 3, অতএব এ শ্রেণীব্যবধানের 
উপর Y-অক্ষরেখায় 3একক ঘর গুনে X-অক্ষরেখার উপর আর একটি আয়তক্ষেত্ত 


পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের অভিস্থাপন ২৩ 


টানা হল। এইভাবে সব কটি শ্রেণীব্যবধানের উপর আয়তক্ষেত্ৰ অঙ্কন করলেই 

এই বণ্টনটির হিষ্টোগ্রাম বা সম্তচিত্রটি পাওয়া যাবে। 
ফ্রিকোয়েন্দী পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম দু'য়ের বেলাতেই চিত্রের মধ্যবর্তী | 
ক্ষেত্রটির দ্বারা বণ্টনের সমগ্র ফ্রিকোয়েন্দীকে (যার নাম আমরা N দিয়েছি) 

t বোঝায়। তবে ফ্রিকোয়েন্সী পলিগনে প্রত্যেকটি vex শ্রেণীব্যবধানের | 
ফ্রিকোয়েন্সীর ছারা অধিকৃত স্থানের পরিসীমা বোঝাবার কোন ব্যবস্থা নেই। | 
কিন্তু হিষ্টোগ্রামের প্রত্যেকটি আয়তক্ষেত্র এক একটি শ্রেণীব্যবধানের অন্তর্গত 11; 
ফিকোয়েন্সীগুলিকে বা সেগুলির দ্বারা অধিরুত স্থানকে বুঝিয়ে থাকে। সে | 

দিক দিয়ে সমগ্র ফ্রিকোয়েন্সীর সঙ্গে বিভিন্ন শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েনদীর ) 
ad অন্থপাতের নিখুঁত ধারণা হিষ্টোগ্রাম থেকেই পাওয়া যায়। 
ফ্রিকোয়েন্সী পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের অভিস্থাপন 
(Superimposition of Frequency Polygon and Histogram) 
^ একই অক্ষরেখার উপর একই x] বিভিন্ন বণ্টনের ছুটি পলিগন বা দুটি 
হিষ্টোগ্রাম বা একটি পলিগন এবং অপরটি হিষ্টোগ্রাম আকা যেতে পারে। 
সাধারণত দুটি বিভিন্ন frere বণ্টনের মধ্যে তুলনা করার সময় একটির, 


nil 


40 45 50 55 60 EET 30 75 80 85 90 95 75 10$ 
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k [19'র পাতার বণ্টনের ফ্রিকেয়োন্সী পলিগন ও Wr অভিস্থাপন :: চিত্র_10] 


পলিগন ও অপরটির হিষ্টোগ্রাম একই অক্ষরেখার উপর একে তাদের মধ্যে মিল 
ও অমিল পর্যবেক্ষণ করা হয়ে থাকে। এই ধরনের অভিস্থাপনের (Superim- 


২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


position ) qai ছুটি বন্টনের অতি চমৎকার একটি 
ধারণা পাওয়া যার 1 


পলিগন ও হিষ্টোগ্রামের তুলনামুলক উপযে।গিত। 
(Comparative Utilities of Frequency Polygon and 


সাধারণভাবে হিষ্টোগ্রামের চেয়ে 


তুলনামূলক সামগ্রিক 


Histogram) 


ফ্রিকোয়েল্সী পলিগনকে অধিকতর 
টি প্রধান কারণ হল যে পলিগন থেকে 


i ভূল ছবি পাওয়া যায়। 
অপর পক্ষে হিতে আমে AB শেণীবযবধানে স্কোরের মোট সংখ্যার 
একটি পরিফার ছবি এক দৃষ্টিতেই পাওয়া যায়। 


হিষ্টে গিতার 
মধ্য এই বৈশিষ্ট্যটই সবচেয়ে উল্লেখযোগ্য। RTT উপযোগি 
ছাট বিভিন্ন বণ্টনকে 


তা সম্ভব হয় না। কেননা 
ই লি করলে বিভ্রান্তির কুটি হয়। 
E Ww শালভাবেই eg | ছাট বিভিন্ন পলিগনকে 

St : 
ছবি পাঞ্জা যায়। 155 


টি ক 
E. এ হন 
বিভিন্ন সম্বলিত একাধিক ফ্রি . 
কোয়ে à 
(Plotting two or m নদী বণ্টনের চিত্র অঙ্কন 


ore distributions When N differs) 

যখন ছটি বণ্টনের স্কোর সম SUN একই থাকে তখন সে ছুটির চিত্ররূপের 
অভিস্থাপনে কোনও অস্থবিধা হয় না। বিভিন্ন ie p 
দুটির অভিন্থাপনে "ED দেখা দেয়। ক E 


MOLLIT T XE স্কেল 


T 


শতকরা ফ্রিকোয়েন্দী গণনা ২৫ 


C" ক্ষেত্রে যদি ছুটি বন্টন একই X-অক্ষে অঙ্কন করা যায় তাহলে তা থেকে 
ছুটি বন্টনের মধ্যে তুলনা যথাযথ হয় না। ্‌ 

এ ক্ষেত্রে সবচেয়ে ভাল সমাধান হল বন্টন দুটিকে তাদের মূল ফ্রিকোয়েন্সী 
'অন্যায়ী অঙ্কন না করে সে ছুটির ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে তাদের শতকরা ফিকো- 
Grilcs (Percentage frequencies) নিয়ে যাওয়া। তার ফলে উভয় বণ্টনেরই 
N হয়ে যাবে 100, ছুটি বন্টনেরই অন্তবর্তী স্থান প্রায় সমান হবে এবং ফলে 
'অনেক সন্তোষজনক ভাবে তুলনা করা সম্ভব হবে। 


শতকর। ক্রিকোয়েন্দী গণনা (Calculation of Percentage Frequencies) 


শতকরা ফ্রিকোয়েন্সী গণন! করার নিয়ম হল এইবূপ। প্রতিটি মূল 
ফিকোয়েন্সীকে 100 দিয়ে গুণ করে গুণফলকে সেই বণ্টনের N দিয়ে ভাগ 


Fl এর সহজতর উপায় হল প্রতিটি ফ্রিকোয়েন্দীকে I দিয়ে গুণ 


100 
Cal) এই শ্ব টি কত হয় তা আগে বার করে নিয়ে সেই রাশি দিবে 
প্রতিটি ফ্রিকোয়েন্দীকে গুণ করলে গণনার কাজ সহজ হয়ে উঠবে | 


বিভিন্ন N সম্বলিত ছুটি বণ্টনের শতকরা ফ্রিকোয়েন্দী নির্ণয় 


স্কোর A Ja P, P, 
140—149 8 5.0 
130—139 32 20.0 
120—129 : 48 30.0 
110—119 1 29 2.0 18.1 
100—109 0 18 0.0 11.2 

9—93) 3 14 5.9 8.8 
80— 89 5 5 9.8 3.1 

70— 79: 6 5 11.8 3.1 

` 60— 69 14 0 27.5 0.0 
50— 59 7 1 13.7 0.6 
40— 49. 11 21.6 
30— 39 4 7.8 


51 


160 100.1 99.9 


[ ছটি বিভিন্ন কলেজের ছাত্রদের উপর ara একই অভীক্ষার ফ্রিকোয়েল্সী বণ্টন । এখানে 
Ssr বন্টনের ক্রিকায়েলীগুলিকে শতকর! ফি কোয়েন্দীতে নিয়ে যাওয়া হয়েছে :: তাপিকা--€] 


" 


২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আগের পাতায় বিভিন্ন N-সম্বলিত দুটি বণ্টন দেওয়া ছল । প্রথমটির 


N=51, দ্বিতীয়টির 160 ; এখানে দুটি বণ্টনেরই ফ্রিকোয়েনদীগুলিকে তাদের 
শতকরা ফ্রিকোয়ে্দীতে নিয়ে যাওয়া হয়েছে। 


4৯ বা 1:961 দিয়ে এ বন্টনের ক্রিকো 


ছাত্রদের স্টোরের বণ্টনের fe cetera 
গনঘ্য়ের তুলনা: £চিত্র_11] 
HS বা "625 দিয়ে ও বন্টনের ফিকোয়নদীগুলিকে গুণ করে এ 'বণ্টনটির 


:39 40 50 60 70 80 


: 9 130 Ao o 
[25'র পাতার দুটি কলেজের ছাত্রদের স্কোরের বণ্টনের হিষ্টো 
T দর্পণ প্রতিফলন :: চিত্র-12] maiaa 
শতকরা ফ্রিকোয়ে্দীগুলি (£5)পাওয়া গেল। দেখা যাচ্ছে যে উভয় ক্ষেত্রেই N 


ab 


ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টন চিত্রের মস্থণীকরণ ২৭ 


ঠিক 100 হয় নি। তার কারণ হল যে আমরা A দশমিক রূপ মাত্র তিন 
ঘর পর্যন্ত নিয়েছি । এই বৈষম্য নিছক গণনার ক্রটিজনিত দেখা দিয়েছে। 
এইবার পূর্বের মত শ্রেণীব্যবধানগুলির মধ্য বিন্দুর উপর এই শতকরা 
ফিকোয়েন্সীগুলি ছকলে আমরা পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম দুই-ই পাব। পলিগন 
ছুটি অভিস্থাপনের সময় X-অক্ষরেখার উপর দিকে উভয়কেই স্থাপন করা হয়েছে 
(চিত্ৰ _11)। কিন্তু হিষ্টোগ্রাম ছুটি তুলনা করার সময় একটি স-অক্ষরেখার 
উপরে, অপরটি X-অক্ষরেখার নীচে স্থাপন করা হয়েছে ( foa—12) 1 একে 
হিষ্টোগ্রামের দর্পণ-প্রতিকলন ( Mirror Reflection ) বলা হয়। 


ফিকোয়েন্দী বণ্টনের চিত্ররূপের মস্থণীকরণ 
(Smoothing a Frequency Distribution Curve) 
উপরে যে বিভিন্ন স্কোরগুচ্ছ নিয়ে আলোচনা করা হল, সেগুলির 
গ্রত্যেকটিই প্রকৃতপক্ষে অনেক বড় জনসংখ্যার নমুনামাত্র | উদাহরণস্বরূপ 13a 
পাতায় যে 50 জনের উপর বুদ্ধির অভীক্ষা দিয়ে যে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে 
প্রকৃতপক্ষে সেই 50 জন অনেক বড় একটি জনসংখ্যার একটি প্রতিনিধিমূলক 
অংশবিশেষ। এই 50 জনের মধ্যে যে সব বৈশিষ্ট্য বা গুণ আছে 4 বড় জন- 
সংখ্যারও সেই বৈশিষ্ট্য ও গুণগুলি আছে। কিন্তু মূল বৃহত্তর জনসংখ্যার এই 
ছোট একটি নমুনা নেওয়ার জন্য স্কোরগুলির যে বণ্টনটি আমরা সাধারণত পা 


Sty চিত্ররূপটি অসমপ্রক্তির হয়ে থাকে। কিন্তু যদি এ সম্পূর্ণ জনসংখ্যা 


বা তার কোন বড় একটি অংশের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে স্কোর নেওয়া 
হত তাহলে চিত্ররপটি অনেক বেশী wa ও সুগঠিত দেখাত। এই vafis 
উপর! নির্ভর করে যদি স্কোরগুচ্ছের সংখ্যা আরও বাড়ান হত তাহলে 


- আমাদের বর্তমান বণ্টনটির চিত্ররপ কেমন দীড়াত তার একটি কল্পিত রূপ 


আমরা গঠন করতে পারি! অর্থাৎ বৃহত্তর নমুনা নিলে আমাদের পাওয়া 
ফ্রিকোয়েন্সীপ্তলি কিভাবে বদলে যেত তা আমরা উপযুক্ত পদ্ধতির সাহায্যে , 
গণনা করে বলতে পারি এবং এই নতুন ফ্রিকোছেনদীগুলি SR] বণ্টনটির 
fias আঁকলে দেখা যাবে যে, আগের চিত্রের চেয়ে এই চিত্রটি অনেক বেশী 
স্থষম ও সুগঠিত হয়েছে। একেই চিত্রের WENE ( Smoothing of 


the curve ) বলা zi! 


* গুলিরও quiis রূপ পাব। 
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মন্থণীকরণের নীতিটি হল পূর্বগাশী এবং অনুগামী ছুটি ere 
সাহাব্যে প্রত্যেকটি ফ্রিকোয়েদ্দীর নৃতন আয়তন নির্ধারণ করা। নী 
তালিকায় দ্বিতীয় স্তস্তে/ হল মূল ফ্রিকোয়ে্দীগুলি এবং তৃতীয় ecg fe হল 
ত গুলি। 
8 যে নিয়মটি অনুসরণ করা হয়েছে সেটি হল নিম্নরূপ | 
মূল ফিকোয়েন্সীটির সঙ্গে ঠিক "ic 
করে তাদের গড় নেওয়া | কিন্তু এই গড় করার সময় 


আমরা মধ্যবর্তা বা মূল 
শ্রেণী ব্যবধান মুল ফ্রিকোয়েন্দী 


WITS ফ্ৰিকোয়েন্দী 
(স্কোর গুচ্ছ) Us Á 
110—119 0 025 
100—109 1 ie 
"ENS 0 1.00 
Ps $ 235 
70— 79 5 4.75 
oum $ 775 
ae i 10.25 
E d 9.75 
30— 39 11 8.25 
টি 4.75 
10— 19 9 ee 
"OE 51.00- 
ধু একটি ফ্রিকোয়েলী বন্টনের মুল ফিকোয়েন্সী এবং সেগুলির মসৃণীকৃত রূপ :: তালিকা_7] 
রি? VS নেব এবং RI গড় পেতে হলে মোট যোগফলকে 4 
দি ভাগ করব মেন 3059 শ্রেণী খানের ফিকোয়েন্সী হল 14 ; এটির 
ARİFE রূপ পেতে এটিকে এর পূর্ববর্তী ও পরবর্তী Facets ছি 
অর্থাৎ 6 এবং ?র সঙ্গে গড় করে নিতে 


ফিকোয়েন্সী হবে “f= 10.25, এই একই 
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এই HUB ঠিকমত প্রয়োগের জন্য প্রদত্ত বণ্টনের উপরে ও নীচে একটি: 
করে অতিরিক্ত শ্রেণীব্যবধান যোগ করে নিতে হয়েছে । বলা বাহুল্য এই 


“020, 3040 50 60 70 80 30 100 10 120 130 MO 
[28a পাতার ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মূল ও তার মসৃণীকৃত চিত্ররূপ : : চিত্র_13 ] 


নতুন শ্রেণীব্যবধান ছুটির ফ্রিকোয়েন্দী হবে 0; এই নতুন শ্রেণীব্যবধান ছুটির 
মন্ণীকুত ফ্রিকোয়েন্দী বার করার সময়. একই নিয়ম প্রয়োগ করা হবে। 
সর্বোচ্চ শ্রেণীব্যবধানটির পূর্বগামী শ্রেণীব্যবধানটিরও ফ্রিকোদেন্সী 0; অতএব, 


এর ফ্রিকোয়ে্সীর ARASS রূপ হবে 44791707025 ; তেমনই সৰ্ব- 
faa শ্রেণীব্যবধানটির নীচের শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্সীও 0 হবে | অতএব 
বর্তমান ক্ষেত্রে এর ফ্রিকোয়েদীর মস্থণীক্বত রূপ হবে-4707:9+9-1.00 


উপরে এই ঝ্টনটির মূল চিত্ররূপ এবং ANS is একই. স-অক্ষের 
উপর Stal হল। এ থেকে বোঝা যাবে যে যদি আমাদের নমুনাটির মোট 
সংখ্যা যথেষ্ট পরিমাণে বাড়ান হত তাহলে চিত্ররূপটি কি ধরনের অধিকতর 
WF ও সুগঠিত রূপ গ্রহণ করত। 
দশমিক সংখ্যার সংবৃতকরণ (Rounding of Decimal বো) 

দশমিক বিশিষ্ট সংখ্যাগুলিকে প্রায়ই প্রয়োজনমত সংক্ষিপ্ত বা সংবৃতকরণ 
করার দরকার পড়ে । যেমন 7.8453 সংখ্যাকে ছু'ঘর দশমিকে সংক্ষিপ্ত বা 
ARIS করা যেতে পারে। তখন সংখ্যাটি হয়ে দাড়ায় T 85, তেমনই একঘর 
দশমিকে ALIS করলে দাড়ায় 781 সংবৃতকরণের সাধারণ নিয়ম হল যে 
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র দশমিকে সংবৃত 


à College (d) age (e) census data (f) distance travelled 
byatrain (g) Cricket scores (b) wi 


eight (i) number of Pages in 100 books { 
0) 1. 3. 

2. Give the upper and lower limits of the following Scores. 64, ৪, 365, 
1, 86. 165. 


Bes of some Sets of Scores, 
large an interval and how many inte: 


Indicate how 
tvals you wit] Suggest in 
frequency distribution of each set, 


drawing up a 


Range Size of interyay No. of intervals 
15 to 87 
Oto 46 
110 to 211 
62 to 152 
3 to 13 
4. Write down (a) the exact low, Tand u; limi i 
intervals and (b) the midpoint of each intery, did 1 ree Ea 
5—4 160—16. 63—67 0—9 
s 1~4 80— 89 15—16 26—29 
5. Tabulate the following 15 scor, 
audis e thie ud e: a d enu distribution using 
75 80 81 60 
82 67 76 85 62 
75 64 83 79 61 
6. Tabulate the following 25 scores into t 
Wo fi i 
using (i) an interval of three and (ij interval E "Begin butions 
interval with 45. a 
63 78 76 58 95 
46 78 92 86 88 
74 65 73 72 91 > 
71 70 75 84 99 
87 86 93 


প্রশ্মমালা Ne x ৩১ 


7. Plot frequency pol i ISfHDRB, ; 
Q. 5 and Q. 6. quency polygons and histograms of the two distributions in 


.8. Tabulate the following 100 scores into three frequenc: distributions. 
using intervals of 3, 5 and 10 units. Begin the first Inter with 45. - 


90 85 85 96 72 
81 84 81 83 92 
80 86 96 78 71 
85 103 81 78 98 
92 83 72 98 110 
73 75 85 74 95 
89 76 81 105 73 
82, 86 83 63 56 
95 _84 90 73 7153 
73 86 82 71 94 
63 — 78 76 58 95 
78 86 80 96 94 
46 78 7752 86 88 
82 101 102 70 50 
74 65 73 72 91 
103 90 87 74 83 
78 75 70 84 98 
86 73 85 99 93 
103 90 79 81 83 
87. 86 93 89 76 
9. Recast the following scores into a frequency distribution. 
64 72 70 73 72 
69 72 76‘ 86 67 
84 63 76 65 77 
67 71 82 78 75 
61 83 67 81 72 


10. Tabulate the following two sets of scores into frequency distributions 
Using an d of 5. Begin the first set with 45 and the second set 


With 50, 

First set (N=64) 
70 71 67 90 51 70 90 
$7 79 81 81 58 76 72 
51 76 76 90 71 72 62 


Second set (N—46) 
84 73 78 58 84 
80 74 86 52 74 
90 87 92 78 62 
82 76 85 85 90 


89 90 
বা, 84 79 54 94 81 
9 80 71 76 54 80 70 97 65 66 77 
2163/87/91:90 45. ; 89 69 56 57 
69 66 8079 71 75 i 77 78 71 63 

8 50 47 67 67 52 " 5 E a A 


4 88 54 70 80 92 


í 
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11. Draw frequency polygons of the two 


above distributions on the-. 
Same axis. 


12. Draw frequency Polygons and 
Q. 8and 9. 

13. Plot a frequency pol 
intervalof 10 score units. 
using the same axis. 


histograms of the scores found in 


ygon of the 100 Scores in Q. 8 using an 
Superimpose a histogram upon the polygon 


14. Plot frequency polygons and histograms for the two follo 


wing dis— 
tributions of the scores of two different groups, 

স্কোর প্রথম দলের ফি্কোয়েন্দী দ্বিতীয় দলের fe tenaa 

190—194 4 2 

185—189 10 0 

180—184 14 0 

175—179 19 0 

170—174 32 ^ 2 

165—169 31 4 

160—164 40- 5 

155—159 28 12 

150—154 29 13 

145—149 21 21 

140—144 18 a 

135—139 10 2l 

130— 134 6 19 

125—129 1 20 

120—124 টি p. 

N=266 Peg 

15. Apply the smoothin m 

two distributions Plot Re! টি described in Pages 27—29 on the above 


16. Reduce t TX. 
WO dist; i 
them on the same di “butions to 


Percentage d 
distributions as dra: 


$ istributions and plot 
on descriptive com 


Parison of the two- 


© 
কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপ 


( Measurement of Central Tendency ) 


কোন পরীক্ষণ বা পর্যবেক্ষণ থেকে পাওয়া “flaw স্কোরগুলিকে 
ফ্রিকোয়েপী বণ্টনে সাজানোর পর তাদের কেন্দ্রীয় প্রবণতার ( Central 
Tendency ) একটি পরিমাপ বার করা হয়। কোন বণ্টনের কেন্দ্রীয় প্রবণতা 
বলতে বোঝায় এমন একটি সংখ্যা যেটি সমস্ত স্কোরের প্রতিনিধিরপে কাজ 
করতে পারে। ধরে নেওয়া হচ্ছে যে স্কোরগুলির মধ্যে বিভিন্নতা থাকলেও 
যখন তারা একটি বণ্টনের অন্তর্গত তখন তাদের বিশেষ একটি কেন্দ্রের দিকে 
যাবার প্রবণত| আছে। একেই কেন্দ্রীয় প্রবণতা বলা হয়। কেন্দ্রীয় প্রবণতার 
কোন একটি পরিমাপ পেলে ছুটি উপকার হয়। প্রথমত, যে দলটির পরিমাপ 
করে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে সেটি কাজের একটি সামগ্রিক অথচ সংক্ষিপ্ত 
বর্ণনা পাওয়া যায়। দ্বিতীয়ত, কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপের সাহায্যে ছুই বা 
তার বেশী দলের মধ্যে তুলনা কর! সম্ভব হয়। সাধারণত পরিসংখ্যান শান্তর 
কেন্দ্রীয় প্রবণতার তিন রকম পরিমাপ ব্যবহৃত হয়ে থাকে। যথা 

১। গাণিতিক মিন (Arithmetic Mean) ২1 মিডিয়ান 
(Median) এবং ৩। মোড ( Mode )1 


31 গাণিতিক মিন fafaa নিয়ম 
( Calculation of Arithmetic Mean ) 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা পরিমাপের পদ্ধতিগুলির মধ্যে গাণিতিক মিনই সব চেয়ে 
বেশী প্রচলিত। সাধারণত মিন বলতে গাণিতিক-মিনকেই বুঝিয়ে থাকে 
এবং এই বইতে গাণিতিক মিন বোঝাতেই মিন কথাটি ব্যবহৃত হবে। 
মিন বার করার নিয়ম হল স্কোরগুচ্ছের সমস্ত "eu স্কোরগুলিকে যোগ করে 
তাদের যোগফলকে মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ করা। স্থত্রটি হল-_ 


AX 
M MM 


[ অবিশ্যস্ত স্কোর গুচ্ছ থেকে মিন নির্ণয়ের সুত্র ] 
ম-প (3)—o 


৩৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


(এখানে স=মিন;. টি-স্কোরগুলির মোট সংখ্যা; X= স্কোর এবং 
= যোগফল ) ৷ 


উদাহরণ £ এক ভদ্রলোক পর পর পাচ মাসে আয় করলেন যথাক্রমে 
400, 350, 500, 625, 525 টাকা 1 


uetus আট মিন OHIE 500+ 625-4 525 _ gp টাকা । 


মিন নির্ণয়ের উপরের স্ুত্রটি প্রয়োগ করা যাবে যখন স্কোরগুলি অবিন্তস্ত 


অবস্থায় থাকবে। কিন্তু যখন স্কোরগুলি faga অবস্থায় থাকবে অর্থাৎ যখন 
স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের রূপে সাজানো হবে, তখন উপরের 


স্থত্রটি প্রয়োগ করা সম্ভব হবে না। কেননা ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে স্কোরগুলিকে 
কতকগুলি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যে বণ্টন করে দেওয়া হয় এবং বিভিন্ন 
শ্রেণীব্যবধানের Sus € স্কোরের সংখ্যাকে ফ্রিকোয়েন্দী (7) নাম দেওয়া হয়। 
প্রত্যেকটি শ্রেণীর অন্তর্গত স্কোরগুলি 


অধ্যবিন্দুটিকে। অতএব প্রত্যেকটি শ্রেণীর মে 


[বিদাত স্কোরগুচ্ছ থেকে মিন নির্ণয়ের 
(এখানে M-মিন; N pu 


= 


মোট স্কোর সংখ্যা) /=ফ্রিকোয়েদী; ' 
X= স্কোর এবং 2 = যোগফল) iz B 


134 পাতার 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েন্দী 
বণ্টনের লে 
প্রত্যেক শ্রেণীবণ্টনের IX বার করতে ad মিন বার করতে R 


যেমন 40—44 শ্রেণীটির 1% 
হল 42x 1—42, 45—49 শ্রেণীটির py হল 47%3-141 ইত্যাদি। এই 
JX গুলির যোগফল হল 3540 এবং এই “সির যোগফলকে qp yox কে 

^ J 
কোর সংখ্যা ব| দিয়ে ভাগ করলে পাওয়া যাবে মিন। এ aa 
৩588) Cox cr. Nem 
হল sg = 10°80 (পৃঃ ৩৫ : তালিকা--৪ ) 


গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম 


৩৫ 


উদাহরণ_১৪ঃ 134 পাতার 50টি স্কোরের ফ্রিকোয়েলী বণ্টনের 


মিন fafa | 
শ্রেণীব্যবধান 17 fX 
95—99 97 1 97 
90—94 92 2 184 
85—89 87 4 348 
80—84 82 5 410 
1715—79 77 8 20 616 
70—74 72 10 720 
65—69 67 6 20 402. 
60—64 62 4 248 
55—59 57 4 228 
50—54 52 2 104 
45—49 47 3 141 
40— 44 42 1 42 
N=50 3540 
N/2=25 
3540 
= Y= 70'8 
মিন z977 7080 
মিডিয়ান = 69°54 35 x 5 = 72:00 ; 
স্থল মোড = 70 —74 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু-7200) 
প্রকৃত মোড = (3 x 72:00 — 2 x 70:86) = 74:40 
[13/র পাতার বণ্টনের মিন, মিডিয়ান ও মোড নির্ণয় :: তালিক!-8] 
উদাহরণ__২ s 15'র পাতার ইস্করট অভীক্ষার বণ্টনের মিন নির্ণয়ন। 
শেশীব্যবধান মধ্যবিন্দু f fX 
১5১59 57 1 57 
50—54 52 1 52 
45—49 47 3 141 
40—44 42 4 168 
35—39 37 6 222 
30—34 32 72 224 
25—29 27 g 324 
20—24 22 6 16 132 
15—19 17 8 136 
10—14 12 2 24 
Y N-50 1480 


à মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ZfX 1480 
(Su =W কট = 29.60 


25—16 
AR = 245 4 772 X5=28:25 


স্থল মোড 25 —29 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু = 27-00 
প্রকৃত মোড = (4 x 28:25 — 2 x 21-60) = 25-55 


[15a পাতার বণ্টনের মিন, মিডিয়ান ও মোড, নির্ণয় :: তালিকা_9 


1 
এই দ্বিতীয় উদাহরণটিতেও ce 


ণীব্যবধানের fed; 5; প্রতিটি শ্রেণী- 


* তাকে মোট স্কোরসংখ্যা 
50 ur করে মিন পাওয়া গেল 29:60 (Rea দশমিক পর্যন্ত ) | 
"ar 
উদাহরণ_৩ £_ ৪০টি ক্কোরের একটি ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মিন নির্ণয় | 
শ্রেণীব্যবধান মধ্যবিন্দু eh fX 
48-5-752-5 50:5 1 50:5 
44:5 48-5 46:5 3 139:5 
40:5—44-5 42:5 4 170:0 
36:5—40:5 38:5 14 539:0 3 
32:5—36:5 REPL: 18: 4) 427-0 
28'5--32-5 30:5 14 4 6210 
24:5— 28-5 26:5 8 212:0 
20:5— 54.5 22:5 8 180-0 
16:5—50.5 18-5 5 92:5 
12:5— 16.5 14:5 3 | 43:5 
$8:5— 12:5 10:5 1 10:5 
45— $85 6:5 1 65 
শিট N=80 i 2492:0 
N Ships = 3115 
মিডিয়ান Moss | 
BA মোড = 325—365 শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু = 34-5 
প্রকৃত মোড = 35:20 


[ 80টি 


করের মিন, মিডিয়ান ও মোড নিৰ্ণয় .. তালিকয_10] 


গাণিতিক মিন নির্ণয়ের নিয়ম ৩৭ 


উপরে ৪0টি স্কোরের 4 দৈর্ধ্যবিশিষ্ট শ্রেণীব্যবধান-সম্পন্ন ফ্রিকোয়ে্সী 
বন্টনের মিন নির্ণয়ের আর একটি উদাহরণ দেওয়া হল। এই উদ্াহরণে 
শ্রেণীব্যবধানগুলির প্রকৃত femen ও উধ্বপ্রান্ত দেখান হয়েছে। এখানে 
শ্রেণী ব্যবধানের দৈর্ঘ্য 4 হওয়াতে প্রতিটি নিয্নপ্রান্তের সঙ্গে 2 যোগ করে 
মধ্যবিন্দু বার করা হয়েছে। যেমন, সব নীচের শ্রেণীব্যবধানটির নিয়প্রান্ত 
4'5'র সঙ্গে 2 যোগ করে মধ্যবিন্দু 6'5 পাওয়া গেল। তারপর পূর্বের 
উদাহরণ মত মধ্যবিন্দুগুলিকে / দিয়ে গুণ করে /X বার করা হয়েছে। SX’ 
সমষ্টি এখানে হয়েছে 2492-00 ; তাকে মোট স্কোরসংখ্যা 80 দিয়ে ভাগ করে 
মিন পাওয়া গেল 3115 (ছুস্বর দশমিক পর্যন্ত ) 
মিলিত দল al নমুনাগুচ্ছের মিন নির্ণয়ন 
( Calculation of Mean from Combined Samples or Groups ) 
অনেক সময় একাধিক দল বা নমুনাগুচ্ছের মিলিত মিন বার করার 
প্রয়োজন হয়। যেমন, মনে করা যাক একই অভীক্ষায় 10টি ছেলের 
একটি দলের fra হল 52; আবার ওঁ অভীক্ষায় 20টি ছেলের আর 
একটি দলের মিন হল 56; তাহলে এই ছুটি মিলিত দলের মিন হবে 
32x 10--56 x 20 


od —54:67 
এইভাবে একাধিক মিলিত দলের মিন বার করার Ta হল ঃ 
NM +N;M, + 05 NM. 
M comp = Ni +N; +- 252 Na 


[সংখ্যক দলকে মিলিত করে তাদের মিন নির্ণয়ের সুত্র ] 
যখন মাত্র ছুটি মিলিত দলের মিন বার করার দরকার হয় তখন স্থত্রটির 


আকার দাড়ায়, 
Mom» = চি 
সাধারণত স্কোরগুচ্ছের যে মিন বার করা হয় এবং ইতিপূর্বে যে মিন 
গণনার প্রণালী বর্ণনা করা৷ হয়েছে সেটি গাণিতিক মিন (Arithmetic Mean) 
নামে পরিচিত। এ ছাড়া আরও vastaa মিন আছে, যথা, জ্যামিতিক 
মিন ( Geometric Mean ) এবং হারমনিক মিন ( Harmonic Mean ) | 


এগুলির ব্যবহার খুবই অল্প হয়। 


৩৮. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
জ্যামিতিক্ত মন (Geometric Mean) 


দুটি সংখ্যার যোগফলকে দুই দিয়ে ভাগ করলে গাণিতিক মিন বার হয়। 
আর ছুটি সংখ্যার মধ্যে গুণ করে তাদের বরগমূল বার করলে জ্যামিতিক মিন 
2+18 
পাওয়া যায়। যেমন, 2 এবং 18'র গাণিতিক মিন হল + 


=z = 100 
আর জ্যামিতিক মিন হবে +/2578-6.0 


STSWÍTS fir (Harmonic Mean) 
হারমনিক মিন নির্ণয়ের সুত্র হুল 


HM- ~~ 


Zx 
যেমন, 4 এবং গর হারমনিক মিন হল 
112 


স্কোরগুলি যখন অবিন্তস্ত 


২ যখন স্কোরগুলিকে ফ্রিকোয়েন্দী- 
বণ্টনে সাজান হয় না তখন স্কোরগুলির 
fasse :— 


ARGS তাদের আয়তন বা মান অব: 


: সাজিয়ে নিলে ia 
মধ্যবিন্দুটি হবে স্কোরগুলির মিডিয়ান। CHIR eRe 6, DUAE 


মিডিয়ান নির্ণয়ের নিয়ম jy. ATUS 


—42 স্কোরগুলির মিডিয়ান বার করতে হলে এগুলিকে প্রথমে এদের আয়তন 
অন্যায়ী সাজিয়ে নিতে হবে। যেমন, 
6 77 (8) 9 10 11 
দেখা যাচ্ছে যে এই শ্রেণীতে 8 স্কোরটির উপরে আছে তিনটি স্কোর, নীচে 
আছে তিনটি cata) অতএব 8 হুল এই স্কোরগুলির মধ্যবিন্ু বা মিডিয়ান। 
বিজোড় সংখ্যা-সম্পন্ন শ্রেণীতে মিডিয়ান বার করা সহজ। কিন্তু জোড়- 
Say সম্পন্ন সারিতে মিডিয়ান বার করতে হলে মধ্যবিন্দুটি তৈরী করে নিতে 
হয়। যেমন নীচের জোড়-সংখ্যক শ্রেণীতে 
85 
657 8৮714910141 
মিডিয়ান বা মধ্যবিন্দু হবে 8 এবং 9--এই দুটি স্কোরের ঠিক মাঝখানের 
রিন্দুটি। এখন স্কোর 8 হল 7'5 থেকে 85 আর স্কোর 9 হুল 8'5 থেকে 95; 
অতএব মিডিয়ান হল 8 এবং DA বা 7'5__95"র মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 8:5 ; 
আবিন্যন্ত স্কোরের মিডিয়ান বার করার স্থত্রটি হল_ 
মিডিয়ান -03751)তম স্বোরটি [ আয়তন অস্থ্যায়ী সাজানো শ্রেণীর ক্ষেত্রে 1 
যেমন উপরের প্রথম উদাহরণটিতে 
মিডিয়ান = 77তম cata অর্থাৎ 44 স্কোরটি অর্থাৎ 8 | 
তেমনই দ্বিতীয় উদ্াহরণটিতে 


মিডিয়ান হল- Shox স্কোরটি অর্থাৎ.3ঠতম স্কোরটি অর্থাৎ 873 


Rage ফ্ষোরগুচ্ছ al ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টন থেকে মিডিয়ান নির্ণরন 

Ras স্কোরগুচ্ছ বা ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনের রূপে যখন স্কোরগুলি থাকে 
তখন সেখানে উপরের সংজ্ঞা অনুযায়ী মিডিয়ান হল সেই বিন্দু যার উপরে 
আছে 50% cata, নীচেও আছে 50% স্কোর । এখানে আমরা নীচে থেকে 
ফ্রিকোয়েন্দী গুনে 50% বা N/2তে পৌছব এবং যে em ব্যবধানের 
ফিকোয়েন্দীতে সেই বিন্দুটি পাওয়া যাবে, সেই শ্রেণী ব্যবধানেতেই মিডিয়ানটি 


ei মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আছে বলে জানতে হবে । শ্রেণীব্যবধানের ঠিক কোন্‌ স্কোরটিতে মিডিয়ানটি 
পড়েছে wl নির্ণয়ের জন্য অধিকাংশ ক্ষেত্রেই গণনা করার প্রয়োজন হয়। 


বিশ্বস্ত স্কোর বা ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে সাজানো স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে মিডিয়ান 
বার করার সুত্র হল-_ 


[ এখানে Mdn = মিডিয়ান ; 
!= যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিয়া নটি পড়ে তার fayette ; 
চি মোট সংখ্যার অর্ধেক ; 


F-a নীচে শ্রেণীব্যবধানগুলিতে যত স্কোর আছে সেগুলির যোগফল | 


fa যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিয়ানটি পড়েছে সেই শ্রেণীব্যবধানটির স্কোরের 
সংখ্যা; ঃ 


£-শ্রেণীব্যবধানের দৈর্খ্য ] 
এই সুত্রটির প্রয়োগ করে মিডিয়ান বার করতে হলে নীচের সোপানগুলি 
অস্থসরণ করতে হবে। 


>! প্রথমে N/2 বার করতে হবে। অর্থাৎ মোট স্কোর সংখ্যার অর্ধেক 
কত দেখতে হবে। 


২। এইবার বণ্টনের নীচে থেকে N[2 সংখ্যক স্কোর গুনে উপরে উঠতে 


ডিয়ানটি পড়েছে। তারপর সেই 
এরই নাম দেওয়া হয়েছে / 
লকে F বলা হয়েছে। 
৩ ইবার X F 
| এইবার — থেকে বিয়োগ করতে হবে | 

তারপর এই সংখ্যাকে / দিয়ে ভাগ করতে হবে। যে শ্রেণীব্যবধানে 
মিডিয়ানটি পড়েছে তার মোট ফিকোয়েনদী হল f. | এবার এই ভাগফলকে 
শেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য ৰা দিয়ে গুণ করতে হবে। 


৪। এইবার যে সংখ্যাটি পাওয়া গেল তার সঙ্গে I অর্থাৎ যে শ্রণীব্যবধানে 


ফলে পাওয়া যাবে A -F 


S 


মিডিয়ান গণনার কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র ৪১ 


মিডিয়ানটি পড়েছে তার faaata যোগ করতে হবে। যোগ করে যে সংখ্যাটি 
পাওয়া গেল সেটি হল মিডিয়ান। 

উদাহরণ__১ : 134 পাতার ফিকোয়েন্দী বন্টনটির মিডিয়ান বার কর! 
হচ্ছে। এখানে N/2 হল 251 নীচ থেকে উপরের দিকে ফ্রিকোয়েন্সী গুনে 
দেখা গেল N/2 বা 25 পড়েছে 70—74 শ্রেণীব্যবধানের মধ্যে। তবে l হল এই 
শ্রেণশীব্যবধানটির নিয়প্রান্ত অর্থাৎ 69:51 F হল এই শ্রেণীব্যবধানটির নীচে 
যত ফ্রিকোয়েন্দী আছে তাদের যোগফল অর্থাৎ 14347 24+44+4+46=20, 
এইবার N/2-F হল 25-20-5. তারপর / হল 70—74 শ্রেণীটির 
ফিকোয়েন্দী অর্থৎ 10) তাহলে, 


JF s5 
mV রিটা 


এইবার এই সংখ্যাকে i অর্থাৎ শ্রেণীব্যবধানের দূরত্ব বা 5 দিয়ে গুণ করে 
পাওয়া গেল -50x 5= 2:50 ; তার পরের ধাপে এই সংখ্যাটি যোগ করা হল £ 
বা যে শ্রেণীব্যবধানে মিডিয়ানটি পড়েছে তার নিয়প্রান্তের সঙ্গে এবং-পাওয়া 
গেল 69:5-L2:50— 72:00; অতএব এই বণ্টনের মিডিয়ান হল 72:001 
(35°94 পাতার তালিকা-8 দ্রষ্টব্য |) { 

উদ্বাহরণ_২ : 15 পৃষ্ঠার ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের মিডিয়ান একই পন্থায় বার 
করা হয়েছে। এখাছে N[2.— 25; নীচে থেকে গুনে দেখা গেল যে 25—29 শ্রেণী 
ব্যবধানটিতে মিডিয়ান পড়ছে। এই ব্যবধানটির নিয় প্রাপ্ত হল 24:5 ; তার সঙ্গে 


2৮ ial ue 16 ১৫ 5 বা 375 যোগ করলে মিডিয়ান পাওয়া গেল 
m 


28-25 | (364 পাতার তালিকা W ) | 
fafeara গণনার কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র 
(Some Special Cases of Median Calculation) 
এমন কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্র দেখা যায় যেখানে বণিত পন্থায় মিডিয়ান 
গণনা করা দুরহ হয়ে পড়ে । তখন বিশেষ পদ্থার আশ্রয় নিতে হয়। এইরূপ 
কতকগুলি বিশেষ ক্ষেত্রের উর্দাহরণ দেওয়া হল। 


৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
ক। যখন ছুটি শরণব্যবধানের মাঝখানে মিডিয়ানটি পড়ে 


( When Median Falls Between Intervals ) 


কখনও দেখা গেছে যে নীচে থেকে গুনে বিশেষ একটি শরেণীব্যবধানেতেই- 


ঠিক N/2 পাওয়া যায়। সেখানে মিডিয়ানের ome সুত্রটি প্রয়োগের কোনও 


থেকে গুনে নীচে নামলে ফে 
ণীব্যবধানের নিয়প্রান্তটিই হবে 


শ্রেণীব্যবধান f 
29—31 5 
26—28 i 
2325 i 
20—22 31 E 
17219 T i 179059 
1416 টা 
11—13 হা 11176 
8—10 2 
327, 1 
বাট 


মোড নির্ণয়ের নিয়ম . ৪৩ 


মিডিয়ান = 16-54 = x = 165 y 
[ব্যবধান সম্পন্ন বন্টনের মিডিয়ান নির্ণয় :: তালিকা__1]] 


এখানে মোট স্কোর হল 10 এবং N/2=5, নীচে থেকে ফ্রিকোয়েন্দী গণনা 
করে আমরা পৌছচ্ছি 13:509 1 নিয়ম মত 13:5 মিডিয়ান ‘হওয়া উচিত 
ছিল। আবার উপর থেকে 5টি স্কোর গুনে আমরা 195 তে পৌছচ্ছি। 
এই হিসাবে নিয়মমত 19:52 মিডিয়ান হওয়া উচিত। এই বৈষম্যের কারণ 
হল মাঝখানের দুটি শ্রেণীব্যবধান 14—16 এবং 17-19'র ফ্রিকোয়েক্দী 03 - 
অতএব এখানে .বৈষম্য দূর করতে হলে 11—13 শ্রেণীব্যবধানটির সঙ্গে 
14—16 শ্রেণীব্যবধানটি যোগ করে একটি 11—16 প্রলম্বিত শ্রেণীব্যবধান 
তৈরী করতে হবে। একই ভাবে 20—22 শ্রেণী ব্যবধানটির সঙ্গে 17—19 শ্রেণী- 
ব্যবধানটি যোগ করে আর একটি 17-22 safes শ্রেশীব্যবধান তৈরী করতে 
হবে। এইবার নীচে থেকে গুনলে 16--14 শ্রেণীব্যবধানের উধ্বপপ্রান্ত বা 
উপর থেকে গুনে ' নীচে নামলে 17—22 শ্রেণীব্যবধানের নিয়প্রান্ত অর্থাৎ 
16'5কে আমরা মিডিয়ান বলে ধরে নেব। এর ফলে উপর থেকে গণনা 
করলে কিংবা নীচে থেকে গণনা করলে একই ফল পাওয়া যাবে। 

91 care fad cars নিয় ( Calculation of Mode ) 
কোন স্কোরগুচ্ছের দু’ প্রকারের মোড নির্ণয় করা যেতে পারে__-অভিজ্ঞত। 

নির্ভর মোড ( Empirical Mode ) a1 স্থল মোড (Crude Mode ) এবং 

বিজ্ঞানসম্মত মোড বা প্রকৃত মোড (True Mode)i ` 

অবিন্ন্ত স্কোরগুচ্ছের স্থল মোড হল সেই ক্কোরটি যেটিকে স্কোরগুচ্ছের 
মধ্যে সবচেয়ে বেশী বার পাওয়া যাচ্ছে যেমন 10, 11, 12, 12, 12, 13, 13. 
14. 14, 14, 14, এই শ্রেণীটিতে সব চেয়ে বেশী বার এসেছে 14 স্কোরটি ৷ 
অতএব 14 হল এই শ্রেণীটির অভিজ্ঞতা-নির্ভর বা স্থল মোভ। 

Raw স্কোরগুচ্ছের অর্থাৎ ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে সাজান স্কোরগুচ্ছে হুল 
মোড বার করবার নিয়ম হল-_যে শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্দী সব চেয়ে 
বেশী সেই শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু নেওয়া 1 যেমন 13'র পাতার উদরাহরণটিতে 
70—74 শ্রেণীব্যবধানটির ফ্রিকোয়েন্দী সবচেয়ে CAM! অতএব এ বন্টনটির 
ইল মোড হল এই শরেণীটির মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 72:00. 


m মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কোন ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনের প্ররুত মোড় বলতে বোঝায় 'সেই বিন্দুটি 
যেখানে বণ্টনের সবচেয়ে বেশী পরিমাণ স্কোর কেন্দ্রীভূত হয়েছে । এটিকে 
স্কোরের কেন্দ্রীভবনের শীর্ষ বলা চলে। স্থল মোড হুল এই শীর্ষবিন্দুটি সম্বন্ধে 
একটি মোটামুটি ধারণা । আর প্রকৃত মোড হল RH গণনা করে পাওয়া 
বন্টনের এই শীর্ষ বিদ্দুটির পরিমাপ । AFS মোড নির্ণয়ের সুত্র হল__ 

মোড = 3মিডিয়ান--2মিন ( Mode = 3Mdn — 2M ) 

অর্থাৎ মিডিয়ানের 3 গুণ থেকে মিনের 2 গুণ বাদ দিলে প্রকৃত মোড 
পাওয়া যায়। 13's পাতার Wala ees মোড হল —(3x 72:00— 
2x 70:80) = 216:00—141:60.— 74.40 [ তালিকা-8 ; পৃঃ 35] 
মিন fafaa সংক্ষিপ্ত পন্থা 


(Short Method of Mean Calculation ) 

মিন নির্ণয় করার সাধারণ পন্থ হল মোট স্কোরগুলির যোগফলকে 
তাদের মোট সংখ্যা দিয়ে ভাগ করা। সাধারণত অবিন্স্ত স্কোরের ক্ষেত্রে 
CTP বণ্টনের ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি 
ই শ্রেণীর fetch দিয়ে গুণ করে, যে 
সই Sires (IX) যোগ করে সেই 
SN দিয়ে ভাগ করতে হয়। 


3? হয়ে দাড়ায় তখন এই পন্থায় মিন 
সাধ্য হয়ে ওঠে। 


বা অঙ্গমান করে নিই। একে আমরা 
অঙ্থমিত মিন (Assumed Mean or AM ) নাম দিতে পারি। নানা 
উপায়ে এই “মিন” ধরে নেওয়া 


RES পারে । তার মধ্যে সবচেয়ে ভাল উপায় 
হল বণ্টনের মাঝামাঝি একটি শেণীব্যবধামের মধ্যবিন্দুটি নেওয়া। তবে যে 
শেণীব্যবধানের ফিকোয়ে্সী সবচেয়ে বেশী সেটির 


মধ্যবিন্দ নিতে পারলে ভাল 
হয়। অর্থাৎ অনি মিন ধরে নেওয়ার সময় দুটি বন্ধ দেখতে হবে । যে 
শরেণীব্যবধানটির মধ্য বিন্দুটিকে অন্তুমিত মিন রূপে নেওয়| হবে বান 
যেন বণ্টনের মাঝামাঝি জায়গায় হয় এবং তার ফিকোয়ে oe 
বেশী বা তার কাছাকাছি হয়। শী যেন সব 


p» 


মিন নির্ণয়ের নিয়ম সংক্ষিপ্ত পন্থা ৪৫ 
উদাহরণ-_-১ নীচে 13*র পাতার বণ্টনটির সংক্ষিপ্ত মিন বার করা হল। 


aata  মধ্যবিন্দু (7) Qo (fX) 
95— 99 97 1 5 5 
90—94 92 2 4 8 
85—89 87 4 3 12 
80—84 82 5 2 10 
75—19 77 8 1 ৪ 
70—74 72 10 0 দা 
65—69 67 6 ES] -€ 
60—64 62 4 Ep -8 
55—59 57 4 15133 Zap 
50—54 52 2 -4 -8 
45—49 47 3 -5 -15 
40—44 42 1 zu -6 
N-50 —55 
AM- 37200  c--i&-- 40 
c= —120 i-5 
M- 70:80 ci= —240x5- = 1:20 


[13'র পাতার ফ্রিকোয়েী বন্টনের সংক্ষিপ্প্থায় মিন নির্ণয় :: তালিকা121 


— 


উপরের abao সবচেয়ে বেশী ফ্রিকোয়েন্সী হল 70774 শ্রেণী- 
ব্যবধানটির এবং সেটির অবস্থানও বণ্টনের মাঝামাঝি । অতএব অনুমিত 
মিন নেওয়া হল এই শ্রেণীব্যবধানটির মধ্য বিদ্ুটি অর্থাৎ 72:00 ; কিন্ত অন্মিত 
মিনটি কখনই faga নয়, তার জন্য প্রয়োজন এটিকে সংশোধন কর! ৷ অতএব 
আমাদের পরের কাজ হচ্ছে অনুমিত মিনটির সংশোধন বা (= correction) 
কতটা হবে তা বার করা এবং RATS মিনের সঙ্গে সেই ০ বা সংশোধনটি 
যোগ করে abaia প্রকৃত মিন নির্ণয় কর! । তার: জন্য আমাদের নীচের 

ধাপগুলি অন্থসরণ,করতে হবে। 
ক। প্রথমে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিদ্দু আমাদের wafaw মিন, 


m মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


থেকে কতটা সরে আছে wi নির্ণয় করতে হবে। যেমন, 70—74 শ্রেণী- 
ব্যবধানের মধ্যবিন্দু (72) হল: অনুমিত মিন। অতএব 75—79 শ্রেণী- 
ব্যবধানের মধ্যবিন্দুটি (77) এই অন্থমিত মিন থেকে 1 শ্রেণীব্যবধান ঘর সরে 
আছে। এই অঙ্মিত মিন থেকে কোনও বিশেষ শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দুর 
সরে থাকাকে বিচ্যুতি ( deviation ) qra | সাধারণত x' অক্ষর দিয়ে এই 
বিচ্যুতিটিকে চিহ্নিত করা হয়। এই বিচ্যুতি মাপা হয় শ্রেণীগত ব্যবধানের 
এককের দ্বারা অর্থাৎ RAS মিন থেকে একটি বিশেষ মধ্যবিন্দু কটি 
শ্রেণীব্যবধান দূরে আছে তা গণনা করে। এ বিশেষ মধ্যবিন্দুটি অন্থমিত 
মিন থেকে যতগুলি শ্রেণীব্যবধান দুরে থাকবে তত সংখ্যক হবে সেই বিশেষ 
মধ্যবিন্দুটির X বা ক্চ্যিতি। যেমন প্রদত্ত বণ্টনটিতে URIS মিন থেকে 
75—19's মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি 1, 80—847 মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি 2, 84—894 
BRAS 3 ইত্যাদি। যে শরেণীবযবধানের মধ্যবিন্দুকে অঙ্গমিত মিনরূপে নেওয়া 
হয়েছে তার বিচ্যুতি সব সময়ে 0, অতএব x” US 70— 74^ সারিতে বসানো 
হয়েছে 0, 75—797 সারিতে 1, 80—84 


দি m হল 1» 60—64. মধ্য বিন্দুর বিচ্যুতি হল-2, 
US RUPES বিচ তিহিল 3 ইত্যাদি। অঙ্কুমিত fi 
মনের উপরের 
বিচ্যু তিগুলি সবই ধনাত্মক (Positive) এবং at 


খ। ৮ ay Tas 
পুরণ করার পর E নির্ণয় করতে হবে। a 
কোন শ্রেণীব্যবধানের *'র সঙ্গে তার fu ফিকোয়েলী গুণ করলেই fx 
পাওয়া যাবে। যেমন 70 হল 10x0=0, 75. 793 
6৮16 ইত্যাদি। 


| সের উপরের ধনাত্মক fx afa বং 
অঙ্থমিত 'মিনের নীচের atas গুলি যোগ করে es ee i 
ওয়া গে: 


143 এবং —551 এই ছুটি সংখ্যার বী গফল হচ্ছে + 43 _ 55 
= -_12; অনুমিত মিনের সংশোধন ( Correction বা 


১। শ্রেণীব্যবধানের এককের সাহায্যে বা বি J 


তি j 
€( দংশোধন) কে শ্রেনীব্যবধানের Cr (/)র দ্বার! গুণ কর! সি 
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মিন, মিডিয়ান এবং মোড SOR নিয়মাবলী ৪৭. 


সরি মোট যোগকলকে মোট স্কোরসংখ্যা বা! N দিয়ে ভাগ করে। অর্থাৎ 
এখানে C= -$- —-2401 এইবার এই সংশোধনকে (c) শ্রেণীগত ব্যবধান 
€ দিয়ে গুণ করতে হবে, ফলে পাওয়া যাবে ci = —:240x 5— — 1:201 
ঘ। অহ্থমিত মিন থেকে প্রকৃত মিন নির্ণয়ের উপায় হল অন্থমিত. মিনের 
সঙ্গে শ্রেণীগত ব্যবধান ও সংশোধনের গুণফল অর্থাৎ ৫ যোগ করা। এখানে 
‘RATS মিন 72.00'র সঙ্গে 6 ( —1:20) যোগ করে পাওয়া গেল 70:80 5 
অতএব এই বণ্টনটির প্রকৃত মিন হল 70'80। ( 45'র পাতার তালিকা_-12) ' 


মিন, মিডিয়ান এবং মোড প্রয়োগের নিয়মাবলী | 
( Rules for using Mean, Median and Mode ) 
কেন্দ্রীয় প্রবণতা বা গড়ের তিনটি পরিমাপ আছে। মিন, মিডিয়ান ও 
মোড। এই তিনটি পরিমাপ সব সময়ে সব ক্ষেত্রেই সমানভাবে ব্যবহার 
করা যায় না। বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে বিশেষ বিশেষ পরিমাপটি ব্যবহার করা 
ইয়ে থাকে। এ সম্বন্ধে কয়েকটি বৈশিষ্ট্য উল্লেখযোগ্য | 


মিনের বৈশিষ্ট্যাবলী ( Characteristics of Mean ) 
পরিসংখ্যানবিদ্দের মতে সম্ভব হলে fuam সর্বাগ্রে ব্যবহার করা 
বিধেয়। তার কারণ হল মিনের এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য আছে যা 
মিডিয়ান বা মোডের নেই। প্রথমত, কেন্দ্রীয় প্রবণতা রূপে মিন হল 
সব চেয়ে নির্ভরযোগ্য ও fagi এর কারণ হল যে কোন জনসংখ্যার 
বিভিন্ন নমুনাগুলির (Samples ) মিডিয়ান বা মোডগুলির তুলনায় মিন- 
গুলির মধ্য বৈষম্য সবচেয়ে কম হয়ে থাকে। দ্বিতীয়ত, মিন থেকে সহজেই তার 
পরবর্তী পরিমাপগুলি (যেমন আদর্শবিচ্যুতি বা SD ও সহপরিবর্তনের 
যান ইত্যাদি ) সহজে গণনা করা সম্ভব। তাছাড়া বণ্টনের কেন্দ্রীয় মান থেকে 
প্রতিটি স্কোরের বিচ্যুতি (deviation) নির্ধারণ করা পরিসংখ্যানের অনেক 
অরত্বপূর্ণ গণনার ক্ষেত্রে প্রয়োজন হয়| বিষমতার পরিমাপ প্রভৃতি গণনার সময় 
আমরা এই বিচ্যুতির বর্গ করে নিই | তৃতীয়ত, যখন মিন থেকে বিচ্যুতি গণনা 
TAL হয় তখনই সেই বিচাতিটির উপর সম্পূর্ণ নির্ভর করা চলে এবং সেটির বর্গ 
করারও স্ায়সঙ্দতঘুক্তি থাকে। তার কারণ হলএকমাত্র মিনের ক্ষেত্রেই বন্টনের 
শব কটি স্কোরের উপর সমান গুরুত্ব দেওয়া হয়ে থাকে। সেইজন্ত যদি 


৪৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসুংখ্যান 


ব্টনটিকে মোটামুটিভাবে সুসমঞ্জসপ্রকৃতির ( symmetrical ) বলে মনে 

মিডিয়ান বা মোডের তুলনায় মিনের প্রয়োগ সবদিক দিয়ে বিধেয়। 
H zs: aft বণ্টনটি অসমগ্রস প্রক্কতির ( asymmetrical ) হয় অর্থাৎ 
যদি সেটি বেশী রকম প্রতিসাম্যবিহীন (skewed) হয়, তাহলে মিন থেকে বণ্টন 


সম্বন্ধে ভুল ধারণাই পাওয়া যায় এবং সেক্ষেত্রে মিডিয়ান বা মোড ব্যবহার 
করাই উচিত। 


stata ( Centre of Gravity ) পাওয়া যায়। মিন গণনা করলে দেখা 
যাবে যে এ ভারকেন্দ্রের সমান হয়েছে। উদাহরণস্বরূপ 
6, 
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পাওয়া যাচ্ছে 7 | আবার মিন গ 


মিডিয়ান এখানে ভারকেন্ত্র থেকে বেশ কিছুটা আগে অর্থাৎ 5-7. | 
সবশেষে বিভিন্ন স্কোরের মিন থেকে Refer মানটি পরিসংখ্যানের অনেক 
LT গণনায় বিশেষ প্রয়োজন STI মিস খেকে fiiis. যোগফল সব 

0 হবে।. মিনের এই বৈশিষ্ট্যটও বিশেষ গুরুত্বপূর্ণ। মিডিয়ান বা 
ক্ষেত্রে এই বৈশিষ্ট্যট নেই। 


করলেও আমর! সেই?ই পাব। কিন্ত 


( Characteristics 9f Median ) 
মিনের একটি বৈশিষ্ট্য হল যে তাতে প্রত্যে 


gcc 


মিন, মিডিয়ান ও মোডের তুলনামূলক ব্যবহার . ৪৯, 


এই স্কোরগ্চ্ছটির মিনও 8, মিডিয়ানও 8 ; কিন্তু যদি স্কোরগুচ্ছটি 
৪7858127055 E 
হত, তাহলে মিডিয়ান 8-9 থাকত, কিন্তু মিন, হয়ে যেত 11) এমন কি যদি 
স্কোরগুচ্ছটি-_ 

39.114777167487875771078707758 
হত তাহলেও মিডিয়ান সেই 8-3 থাকত, কিন্তু মিন বেড়ে হয়ে দাড়াত 28. . 

অতএব এ থেকে আমরা এই সিদ্ধান্ত করতে পারি যে ছোটখাট 
নমূনার ক্ষেত্রে যদি প্রান্তবর্তা চরম প্ররুতির স্কোর থাকে তাহলে মিনের চেয়ে 
মিডিয়ান গ্রহণ করাই Sta | 

তাছাড়া কোনও কোনও বণ্টনে মিডিয়ানের আরও কয়েকটি বিশেষ 
উপযোগিতা আছে। যেমন, যে বণ্টনের প্রান্তবর্তী স্কোরগুলি অনিশ্চিত বাঁ 
অনির্দিষ্ট প্রকৃতির সেখানে মিডিয়ানই নির্ভরযোগ্য কেন্দ্রীয় মান। এ সব 


ক্ষেত্রে অবশ্য মোডও ব্যবহার করা চলে | 
মিন, মিভিয়ান 3 আোভের তুলনামুলক ব্যবহার 

মিন, মিডিয়ান ও মোড-_এ তিনটি কেন্দ্রীয় প্রবণতার কোন্টি কোন্‌ 
ক্ষেত্রে ব্যবহার করা উচিত তার তুলনামূলক প্রয়োগের একটি মোটামুটি 
বিবরণী নীচে দেওয়া হল। 

১। মিন ব্যবহার করতে হয় ( When Mean is to be used ) 

(ক) যখন আমরা সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য একটি কেন্দ্রীয় প্রবণতা পেতে 
চাই। দেখা গেছে যে তিন শ্রেণীর কেন্দ্রীয় প্রবণতার মধ্যে মিনই সবচেয়ে 
figa: ও cata | 

(3) যখন বণ্টনটি থেকে আদর্শ বিচ্যুতি (বা SD), সহপরিবর্তনের মান 
(air) ইত্যাদি নিৰ্ণয় করতে al এই পরিমাপগুলি বার করতে হলে 


আগেই মিন বার করার দরকার হয়। ' 


১। আদর্শ ভুল বা Biers এরর (Standard érror)'s গণনার দেখা গেছে যে মিলের Shere 


: o 
এরর মিডিয়ান ও মোডের তুলনায় অনেক কম । মিনের ঠ্যাণার্ড এরর বা oM = SECUN 


মিডিয়ানের Site এরর o uus n ) স্পষ্টই দেখা যাচ্ছে যে মিডিয়ানের ফ্যাও্ভ 


- এরর সব সময়েই মিনের ক্ট্যাণ্ডার্ড এররের চেয়ে বড় হবে। 


ম-প ()—8 


to মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ-ও পরিসংখ্যান 


G) যখন বণ্টনটি প্রায় নর্মাল বা স্বাভাবিক হয়ে থাকে। 

() SS আমরা প্রত্যেকটি স্কোরের ওজন একই বলে ধরে নিতে চাই। 
, যেহেতু সমস্ত স্কোর গুলির, যোগফলকে তাদের মোট, সংখ্যা দিয়ে ভাগ করে 
মিন বার করা হয়, সেহেতু মিন নির্ণয়ে প্রত্যেকটি স্কোরের সমান ওজন আছে 
বলে ধরে নেওয়া হয়। 
২। মিডিয়ান ব্যবহার করতে হয় (When Median is to be used) 

(ক) যখন দীর্ঘ গণনা বা feat 
মিনের চেয়ে অনেক সহজে এবং দত নি করা যায়। 


নি সম সমান সে সদ্ধে আমরা নিশ্চিত নই। 
9] মোড ব্যবহার করতে হয় (When Mode is to be Used) 


FS নির্ণয় করা যায় 
পরিমাপের দরকার পড়ে। টি একটি 


C OW আমরা জানতে চাই যে কোন্‌ সো | 
বেশী বার বণ্টনের মধ্যে দেখা দিয়েছে। - বা Hefe সব চেয়ে 


প্রশ্নমালা ৫১ 
্শ্নমালা : 


1. What do you understand by Central Tendency ? What are the usual 
Measures of Central Tendency used in Educational Statistics ? 
a 2. Describe the methods of finding out Mean, Median and Mode of a 
'stribution, When are we to use them ? Describe the short method of 
finding out a mean. 
3. Findout the means, medians and modes of the distributions in 
3. Nos. 5, 6, 8, 9 and 10 of pages 30-31. 
: 4. Calculate the means, medians and modes of the following frequency 
distributions. Use the short method in computing the mean. 


@ Scores f (b) Seores JA 
90—94 2 136—139 3 
85—89 2 132—135 5 
80—84 4 128—131 16 
75—79 8 € : 124—127 23 
70—74 6 120—123 52 
65—69 11 116—119 49 
60—64 9 112—115 27 
55—59 7 108—111 18 
50—54 5 104—107 7 
45—49- 0 ` N—200 
40—44 2 


5. Compute the means, medians and crude modes (where possible) 
for the distributions given below :— 

(a) 8,15, 13, 6, 10, 16, 7, 12, 11, 14, 9. 
(b) 12, 10, 18, 13, 4, 8, 17, 15, 6, 14. 
(c) 9, 8, 9, 15, 3, 9, 11, 9, 13. 

(d) 12, 28, 19, 15, 15, 35, 14, 15, 

©) 7, 18, 20, 14, 27, 23, 13, 3. ` 

6. For each distribution given above tell to which measures of central 
Value You give first preference and to which second. Give reasons. 

7. Find the geometric mean of the numbers 2, 9, 15 and 16. Compute 
the arithmetic mean for comparison. Interpret your results. 

8. Find the harmonic mean of the work limit scores 20, 25,40 and 50. 
These Scores represent the total time summated ina series of 120 simple 
*eaction times and are in terms of seconds. Interpret your results. 

9. (a) The following are the scores of 20 boys in a Verbal Group 
Intelligence Test. Find out their mean, median and mode as measures of 


tral Tendency. 


৫২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


#17 22120228728» 29,30, 20, 31, 31,42, 32,42, 34, 35, 36, 36,37, 39, 40. 


87777755569 74 


11. The followin 
Select 80 pupil from 


CC. U. B. Ed., 1970) 
£ Scores were obtained in a schoo] 


entrance test given to 
200 applicants. (C. U. B. Ed., 1970 )* 
Scores 90 80. 70 60 50 4 0 
A AMI SON E79. 8 59 49 39 29 
Frequencies 4 35 65 60 25 7 4 0 
(a) Construct the histogram and frequency Polygon on the same axis 
(b) Calculate the mean and median of the scores 
(c) Make any ri 


A 


8 
বিষমতার পরিমাপ ( Measurement of Variability ) 


কেন্দ্রীয় প্রবণতা হল বিশেষ কোন স্কোরগুচ্ছের প্রতিনিধিশ্বরপ এবং তা 
থেকে সেই স্কোরগুলির একটি সামগ্রিক ধারণা মাত্র পাওয়া যায়। কিন্তু 


কেবলমাত্র কেন্দ্রীয় প্রবণতা জানলেই স্কোরগুচ্ছটির সম্পূর্ণ বৈশিষ্ট্য জানা 


হল না। যেমন SOB ছেলে ও 50টি মেয়ের ছুটি দলের উপর একটি বিশেষ 
অভীক্ষা দেওয়া হল। ছেলেদের মিন স্কোর পাওয়া গেল, 348 এবং মেয়েদের 
হল 34:6 | এখানে মিনের দিক দিয়ে এই দুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে কোন পার্থক্য 
“নেই। কিন্তু ধরা যাক ছেলেদের স্কোর 16 থেকে we করে 52 পর্যন্ত উঠল, 
কিন্তু মেয়েদের স্কোর হল 18 থেকে 441 এদিক দিয়ে ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে 
“বশ পার্থক্য দেখ। যাচ্ছে। ছেলেদের স্কোরগুলি মেয়েদের স্কোরগুলির চেয়ে 


20 20 DO I y EE pCO! c DUET 


[একই মিনসম্পন্ন অথচ বিভিন্ন বিষমতাঁ-বিশিষ ছুটি পলিগন 5 ছুয়েরই মিন 50 
কিন্তু বিষম তার পার্থক্য থাকায় ছুটি পলিগনের বিস্তারে পার্থক্য দেখা দিয়েছে s চিত্র-141 
অনেকখানি বেশী জায়গা জুড়ে আছে। কিংবা পরিসংখ্যানের ভাষায় 
ছেলেদের স্কোর মেয়েদের স্কোরের চেয়ে অনেক বেশী বৈষম্যপূর্ণ (variable) | 
অতএব cajanea প্রকৃত epe বৈশিষ্ট্য জানতে হলে সেগুলির CARN 
গরবণতা বা গড় জানলেই হবে না, তাদের এই বিষমতার স্বরপটিও জানা 
বরকার। কোন স্কোরগুচ্ছের এই বৈশিষ্ট্যটি জানতে হলে তার স্কোরগুলির 


«s মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিষমতা (variability ) একটি পরিমাগ করা 

যে স্কোরগুলি তাদের কেন্দ্রীয় প্রবণতার চার 

ছড়িয়ে রয়েছে। i 
সাধারণত যদি দলটি সমজাতীয় ব্যক্তি বা বস্তু দিয়ে গঠিত হয়, তবে তাদের 


TBS বিভিন্ন ব্যক্তি বা বস্তুর মধ্যে 
যত পার্থক্য থাকবে তত তাদের বিষমতার পরিমাণ বেশী হয়ে Abeta) যেমন 


ছুটি ফ্িকোয়েন্দী বণ্টনের ছুটি পলিগন 


প্রয়োজন অর্থাৎ জানা প্রয়োজন 
পাশে কতদূর পর্যন্ত বিস্তৃত বা 


বিষমতার পরিমাপ fafaa 
বিষমতার পরিমাপ নির্ণয়ের কয়েক 
>| রেজ (Range) 


২। মিন বিচ্যুতি ( Mean Deviation or MD) বা গড় বিচ্যুতি 
(Average Deviation or AD), \ 


৩। আদর্শ বিচ্যুতি (521 i 


সহজতম পরিমাপ । গুচ্ছের বৃহত্তর 


রটি বাদ A পাওয়া যায়। 53" TF 
র পাত 

উদাহরণে ছেলেদের স্কোরগুচ্ছের aa হল 52_16_ 

CORT রেঞ্জ হল 44-18-26. 


> GU ক্ষেত্রে আমরা কেবলমাত্র দুই 
প্রান্তের চরম স্কোর দুটিকে হিসাবে ধরি। 
রেঞ্জের অসম্পূর্ণত| ( Defects of Range ) 
বিষমতার পরিমাপরপে রেঞ্জ বিশেষ নির্ভরযোগ্য Wl তার কারণ হল 


গড় বিচ্যুতি বা মিন বিচ্যুতি ৫৫ 


যে রেঞ্জের গণনায় মাত্র ছুটি স্কোরের সাহায্য নেওয়া হয়, সর্বোচ্চ ও সর্বনিক্ 
স্কোরটি। কিন্তু স্কোরগুচ্ছের আর কোনও স্কোরের সাহায্য নেওয়া হয় Wi! 
তার ফলে রেঞ্জ থেকে যে বিষমতার পরিমাপটি পাওয়া যায় তার মধ্যে যথেষ্ট 
অসম্পূর্ণতা থেকে যায়। 

উদাহরণ স্বরূপ উপরে প্রদত্ত দৃষ্টাস্তটি প্রথম দলটির চেয়ে দ্বিতীয় দলটির রেঞ্জ 
বেশী হওয়ার কারণ হল যে এর সর্বনিন্ন ও সর্বোচ্চ স্কোর ছুটি চরম প্রকৃতির । 
এই দুটি চরম প্রকৃতির স্কোর মোট স্কোরগুচ্ছের মধ্যে হয়ত একবার বা ছু'বারের 
বেশী নেই । আর বাকী স্কোরগুলি প্রথম দলটির মতই হয়ত খুবই কাছাকাছি 
আছে। তাহলে দেখা যাচ্ছে যে কেবলমাত্র ছুটি চরম প্রকৃতির স্কোরের জন্ত 
সম্পূর্ণ স্কোরগুচ্ছেরই cats অনেক বেশী হয়ে গেছে। এই ক্ষেত্রে রেগুটি স্কোর 
গুচ্ছের বিষমতার যথার্থ পরিমাপক কখনই হতে পারে al | 


কিন্ত স্কোরগুচ্ছের মধ্যে যদি এই ধরনের চরম প্রকৃতির স্কোর বেশী সংখ্যায় 
থেকে থাকে তাহলে অর্থাৎ যদি অনেকেই 40 বা! 80 বা তার কাছাকাছি স্কোর 
পেয়ে থাকে সেক্ষেত্রে বিষমতার পরিমাপরূপে CHAT খুবই নেওয়া চলে | 

ছুটি বন্টনের রেঞ্জের মধ্যে তুলনা করে আমরা বণ্টন দুটির বিষমতার একটি 
ধারণা পেতে পারি। কিন্তু তুলনা করার সময় দুটি বস্তুর উপর মনোযোগ 
দিতে হবে। প্রথম, বণ্টন ছুটির মোট স্কোর সংখ্যার মধ্যে যেন খুব বেশী 
পার্থক্য না থাকে, আর দ্বিতীয়, বণ্টন দুটিতে ব্যবহৃত একক যেন সমান হয়। 
বণ্টন ছুটির মোট স্কোর সংখ্যার মধ্যে বেশী পার্থক্য থাকলে তাদের রেখ দুর্টির 
তুলনা বিশেষ কার্যকর হয় না। তার কারণ হল যে একটি বণ্টনে যত বেশী 
স্কোর থাকবে তত তাতে চরম প্রকৃতির স্কোরের সংখ্যা বাড়বে এবং AES 
বেড়ে যাবে । ফলে এক্ষেত্রে বণ্টন দুটির বিষমতার যথাযথ তুলনা পাওয়া যাবে 
"I! সেইরকম ছুটি বণ্টনের পরিমাপের এককের মধ্যে যদি পার্থক্য থাকে 
তাহলেও cag থেকে তাদের বিষমতার যথার্থ তুলনা! পাওয়া যাবে না। 


২। গড় fagrfo (Averagé Deviation or AD) বা 
fara বিচ্যতি (Mean Deviation or MD) 


কোন স্কোরগ্চ্ছের কেন্দ্রীয় গ্রবণতা (সাধারণত মিনই নেওয়া হয়) থেকে 


৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তার প্রত্যেকটি স্কোরের যে বিচ্যুতি, সেই বিচ্যুতির গড় বা মিনকে গড় বিচ্যুতি 
(Average Deviation or AD) ব| মিন বিচ্যুতি (Mean Deviation or 
MD ) বলা হয়। যে কোন বণ্টনেই প্রত্যেকটি স্কোর সাধারণত হয় মিনের 
নীচে; নয় উপরে থাকবে । মিনের সঙ্গে CRIT এই পার্থক্যকে বিচ্যুতি y 
* ডিভিয়েসন ( deviation ) বলা zx | যেখানে স্কোরটি মিনের সঙ্গে সমান 
হবে, সেখানে স্কোরটির বিচ্যুতি হল শূন্য বিচ্যুতির "rufo হল : 
| x=X—M 
এখানে X-T স্কোর ; M= মিন এবং x হল স্কোরটির মিন থেকে বিচ্যুতি | 
যে কোন বণ্টনে সব কটি স্কোরের মিন বিচ্যুতির যোগফল হল 0 


Zx-0 
এই ব্চ্যিতিগুলির মিন বা গড়ও হল 0 


aX 0 -0 
177 


গা 


| CARAT THT 4, 6, 8 এই তিনটি CIUS মিন হল 6 


; এখানে 
4 স্কোরটির মিনবিচ্যুতি হল 4-6 _ 


2 
6 স্কোরটির মিনবিচ্যুতি হল 6_6_ 0 
8 স্কোরটির্‌ মিনবিচ্যুতি হল 8 _ 6 2 


এখানে মিনবিচ্যুতির cats 
দেখা যাচ্ছে যে মিনবিচ্যুতির সাধারণ যোগফল 
কোনও পরিমাপ পাওয়া যায় না। 
নির্ণয়ের সময় বিচ্যুতিটি q 


ফল অর্থাৎ OX =x = 27-0-+-2=0, অতএব 


থেকে বণ্টনটির বিষমতার, 

সেইজন্য গড়ব্চ্যুতি বা মিন বিচ্যুতি 

ণমূলক (negative) কি ধনমূলক (positive) Gl 

CN RAL এবং সব ব্ছ্যিতিগুলিকেই ধনমূলক সংখ্যা বলে ধরে নিয়ে তাদের 

মিন বার করা হয়। যেমন 24119 এই কটি স্কোরের 

| গড়বিচ্যুতি fafa করতে র মিন হল 12; তাহলে 8 স্কোরটির 
বিচ্যুতি হল 8—12-—4; 10 


স্কোরটির বিচ্যুতি হল 10-12- —2; 
তেমনই 12 স্কোরটির বিচ্যুতি 12-12-0 


| ২১4 স্কোরটির বিচ্যুতি হল 
14--12-2 এবং 16 স্কোরটির বিচ্যুতি 16--12-4, অতএব এই কটি 
স্কোরের বিচ্যুতি হল যথাক্রমে_ 10) 2, 4) এই সংখ্যাগুলির 
চিহুগুলিকে সম্পূর্ণ উপেক্ষা করে এদের যোগ করে পাওয়া গেল 12 এবং 12কে 


. সইরকম 90—94 শ্রেণীটির x হল 21:20. এবং / হল 2; 


গড় বিচ্যুতি বা মিন বিচ্যুতি ৫৭ 


মোট সংখ্যা (N) 5 দিয়ে ভাগ করে পাওয়া গেল 241 এইটি হল এই 
স্কোরগুলির গড়বিচ্যুতি (বা AD ) কিংবা মিনবিচ্যুতি (বা MD ) 1 

অতএব AD বা MD নির্ণয় করার সুত্রটি হল। 

AD (31 MD) - Zy- 

এখানে = যোগফল, x= faa থেকে প্রতিটি স্কোরের বিচ্যুতি, 1 _এই 
বার চিহ্ন ছুটি বোঝাচ্ছে যে এই বিচ্যুতিবোধক সংখা গুলিকে চিহ্ননিরপেক্ষভাবে 
নেওয়া হবে। অর্থাৎ সেগুলিকে সব ধনমূলক বলে ধরা হবে! N=মোট 
'স্কোরগুলির সংখ্য! | | 
বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছের AD বা MD নির্ণয় | 

অবিন্তস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি স্কোবের মিন থেকে প্রাপ্ত বিচ্যুতি 
গুলিকে যোগ করে সেই যোগফলকে মোটসংখ্যা দিয়ে ভাগ করা হয়। কিন্ত 
বিশ্বস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে অর্থাৎ ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের ক্ষেত্রে আমরা প্রত্যেকটি 
স্কোরের স্বতন্ত্রভাবে বিচ্যুতি বার করতে পারি না। CIS তার পরিবর্তে মিন 


থেকে প্রত্যেকটি শ্রেণী ব্যবধানের মধ্যবিদ্দুর বিচ্যুতিটিকে গ্রহণ করা হয়। এ 


ছাড়া বাকী পদ্ধতিগুলি একই রকম। যেমন 354 পাতার ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে 
95—99 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্যবিন্দু হল 9700 এবং মিন হল 70:80, অতএব 
এই শ্রেণী ব্যবধানটির বিচ্যুতি (x) হল 9700-7080 = 2620 ; এইভাবে 
710—74 শ্রেণী ব্যবধান পৰ্যন্ত বিচ্যুতি হবে ধনাত্মক ( positive ) ; কিন্ত তার 
পর থেকেই বিচ্যুতি হবে খণাত্মক ( negative )। যেমন, 65—69 শ্রেণী 
ব্যবধানটির বিচ্যুতি (x) হল 6700— 70:807 — 3:80 এবং সব চেয়ে নীচের 
শ্রেণী ব্যবধানটি (40 — 44)’a x হল — 28:80 1 
এইভাবে প্রত্যেকটি মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি) বার করার পর সেগুলিকে 
তাদের ফ্রিকোয়েন্দী (7) দিয়ে গুণ করা হল! যেমন 95— 99's বিচ্যুতি 


হল 2620 এবং ফ্রিকোয়েন্দী (/) হল 1; অতএব তার fv S7 26:20 ; 
অতএব তার fx 


$3 21:20 22 42:44 ; 65—69 শ্রেণীটির X হল 380 এবং f হল 6; 


কটি শ্রেণীব্যবধানের /¥ নির্ণয় করতে পারি। 


৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এর পরের ধাপে এই fx গুলিকে একসঙ্গে যোগ করা হবে তাদের গাণিতিক 
চিহগুলিকে সম্পূর্ণ উপেক্ষা করে অর্থাৎ সবগুলিকেই যোগচিহসম্পন্ন ধয়ে নিয়ে। 
এইভাবে যোগফল পাওয়া গেল 502-00 | এইবার এই যোগফলকে মোট 


সংখ্যা) 50 দিয়ে ভাগ করে পাওয়া গেল 1004; অতএব এই বণ্টনটির 
AD বা MD হল 10:04 | 


অতএব বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে AD বা MD বার করার সুত্র হল 
fil 
AD বা MD —N 


এখানে 2টি (মিন থেকে প্রত্যেকটি শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর বিচ্যুতি x 
ফ্রিকোয়েন্সী)র চিহ্ননিরপেক্ষভাবে যোগফল। 


O1 আদর্শ বিছুযাতি (Standard Deviation or SD) 


আদর্শ বিচ্যুতি কিংবা sp সাধারণভাবে বিষমতার পরিমাপ রূপে অন্যান্য 
বিষমতার পর চেয়ে বহুল পরিমাণে নিখুত ও নির্ভরযোগ্য AD 
( বা MD s নির্ণয়ে আমরা গাণিতিক 


ধনাত্মক সংখ্যা হিসাবে গ্রহণ করি। এর ফলে প্রতিঠিত গাণিতিক 
শিয়ম ভঙ্গ করা হয় এবং আমাদের এই পরি 


যোগ করে যোগফলকে মোট 
S ক্রাহয়। তারপর এই ভাগফলের ado ( square 
বিভা পাওয়া যায় at আদর্শ 
ক্ছ্িতি বা SD বলা হয়। SDre সাধারণত Ñ 
ক ০) দিয়ে 

«edi চিহ্ন সিগমা (০) 
f হি ও ne 
vile ( squared ) কূপের মিনের বগযূল | একটি ছোট afiye স্কোরগুচ্ছ 
উদাহরণ হিসাবে নেওয়া যাক। যথা 

স্কোরগুচ্ছ £ 8, 10, 12, 14, 16 [মিন 


1200] 
মিন থেকে বিচ্যুতি (9274. -% 0,2,4 


আদর্শ বিচ্যুতি 712 


বিচাতির বর্গ (x2): 16, 4, 0, 4, 16 

বিচ্যুতির বর্গের যোগফল (2x2) £ 164+44+0+44+4 16=40 

Wiles বিচ্যুতির যোগফল (52) মোট সংখ্যা 0)-4&০-৪ 

এই ভাগফলের বর্গমূল- V8=2'83 

অতএব এই স্কোর সারিটির o=2'83 

এই থেকে আমরা অবিন্তস্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে SD বা! ০ নির্ণয়ের নীচের 
Raid তৈরী করতে পারি। 


VERO 
[অবিতযন্ত স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে SD «1 ০ নির্ণয়ের সুত্র] 


fixe স্কোরের ক্ষেত্রে প্রতিটি wou স্কোরের RERE) না বার করে 
প্রতি শ্রেণীব্যবধানের মধ্যবিন্দু ও মিনের মধ্যে ব্যবধান বার করা হয় এবং সেই 
বিচ্যুতির বর্গ করে নেওয়া হয়। যেমন 35র পাতার বণ্টনটিতে 95—99 
শ্রেণীটির বিচ্যুতি (x) হল 2620 এবং তার বর্গ?) হল 66:44) এই 
শ্রেণীটির ফ্রিকোয়েন্দী (7) 1 হওয়াতে এই শ্রেণীটির fe হল 68644 x 1— 
686-44 ; তেমনই 90—94 শ্রেণীটির বিচ্যুতি 21:20 এবং তার বর্গ (৮2) হল 
44944, এই শ্রেণীটির ফ্রিকোয়েন্সী(/) 2 হওয়াতে এই শ্রেণীটির Sx হল 
449.44 % 2—898-88 |. সেইরকম 65—69 শ্রেণীটির বিচ্যুতি বা x হল 
—3:80; অতএব x? হুল 14:44 ; এই শেণীটির ফ্রিকোয়েন্দী (S) হল 6;. 
অতএব এই শ্রেণীটির fe! দাড়াল 14:44 x 6—88:64 | এইভাবে সমস্ত শ্রেণী- 
গুলির fe? বার করার পর তাদের যোগ করা হল এবং যোগফল পাওয়া গেল 
7978-00 | এই যোগকলকে N অর্থাৎ 50 দিয়ে ভাগ করে গাওয়া গেল 15956 
এবং এর বর্গমূল হল 12-63 | অতএব এই বণ্টনটির SD বা ০ হল 12:63 | এই 
থেকে আমরা বিন্যস্ত স্কোরগুচ্ছ বা ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের c নির্ণয়ের নীচের 
als পাচ্ছি। a ` 


. ( ৫৬ 
p 
REA | Zfx* 
N 


[ বিন্তন্ত ক্কোরগচ্ছের ক্ষেত্রে SD বা ০ নির্ণয়ের qa] 


“Yo মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


f SD fafa 
সংক্ষিপ্ত পন্তায় n ABIS বা 
i ( Calculation of SD by Short Method) 
উপরে SD বা ০ নির্ণয়ের যে পদ্থাটির বর্ণনা দেওয়া হল সেটি দীর্ঘ বণ্টনের 
ক্ষেত্রে অনুসরণ করা কষ্টসাধ্য হয়ে ওঠে। কেননা অনেক সময় বিচ্যুতিগুলির 


বর্গ বেশ বড় হয়ে দাড়ায় এবং সেগুলি থেকে ০ গণনা শ্রমবহুল ও যথেষ্ট সময়- 


সাপেক্ষ হয়ে ACY | সেজন্য SD নির্ণয়ের একটি সংক্ষিপ্ত পদ্থা অনুসরণ কর! হয়ে 


ক্ষেত্রেও প্রথমে একটি অনুমিত 
মিন ধরে নেওয়া হয়। অঙ্গমিত.মিন ‘রে নেওয়ার পন্থা সম্বন্ধে 44'র পাতায় 
` ইতিপূর্বে আলোচনা কর! হয়েছে। পরে সেই অনুমিত মিন থেকে প্রত্যেকটি 
শ্রেণীব্যবধানের বিচ্যুতি: (x) fag 


কথা হয় তারপর সেই প্রত্যেকটি 
.. উদাহরণ_-১৪ 35 পাতার বণ্টনের স 


ক্ষিপ্ত পন্থায় SD বা ০ নিৰ্ণয় 


করা হচ্ছে। 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
স্কোর Wifey f x’ VEL 1545 
95—99 27881 5 5 25 
90—94 92 2 4 g 32 
.85— 89 87 4 3 12 36 
B —79 77 8 l 8 (4. 43) 8 
SLTA 7? 10 0 ( 
65—69 67 6 Ai 
60 —64 62 4 2 — 6 6 
20 SA RESP I -12 20 
15-49 eR RUN rs x "s 
40-—44 42 1 Se Sre (—55) 36 
N=50 15 322 
C= — 12 = —*240 
79, To 
,AM «72 00 ci—-240 xX5-:- 1-20 
C? —:0576 
^l প্রকৃত মিন থেকে বিচুযুতিকে *দিয়ে এবং অনুমিত মিন c 
জ্ঞাপন করা হয়। 


আদর্শ বিচ্যুতি ৬১, 


প্রকৃত মিন বা M=7200+ (— 1:20) 70:80 


A 


NE 322 
SD-i = -০- 5 57 -:0576-1236 . 


[354 পাতার বন্টনের সংক্ষিপ্ত পন্থায় SD বা সিগমা fata: £ তালিকা-_-13 ] 


২7135 পাতার বনের Pine গাম 50 ee 
বিচ্যুতির বর্গ করে তাকে ফ্রিকোয়েন্দী (/) দিয়ে গুণ করা হয়। ফলে পাওয়! 


যায় fx | পরের ধাপে fx ^ eface যোগ করে Sfx’? পাওয়া যায়। তারপর 


এই Sfx ra N দিয়ে ভাগ করে যা হয় ত! থেকে অন্থমিত মিনের সংশোধনের. 


(correction) বা বর্গ ০ বিয়োগ করা হয়। এখানে প্রকৃত মিনের পরিবর্তে 


2 


2 2 
অনুমিত মিন থেকে বিচ্যুতি নেওয়ার জন্য zur থেকে c? বা সংশোধনের. 


202 ae 
বর্ণ বিয়োগ করতে হয়। ৫ হল > এবং এর গণনার প্রণালী 46'র পাতায় 


আলোচিত হয়েছে। এই বিয়োগফলের বর্গমূল নির্ণয় করলে যা পাওয়া যাবে, 


তাকে শেণীবাবধানের সংখ্যা দিয়ে গুণ করলে SD বা! ০ পাওয়া যাবে। 
Raye স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে ০ বার করার AA হল 
৮০8 ca 


[বিন্যস্ত স্কৌরগুচ্ছ থেকে সংক্ষিপ্ত পন্থায় সিগম! নিণয়ের সুত্র ] 
[ এখানে Sfx? হল প্রতিটি শ্রেণীর মধ্যবিন্দুর ' 
বিচ্যুতির বর্গরূপের যোগফল ; ০৪-অন্ুমিত মিনের সংশোধনের এ 
মোট সংখ্যা ) +-শ্রেণীব্যবধানের সংখ্যা J 
উদাহরণস্বরূপ নীচে 35'র পাতার বণ্টনটির SD A | 
(sifümi—13 934) ) . এই বন্টনটিতে 107 শ্রেণীব্যবধানটির মধ্য বিন্দু 
72.00কে অনুমিত মিনরূপে ধরা হল। অত এই শ্রেণীব্যবধানটির ০ হচ্ছে 0; 
তার উপরের শ্রেনীব্যবধান 15—794 X হল 1; 80—84 
হল 2 ইত্যাদি। তেমনই নীচের দিকে 65— 67 শ্রেণীটির x' 
শ্রেণীটির x’, za _2 ইত্যাদি | এইভাবে A 
/% নির্ণয় কর! হল, প্রত্যেকটি x a সঙ্গে কে গুণ 
নির্ণয় করা হল x fece বর্গ করে এবং পরে সে 
করে। তারপরে সেই/৮/হগুলিকে যোগ করে. 2/2% 


4; N= 


fx? হল 3224 এইবার আমাদের TA 


অনুমিত মিন থেকে: 


TCI পন্থায় বার করাহচ্ছে। 


শরেণীব্যবধানের % . 
gA- 1, 60—64- 
ত্যকটি শ্রেণীর x নির্ণয় করার পর . 
করে | তার পরের MS 
ই বর্গুলিকে / দিয়ে গুণ 
2 পাওয়া গেল । এখানে, 
মিত মিনের সংশোধন বা ৫ বার; 


৬২ মনোবৈজ্ঞানিকপরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


I MDC যোগ করে সেই যোগফলকে N দিয়ে 
ভাগ করে ০পাওয়া যায়। (403 পাতা দ্রষ্টব্য) | এখানে ৫ হল-$8---:240) 


একে বর্গ করে পাওয়। গেল 0-576 j অতএব এক্ষেত্রে 


325 ——— এ 
তে = 1263 
AU UNS 50 


যুক্ত অভীক্গা থেকে aie 2টি 
ক্ষিপ্ত পন্থায় সিগমা নির্ণয় 


(C. U. B. Ed. 1966) 


6 6) (6) 
শ্রেণীব্যবধান q f Es atn Jr 
-90—99 94-5 30 2 60 120 
80—89 845 34 1 34 (494) 34 
| 1-79 45s 4 | 0 0 0 
^ 60—69 ডি UT LRQ -14 14 
50— 59 54:5 8 216 32 
40— 49 44-5 5 73715 45 
30—39 34:5 3 -4 1 48 
20—29 24:5 5 SO oy 125 
10—19 14:5 2 ~6 -12(—94) 72 
N=125 24৯0. píI490 
FRAT মিন বা AM 74.5 e 
প্রকৃত মিন বা M=7454.9 ০৯০ 
- ৯7450 ০২৯০ 
A / fx? 1 
SD ৪৬ Te 10 UM 
—104/3:95 71979 _ 19.8 
[125টি ফিকোয়েন্সীসম্পন্ন বণ্টনের সংক্ষিপ্ত পন্থায় সিগমা fr £: তালিকা ~14] 
দ্বিতীয় উদাহরণটিতেও প্রথম উদাহরণের 


এত সংক্ষিপ্ত পন্থায় হাত 
নিত হয়েছে। এই উদাহরণটিতে শ্রেণব্যবধানের দৈঘ্য হল 10 এবং মোট 


আদর্শ বিচ্যুতি, ভেরিয়ান্স ও বর্গসমষ্টি ৬৩ 


স্কোর বা N হল 125 ; এখানে অস্থমিত মিনের জন্য শ্রেণীব্যবধান নির্বাচনের 

সময় কিছুটা ভিন্ন প্রণালী গ্রহণ করা হয়েছে। বণ্টনটি পরীক্ষা করলে দেখা 

খাবে যে এর নীচের দিকে ফরিকোয়েন্দীর সংখ্যা বেশ কম, কিন্তু উপরের প্রান্তে 

তিনটি মাত্র শ্রেণব্যবধানে অধিকাংশ ফ্রিকোয়েী কেন্দ্রীভূত হয়ে রয়েছে। 

যদি আমরা axis মিনের জন্য বণ্টনের মাঝামাঝি কোনও শ্রেণী ব্যবধান 
নির্বাচন করি, যেমন 50—59 বা 60—69 শ্রেণী ব্যবধানটি তাহলে c বা 

সংশোধনের আয়তন খুব বড় হয়ে দড়ায়। কিন্ত তার উপরের শ্রেণী ব্যবধান 

অর্থাৎ 70-79 শ্রেণী ব্যবধানটি নির্বাচন করার ফলে ০’র পরিমাণ সম্পূর্ণ 
ও হয়ে উঠেছে। তার ফলে আমাদের গণনার কাজও অনেক কম হয়েছে। অবশ্ত 

একথা মনে রাখতে হবে যে আমরা যে কোন শ্রেণী ব্যবধানের মধ্য বিদ্দুকে 

"Ue মিন রূপে নিই না কেন উত্তর আমরা নিতূর্লিই পাব। তবে 

যত আমরা প্রকৃত মিন থেকে দূরবর্তী অঙ্গমিত মিন নেব তত আমাদের Ow 

পরিমাণ বেড়ে যাবে। এমনকি 0কে অঙ্মমিত মিন ধরেও এই CUNT 

সাহায্যে মিন গণনা করা যাবে। কিন্তু সেক্ষেত্রে ০ প্রকৃত মিনেরই সমান হয়ে ' 
দাড়াবে। এখানে প্রচলিত নিয়ম অনুযায়ী যদি মধ্যবর্তী শ্রেণী ব্যবধান 

বা 50_ 59g মধ্যবিন্দু অর্থাৎ 54:5 কে অস্থমিত মিন নেওয়া হত তাহলে OS 

পরিমাণ দাড়াত 20-0 1 


=~ 


আদর্শ বিচ্যুতির যে স্থত্রটি উপরে দেওয়া হয়েছে তাতে € = N + 
অতএব আমরা সুত্রটিকে নীচের রূপেও লিখতে পারি 
চড়ে fx a 
e= VN UN] 
এই স্থত্রটিকে ব্যবহারের ufa জন্ত নিম্নলিখিত রূপেও নিয়ে যাওয়া 
ইয়। 


c= AVNER -Qy 


আদর্শ বিচ্যুতি, ভেরিয়ান্স ও বর্গ সমষ্টি 


( Standard Deviation, Variance and Sums of Squares ) 


আদর্শ বিচ্যুতির পরিমাপের সঙ্গে ঘনিষ্ঠভাবে জড়িত আছে আরও ছুটি 


D 


3% 


is মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পরিমাপ । একটি হল বর্গ সমষ্টি এবং অপরটি হল ভেরিয়ান্স। বস্তুত এ দুটি 
পরিমাপ থেকেই আদর্শ বিচ্যুতির গণনা করা হয়ে থাকে। 
বর্গ সমষ্টি (Sum of Squares) বলতে বোঝায় মিন থেকে নেওয়া 


স্কোরের বিছ্যুতির &) বর্গের ৮৮) যোগফল (2x) নীচের উদ্নাহরণে 
4নং BBA যোগফল Dx? = 88 


1 2 3 4 
ব্যক্তি cata বিচ্যুতি - বিচ্যুতির বর্গ 
ক 20 "+45 25 
A 19 381১1 16 
4 16 31. 1 
N 15 0 0 
$ 14 = 1 
MICE 12 -3 9 
9 9 — 6 36 
AP 105— 5x ০-2% 8৪5, 
মিন es 1১৮ 12:57=V 
আদর্শ বিচ্যুতি 35377 
॥ [তালিকা_151 
আর এই বর্গ সমষ্টিকে মোট সংখ্যা) দিয়ে ভাগ করে ভেরিয়ান্দ' 
গাওয়া যায়। অর্থাৎ বর্গ সমষ্টির মিন হল ভেরিয়ান্স। 
Ax? 
eon 
88 
i এখানে V= 771257 
ভে 
DH um হণ বিচ্যুতি as মিন ( mean-square-deviation ) | 
SWS হল সেই বিচ্যুতি-বৰ্গ-সমষ্টির মি 


নের বর্গমূল (root mean 


আদর্শ বিচ্যুতি ৬৫ 
মূল স্কোর থেকে আদর্শ-বিচ্যুতি নির্ণয় 


( Calculation of SD from Original Scores ) 
যদি স্কোরের সংখ্যা বেশী না হয় তাহলে বিচ্যুতি বার না করে সরাসরি 
স্কোর থেকে আদর্শ বিচ্যুতি গণনা করা যায়। এ ক্ষেত্রে Ka হল_ 


o= E ANZX:—(ZX) 


[ বিচ্যুতির সাহায্য ছাড়া মূল স্কোর থেকে SD নির্ণয়ের সূত্র ] 
এই ead প্রয়োগ করতে হলে প্রথমে স্কোরগুলির বর্গ করে সেগুলির 
যোগফল বা SX? বার করতে হবে। তারপর সেই ZR স্কোরসমটি বা' 
N দিয়ে গুণ করে NZX? বার করা হবে । এর পরের ধাপে স্কোরগুলির 
যোগফল ay SX বার করে তার বর্গ বা (ZX)? গণনা করতে হবে। এইবার 
NZX? থেকে (SX) বিয়োগ করে যে সংখ্যাটি পাওয়া যাবে তার বর্গমূল 
খ্যাটিকে camem «DN দিয়ে ভাগ 


বার করতে হবে। এভাবে প্রাপ্ত সং 
করলে আমরা আদর্শ বিচ্যুতি বা 5D পাব। এই পদ্ধতিতে wet faf 


বা SD নির্ণয়ের একটি উদাহরণ নীচে দেওয়া RTT | 
উদাহরণ-_১ঃ মূল স্কোরগুচ্ছ থেকে সরাসরি 10টি স্কোরের আদশ 


বিচ্যুতি বা SD fata i 
X x 
৪ 64 
12 pa 
10 ar 
: A 
8 
12 uu 
6 
; 64 
36 
6 
6 1 
— 724 
82 ea 
IX 


9, 9l, (২)--৫ 


we মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
টা i V 10x 724 82 | 

a iov 7240 — 6724 
1 By 
1 

—10X 22:72 

= 2:272 

= 2.27 

Un স্কোরগুচ্ছ থেকে 10টি স্কোরের আদর্শবিচ্যুতি বা SD নির্ণর . £ তালিক!--16 ] 
RIS স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে এই "raf দাড়াবে 


c= ত্য = (ZfX) 
[RIS স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রে বিচ্যুতির সাহায্য হাড়া হুল স্কোর থেকে SD নির্ণয়ের সুত্ৰ ] 


উদাহরণ-__২ a 6১5" পাতার স্কোরগুচ্ছের বিশ্বস্ত রূপ থেকে উপরের | 
"Fui প্ৰয়োগ করে আদর্শ বিচ্যুতি ব। SD গণন। কর 


| হচ্ছে। 
X f Xf X2 fX? 
12 2. ERA 04 144 288 
10 1 10 100 100 
: 3 24 64 192 
6 d 24 36 144 
mM au et 
10 82 344 724 
“IX SX? 
1 
g = 10 V. 10x 724 — (55 
11478, 
= 10 V 7240 ~ 6724 
058 
= io V 576 
| —227 


[ বিত্যন্ত স্কোরগুচ্ছ থেকে বিচ্যুতির সাহাযা ছাড়া sp নিৰ্ণয় : তালিকা 17] 


উপরেও আছে ঠ অংশ। 


মধ্যে 33 জন অভীক্ষার্থীর ক্কোর 58 থেকে 8973 মধ্যে | 
"স্কোর 58'র নীচে কিংবা 83র উপর আবার আমরা এও বলতে পারি যে 


আদর্শ বিচ্যুতির সংব্যাখ্যান ৬৭ 


আদর্শ বিচ্যুতি বা SDA সংব্যাখ্যান 
কোনও একটি স্কোরগুচ্ছের আদর্শ বিচ্যুতি গণনা করা হলে St থেকে 


আমরা বণ্টনের কি কি বৈশিষ্ট্য জানতে পারি। অর্থাৎ আমরা কোনও 


বণ্টনের আদর্শ বিচ্যুতি জানতে পারলে তার কি ধরনের সংব্যাখ্যান দেব। 
বণ্টনের মিনের উপরে এক সিগমা এবং মিনের নীচে এক সিগমা পর্যন্ত 

স্থানে মোট স্কোর বা ক্ষেত্রের শতকরা কত অংশ অবস্থিত তার বিচার করে 

আমরা সিগমার সংব্যাখ্যান দিতে পারি। মোটামুটিভাবে দেখা গেছে যে 


বণ্টনের মিনের নীচে এক সিগমা পর্যন্ত & ক্ষেত্র এবং মিনের উপরে এক 


[ বন্টনে SD বা আদর্শ বিচ্যুতি অনুযায়ী ক্ষেত্র বিভাগ :: চিত্র_15] 
সিগমা পর্যন্ত আরও 2 ক্ষেত্র অবস্থিত থাকে । অর্থাৎ মিনের নীচে এক সিগমা 
এবং উপরে এক সিগমা--এই ছুই বিন্দুর মধ্যে মোট স্কোরের $ অংশ AUC | 
স্বাভাবিক বণ্টনের ( Normal Distribution) ক্ষেত্রে এই তথ্যটিকে _ le 
(মিনের নীচে এক সিগমা ) থেকে + lo (মিনের উপরে এক সিগমা ) বলে 
বর্ণনা করা হয়। এই ছুই বিন্দুর মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল শতকরা 
68:27 ; এই পরিমাণকেই মোটামুটি ভাবে প্রায় দুই-তৃতীয়াংশ বলে বর্ণনা 
করা হয়ে থাকে | এই+1০র নীচেও আছে মোট স্কোরের 8 অংশ এবং 


এখন 60'g পাতার উদাহরণে আমরা .সিগমা পেয়েছি 1236! এই 


বণ্টনটির মিন হল 70:80; এ থেকে আমরা এই সংব্যাখ্যানে আসতে পারি 
যে 58-44 (= 70:80 —12:36 ) থেকে 83:16 (= 7080+ 12:30) মধ্যে 


বণ্টনটির 2 অংশ অবস্থিত! মোট স্কোর সংখ্যা হুল 50. এবং এর $ হল 
J2'a ww | তাহলে এ থেকে আমরা বলতে পারি যে 50 জন অভীক্ষার্থীর 
বাকী 17 জনের 


n মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


17 জনের মধ্যে 8 জনের মত অভীক্ষার্থী 58’র কম স্কোর পেয়েছে আর বাকী 
we 
8 রা 9 জন 83'q উপর স্কোর পেয়েছে 
62a পাতার উদ্াহরণে মিন হুল 74:50 এবং সিগমা 198; মিনের এক 
সিগমা নীচে স্কোর হল 54:7 এবং এক সিগমা উপরে স্কোর হল 9435 এ 
থেকে আমরা এই সংব্যাখ্যানে আসতে পারি যে 125 জন শিশুর $ অংশ 


i 
4183 জনের মত শিশুর স্কোর 55 থেকে 94র মধ্যে, বাকী 42'র অর্ধেক বা 
21 জনের স্কোর 55'র নীচে এবং 21 জনের স্কোর 9র উপরে । এই 


সংব্যাখ্যান থেকে স্পষ্টই সিদ্ধান্ত করা৷ যাচ্ছে যে এই দলটির ছেলেমেয়েদের 
পারস্পরিক পার্থক্য যথেষ্ট বেশী বা! দলটি প্রকৃতিতে বিষমধর্মী ( hetereo- 
genous)! আবার মিন থেকে 3০ নীচে নামলে স্কোর পাওয়া যায়15 এবং 
মিনের 3০ উপরে উঠলে স্কোর দাড়ায় 134 , . স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে -3 
এবং +3 সিগমার মধ্যে 99% ক্ষেত্র থাকে। তাহলে বুঝতে হবে যে এই 
শিশুর দলে সর্বনিয় স্কোর 15'র মত এবং সর্বোচ্চ স্কোর 134'a মত। 

“ক্ষেত্রে প্রকৃত পক্ষে বণ্টনটি স্বাভাবিক নয় 


চতুৰ্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি 

বণ্টনের বিষমতার আর একটি পরিমাপ হল চতুৰ্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি বা 
অর্ধ অন্ত্তুর্থাংশ বিন্দুর বিস্তার | এই বিষমতার পরিমাপাটর নাম Q; 
বন্টনের মধ্যবর্তী 50% এইজন্য এটি অর্থ- 
অন্তর্ভতুর্থাংশ-বিদ্দুর বিস্তার i-i i 


( Quartile Deviation বা) 


ভাগ করতে হয়। 


একটি বণ্টনকে সমান চারটি ভাগে ভাগ করলে আমরা চারটি চতুর্থাংশ 
(Quartile) পাৰ। বণ্টনের নীচে থেকে উপরের দিকে গুনে যে বিন্দুতে 
মোট ক্ষেত্রের সর্বনিয় বা প্রথম চতুর্থাংশ পাওয়া যাবে সেই বিদ্দুটিকে 
প্রথম চতুর্থাংশ বিন্দু (First Quartile) বা Q, বল৷ ULL তেমনই বণ্টনের 


চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি ৬৯ 


উপর থেকে নীচের দিকে গুনে এসে যে বিন্দুতে সর্বোচ্চ বা চতুর্থ চতুর্থাংশ 
পাওয়া যাবে সেই বিদ্দুটিকে তৃতীয় চতুর্থাংশবিন্দু ( Third Quartile) বা 
Q, বলা হয়। বণ্টনের দ্বিতীয় চতুর্থাংশ (Second Quarter ) এবং তৃতীয় 


A 
2— দত vg 21Q. a 
সিডি্রানে nupcr সরল বেগ 


oor SQA বা থপ 


০ w3hr Bhat বা Qa 7 
আটিকফিত- Sandia 


নিম | EY C 

we | সব্য 

I ET Cond sgliat 
+ 


৭, Q 9, 


£ চিত্র_16] 


[ব্টনে বিভিন্ন চতুর্থাংশ ও চতুর্থাংশবিন্দুর অবস্থিতির চিত্র : 


চতুর্থাংশের ( Third Quarter) মধ্যবিন্দু হল মিডিয়ান বা Qs মনে 
রাখতে হবে যে Q;, Q, ৪ বণ্টনের কোনও অংশ বা বিভাগ নয়, এগুলি 
ণ্টনটিকে চারটি 


বণ্টনের মধ্যে কয়েকটি বিদ্দুমাত্র॥ এই তিনটি Ra ব 
চতুর্থাংশে বিভক্ত করে। ; 

Q, এবং Qa মধ্যকার দুরত্বটিকে অন্তুর্থাংশবিন্ুর বিস্তার (Inter- 
quartile Range) বলা x. আর এই বিস্তারের অর্ধেক বা অর্ধঅন্ত- 
চতুর্থাংশ-বিদ্দুর বিস্তারকে ( Semi-interquartile Range") QU | 


নির্ণয়ের zaf হল_ a’ 
22২ "PAAR 


E 


[চতুর্ধাংশবিন্দ fapfe বা নির্ণয়ের সুত্র! 
শতাংশ বিন্দুর (Percentile) পরিমাপের সাহায্যেও ডি and , 
Ra দেওয়া যায়। যেমন Qi হল 29তম শতাংশ 78877 


qe মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


l 75তম শতাংশ বিন্দু বা Pas; Q বা যিডিয়ান হল 50 দশমাংশবিন্দু বা Pro ; 
বিলি MSS que ৪ 


95— 99 1. 
90—94 2 
85 — 89 4i 
80— 84 5 
75—79 


70—74 
65— 69 6 
60—64 ,4-এই শ্রেণী ব্যবধানে Q; পড়েছে 
55-59 4 
50-54, 9 
45—49 3 
40—44 1 
এ: 


৪ এই শ্রেণী ব্যবধানে Q, পড়েছে 
10 


N=50 
ES 10 25 
Q7 5954 eax 295 X 5=59:5 4+ 3-12—62°62 
50x 3 
t 4 — 30 T5 j 
চির 5=74:5+ 2° = 14-5 4.4.69 79°19 
79:19 — 62-62 16: ‘ 
LS LN 


LOR ART ব। Q s zeli 18 ] Pt 
এখানে Q, ap P 


01181 শতাংশবিন্দু গণনার পদ্ধতি 
SHAS বর্ণনা চতুর্থ অনুচ্ছেদে পাওয়া যাবে! 
বিভিন্ন বিষমতার 


পের গ্রয়োগাবাধি 
(Rules for use of diff 


তারপর যথাক্রমে মিনবিচ্যুতি, 
দ্বিতীয়ত, «f গণনার pee 


বিভিন্ন বিষমতার পরিমীপের প্রয়োগবিধি ৭১ 


এবং আয়াসহীনতার বিচার করতে হয় তাহলে অন্ক্রমটি সম্পূর্ণ বিপরীত হয়ে 
যাবে, যেমন প্রথম caa, তারপর চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি, তারপর মিন-বিচ্যুতি 
এবং সব শেষে আদর্শব্চ্যিতি। আর বদি মিনের নির্ভরশীলতা, মিন- 
পার্থক্যের নির্ভরশীলতা, সহপরিবর্তনের utate, রিগ্রেসান ইকোয়েসান প্রভৃতি 
পরবর্তী পরিসংখ্যানগুলি গণনা করার স্থবিধা বিচার্য হয় তবে আদর্শব্চ্যিতি 
নিঃসন্দেহে সর্বশ্রেষ্ঠ পরিমাপ । agao দিক দিয়ে আদর্শবিচ্যুতি মিন- 
বিচ্যুতির চেয়ে অনেক উন্নত পরিমাপ হলেও কোন কোনও ক্ষেত্র 
মিনবিচ্যুতিকেই অধিকতর পছন্দ করা হয়। মিন থেকে বিচ্যুতি বর্গ নিয়ে 
আদর্শবিচ্ুতি গণনা করা হয় বলে যে সব বিচ্যুতি চরম প্রন্কতির সেগুলির 
উপর অত্যধিক ওজন বা জোর পড়ে যায়। তার ফলে যে সব বন্টনে 
অধিকসংখ্যক চরম প্রকৃতির স্কোর থাকে সে সব AHA আদর্শবিচ্যুতির মান 
অস্বাভাবিকভাবে বেড়ে যায়। সেজন্ত অনেক মনোবিজ্ঞানী এই ধরনের 
Wer মিনবিচ্যুতির পরিমাপটিকেই পছন্দ করে থাকেন। গে সব বণ্টন 
অতিমাত্রায় গ্রতিসাম্যসম্পন্ন at ZB, (skewed), সে সব বণ্টনেও একই কারণে: 
মিনবিচ্যুতি আদর্শবিচ্যুতির চেয়ে অধিকতর উপযোগী | 

আবার এই ধরনের চরমস্কোরসম্পন্ন বন্টনে মিনবিচ্যুতির চেয়েও চতুর্থাংশ- 
বিন্দু বিচ্যুতি অনেকে বেশী পছন্দ করে থাকেন। তার কারণ হল খিনব্চ্যিতি 
তেও বণ্টনের চরমস্কোরগুলির প্রভাব যথেষ্টই থাকে (যদিও আদর্শবিচ্যুতির মত 
অত বেশী নয়), কিন্তু চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি গণনার T প্রান্তবর্তী চরমস্কোর- 
গুলির উপর কোনরূপ গুরুত্বই দেওয়া হয় al! এই পরিমাপে কেবল মধ্যবর্তী 
অংশে কি ধরনের স্কোর কেন্দ্রীভূত হয়েছে তারই পরিমাপ করা হয়ে থাকে। 


ণতা গণনার সময়েও আমরা দেখেছি যে চরমগ্রকৃতির 


গড় বা কেন্দ্রীয় প্রব 
য়ান অধিকতর উপযোগী | 


স্কোরসম্পন্ন বন্টনের . ক্ষেত্রে মিনের চেয়ে মিডি 
যেখানে গড় বা কেন্দ্রীয় প্রবণতার পরিমাপরূপে মিডিয়ান নেওয়া হবে সেখানে 


বিষমতার পরিমাপরূপে চতুর্থাংশবিন্দু বিচ্যুতি বা ব্যবহার করাই যুক্তিযুক্ত | 

উপরের আলোচনা থেকে ca, মিনব্ছ্যুতি, আদর্শবিচ্যুতি ও চতুর্থাংশ- 
বিন্দু বিচ্যুতির মধ্যে কোন্‌ পরিমাপটি কখন এবং কোথায় ব্যবহার করতে হবে 
তার একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ দেওয়া হল। 


A মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Ge ব্যবহার করতে হয় ( When to use Range ) 
(ক) যখন স্কোরগুলি সংখ্যায় খুব অন্ন:এবং ছড়ানো থাকে এবং যখন উন্নত 
খরনের কোন বিষমতার পরিমাপ নির্ণয় করার কোন প্রয়োজন বা অর্থ হয় না! 
(3) যখন বণ্টনের সর্বনিম্ন এবং সর্বোচ্চ স্কোরগুলি এবং STATS 
অবস্থিত স্কোরগুলির একটি মোটামুটি বিস্তৃতি জানলেই কাজ pea | 
(গ) যখন ভ্রুততম বিষমতার পরিমাপটি জানার দরকার হয়। 
চতুর্থাংশবিনদু বিচ্যুতি al ৫ ব্যবহার করতে হয় 


( When to use Q ) 


(ক) যখন কেন্ীয় প্রবণতার পরিমাপরূপে কেবলমাত্র মিডিয়ানটিই জানা 
খাকে। 


(এ), যখন ৰণ্টনটির নীচের দিকটা বা উপরের দিকটা অজ্ঞাত বা অসমাপ্ত 
'থাকে। 


জানার দরকার হয়। 
মিনবিচ্যুতি a MD ব্যবহার করতে হয় 


(When to-use AD or MD) 
(ক) যখন ব্টনটিতে 


প্রভাবিত হয়ে পড়ে। 
(খ) যখন খুব পরিশ্রম ন! 


করে মোটা তির 
পরিমাপ আবী মুটি নির্ভরযোগ্য একটি fags 


(গ) যখন মিন থেকে প্রত্যেকটি বিচ্যুতিকেই তাদের আয়তন অনুযায়ী 
‘ওজন করার দরকার পড়ে। 
আদর্শ বিচ্যুতি বা ওর) ব্যবহার করতে হয় 
(ক) যখন বিষমতার নিখু ততম পরিমাপ 
(খ) যখন 5D’র উপর নির্ভরশীল এমন 
পরিবর্তনের মান বা £ ) নির্ণয় করার দরকার 


( When to use SD ) 
টি চাওয়া হয়। 


সব পরিসংখ্যান (যেমন AK 
পড়ে। 


বিভিন্ন বিষমতার পরিমাপের প্রয়োগবিধি ৭৩ 


(গ) যখন স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের সংশ্লিষ্ট নানা পরিসংখ্যানের 
প্রয়োজন হয়। 
(0 (ঘ) যখন চরম বিচ্যুতিগুলিরও যথাযথ প্রভাব বিষমতার পরিমাপে 
থাকাটা কাম্য বলে মনে করা হয়। 


বিষমতার বিভিন্ন পরিমাপগুলির পারস্পরিক সম্পর্ক 


( Relationship among the measures of Variability ) 


যখন বন্টনটিকে স্বাভাবিক বা প্রায় স্বাভাবিক প্রকৃতির বলে ধরে নেওয়া 
হয় তখন আমর! বিভিন্ন বিষমতার মধ্যে একটি সম্পর্ক fada করতে পারি । 
নীচের স্থত্রগুলির সাহায্যে আমরা একটি বিষমতার পরিমাপ থেকে আর একটি 
বিষমতার পরিমাপে যেতে পারি। 
03-58:8450-'67455 
AD or MD= 1:183Q —:798c 
o —1:483Q = 1:253MD 


প্রশ্নাবলী 


1. Find out MD, Q, SD of the frequency distributions in Q. Nos. 5, 6, 
8, 9 and 10 on Pages 30 and 31. 1 p 
2. Find the MD and SD of the following scores 


68, 65, 70, 50, 62, 56, 52, 50. 
3, Describe when we are to use the different measures of variability. 


Why is SD considered the most accurate measure of variability ? Why is 
Q the best measure of variability when there are extreme Or scattered 


Scores ? 
4. The following distribution of scores has been obtained by adminis- 
tering a test to a group of child. 
30 | 40 | 50 | 90 70 | 80 , 90 
SUID | 20 | 39 | 49 | 59 | 69 | 2 | 8 | 99 
Frequencies 20 esa UL 3 | 14 | 24 | 34 | 3! 


Compute the mean, mode, median and SD of the scores. Which is the 


Scores in the above distribution ? 
5. In which case of distribution is n 
central tendency ? 


i (C. U. B. Ed. 1967) 

১ 19 20 | 30 1 40 | so 60 | 70 | 8০ | 90 
205 2 {8/8 9 | © | 9 

LS! 81 14 | 38 | 35 | 30 


(C. U. B. Ed. 1966) 
ot the mean an adequate measure of 


'€ 
ক্ৰমসমষ্টিমূলক «| কিউমুলেটিভ বণ্টন ও ~ 
- অন্যান্য চিত্রমুূলক পদ্ধতি 
( Cumulative Distribution &, 

Other Graphical Methods ) 

প্রথম অধ্যায়ে আমরা পলিগন এবং হিস্টোগ্রামের সাহায্যে একটি 

ফ্রিকোয়ে্সী বণ্টনের চিত্ররূপ দেবার পদ্ধতির সঙ্গে পরিচিত হয়েছি। বর্তমানে 

আমরা আরও ছুটি চিত্রমূলক পদ্ধতি সম্বন্ধে আলোচনা করব। একটি হল 

ক্ৰমসমষ্টিমূলক বা কিউমুলেটিভ ফিকোয়েন্দী চিত্র (Cumulative Frequency 

Graph) এবং অপরটি হল ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা চিত্র বা কিউমুলেটিভ 
পাসেন্টেজ কার্ড (Cumulative Percentage Curve) বা ওজাইভ (Ogive) | . 


ক্রমসমষ্টিমুলক ফ্রিকোয়েঙ্গী চিত 


( Cumulative. Frequency Graph ) 

ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী চিত্রটিও কোন ফিকোয়েন্দী বণ্টনকে চিত্রের 
আকারে নিয়ে যাবার আর একটি পদ্ধতি বিশেষ । এই চিত্রে ফ্রিকোয়েন্সী- 
গুলিকে নীচে থেকে উপর দিকে পর পর যোগ করে যেতে হয়। এইজন্য 
এই ধরনের চিত্তরপকে কিউমুলেটিভ (Cumulative) qi ক্রমসমষ্টিযূলক চিত্র 


বলা হয়। 
Uo 13'র পাতায় eme বন্টনটির  ফ্রিকোয়েন্সীগুলিকে ' ক্রমসমষ্টিমূলক 
ফিকোয়েন্দীতে নিয়ে গেলে দাড়ায় । 


স্কোর ফ্রিকোয়েদী (/) — ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী ( cum. f) 
95—99 1 50 
90—94 2 49 
85—89 4 47 
80—84 5 43 
15—79 8 38 
70—74 10 30 
65—69 6 20 
60— 64 4 14 
55-59 4 10 
30—54 2 2 
40—44 1 
s aft নির্ণয় 2: তালিকা--19] 


[ কিউমুলেটিভ বা ক্রমসমটিযুলক ফ্ৰিকোয়ে 


qv , মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এই রে ফ্রিকোয়েন্দীগুলিকে নীচে থেকে উপর দিকে পর পর যোগ করে 


যাওয়া হয়েছে। যেমন, প্রথম শ্রেণীব্যবধানের ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী হল 
1, দ্বিতীয় শ্রেণীব্যবধানের 14-3=4, তৃতীয়টির 4726, চতুর্থটির 6+4= 


12, অতএব 75%'র সুত্র অঙ্যায়ী চিত্রটির উচ্চতা 154 3 অর্থাৎ 9 শ্রেণী 
ব্যবধানের সমান হবে। এখ 


নে সর্রোচ্চ ফ্রিকোয়েন্দী হল 50। অতএব 


RES প্ৰতিটি ্-অক্ষের এককের ney | অন্ধনের 
zeta জন্য নীচের চিত্রে Y- 


এককৰ) দ্য 5 স্কোর এবং মোট 
'্যা 10 ধরে নেওয়া হয়েছে। 


50. 


995 Hes HAE was X9. 162.5 995 nas 785 NAE 189.5 p45 995 
[76'2 পাতার বন্টনের ক্রিউমুলটেভ NOU a 
ফরিকোয়েনদীচিত্র:: fr 17] x oe 
ক্রমসমষ্টিমূলক ফিকোয়েন্সী চিত্র অঙ্কনে একটি কথা যনে রাখতে হবে! 
পলিগন-অঙ্কনে আমরা 1 প্রত্যেকটি ৰ শ্েণীব্যবধানের মধ্য ‘ORY নিয়েছিলাম | কিন্ত 
এখানে প্রত্যেকটি ক্ৰমসষ্টিযূলক ফ্রিকোয়েন্দী ও শেণীব্যবধানের ২ E Ear 


- 
J 


ক্রমসমষ্টিমূলক বা কিউমুলেটিভ বণ্টন ৭৭ 


বসাতে হবে। ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনে একেবারে নীচে থেকে সুরু 
করে প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের শেষ সীমা পর্যন্ত যত স্কোর আছে সবগুলিকে 
যোগ করে এ ব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্দী নির্ণয় করা হয়। 
উদাহরণ ২ 2 15'র পাতার Bead অভীক্ষার ব্টনটির ক্রমসমষ্টিমূলক 
ফ্রিকোয়েন্দী চিত্র আকা হচ্ছে। 


Sia “ফ্রিকোয়েন্দী ক্ৰমসমষ্টিমূলক facerc! 
(f) (cumf) 
55—59 1 50 
50—54 1 49 
45—49 3 48 
40—44 4 45 
35—39 6 41 
30—34 7 35 
25—29 12 28 
20—24 6 16 
HS9. 8 10 
10—14 2 2 
1 N50 


[ Saab অভীক্ষার বণ্টনের ক্রমসমটিমুলক ফ্রিকোয়েনসী নির্ণয় :: verferei 720 ] 

আগের উদাহরণটির মত এই বণ্টনটিতেও মূল ফ্রিকোয়ে্দীগুলি নীচে থেকে 
যোগ করে শ্রেণীব্যবধানের ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েলসী নির্ণয় করা হয়েছে। 
যেমন, 10—14 শ্রেণীব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী হল 2, 15-19 
শরীব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েদী 2+8-19, 20—24 cÑ- 
ব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী 2+8+6-16 ইত্যাদি। 

আগের উদাহরণের মতই এখানে ¥-অক্ষ রেখায় শরেণীব্যবধানগুলি এবং 
Y-অক্ষরেখায় ক্রমসমন্টমূলক ফ্রিকোয়েন্সীগুলি বসান RT ফ্রিকোয়েলীগুলি 
বসান হল প্রতিটি শ্রেণীব্যবধানের CHATS | 

যেমন, 10—14 শ্রেণীব্যবধানের ফ্রিকোয়েন্সী 2 বসান হল এ Ñ- 
ব্যবধানের Seats 1459  রেখায়। 15—19 শ্রেণীব্যবধানটির 
ফ্রিকোয়েল্সী 10 ও শ্রেণীব্যবধানের Seats 19'5'র রেখায় বসান হল। 
এইভাবে আমরা প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের ক্রমসমষ্টিমূলক ফিকোয়েদীর ey 


"d মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


একটি বিন্দু পেলাম। এইবার এই ফ্রিকোয়েন্সী বিন্দুগুলি যোগ করে 
নীচের ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোদেন্দী চিত্রটি পাওয়া গেল 1 


33 চিত্র-18] 
ক্রমসমাষ্িমূক শতকরা GINTÍES বা ৪জাইভ 
( Cumulative Percentage Curve or Ogive ) 


ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা রেখাচিত্রে ফ্িকোয়ে্দীগুলিকে সাধারণ ক্রমসমটি- 
মুলক ফিকোয়ে্সী বন্টনের মত পর পর যোগ করে যাওয়া ত হয়ই, AIS 


245 295 845 395 445 455, 545 595 645 165 745 79,5 
Cag 


[753 পাতার বন্টনের sana শতকরা রেখাচিত্র বা ওজাইভ 3: চিত্ৰ-19] ` 
প্রত্যেকটি ফিকোয়েন্সীকে বণ্টনের মোটসংখ্যা a NV র শতকরা রূপে প্রকাশ করা 


, 
ফ্রিকোয়েন্সীকে à হার দিয়ে গুণ করে তারপর 


ক্রমসম্টিমূলক শতকরা বা কিউমুলেটিত পার্সেন্টেজ চিত্র ৭৯ 


হয়। যেমন 75 পাতার ক্রমসম্টিমলক wea 45--49 শ্রেণীব্যবধানটির 
ক্রমসম্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্দী হল 41 এখানে মোট সংখ্যা N হল 501 
অতএব aff এই ফ্রিকোয়েন্সীটিকে ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরায় নিয়ে যাওয়া যায় 
তাহলে এটি দাড়াবে 8 1 তেমনই 60—64 শ্রেণীব্যবধানটির শতকরা ক্রমসমষ্ি 
মূলক ফ্রিকোফ়েন্দী হবে 28; 80—84's ক্রমসমষ্টিযূলক MSTA ফ্রিকোয়েন্দী 


হবে 86 ইত্যাদি। নীচে একটি নতুন facea বণ্টনের ক্রমসমষ্টি- 


মূলক ফ্রিকোয়েন্সী ( Cumulative Frequencies ) এবং ক্ৰমসমষ্টিমূলক 
e Percentage Frequencies) তালিকা 


শতকর৷ ফ্রিকোয়েন্দীর ( 00100012115 
দেওয়া হল। 


(1) (2) (3) 4) 
স্কোর f Cum. f Cum.%f 
75—79 1 125 100:0 
70—74 WS 124 99:2 
65—69 6 121 , 96:8 
60—64 12 115 92:0 
55—59 20 103 Q4 
50—54 36 83 66:4 
45—49 20 47 276 
40—44 15 27 216 
35 —39 6 12 9:6 
30 —34 4 6 48 
25—29 2 2 16 
(847৫ ৮০০: 
N=125 
[কিউমুলেটিভ orte toe বা ক্রমসমটিমূলক শতকরা ফ্রিকোয়েনদী নির্ণয় £8 তালিকা--21] 
নীব্যবধানগুলি, দ্বিতীয় We তাদের 


-উপরের aber প্রথম স্তভে শে 
ফিকোয়েন্দীগুলি, তৃতীয় US 3 ফ্রিকোয়েন্দীগুলির ক্রমসমষ্টিমূলক ( cumu- 


lative ) রূপ এবং চতুর্থ ভে এ ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোক়েদীগুলির শতকরা 


রূপ দেওয়া হয়েছে। শতকরা বলতে AY বোঝাচ্ছে মোট সংখ্যা N'a 
শতকরা রূপ । এই শতকরা fafa করার নিয়ম হন প্রথমে LN বার করে নিতে 
বার প্রত্যেকটি ভ্রমসমষ্টিমুলক 


হয়। একে হার (Rate) বলা e 
100 দিয়ে গুণ করে নিলেই 


vs মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


ক্রমসমষ্টিমূলক শতকরা পাওয়া যাবে। উদাহরণস্বরূপ, উপরে প্রদত্ত বণ্টনের 
হার হল rhs = 008) এইবার 25—29 শ্রেণীব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক 
ফ্রিকোয়েন্দী 2; অতএব এই ব্যবধানটির ক্রমসমষ্টিমূলক শতকর! ফ্রিকোয়ে্সী 
হবে 2 x 008 x 100— 1:6 | সেইরকম 30—34 শ্রেণীব্যবধানটির শতকরা 
ফ্রিকেয়েন্সী হবে 6 x -008 x 100—4-8 ইত্যাদি i 


সশভতাংশব্রিন্দু ( Percentile Points ) fats 
আমরা দেখেছি যে কোন ফ্রিকোয়েন্সী বন্টনে মিডিয়ান হল সেই বিন্দু যার 
নীচে আছে স্কোরগুলির 50% 


I তেমনই Q, হল সেই বিন্দু যার নীচে আছে 


25% স্কোর এবং Q, হল সেই বিন্দু যার নীচে আছে 75% cata সেই 
রকম বণ্টনের মধ্যে আরও অনুরূপ 


বিন্দু কল্পনা করতে পারি যেগুলির নীচে 
10%,47%, 65%, 92% কিংবা যে কোন শতকরা স্কোর থাকতে পারে। এই 
ধরনের বিনদুগুলিকে সাধারণভাবে পাসেন্টাইল (Percentile) বা শতাংশবিন্ু 
বলা হয় এবং সেগুলিকে p 


105 Py , P. ইত্যাদি প্রতীক দিয়ে বোঝান হয়ে 
থাকে। বলা বাছল্য মিডিয়ান হল P 


N-F 
P e (৮১ xi 
p 
[নীচে থেকেগণনা করে শতাংশবিল্দ নির্ণয়ের সৃত্র] 
এখানে P হল বন্টনের যে শতকরা চাওয়া হচ্ছে সেটি, যথা, 10%, 35% 
11 


হল যে শ্রেণীব্যবধানে P, 


’ তার স্কোরগুলির সংখ্যা। 

£ হুল শ্রেণীব্যবধানের দৈধ্য | 
উদাহরণস্বরূপ, 75 পাতার বণ্টনটির p 
50) অতএব এখানে 10% বলতে 50, 
বণ্টনের সেই বিন্দু যার ঠিক নীচে 5টি c 


19 বার করা হচ্ছে | এখানে N হচ্ছে 
র 10% 3) অতএব. P, হুল 
কবীর আছে। এবার নীচ থেকে গুনে 


শতাংশ সারি বা PR নির্ণয় ৮১ 


দেখা গেল যে 5টি স্কোর গিয়ে শেষ হচ্ছে বা Pro গিয়ে পড়ছে 50—54 
শ্রেণীব্যবধানে। অতএব ! হল 50-54র নিয়নসীমা বা 4951 pN হল 
Pia নীচে N'a যে অংশটি পড়েছে, এখানে 51 F হল Pa নীচের 
শ্রেণীব্যবধানগুলির স্কোরের সমষ্টি, এখানে 41 / হচ্ছে যে শ্রেণীব্যবধানে Pro 
পড়ছে তার মোট স্কোর, এখানে 21 আর £ হল এখানে 5; অতএব উপরের 
সুত্রটি প্রয়োগ করে আমরা পচ্ছি_ 
Po =49'5 + $345) x 5=52:0 

এইভাবে আমরা Poo, Poo, Pao, Pg, » Poo ইত্যাদিও বার করতে 
পারি। যেমন-_- 

P,,—59.54- (10710) x5= 59'S [ 50' 20% 10] 

P = 64°54 (A524) x 5=653 [503 30%=15] 
৮6954 (20520) x 5=69:5 [504 40% =20 ] 
Py =69'5-+ (25722) x 5=720 (মিডিয়ান) [ 504 50% =25 ] 
Ppp = 745+ (৩০৪৪০)৯5-745 [50'র 60% =30 ] 
Pa—7454.(33529)x5—776 [50g 10% =35 ] 
Poy =79-5-+-(4028%) x 5815 [503 80% =40 J 
P,,—84:5-- (45542) x 5—870  [304909,—45] 


শতাংশ সারি ( Percentile Rank or PR) গণনা 

শতাংশ বা পারেন্টাইলগুলি হল বন্টনের মধ্যে বিশেষ বিশেষ বিন্দু 
যেগুলির নীচে মোট স্কোর বা Na বিশেষ বিশেষ শতকরা থাকে। 
Pio মানে হল বণ্টনের মধ্যে সেই বিন্দু যার নীচে মোট ক্কোরের 
10% থাকে। 

কিন্তু শতাংশ সারি বা পাসেন্টা ইল র্যান্ক (সংক্ষেপে PR ) বলতে "ii 
বণ্টনে কোন বিশেষ ব্যক্তির অবস্থিতিকে বোঝায়। অর্থাৎ p T. 
স্কোর erat] বণ্টনের মধ্যে তার একটি বিশেষ স্থান আছে। ^ 


8 বন্টনের মধ্যে ব্যক্তির সারি (Rank ) বলা 07 পারে এ e. 
শতকরা রূপে অর্থাৎ 100'র অংশরপে প্রকাশ করার জন্য এটিকে পাসে 


ব্যাঙ্ক বা শতাংশ সারি নাম দেওয়া হয়েছে! 
3. প. (3)—9 


৮২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শতাংশ সারি বা পাসেন্টাইল র্যাঙ্ক ( PR ) নির্ণয় করার সময় প্রথমে যে 
ব্যক্তির PR বার করা হয় তার স্কোরটি নিতে হয়। তারপর দেখতে হয় যে 
মোট স্কোরের শতকরা কতভাগ সেই স্কোরটির নীচে আছে। এই শতকরাটিই 
হল এ ব্যক্তির শতাংশ সারি বা পাসেন্টাইল র্যাঙ্ক বা PR. 

এইবার শতাংশ সারি বা PRA সঙ্গে শতাংশ বিন্দু বা পাসেন্টাইলের পার্থক্য 
IM যাবে। পাসেন্টাইল বা শতাংশবিন্দু বার করার সময় আমরা সুরু 
করেছিলাম মোট স্কোরের একটি বিশেষ শতকরা নিয়ে, যেমন, 10% বা 30% | 
তারপর আমর! বন্টনটির নীচে থেকে উপর দিকে গণনা করে দেখেছিলাম যে 
কোন্‌, বিন্দুতে গিয়ে পৌছলে ও বিশেষ শতকরাটি পাওয়া যাবে এবং 
গণনার ফলে যে বিন্দুটি পাওয়া গেল সেই বিন্দুটিকেই পাসেন্টাইল বা শতাংশ- 
বিন্দু নাম দিয়েছিলাম, যেমন P. বা Pao | 


কিন্তু শতাংশ-সারি বা পাসেন্টাইল র্যাঙ্ক (PR) বার করার সময় আগর 
ঠিক বিপরীত si অবলম্বন করি। এখানে আমরা ব্যক্তির স্কোর থেকে W 
করি এবং বণ্টনের মধ্যে ও cate 


রর নীচে শতকরা কত স্কোর আছে তা 
নির্ণয় করে থাকি। 
উদ্নাহরণস্বর্ূপ, 


বং ব্যবধানটির মধ্যে ছড়িয়ে আছে 6টি. স্কোর | 
এখন এই হেণীব্যবধানের দৈর্ঘ ১১ দিয়ে 6 কে ভাগ করলে আমরা 
শ্রেণীব্যবধানটির প্রতি এককে পাব L2 স্কোর | অতএব দেখা যাচ্ছে যে ব্যক্তির 
স্কোরটি (অর্থাৎ 67) গর ব্যবধানটির faae 64-5 থেকে ( 67:0 64:5.) 
2'5 স্কোর একক দূরে অবস্থিত। +'5কে L2 দিয়ে গুণ করলে পাওয়া যায়. 
3:00 এবং এটাই হুল ওঁ ব্যবধা 


নর নিয়প্রান্ত 64:5 থেকে 67’র স্কোরগত 
দূরত্ব | এইবার 14'র ( 64-55 নীচে মোট 


স্কোর) সঙ্গে 3:00 যোগ করে 
পাওয়া গেল 17 এবং 17 হল মোটি স্কোর UN'S সেই অংশ যা 67র নীচে 
আছে। এইবার আমরা এই 1?কে মোট 
34% | অতএব স্কোর 673 PR বা শতাংশস 


শসারি হল 34 ; এইভাবে আমরা 
বণ্টনের যে কোন স্কোরের PR বা শতাংশসারি বার করতে পারি। যেমন 


———— 


ক 
— 


৮৩ 


ওজাইভ থেকে পার্সেন্টাইল ও PR গণনা! 

75 পাতার বণ্টনের স্কোর 634 PR হল 26, 52র PR হল 10, 724 
(মিডিয়ান ) PR হল 50, 873 PR হল 901 
ওজাইভ থেকে পার্সেন্টাইল ও PR গণনা 

শতাংশবিদ্দু বা পার্সেটাইল এবং শতাংশসারি বা পাসেন্টাইল র্যাঙ্ক_এ 


ছুই ক্রমসমষ্টিমলক শতকরা বণ্টন (79 পাতায় তালিকা__21 দ্রষ্টব্য ) এবং 


তার ওজাইভের চিত্র (84 পাতায় wear) থেকে সরাসরি গণনা করা যায়। 


যেমন__ 
79 পাতার বণ্টনটির ক্রমসম্টিমুলক শতকরা ফ্রিকোয়েলীগুলি থেকে 71তম 
শতাংশবিন্দুটি গণনা করা হচ্ছে। বন্টনটির (4) নম্বর স্তম্ভে দেখা যাচ্ছে যে ' 
মোট স্কোরের 064% আছে 54:5 বিন্দু পৰ্যন্ত | 
মোট স্কোরের 824% আছে 595 বিন্দু sida । 
তাহলে (82:4 66'4)% স্কোর=16'0% স্কোরের জন্য আছে 5'0 স্কোর ৷ 
কিন্ত 71% হচ্ছে 66'4%’র চেয়ে 46% উপরে I 


তাহলে 16.0%*র জন্য যদি 5 বিন্দু থাকে 


5 
তবে 4:6%”র জন্য থাকবে 76 * 46—14 RTI 


অতএব 71তম পার্সেন্টাইল হল 5454-14-55 
অনেক সময় এইভাবে গণনা করারও দরকার পড়ে না এবং আমরা সরাসরি 
লতে পারি। যেমন, এ 


64:5, 97তম পানে টাইল 69 কাছাকাছি ইত্যাদি। 

PRe আমরা এইভাবে সরাসরি বণ্টন থেকে গণনা করতে পারি। যেমন, : 
মনে করা যাক 48 স্কোরের PR বার করা হচ্ছে! বণ্টনের (4) স্তম্ভ থেকে 
দেখা গেল যে 445 বিন্দুর নীচে আছে মোট স্কোরের 21"6%1 স্কোর 48 
হল 44:5 থেকে 35 fep দুরে! 48 স্কোর পড়েছে 45—49 শ্রেণীব্যবধানেতে 
যার মধ্যে আছে 5টি স্কোর একক এবং মোট বন্টনের 160% (216 
পড়েছে এই ব্যবধানেতে। অতএব 5 এককে xfi 160% থাকে, তাহলে a 
এককে থারবে sg x 251% নরক SOF ফেরে 
তাহলে 48 স্কোরের নীচে থাকছে E eG 3289690 


৮৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
অতএব 484 PR হল 331 মনে রাখতে হবে যে ক্রমসমষ্টিযূলক শতকরা 


ফ্রিকোয়েন্দী হল 8241 অতএব 59.5 স্কোরের PR হল 82:41 তেমনই 


থেকে পাওয়া গেল 51:5) একই 
ভাবে এ চিত্র থেকে অন্তান্ত পাসেন্টাইল বার ee 
বা Q হল 45.9, ৮75 al Q; হল 57.9, অঙ্ক কষে বার করলে Q, পাওয়া 
যাবে 45.56 এবং Q; হবে 57-19 | 


AS 4951545 SETT 
È * 5 295 745 755 
CE 5 745 79, 


79 গাতার বণ্টনের ক্রমসমটিযুূলক শতকরা ফ্রিকোয্েন্দী চিত্ত বা গজাইভ £ চিত্ৰ-20 


ওজাইভের ব্যবহার . M 


ওজাইভ থেকে শতাংশসারি বা পার্সেন্টাইল Dis (PR) বার করতে হলে 
ঠিক উন্টো পথে যেতে হয়। প্রথমে স-অক্ষরেখায় ব্যক্তির স্কোরটি বার করতে 
হয়। এইবার এ বিন্দুর উপর একটি ay টানতে হয় এবং এ AT CY বিন্দুতে 
ওজাইভকে স্পর্শ করল সেই বিন্দু থেকে %-অক্ষরেখার উপর X-অক্ষরেখার 
সমান্তরাল করে সরলরেখা টানা হল। যে বিন্দুতে এই রেখাটি য-অক্ষরেখাকে 
স্পর্শ করছে সে বিদ্দুটির শতকরা ফ্রিকোয়েলীই হল d স্কোরটির PRI যেমন, 
ole PR এইভাবে বার করলে পাওয়া যাবে 97; তেমনই 47 স্কোরের 

পাওয়া যাবে 30 ইত্যাদি। গার্সেকন্টাইলের মতই ওজাইভ থেকে বার 
করা PR সব সময় নিখুঁত হয় না। অবশ্ঠ সাধারণ কাজের পক্ষে এইভাবে 
নির্ণয় করা PRE যথেষ্ট। 
ওজাইভের ব্যবহার (Uses of Ogive) 

ওজাইভের বহুবিধ ব্যবহার প্রচলিত আছে। প্রথমত ওজাইভের সাহায্যে 
আমরা শতাংশবিনদ বা পার্সেন্টাইল এবং শতাংশসারি বা পাসেক্টাইল ব্যাঙ্ক 
(PR) বার করতে পারি। এর দ্বারা গাণিতিক পদ্ধতি অন্ুসরণ করার সময় ও 
শ্রম বাচে। এ সম্বন্ধে ৮৩৮৪ পাতার আলোচনা BET | 


স্কোর ছেলেদের Cum. Cum. | মেয়েদের Cum. Cum. 
J 7) 9o f y 9 %7 
0740. = 200.5. 10050570892 100-0 
65—69 2 20 — 1000| 1 200 1000 
60-64 25 198 90| 0 199 995 
35—59 — 48 173 865. 9 199 995 
S0—54 — 47 125  65| 2 190 950 
45_49 19 25 ১০890715784/712611108 
4044 26 59o 2951] 4 119 595 
35—39 15 33 165| 40 76 ' 380 
30—34 9 18 90| 10 36 180 
25—29 7 ig 45| 20 26 130 
204 2 2 mol 1 30 
1১19 0 ool 2 28 
10_14 0 0 0:0 3 3 1-5 
200 i 200 
হার =200= 005 à 
মেয়ের উপর প্রদত্ত একটি 


[2008 দশ বৎসর বয়স্ক ছেলে এবং 2 
গাণিতিক অভীক্ষা থেকে প্রাপ্ত স্কোরগুচ্ছের ছুটি 


im মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দ্বিতীয়ত, ওজাইভের সাহায্যে ছুটি দলের কাজের মধ্যে একটি সামগ্রিক 
তুলনা করা যেতে পারে। উদাহরণস্বরূপ 200টি দশ বছরের ছেলে এবং 200টি 
দশ বৎসরের মেয়ের উপর একটি গাণিতিক অভীক্ষা দেওয়া হল। এই দুটি 
দল থেকে VAR স্কোর পাওয়া গেল (পৃঃ ৮৫) এবং সেগুলির সাহায্যে একই 


745 20-2 345 205 443 499 হয 
185 পাতার ছটি বন্টনের একই অক্ষরেখায় স্থাপিত ওজাইভঘয় s চিত্র-_21] 
SI দুটি ওজাইভ টানা হল। এখন এই ছুটি ওজাইভ থেকে আমরা ছুটি 

থ্য সংগ্রহ করতে পারি। যেমন, দেখা যাচ্ছে যে 
স্কোরের চেয়ে সব দিক দিয়ে বেশী। দলের 
স্কোরের পার্থক্যের পরিমা চা. 


৭ বোঝা যাবে 
দূরত্বের ঘ্বারা। এই ওজাইভ oe 


করলে এ সিদ্ধান্তটি আরও সমঘিত হবে। 
যেমন মেয়েদের বণ্টনের মিডিয়ান হল 32, ছেলেদের 42 এবং ছবিতে এই 


দুরত্বট জানান হয়েছে AB রেখার ছারা | সেই রকম ছুটি বণ্টনের ৫ ছুটি 


এবং ৪ ছুটির মধ্যে দুরত্বকে জানান হয়েছে যথাক্রমে CD ও EF রেখা 
ছুটির দ্বারা। 


ওজাইভের ব্যবহার oa 


তাছাড়া এই ধরনের তুলনামূলক ওজাইভের ক্ষেত্রে মিডিয়ান বা অন্ত 
কোনও বিন্দুতে একটি ওজাইভ আর একটি ওজাইভের উপর কতটা পড়েছে 
তাও সরাসরি চিত্র থেকে জানা যেতে পারে | যেমন উপরের ছবিতে B রেখাটি 
(ছেলেদের বণ্টনের মিডিঘান) উপরের দিকে বাড়িয়ে দিয়ে মেয়েদের স্কোরের 
ওজাইভকে স্পর্শ করান হল। যে বিন্দুতে এই রেখাটি ওজাইভাটকে স্পশ 
করল সেই বিন্দুটির নীচে মেয়েদের CHICAS 88%”র মত রয়েছে। তাহলে 
বলা যেতে পারে যে ছেলেদের মিডিয়ানের নীচে মেয়েদের 88% রয়েছে কিংবা 
গাণিতিক দক্ষতার দিক দিয়ে মাত্র 12% মেয়ে 50% ছেলেকে ছাড়িয়ে গেছে। 
আবার মেয়েদের মিডিয়ান রেখা £১র নীচে আছে ছেলেদের মাত্র 24% 3 
অতএব বলা চলে যে 50% মেয়েদের উপরে আছে ছেলেদের 76% | 

এছাড়া আরও অনেক গুরুত্বপূর্ণ তথ্য এই ধরনের তুলনামূলক ওজাইভ 
থেকে পাওয়া যেতে পারে। যেমন আমরা fit জানতে চাই যে ছেলেদের 60%'র 
উপর মেয়েদের কত শতকরা আছে, তাহলে এই চিত্র থেকে আমরা তাসরাসরি 
জানতে পারি। প্রথমে দেখতে হবে যে 60%'র সমান্তরাল রেখাটি ছেলেদের 
ওজাইভকে কোন্‌ বিন্দুতে স্পর্শ করে | এইবার a বিন্দুর মধ্যে দিয়ে লম্ব টেনে 
দেখতে হবে যে এ রেখাটি মেয়েদের ওজাইভকে কোন্‌ বিন্দুতে 18555 
তারপর সেই বিন্দুর উপরে মেয়েদের শতকরা কত আছে তা নির্ণয় করতে হবে! 
এখানে দেখা যাবে যে বিন্দু নীচে রয়েছে মেয়েদের 93% ; অতএব ছেলেদের 


60%,র উপর আছে মেয়েদের মাত্র 1% | i 

তৃতীয়ত, ওজাইভের সাহায্যে পার্সেন্টাইল aa ( Percentile Norm) বা 
শতাংশ মানও বার করা যায়! নর্ম বামান কথাটির অর্থ হল কোন দলের 
ধারণত দলটির স্কোরের 


কাজ বা কৃতিত্বের প্রতিনিধিমূলক একটি পরিমাপ । সা 


পেয়েছে 561 এখন এই স্কোরগুলি 
সত্যকারের জ্ঞানের পরিমাপ করা 
ইংরাজীতে 56 স্কোর তার 9917 T 
মাঝারি বা কতটুকু ভাল বা খারাপ 


ib- মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এখন ধরা যাক এই ছুটি স্কোরের পার্সে্টাইল ব্যাঙ্ক (PR) বার করে দেখা গেল 
যে 693 PR হচ্ছে 43 এবং 56'র PR হচ্ছে 68 | অর্থাৎ অঙ্কে ছেলেটির 
নীচে তার সহপাঠীদের $3% আছে এবং ইংরাজীতে তার নীচে আছে 68% | 


অতএব আমরা বলতে পারি যে সে অঙ্কে তেমন ভাল নয় কিন্তু ইংরাজীতে 
সে বেশ ভালই। 


), হিষ্টো- 


দেওয়া হল। এগুলির সংক্ষিপ্ত বর্ণন| নীচে 


price ১০ ১৫ ২০ ২৫ ৩০ 
র পর এতিনাহিত সমম (দিনে) 
[একটি রেখা চিত্রের উদাহরণ: চিত্র--22] 
কতটা মনেটরাখতে পারি তার একটি রেখাচিত্র দেওয়া হয়েছে। এই চিত্রে 


— 


অন্যান্ত fiaras পদ্ধতি A 


A যাচ্ছে যে 5 দিন পরে অর্থহীন শব্দ তালিকার ক্ষেত্রে 30%, গণ্ভের ক্ষেত্রে 
i কবিতার ক্ষেত্রে 82%, এবং gay ্টির সাহায্যে শেখা বস্তুর ক্ষেত্রে 
00% মনে রাখি। এইভাবে আমরা 10, 15, 20, 30 দিন পরেও বিভিন্ন 
বিষয়বস্তুর ক্ষেত্রে আমাদের মনে রাখার পরিমাপটি এই চিত্রটি থেকে জানতে 
পারি। 
২। বার চিত্র ( Bar Graph ) 
বিভিন্ন বিজ্ঞানে যখন কোন বিশেষ গুণ বা বৈশিষ্ট্য নিয়ে একের বেশী বস্তু 
বা ব্যক্তির মধ্যে তুলনা করতে হয় তখন বার গ্রাফ ব্যবহৃত হয়। যেমন দেখা 
গেল 4টি সহরের অর্থশিক্ষিত, অশিক্ষিত ও উচ্চশিক্ষিত ব্যক্তির হার নিম্নরূপ £ 
অর্ধশিক্ষিত অশিক্ষিত উচ্চশিক্ষিত 


(শতকরা) (শতকরা) ( শতকরা ) 
a সহর 55 30 is 
২য় সহর ঠা je £ 
ELM 50 45 3 
Sef সহর 40 রা 3 


ZZ 
[একটি বার গ্রাফের দৃষ্টান্ত :: চিত্ৰ_23 ]। 
mie নীচের চিত্রটিতে রূপান্তরিত 


উপরের প্রদত্ত তথ্যগুলিকে আমরা অন | 
করতে পারি। একেই বার চিত্র বা বার গ্রাফ বলা হয় 


nA মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৩। পাই চিত্র ( Pie Diagram ) j 
কোন পরিমাপ থেকে পাওয়া তথ্যকে আমরা আবার বৃত্তের আকারে 
প্রকাশ করতে পারি। একে পাই চিত্র (Pie Diagram) বলে। একটি বৃত্তের ' 
কেন্দ্রের চারধারে কোণের সমষ্টি হল 360০ বৃত্তের অন্তর্গত craro 360টি 
কোণে ভাগ করা যায়। এইবার মোট সংখ্যাকে যদি @ বৃত্তের অন্তর্গত 
ক্ষেত্রের সমান বলে ধরা হয় তাহলে প্রত্যেকটি স্কোর বা সংখ্যাকে এই 360 
অংশরূপে বিভক্ত করা যায়। যেমন, একটি ক্লাশের ছেলেদের উপর ইংরাজীর 
একটি অভীক্ষ| দিয়ে দেখা গেল যে যারা ইংরাজীতে ভাল (অর্থাৎ যারা 60%র 


4 


[একটি পাই চিত্রের দৃষ্টান্ত: চিত্র_24] 


বেশী মার্কস পেয়েছে) তারা 15%, যারা ইংরাজীতে মন্দ ( অর্থাৎছযারা 30% 


কম মার্কস পেয়েছে ) তারা 25%, আর যারা ইংরাজীতে মাঝারি (অর্থাৎ) 
যারা 30% থেকে 60% মার্কস পেয়েছে) তারা 6 Ed 


076 | এখন এই ফলাফলটিকে 
পাই চিত্রে রূপান্তরিত করলে উপরের ছবিটি পাওয়া যায়। বৃত্তের মোট 360%! 


100%'র সমান ধরে নিয়ে 60%’র জন্য 216°, 25703 জন্য 90° এবং 159h"4 
জন্য 54_এইভাবে বৃত্তটিকে তিন ভাগে ভাগ করা হল। 


8 
| ক্রিকোয়েন্দী পলিগন ও হিষ্টোগ্রাম s 
( Frequency Polyg 


অন্যান্য চিত্রমূলক পদ্ধতি 


ফ্রিকোয়েন্দী বন্টনকে যে ছুটি 


সে 
Sea নাম হল ফ্রিকোয়েন্দী পার্িগন ও হিষ্টোগ্রাম। এ 
সঙ্গে আমরা ইতিপূর্বে 


1. Scores 


179—183 
174—178 
169—173 
164—168 
159—163 
154—158 
149—153 
144—148 
139—143 
134—138 
129—133 
124—128 : 


(a) Draw cumul 


(b) Plot ogives of the tW 
" io Find out Pio, 

istributions and com! 
graphically from the ogives- 

(d) Find out PR of 9০ 


(e) What percen 


প্রশ্নাবলী 
Boys Girls 
6 8 
7 8 
8 9 
10 16 
12 20 
15 18 
23 i 19 
16 11 
10 13 
12 8 
6 7j 
ভি. Mou 
N=128 N=139 


ative frequency grap) 
o distributions on 


Peo; Poo by 


Poo 


tof Group 


pare the va 


ores 155, 


৯১ 


on and Histogram ) 


fica ব্যাপকভাবে রূপান্তরিত করা হয়ে থাকে 


16 


A exceed 


1093 ob 


hs of the above two S! 
the same axis. 


tained with the valu 


8 and 
s the median of Grou 


et: 


actually calculating 
es found out 


170 of the two distribut 


pB? 


ই ছুটি চিত্রগঠন 
পরিচিত হয়েছি। পৃষ্ঠা 19—23 অব্য | 


s of Scores. 


from 


jons. 


৯২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান | 


2. Construct an ogive of the following distribution. 


Scores f 
160—169 1 
150—159 5 
140—149 v 13 
130—139 45 
120—129 40 
110—119 30 
100—109 SI 
90— 99 48 
8৪ — 89 36 
70 — 79 10 
60 — 69. 5 
50 — 59 1 
হত 
Find out Percentile norms for the following :— 
95,90, 80, 70, 60, 50, 40, 30, 20, 10, 5 and 1 
SN boy has 


atics in a class of '30 and 6th in 
s in the two Subjects, 


€ data of population of the s cities 

City Businessmen Service-holders Unemployed 
Calcutta 49% 21% 30% 
Bombay 52% 26% 22% 
Madras 33% 34% 33% 
Orissa 23% 52% 25% 
Delhi 32% 39%, 29% 

3. Draw a pie diagram of each of the Population of each of the above 

cities. 


[ B. Ed. 1965 ] 
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স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র ( Normal Probability Curve ) 


ইতিপূর্বে আমরা দেখেছি যে একদল ছেলের উপর বুদ্ধির অভীক্ষা দিয়ে 
যে স্কোরগুচ্ছ পাওয়া যায় সেটিকে বণ্টনের আকারে নিয়ে গিয়ে যদি তার 
একটি পলিগন চিত্র Stal যায় তাহলে চিত্রটি অনেকটা উপুড় করা একটি ঘণ্টার 
আকৃতি নেয়। এই ধরনের চিত্রটি গসিয়ান (Gaussian) চিত্র নামেও পরিচিত। 
বিস্তারিত পরীক্ষণ থেকে দেখা গেছে যে মনোবিজ্ঞান, শিক্ষাবিজ্ঞান, আব- 
হাওয়াবিজ্ঞান, নৃতত্ব ইত্যাদি ঘটিত পরিমাপের ফলাফলগুলিকে সাজালে 
চিত্রগুলি এই একই ধরনের ঘণ্টার আকার গ্রহণ করে। 
এই চিত্রটির বৈশিষ্ট্য হল যে এর মাঝখানের অংশটি ফোলা এবং উচু 
আর শীর্ষবিন্দুর gaa থেকে রেখাটি দুদিকে ধীরে ধীরে নেমে আসায় 
চিত্রটি দুপাশে সরু হয়ে যায়! চিত্রটি ব্যাখ্যা করলে দেখা যায় যে বাঁদিকের 
প্রান্তে থাকে নীচু স্কোরগুলি এবং তাদের সংখ্যা TACT! ক্রমশ যতই মধ্য- 
ভাগের দিকে এগোতে থাকে স্কোরগুলি আয়তনে তত বাড়তে থাকে এবং তাদের 
সংখ্যাও ক্রমশ বেশী হতে থাকে | চিত্রটির ঠিক মাঝখানটা ও তার আশেপাশে 
থাকে মাঝারি আয়তনের স্কোরগুলি এবং তাদের সংখ্যা বণ্টনের মধ্যে সব চেয়ে 
বেশী হওয়ায় চিত্রটির মাঝখানটা ফোলা ও উচুথাকে। তারপর স্কোরগুলি 
আয়তনে আরও বাড়তে থাকে, যদিও সেগুলি সংখ্যায় তখন কমতে থাকে। 
এইভাবে চিত্রটির ডানদিকের IAS থাকে সর্বোচ্চ স্কোরগুলি এবং তাদের 
সংখ্যা বাঁদিকের সর্বনিয্ন স্কোরগুলির মতই সবচেয়ে FT | 
সাধারণ পরীক্ষণ বা পর্যবেক্ষণ থেকে আমরা যে সব চিত্র পাই সেগুলি সম্পূর্ণ 
নিখুঁত বা পুরোপুরি ঘণ্টার আরুতিসপ্পন্ন হয় না! প্রায়ই দেখা যায় যে চিত্রটি 
একটি দিক অপর দিকের চেয়ে বেশী উচু বা নীচু এবং মাঝখানটা সমানভাবে 
ফোলা বা উচু নয়। প্রকৃতপক্ষে চিত্রের এই ধরনের অসমগ্রসতার কারণ হল যথেষ্ট 
সংখ্যক ক্ষেত্র পর্যবেক্ষণ না করা, পর্যবেক্ষণ পদ্ধতিতে safe থাকা ইত্যাদি। এই 
ধরনের আকুতিসম্পনন বন্টনগুলির একটি আদর্শ চিত্ররূপ আছে যার সঙ্গে সমস্ত 


৯৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


পরীক্ষণলব্ধ চিত্রেরই আরুতিগত মিল আছে যদিও পুরোপুরি মিল নেই। 
একেই স্বাভাবিক বন্টনের চিত্র (Normal Distribution Curve) বা 
স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র ( Normal Probability Curve) বলা হয়! 
নীচে স্বাভাবিক বণ্টনের একটি চিত্র দেওয়া হল। faba অধঃরেখার 
(Xama ) ঠিক মধ্যবিন্দুটি হচ্ছে মিন ।১মিডিয়ান এবং মোডও স্বাভাবিক 
বন্টনের ক্ষেত্রে অভিন্ন হবে, অর্থাৎ অথঃরেখার মধ্যবিন্দুতে মিন, মিডিয়ান, 


B 


সি মিনি নৌ এ 
বিন্দুতে মিলে যায় :: fia os] 


করে 
না, সেখানে মিন, মিডিয়ান এবং মোড তিনটি ভিন্ন হয়ে থাকে । . 


[ অসমঞ্জস বন্টনে মিন, মিডিয়ান ও মোড বিভিন্ন face অবহিত 


fa—26]. " 
স্বাভাবিক বণ্টনে মিনের উপর যদি একটি ay টানা হয় তবে চিত্রটি সমান | 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার foa ৯৫ 


| — দু'ভাগে বিভক্ত হয়ে যাবে। এইটি হল মিনের রেখা । এই রেখাটির বা 
পাশে থাকবে 50% স্কোর আর ডানপাশে থাকবে অবশিষ্ট 50% cata! 
নীচের চিত্রটি ala | 


-3c -26 -lig 0 lo 25 30 
[স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের সিগমা অনুযায়ী বিভাগ :ঃ চিত্র_27] 
সম্ভাবনার মৌলিক নীতি ও স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্র 


স্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রটি বুঝতে হলে সম্ভাবনার প্রাথমিক নীতিটি 
বোঝা দরকার । একই ধরনের ঘটনার মধ্যে একটি বিশেষ ঘটনা যতবার 
ঘটবে বলে প্রত্যাশা করা যায় তাকেই d ঘটনাটির সম্ভাবনা ( Probability ) 
বলা হয়। এই সম্ভাবনাকে গাণিতিক অনুপাতের সাহায্যে প্রকাশ করা যেতে 
পারে। একটি মুদ্রাকে উপরের দিকে ছু ড়লে হয় ACT FACS দিকটি, নয় 
সংখ্যার দিকটি পড়বে। অতএব অশোকস্তম্তের দিকটির পড়ার সম্ভাবনা হল 
2 বারে 1 বার ad আবার সংখ্যার দিকটির পড়ার সম্ভাবনাও একই 
অর্থাৎ 2 বারে 1 বার বা $; তেমনই একটি ছ-দিক-সম্পন্ন পাশার ছকের থে 
কোন বিশেষ দিকটির পড়ার সম্ভাবনা 6 বারে 1 বার bg এই সম্ভাবনার 
অনুপাত সবচেয়ে কম হলে, '00 হবে এবং সবচেয়ে বেশী হলে 100 হবে। 
যেমন মাথায় আকাশ ভেঙে পড়ার সম্ভাবনা হল 00 এবং কোন TREAT মৃত্যুর 


সম্ভাবনা হল 1:00 | | 
এখন ছুটি মুদ্রাকে aft উপর দিকে বার বার ছোড়া যায় তাহলে আমরা 
কি ধরনের ফল পাই দেখা যাক! প্রত্যেক মুদ্রার ক্ষেত্রেই হয় অশোক (অ) 


[ 


gS মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নয় সংখ্যার (স) দিকটি পড়তে পারে। ফলে ছুটি মুদ্রার পিঠগুলির আবির্ভাবের 
বিভিন্তার দিক দিয়ে নীচের চার রকম সম্মেলন হতে পারে। প্রথম xmi 


(ক) ও দ্বিতীয় মুদ্রাটি (3) অক্ষর দিয়ে চিহ্নিত করা হল। 
1 


2 3 4 
(ক) (3) (ক) খে) (ক) খে) (ক) () 
অঅ অস সঅ সস 


এখানে উপরের প্রত্যেকটি স্মেলনেরই সম্ভাবনা হল 4 বারে 1 বার aia! 
অতএব দেখা যাচ্ছে দুটিই অশোকস্তম্ত (অ-অ) পড়তে পারে 4 বারে 1 বার, 
দুটিই সংখ্যার দিক (স-স) পড়তে পারে 4 বারে ! বার এবং একটি অশোকন্তস্ত 
ও একটি সংখ্যার দিক পারে 4 বারে 2 বার (অ-স+স-অ)। অতএব দেখা 
যাচ্ছে যে অ-অ'র সম্ভাবনা 4, স-স'র সম্ভাবনা এবং অ-স এবং স-অ মিলিয়ে 
পড়ার সম্ভাবনা & | এইবার যদি ছুটি মুদ্রাকে বহুবার উপরের দিকে ছোড়া যায় 


এবং এইভাবে তাদের বিভিন্ন দিকের পতনের সম্মেলনের একটি ছবি 
কৃতি চিত্রের আকার ধারণ 


তবে দেখা যাবে যে ABA একটি ঘণ্টা: 
করেছে। ৯৭ পাতার চিত্র ষ্টব্য। 
যুদ্রার উৎক্ষেপণ ও স্বাভাবিক সম্ভাবনার ধারণ 
ই পরিমাপ থেকে আমরা! শ্বাভাবিক সম্ভাবনার চিত্রের 
ধারণাটি গঠন করতে পারি। মনে 
আমরা উপর দিকে ছুড়ে NS ek P. 
নিতে পারে। যথা__ cone 
£ 21 
QI 
৩। 
8 | 
€| 


AAG এ M এ 


vI 


4 4 4 এ এ এ এ 
d এ প্র এ 4 
4444 4 এ 
A444 4 4 এ 


31 
দেখা যাচ্ছে যে 0 
পারে। এইভাবে যদি 


অ 


4g 
এ এ এ এ এ এ এ 


অ অ 
WI থেকে 6টি মুদ্রার ক্ষেত্রেই অশোকন্তস্ত পড়তে | 
আমরা 64 বার e করি তাহলে | 


স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র s 


অশোকন্তস্ত পড়ার বিভিন্ন বার বা সংখ্যার নিয়লিখিত ফিকোয়েন্দী পাওয়া 
যাবে। 

অশোকক্তুস্ত---*..0 1 2 3 4 5 6 

fcsiuwi].-..1 6 15 20 15 (6 1 

তবে বাস্তব ক্ষেত্রে এই রকম পরীক্ষণ থেকে যে ফ্রিকোয়েন্দী পাওয়া যায় তা 
উপরের গণনা করে পাওয়া ফ্রিকোয়েন্দীর সঙ্গে পুরোপুরি মিলবে না, তবে খুব 


কাছাকাছি হবে সন্দেহ নেই। যেটুকু পার্থক্য হবে তা বেশী নয়। উদ্নাহরণস্বরপ 
এই ধরনের একটি বাস্তব পরীক্ষণে 6টি মুদ্রা 128 বার উৎক্ষিপ্ত করে নীচের 


ফলটি পাওয়া যায়। 

অশোকস্তম্ত 

প্রাপ্ত ফিকোয়েন্সী 2 14 25 38 

প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়েন্দী 2 12 30 49 30 12 2 
এই paaa ফ্রিকোয়েন্দীকে ভিত্তি করে নীচের চিত্রটি আকা হয়েছে। 

এই চিত্রে প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়ে্সীকে fefe করে হিষ্টোগ্রামটি এবং প্রাপ্ত 


9 1 2 3 4 5 6 


72 223 mx + s | 
[6টি মুদ্রার 128 বার উৎক্ষেপণের প্রত্যাশিত ফ্রিকোয়েন্সী এবং প্রাপ্ত 


ফ্রিকোয়েন্দীকে ভিত্তি করে যথাক্রমে হিফৌগ্রাম ও স্বাভাবিক বণ্টনের, 
একই অক্ষরেখায় অভিস্থাপিত hae £চিত্র-281 


ফ্িকোয়েন্দীকে fefe করে অঙ্কিত স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি হিষ্টোগ্রামের 


উপর অভিস্থাপিত করা হয়েছে। 
3,91. (2) —9 
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এই চিত্রে 6টি মুদ্রার উৎক্ষেপণ থেকে ?-ভুজবিশিষ্ট পলিগন পাওয়া গেছে। 
10টি মুদ্রার উৎক্ষেপণ থেকে 11-তুজবিশিষ্ট পলিগন পাওয়া যাবে। এইভাবে 
মুদ্রার সংখ্য! যত বাড়িয়ে যাওয়া যাবে তত পলিগনটির ভুজের সংখ্যা বাড়তে 
থাকবে এবং ফলে পলিগনটি ক্রমশ ASS ঘণ্টার আরুতি গ্রহণ করবে | এই- 
ভাবে যদি মুদ্রার সংখ্যা বাড়িয়ে অসংখ্যতায় (Infinity) নিয়ে যাওয়া হয় 
তাহলে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের রূপটি পাব। এই তত্বটিকে ভিত্তি করে 
গণিতবিদ্রা গসিয়ান চিত্র (Gaussian Curve) বা স্বাভাবিক চিত্রের (Normal 
Curve) একটি সমীকরণ (Equation) গঠন করেছেন। সেটি হল-_ 
EL 
N + 2o 
Me Om s 
[গসিয়ান চিত্র বা স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের সমীকরণ] 
এখানে +২ফ্রিকোয়েী ি-স্কোরের সংখ্যা 
০--বণ্টনের সিগমা 7—3:1416 
927718 ( নেপিয়ার লগারিথমের ভিত্তি ) 
*=মিন থেকে স্কোরের বিচ্যুতি (বা X M ) 
৪ এবং নার মান বসালে সমীকরণের রূপ দাড়ায় : 


N 
?— 5066; 2:718 
শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের Pacea 


( Drawing a Best-fitting Normal Curve ) 


হাযো যে কোন বণ্টনের সবচেয়ে মানানসই বা 
caterer: ( Bestfitting ) স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্ররপটি আ্বাকা যায়। 


আমরা যে বনটির শোভনতম বা scu, মানানসই দ্বাভাবিক বণ্টনের 
চিত্র বার করব, CIN ও ০ আমরা fafa করতে পায়ি। এই ছুটি মান 
উপরের সমীকরণে বসালে আমাদের অজ্ঞাত থাকছে y এবং x; এবার 
আমরা a বিভিন্ন মান ধরে ১রও অঙ্রপ মান নির্ণয় করতে পারি। তারপর 
x এবং y'q এই মানগুলির সাহায্যে আমরা সহজেই স্বাভাবিক বণ্টনের পূর্ণ 


শোৌভনতম স্বাভাবিক বন্টনের চিত্র অঙ্কন ৯৯ 


চিত্রটি অঙ্কন করতে পারি। এভাবে পাওয়া স্বাভাবিক চিত্রাটকে এ বণ্টনটির 
শোভনতম বা সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক চিত্র বলা হয়ে থাকে। 

এই সমীকরণটি প্রয়োগ করার আগে আমাদের একটি গুরুত্বপূর্ণ পরিসংখ্যা- 
নের সঙ্গে পরিচিত হওয়া দরকার | সমীকরণে €'র শক্তিরূপে দেওয়া আছে 


৪ x 
lu Toys পারি। এখানে T রাশিটি 
সুদ; এটিকে আমরা 8. (5) রূপে লিখতে পারি। i 


' ষ্টাগ্ডার্ড স্কোর a আদর্শ cata নামে পরিচিত, যেখানে X হল bdo 
স্কোরের বিচ্যুতি বা X—M ; অতএব এই সমীকরণটি প্রয়োগ cca am 
ব্টনটির আদর্শ স্কোর আগে বার করে নিলে আমাদের গণনা অনে 
হয়ে উঠবে। { 
থ সিগমা থাকবে 
বে প্রদত্ত abaia ঘা মিন ও 
একটি কথা মনে রাখতে হবে ee 


> থাকবে। 
Ate স্বাভাবিক বণ্টনটির মিন এবং সিগমাও তাই 
Sofa বদলে যাবে | নীচে একটি ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের 


চিত্রের ক্ষেত্রে ফ্রিকোয়ে PUR 
শোভনতম বা সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক বণ্টনের অস্কনের পদ্ধতির 
বর্ণনা দেওয়া হল। 
Scores Ji 
105—109 1 
100—104 2 
n 4 fin 71:59 
90 —94 n বিন a 
85—89 2i 
80—84 18 
75—79 34 
70—74 30 
65—69 37 
60—64 27 
55—59 15 
50—54 10 
45—49 2 
40—44 2 


35—39 ` 1 


১ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উপরের বণ্টনের N=206, এবং o= 1214; আমরা স্বাভাবিক বন্টনের 
পরের , 
স্ত্রটির সাহায্যে এই বন্টনটির সবচেয়ে মানানসই স্বাভাবিক i ie 
ন করতে পারি। এর জন্য আমাদের নীচের সোপানগুলি অঙ্গুসর 
অঙ্ক 
কোটিটি 
x প্রথম, স্বাভাবিক বণ্টনের ঠিক মধ্যবর্তী ফ্রিকোয়েন্সী বা লারা, edd 
(ordinate) নির্ণয় করতে হবে। সর্বোচ্চ কোটি বা y, নির্ণয় করার M 
0 ধরে উপরের কুত্রটি প্রয়োগ করা। শ্বাভাবিক বণ্টনের ঠিক 
PA 


EA 3 ভা 
ফ্রিকোয়েন্সীর x বা খিনবিচ্যুতি হল 0$ ফলে e 2a® হল c=] 
zab দাড়াচ্ছে_ 


৬ 
N 
Vo= = 


CV 25 
রমন erat y, = P5 —398 [y 3: —251] j 
[ এখানে ০ নেওয়া হয়েছে 243; এই রাশিটি পাওয়া গেছে 12:14 $ 
বণ্টনের শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য 5 দিয়ে ভাগ করে। তার কারণ হুল mg : 
বণ্টনের সূত্রটিতে ০ ব্যবহৃত হয়েছে আণীব্যবধানের এককের পরিমাপে ৷ E 
বণ্টন থেকে যে ০ (অর্থাৎ 12:14) আমরা গণনা করেছি তা আমর! করে 
স্কোরের এককে। 


e 
অতএব এই ০ কে শ্রোব্যবধানের এককের সিগমায় নি 
যেতে হলে শ্রৌব্যবধানের দৈর্ঘ্য দিয়ে ভাগ করতে gai] 


Yo নির্ধারণ করার পর খ-তালি 


d$ 
afi 
কা? থেকে মিন থেকে বিভিন্ন দূরত্বে অ 
কোটিগুলির ( ordinates ) উচ্চতা নির্ণয় করতে নি 
N ' 206 
^T MES 243 x25] 338 


+1o= 60653 x 33-8 20.5 

E20="13534 x 33:8 46 

4323০৯01111 ৮338. 4 m 
[ fa, 34519, +20 এবং + 9 তে স্বাভাবিক বণ্টনের বিভিন্ন কোটিগুলি n f 
খ-তালিকাতে স্বাভাবিক সম্তাবন! চিত্রের মিন . থেকে 


By) হবে ‘13534 x 33:8 কিংবা 46 এবং 
উচ্চতা হবে 01111 338 4041 
M RE g, — 20, 7 30 এবং ডানদিকে+ 1০, 


শোভনতম স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্র অঙ্কন ১০১ 


ogag অবস্থিত কোটিগুলির দৈর্ঘ্য দেওয়া আছে। বণ্টনের ঠিক 
মধ্যবর্তী কোটির দৈর্ঘ্য হল সর্বোচ্চ এবং এই তালিকাতে এই 
দৈধ্যকে 1:00 ধরে নিয়ে অন্তান্ত কোটিগুলিকে তার ভগ্রাংশের রূপে 
প্রকাশ করা হয়েছে। যেমন মিন থেকে tloa কোটির উচ্চতা 


পাওয়া যাবে খ-তালিকাতে Z -104 বিপরীতেলিখিত রাশিটি অর্থাৎ 60653; 


মিন থেকে4:2০তে কোটির উচ্চতা গাওয়া যাবে p= 203 বিপরীতে লিখিত 
রাশিটি অর্থাৎ +13534; তেমনই মিন থেকে 4539 দূরত্বে কোটির উচ্চতা 


পাওয়া যাবে ঈ--3০র বিপরীতে লিখিত রাশিটি অর্থাৎ 011114 


38 
36 
34 
32 
30 


[99 পৃষ্ঠার বণ্টনটির 
চিত্রের afegida : চিত্র 26] 


থেকে 4:1০ দূরত্বে কোটির উচ্চতা হবে 
মিন থেকে 352০ AN কোটির 
মিন থেকে £30 দূরত্বে কোটির 


এবার প্রদত্ত বণ্টনটির মিন 
"60653 33-8 (yy) বা 2053 তেমনই 


অতএব আমরা গিনের বী দিকে! 


১০২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আকা হয়েছে এবং তার উপর তার শোভনতম 
স্থাপিত করা হয়েছে। 


যদি আমরা আরও fas তভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি আকতে চাই 
তাহলে স্বাভাবিক বণ্টনটির মধ্যবর্তী আরও অনেকগুলি কোটির উচ্চতা 


স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটি afè- 


পারলে আমর! শ্বাভাবিক চিত্র আকার 
জন্য আরও ছ'টি বিন্দু পাব। যথা 


3-'5০তে কোটির উচ্চতা হল 88250 x 33-8 = 29-8 
LN S0cy কোটির উচ্চতা হল -32465 x338—11:0 
3525০তে কোটির উচ্চতা হল :04394 X33-8—1-5 


— Problems ) 
5 চিত্রের সবচেয়ে বড় উ গতা হল যে এর ভূমির 
পর ছুটি বিশেষ NS] ব্যবধানে কতটা বা স্থান আছে তা 
জানা যায়। এর গ হল যে চিত্রের অন্তর্গত 
মোট সংখ্যাকে বৃ a অন্তর্গত স্থানটি প্রকৃতপক্ষে দৃষ্টান্তের 


5 । অর্থাৎ শ্বাভাবি ক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রটি হল 
bis: মোট সংখ্যার সমান। এখন যদি আমরা এই বকে 100 

M ই সাহায্যে করতে পারব। যেমন, 

ব্‌ জী 

50%, THIS এবং উপরে আছে 50%, দৃষ্টান্ত ৷ 

Ps সমান ধরে নিয়ে বলতে 

আছে এবং '5 অংশ মিনের নীচে আছে। 


স্বাভাবিক বণ্টনে মিন থেকে বিভিন্ন o- 


ooo ECCE 
—-—— এখৃ — ———— 


| স্বাভাবিক বণ্টনের "efe ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১০৩ 


| 


তা আমরা ক-তালিকা৯ থেকে গণনা করে বলতে পারি। এই তালিকায় 
স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত মোট eras 10,000'র সমান ধরে নেওয়া হয়েছে। 
মিন এবং মিন থেকে বিভিন্ন দূরত্বে অবস্থিত কোটির 0) মধ্যবর্তী দূরত্বকে এ 
মোট ক্ষেত্রের ভগ্নাংশরূপে প্রকাশ করা হয়েছে। 

তালিকার প্রথম স্তস্তটিতে = বা ০-দূরত্ব দশমিকে প্রকাশ করা হয়েছে। 
Weis বণ্টনের ভূমিরেধাতে face উৎসবিন্দু ধরে নিয়ে সেই বিন্দু থেকে 
এই C-TAN প্রকাশ কর! হয়েছে। যেমন, এই স্তম্ভের প্রথম রাশিটি হল 0-0; 
অর্থাৎ এখানে ~ =0 ; এইটি হল মিনের fap এবং এখানে মিনবিচ্যুতি 

1 

০. দ্বিতীয় রাশিটি হল 0.1, অর্থাৎ এখানে ০-দূরত্ব হল মিন থেকে oT 


91; এইভাবে তালিকাটিতে EET মিন থেকে 5০ দূরত্ব পর্যন্ত ক্ষেত্রের 
গণনা দেওয়া হয়েছে। 

মিন থেকে বিশেষ বিশেষ দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনে কতগুলি ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত 
আছে তা দেওয়া আছে পরবর্তী স্তস্তগুলিতে। যেমন, আমাদের যদি জানতে 
ইয় যে মিন থেকে 16 দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনে কতগুলি ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত 


Me তাহলে = «cy যেখানে 1:0 লেখা আছে তার সরাসরি দ্বিতীয় US 
লিখিত রাশিটি খুজে বার করতে হবে। সেখানে পাওয়া যাবে 3413 সংখ্যাটি। 
“র অর্থ হল যে সম্পূর্ণ বণ্টনের অন্তর্গত মোট দৃষ্ান্তের সংখ্যা যদি 10,000 ধরা 
ই তাহলে ঠ দূরত্বে বা মিন থেকে lo দূরত্বে 3413 দৃষ্টান্ত থাকবে । শত- 


TAN প্রকাশ করলে এই সংখ্যা দাড়াবে বণ্টনের সম্পূর্ণ ক্ষেত্রের 3413% 5 
সষ্ভভাবে প্রকাশ করে বলা চলে যে, বণ্টনের চিত্রের ভূমিরেখা, মিনের কোটি, 
les বিন্দুতে «fae কোটি এবং বণ্টনের রেখা এই চতুঃসীমার অন্তর্গত 
ক্ষেত্রটি হল বণ্টনের পূর্ণক্ষেত্রের 34:13%। এইভাবে আমরা মিন থেকে 
বিভিন্ন ০-দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্তের শতকরা বার করতে পারি। 


৯। ক-তালিকা s সংযোজিকাঃ পৃ: > দ্ৰষ্টব্য 


১০৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


যেমন, T ug ধরে নীচে নেমে এলে আমরা পাব 1-56 দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত 
o 


15 0 "e e 33 


[স্বাভাবিক বণ্টনের বিভিন্ন সিগমা TNS ক্ষেত্রের পরিমাণ 2: চিত্র__30] 


ক্ষেত্রের শতকরা 433295, ০ দূরত্বে 47-72%, 2-5০ দূরত্বে 49-38%, 30 
WAG 498776, 4০ দূরত্বে 49'99% ইত্যাদি। 


যদি আমাদের = ’র কোনও মধ্যবর্তী যানের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা 


গণনা করতে হয় তাহলে আমাদের তৃতীয় এবং পরবর্তী স্ত্গুলির সাহায্য 
নিতে হবে। যেমন, আমর! যদি 1:576 দূরত্বে বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের 
শতকরা নির্ণয় করতে চাই, তাহলে ন্বম KB 07's নীচে 1:5০র বিপরীত 
রাশিটি অর্থাৎ 4418 গ্রহণ করতে হবে। তাহলে দেখা যাচ্ছে যে. 1570 
SN স্বাভারিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 44:18, তেমনই 


258 দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের সংখ্যা পাওয়া যাবে 25০র 
বিপরীতে দশম বা "OP We, অর্থাৎ 49.51%, | 


i “দরত্বগুলির আলোচনা করলাম সে সবগুলিই ধনাত্মক 
( positive ) , অর্থাৎ এগুলি বন্টনের দক্ষিণ অর্ধের অন্তর্গত এবং মিনের 
ডানদিকে বিস্তৃত। সেইজন্ত এগুলি 


* যোগচি য় 
মা চহ্ন দিয়ে চিহ্নিত করা হত 
যেহেতু স্বাভাবিক বণ্টনটি দ্বিপাৰ্শ্ব 


trical) সেহেতু ক-তালিকাটি বণ্টনের Maiss, একইভাবে প্রযুক্ত হবে। 
তবে মিনের বাঁদিকের ০-রতবগুলি হবে খণাত্মক বা বিয়োগচিহ্নসম্পর্। অর্থাৎ 
মিন থেকে_ 16 দূরত্বে স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের শতকরা! হবে 


3413%, — 1:56 দূরত্বে 433295 9, দূরত্বে 47-729; ইত্যাদি। একই 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১০৫ 


ভাবে — 1260 দূরত্বে মোট Bows হার গণনা করতে পারা যাবে 064 


Bs থেকে, অর্থাৎ দাড়াবে 39:62% ; 
অতএব দেখা যাচ্ছে যে মিনের ডান পাশে +1 দূরত্বে দৃষ্টান্তের শতকরা 
34-14 এবং বা পাশে — 16 দূরত্বে দৃষ্টান্তের শতকরা হল 3414$ অতএব 


| 
টি 
| 


HET 
3435 


207 261 

[f52—31] 

আমরা বলতে পারি যে Ele অংশের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের শতকরা 
68.8% ; আমরা অবশ্য সাধারণভাবে বলে থাকি যে 351০র মধ্যে মোট 
বণ্টনের দুই-তৃতীয়াংশ ক্ষেত্র অন্তর্গত থাকে। বস্তুত RA হিসাব করলে 100'র 
আর প্রকৃতপক্ষে log মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের 


$ অংশ হচ্ছে 6667%, 
কু সাধারণ হিসাবে উপেক্ষা করা 


শতকরা হল 66-26% ; অবশ্য এই বৈষম্যটু 

যায়। 

তেমনই 452০ অংশের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 95:44% ;' 

353০র মধ্যে ক্ষেত্রের শতকরা হচ্ছে 99°73% আমাদের CTS ক. 

থেকে 3-5০ পর্যন্ত ক্ষেত্রের শতকরা নির্ণয় করা যায়। কিন্ত উপরের গণনা 

থেকে দেখা যাচ্ছে যে মোট ক্ষেত্রের 99.739, অংশই 323০ মধ্যে 
ংশই অর্থাৎ মাত্র'27% 5 


পড়ে যাচ্ছে, বাইরে পড়ে থাকছে খুব সামান্য অ 
সেইজন্য বাস্তবক্ষেত্রে গণনার জন্য স্বাভাবিক বন্টনের 4535 পর্যন্তই হিসাবে 


ধরা হয়। 

এই ক-তালিকা থেকে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্রের আরও 

কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ পরিমাপ পেয়ে fel যেমন 2০ এবং 1০’র মধ্যবর্তী 
ংশে মোট ক্ষেত্রের শতকরা পাওয়া যাবে 47:72% থেকে 3413% বিয়োগ 

করে অর্থাৎ 13:59% | তেমনই 3০ 485203 মধ্যবর্তী স্থানের অন্তর্গত ক্ষেত্রের 


৬ এ 


* 


GA uoc c adim ÉL me————— — — — 4. 


১০৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


শতকরা হল 49:86% — 47-72% =2-14% ; 3০ এবং 1o'q মধ্যবতী স্থানের 
শতকরা হন 49:867,—3413),—15739, স্বাভাবিক বণ্টনের বীদিকেও 
ঠিক একই গণনা পাওয়া যাবে। চিত্র__30 দ্রষ্টব্য | 

আমরা ক-তালিকার সাহায্যে মিন থেকে বণ্টনের বিভিন্ন দূরত্বে অবস্থিত 


ভরের অনুপাত বা শতকরা নির্ণয় করতে পারি। নিয়ে এই রকম কয়েকটি 
দৃষ্টান্তের আলোচনা করা হল। 

স্বাভাবিক বণ্টনে মিন এবং 
শতকরা কত? 


ক-তালিকা থেকে আমরা 
22823. 


+0'8০ দূরত্বের মধ্যে অবস্থিত ক্ষেত্রের 


জানতে পারছি যে এই পরিমাণ হল 


এই সংখ্যা হল :4292 ণ 

উনের à | এই ছুটি উদাহর 
TA রাখতে হবে যে ০র + বা = 
নীচে অবস্থিতি। কিন্তু ০ ধনাত্মক বা 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১০৭ 


বিশেষ স্কোরের মধ্যবর্তী স্কোরের সংখ্যা fata করা প্রভৃতি সমস্যাগুলি বিশেষ 
গুরুত্বপূর্ণ | 

উদাহরণ ১। একটি বন্টনের N=86, মিন হল 261 এবং ০ হল 6-45 | 
একজন অভীক্ষার্থী পেয়েছে 35, এখন আমরা জানতে চাই যে এই অভীক্ষাটির 
স্কোর এবং মিনের মধ্যে শতকরা কত জন অতীক্ষার্থী আছে। 

এখানে 35 হল X ; অতএব % =35:0—261=8°9 ; x/o  8:9/645— 
+1:38 

সব সময় মনে রাখতে হবে যে ক-তালিকা ব্যবহার 

অবশ্যই স্ট্যাগার্ড catca (৮/০) নিয়ে যেতে হবে। 
আমরা জানতে পারছি যে মিন এবং +1380 দূরত্বের মধ্যে অন্তর্গত ক্ষেত্রের 
আয়তন হল :4162 ; অর্থাৎ স্বাভাবিক বণ্টনে মিন থেকে 354 বিন্দুর মধ্যে 
অবস্থিত হল 41.62% ক্ষেত্র। বর্তমান বণ্টনে মোট দৃষ্ান্তের সংখ্যা হল 86 | 
তাহলে এখানে 864 4162% হল 358; অতএব আমরা বলতে পারি যে 
আমাদের প্রদত্ত স্কোর অর্থাৎ 35'র নীচে এবং মিনের উপরে মোট 36 জন 
অভীক্ষার্থী অবস্থিত। 

উদাহরণ ২। এই বণ্টনে 20 স্কোর এবং মিনের মধ্যে কত দৃষ্টান্ত আছে 
এখানে x= 20-261=— 61; অতএব গল 72 


করতে হলে স্কোরকে OO 


ক-তালিকা থেকে দেখা যাচ্ছে যে মিন থেকে _' 
ক্ষেত্রের পরিমাণ হল :3276 ; অতএব মিন থেকে 
32769, ক্ষেত্র 86 যখন মোট স্কোর, তখন এই শতকরা দাঁড়াচ্ছে 28'র 
কাছাকাছি। এক কথায় মিন ও 20 স্কোর বিন্দুর মধ্যে রয়েছে 28টি ক্ষত 


বা দৃষ্টাস্ত। 
এইভাবে দেখা যাবে মিন এবং 15 স্কোর বিন্দুর মধ্যে আছে 39টি দৃষ্টান্ত | 
তেমনই মিন থেকে 5 স্কোর বিন্দুর মধ্যে 499570 gare বা ৪6 মধ্যে প্রায় 
43টি বা অর্ধেক দৃষ্টান্ত | 
উদাহরণ © | এখানে একটি 
মিন এবং 3045 স্কোরের মধ্যে কি 
করতে গেলে দেখা যাবে যে এ স্কোরের 


১০৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


2. . C 3 
কতালিকা থেকে দেখা যাবে যে 674504 মধ্যে আছে “25 CRE অর্থ 


মোট ুস্কোরের ঠিক এক-চতুর্থাংশ। নীচের চিত্র —33 wea 1 সংক্ষেপে বলা 


+0.67457 3 


[চিত্র-33] 


চলে যে 6745০তে যে স্কোর বিন্দুটি থাকে সেটি eras পক্ষে মিন থেকে Qs 


দূরত্বে অবস্থিত। 
বিশেষ বিন্দুর নীচে ব উপরে ক্ষেত্রের পরিমাণ 


ক-তালিকা থেকে আমরা স্বাভাবিক বণ্টনের যে কোন বিন্দুর উপরে বা 
নীচে ক্ষেত্রের পরিমাণ বা ws শতকরা হার fae করতে পারি। যেমন, 
71র উপরে বা নীচে মোট কতটা ক্ষেত্র আছে তা আমরা ক-তালিকা থেকে 

f করতে পারি। মিন থেকে Flog মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 73413 ; 


ক মিন ছুটি সমান ভাগে ভাগ করে। অতএব +1০র 
পরিমাণ হল 50+ 3413 = -8413 এবং উপরে '50- 
"3413 — -1587 ; fb —34 wpa; | 
Tlo ক্ষেত্রে গণনাটি ঠিক বিপরীত হবে। 

ক্ষেত্রের পরিমাণ হল 0:1587 এবং উপরে থাকবে 7841 
0'78০র উপরে কত ক্ষেত্র 
*78০র অন্তবর্ত ক্ষেত্র কত বার করতে হবে এবং পরে :50 থেকে এ পরিমাণ 
বাদ দিতে হবে। মিন থেকে ‘780’ 


X উপরে ক্ষেত্রের পরিমাণ হল -50 — 2823 
772177 বা 217779, | fo. —35 দ্ৰষ্টব্য | 


Wists, — 14703 নীচে এবং 
হলে মিন থেকে-147০র মধে 


ক-তালিকা থেকে এই পরিমাণ 


সেখানে —1o'g নীচে 
3 বা 84-13% | 


স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্াবলী ১৭৯ 


বিয়োগ করলে এই সংখ্যা দাড়াবে 70708 ; অতএব- 1'4া০'র নীচে ক্ষেত্রের 
পরিমাণ হল '0708 বা 7:08% 1 চিত্র 32 wee | 


[ চিত্র_34] 


—14Te« উপরে কত CHA আছে তা নির্ণয় করতে হলে '50'র সঙ্গে 
-4292, যোগ হবে এবং পাওয়া যাবে -9292 বা 92929 ক্ষেত্র | 

এই শ্রেণীর কয়েকটি বিশেষ উদাহরণ দেওয়া হল! 

উদাহরণ ৪'। N= 86, মিন=26"1 এবং o 7645 ; 15 স্কোরের নীচে 
শতকরা কত ক্ষেত্র থাকবে T 


X 79182 mS m 
15 অতএব '% 57-645 1:72 


ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে মিন এবং - 17204 মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ 
হল 4573; যেহেতু আদর্শ স্কোরট খণাত্মক, এই crai মিনের নীচে বা 
বন্টনের বাম অর্ধে। চিত্র __33 ভষ্টব্য। ‘এখন এই স্কোর বিন্দুর নীচে ক্ষেত্রের 
পরিমাণ নির্ণয় করতে হলে এটিকে "50 থেকে বিয়োগ করতে হবে এবং তার 
ফলে Areal যাবে .0427 a 42796 | বর্তমান বণ্টনের মোট সংখ্যা 863 
মধ্যে এই সংখ্যা দাড়াবে 3:7 বা 4টি ক্ষেত্র এবং উপরে থাকবে বাকী অর্থাৎ 


82টি ক্ষেত্ৰ | 
টি বিন্দুর মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ faf 
একই উপায়ে আমরা বণ্টনের ছুটি বিন্দুর মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ নির্ণয় 


করতে পারি | 

ইতিপূর্বে যখন dle বা 4204 মধ্যে ক্ষেত্রের পরিমাণ নির্ণয় করা 
হয়েছিল তখনই ছুটি বিন্দুর মধ্যে ক্ষেত্র নির্ণয়ের সমস্তার সমাধান করা 
হয়েছিল। যদি বিন্দু ছুটি মিনের দু'পাশে থাকে তাহলে মিন থেকে দুটি বিন্দুর 


[ 


১১০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মধ্যবর্তী ক্ষেত্র দুটি যোগ করতে হবে। যেমন — 1-470 এবং 0.78০র মধ্যে 
ক্ষেত্র নির্ণয় করতে হলে মিন থেকে _-1:47০র মধ্যবর্তী ক্ষেত্র (=-4292) 
এবং মিন থেকে 0.78০র মধ্যবর্তী ক্ষেত্র (= 2823 \—4 ছুটি যোগ করতে 
হবে। তার ফলে আমরা পাব 77115 বা 71-15% চিত্র _ 32 দ্ৰষ্টব্য । 


আর যদি দুটি বিন্দু মিনের এক পাশেই থাকে তাহলে মিন থেকে 
অধিকতর rel বিন্দুটির মধ্যবর্তী ক্ষেত্র থেকে মিন থেকে নিকটতর বিন্দুর 
মধ্যবর্তী ক্ষেত্রটি বিয়োগ করতে হবে। যেমন, 20°F এবং 1০র মধ্যবর্তী স্থান 
নির্ণয় করতে হলে মিন ও 2০র মধ্যবর্তী স্থান (অর্থাৎ 74772) থেকে মিন loa 


মধ্যবর্তী স্থানটি (অর্থাৎ "3413 ) বিয়োগ করতে হবে। তার ফলে আমরা 
পাব +1359 ay 1359% | fea —30 দ্রষ্টব্য | 


যদি দুটি স্কোর দিয়ে তাদের মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ জানতে চাওয়া হয় 
তাহলে স্কোর দুটিকে তাদের আদর্শ স্কোরে নিয়ে গিয়ে তাদের মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের 
পরিমাণ নির্ণয় করতে হবে। নীচে এই ধরনের কয়েকটি সমস্তার সমাধানের 
প্রণালী বর্ণনা করা হল। যেমন, 
উদাহরণ c | faq =12 এবং o= 


45 ৪ এবং 16র মধ্যে শতকরা কত 
দৃষ্টান্ত থাকবে। 


8 স্কোরটির আদর্শ স্কোর হুল Je - 


er oni আদ যর হন déc, 
অতএব 8 এবং 16? 
ক-তালিকা থেকে আমরা জানি যে 


ষ্টাস্তের 68:26% বা! 
মোটামুটিভাবে দুই-তৃতীয়াংশ অবস্থিত। 

' উদাহরণ ৬। মিন=261 এবং o=6-45 5 ( 
কত ক্ষেত্র আছে? (4) 30 এবং 


p 20— 26:1 
কে) 20'র আদর্শ স্কোর হল Sas = — 0-945 


স্বাভাবিক বন্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১১১ 


10'র আদর্শ স্কোর হল 102: —2:50 
ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে__ 

মিন এবং — 0:9454 মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ-'3276 

মিন এবং _2-50"র মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ 4938 


অতএব 10 এবং 204 মধ্যবতী স্থানের পরিমাণ 
= 4938 —:3276—:1662 «1 16-62% 


(খ) 30$ 'আদর্শ স্কোর= D- Aal = 40-605 


393 আদর্শ স্কোর- ee +138 
ক-তালিকা থেকে দেখা যায় যে. 

মিন এবং 0:605*q মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ- 2274 

মিন এবং 1:384 মধ্যবর্তী ক্ষেত্রের পরিমাণ--'4161 

অতএব 30 এবং 35'র.মধ্যবর্তী স্থানের পরিমাণ = 

-4161—-2274— 1887 বা! 18:87% 

বিশেষ ক্ষেত্রাংশের নীচের বা উপরের বিন্দু নির্ণর 

ইতিপূর্বের সমস্তাগুলিতে বিভিন্ন বিন্দু দেওয়া ছিল। আমরা সেগুলি 
থেকে ক্ষেত্রাংশ নির্ণয় করেছি। এবার বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রাংশ দেওয়া 
থাকবে, আমাদের সেগুলি থেকে নির্দিষ্ট বিন্দু নির্ণয় করতে হবে। যেমন, 

উদাহরণ ৭। স্বাভাবিক বণ্টনের কোন্‌ বিন্দুর উপরে সর্বোচ্ 10% 
দৃষ্টান্ত আছে? 

সর্বোচ্চ 10% স্বাভাবিক বণ্টনের দক্ষিণার্ধের শেষ 10% ; মিন থেকে 
বন্টনের দক্ষিণার্ধে আছে 50% ; তাহলে মিন এবং সর্বোচ্চ 10% বিন্দুর মধ্যে 
আছে 40% ক্ষেত্র। অতএব ক-তালিকা থেকে 40% বা 74000 ক্ষেত্রের 


বিপরীতে আদর্শ স্কোরটি বার করতে হবে। ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে 
3849,র আদর্শ স্কোর হল L2 এব 740328 আদর্শ স্কোর হল 13 5 এই দুটি 


ংখ্যা থেকে হিসাব করলে আমরা '4000'র আদর্শ স্কোর পাব 1:28 ; অতএব 
1-286 বিন্দুর উপরে আছে শ্বাভাবিক বন্টনের সর্বোচ্চ 10%. 


১১২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আমরা বিশেষ বণ্টনের ক্ষেত্রে এই সর্বোচ্চ 10% কত স্কোরের উপর 
পড়বে তার নির্ণয় করতে পারি। যেমন, 

N=86, মিন- 261 এবং ০=6'45 সম্পন্ন বণ্টনের ক্ষেত্রে কত স্কোরের 
উপরে এই সর্বোচ্চ 10% ক্ষেত্র থাকবে ? 

স্বাভাবিক বণ্টনের 1:2804 উপরে সর্বোচ্চ 10% ক্ষেত্র থাকে । অতএব 
12$কে 645 (উপরের বণ্টনের ০) দিয়ে গুণ করে আমরা x বা মিনবিচ্যুতি 
পাব। এখানে মিনবিচ্যুতি হবে 8'25; অতএব মূল স্কোর=M + x —26:14- 
5:25 —34:35 অৰ্থাৎ এই বণ্টনের ক্ষেত্রে 34-35 বা 35 স্কোরের উপরে সর্বোচ্চ 
10% ক্ষেত্র থাকবে | এই বণ্টনের N=86 ; অতএব 86'q 10% —8-6 বা 9টি 
স্কোর ১১ স্কোরের উপরে থাকবে | ' 


উদাহরণ ৮। স্বাভাবিক বণ্টনের কোন্‌ বিন্দুর নীচে "fax 20% 
স্কোর থাকবে? 


সর্বনিম্ন 20% থাকবে স্বাভাবিক বণ্টনের বামার্ধে। 
30% ক্ষেত্রের বিন্দুর পরে এই 20% ক্ষেত্র থাকবে। 
থেকে আমাদের 30% বা 3000 


অতএব মিন থেকে 
তাহলে ক-তালিকা 
র বিপরীতে অবস্থিত আদর্শ স্কোরটি নির্ণয় 
করতে হবে। ক-তালিকা পরীক্ষা করলে আমর! দেখব যে '2181,র আদর্শ 
স্কোর হল 08 এব '3159”র আদর্শ স্কোর হল 0:9 ; এই দুইটি রাশি থেকে 
গণনা করে আমরা '3000,র আদর্শ স্কোরটি পাব 0:84; 


বিয়োগচিহৃসম্পন্ন হবে। 
_-0'84০'র নীচে আছে বণ্টনের সর্বনিয় 


উদাহরণ ৭’র প্রদত্ত বিশেষ বণ্টনের ক্ষেত্রে আমরা এই গণনাটি প্রয়োগ 
করে মূল স্কোরটি নির্ণয় করতে পারি 


| 
আদর্শ স্কোর _0.14ক বণ্টনের ০ অর্থাৎ 6:45 দিয়ে গুণ করে আমরা x 
বা মিনবিচ্যুতি = — 5:43 পাব। মিনের সঙ্গে এই বিচ্যুতি যোগ করলে মূল 
স্কোর পাব 20°67 ; অতএব এই বণ্টনের 20-67 বা 2077 স্কোরের নীচে আছে 
বণ্টনের সর্বনিয্ন 20% স্কোর | বণ্টনের ১২68; অতএব মোট সংখ্যার 
20% বা 17টি স্কোর থাকবে 21 স্কোরের নীচে। 


এখানে একটি কথা মনে রাখা দরকার। আমরা! এই বিশেষ বন্টনটির 


' স্বাভাবিক বণ্টনের অন্তর্গত ক্ষেত্র ও তদ্ঘটিত সমস্তাবলী ১১৩ 


ক্ষেত্রে যে সর্বোচ্চ 10% বা সর্বনিম্ন 20%*র যে স্কোরছির গণনার সাহায্যে 
ita করলাম, প্রকৃত বণ্টনটির ক্ষেত্রে কিন্তু এই একই ফল পাওয়া যাবে না। 
তার কারণ হল যে বণ্টনটি স্বাভাবিক বণ্টনের আকুতিবিশিষ্ট হলেও কখনই 
সম্পূর্ণভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের মত নয়। ফলে আমাদের গণনা করা ফলের 
সঙ্গে ees ফলের বৈষম্য থাকবেই | বস্তুত প্ররুতপক্ষে উপরের বণ্টনে 3১ 
স্কোরের উপরে আছে 12%’4 মত স্কোর এবং 20:54 নীচে আছে 17:5 স্কোর | 


মধ্যবর্তী বিশেষ ক্ষেত্রাংশের সীমাবিন্দুদ্ধয় নির্ণয় 
আর এক ধরনের সমস্যায় স্বাভাবিক বণ্টনের মধ্যবর্তী বিশেষ বিশেষ 
ক্ষেত্রাংশ কোন্‌ কোন্‌ বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত তা নির্ণয় করার প্রয়োজন 
হয়। বন্টনের মধ্যবর্তী 50% বা 75% বা 80% কোন্‌ কোন্‌ বিন্দুর মধ্যে 
অবস্থিত, তা নির্ণয় করা যেতে পারে। b 
এই ধরনের সমস্তার ক্ষেত্রে এ বিশেষ ক্ষেত্রাংশাটির অর্ধেক মিলের দক্ষিণ 


অর্ধে এবং অর্ধেক মিনের বামঅর্ধেধরে নিতে হবে এবং পূর্বের উদ্াহরণের মত 
মিন থেকে কত দুরে বা ক্ষোন্‌ সিগমা বিন্দুতে অবস্থিত 


ও ক্ষেত্রাংশের অর্ধেক 

তা ক-তালিকা থেকে নির্ণয় করতে হবে। উদাহরণস্বরূপ, মধ্যবর্তী 50%”র 

অর্ধেক অর্থাৎ 25% মিনের ডানদিকে এবং 25% মিনের বাঁদিকে অবস্থিত | 
অবস্থিত'তা ক-তালিকা থেকে 


মিন থেকে 25% ক্ষেত্র কোন্‌ সিগমা বিন্দুতে 
জানা যাবে । দেখা যাবে যে মিনের ডানদিকে 25% cra অর্থাৎ 72500 


ক্ষেত্র 0.6745০র মধ্যে অবস্থিত । তেমনই মিনের বাঁদিকে 25% ক্ষেত্র 
0.6745০র মধ্যে অবস্থিত। : অতএব স্বাভাবিক বন্টনের মধ্যবর্তী 50% 
— 06745 এবং +0.6745 এই ছুটি সিগমা বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত। 


ক্ষেত্রে এই দুটি সিগমা বিন্দুকে মূল স্কোরে নিয়ে 


বিশেষ কোনও বণ্টনের 
টনটিতে এই বিন্দু ছুটি হবে . 


যেতে পারা যায় | যেমন, ১০৭ পাতায় উল্লিখিত ব 
21°75 এবং 30:45 ; 


তেমনই মধ্যবর্তী 75%’র অর্ধেক অর্থাৎ 37:5% মিনের ডানপাশে এবং 


অর্ধেক 37:5% মিনের বাপাশে অবস্থিত। : ক-তালিকা থেকে দেখা যাবে যে 
37.5%, aj "3750 ক্ষেত্র মিন থেকে 1159 র মধ্যে অবস্থিত। «dis 3715 
এবং 41:15, এই বিন্দু ছুটির মধ্যে মধ্যবর্তী 75%অবস্থিত। 


Ht ২)--৮ 


১১৪ - মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উদাহরণ ৯। মিন= 1600; c—400 সম্পন্ন কণ্টনে মধ্যবর্তী 75% 
কোন্‌ ছুটি বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত? 

; 3515০ কে 4 দিয়ে গুণ করলে 4- 460 ster] যাবে। মিন= 16700 ; 

" বিন্দু দুটি হল 16+4-60— 20:60 এবং 16 — 4-60 — 11-40 ; অতএব বর্তমান 

বণ্টনটিতে মধ্যবর্তী 75% 20-60 এবং 1 1-40, এই ছাট বিন্দুর মধ্যে অবস্থিত | 


অসমঞ্জসতা বা জাভাবিকতা থেকে ব্যতিক্রমের পরিমাপ 
(Measuring Asymmetry or Divergence from 
Normality) 


স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্ররপটি দেখলে প্রথমে যে বৈশিষ্ট্যটি আমাদের চোখে 


স্বাভাবিক বণ্টনকে উভগার্খ 
লা হয়। স্বাভাবিক বণ্টনের 


RICE (Skewness) 


. একটি বকে d বলা হয aay তার মিন, মিডিয়ান ও মোড 
একই বিন্দুতে পড়ে সা। আমরা জানি স্বাভাবিক কনে মিন, মিডিয়ান ও 
মোড একই বিন্দুতে মিশে যায়। স্নেশ আবার ছু'শেণীর হতে পারে ata 
(negative) ও ধনাত্মক (positive )! একটি চিত্ৰকে খণাত্মকভাবে Ei J 
( negatively skewed ) বলা হয় যখন অধিকাংশ স্কোর ডানদিকে জমা হয়ে 


C যায় । ফলে বাদিকটি নীচু হয়ে যায় এবং ডানদিকটি বেশী পরিমাণে ফুলে ওঠে! 


/ 


E 


স্কুনেশ ও কাটোসিস ১১৫ 
আবার একটি চিত্রকে ধনাত্মকভাবে ZU ( positively skewed) বলা হয় 


i নিল fusa 
[খণাত্মকভাবে ge (Negatively Skewed) বণ্টনের উদাহরণ ££ চিত্র-35] 

যখন অধিকাংশ স্কোরই বাঁদিকে এসে জমা হয়, ফলে ডানদিকটি নীচু হয়ে যায় 

এবং বাদিক বেশী পরিমাণে ফুলে ওঠে। খণাত্মক স্কুনেশের ক্ষেত্রে প্রথম থাকে 


[ ধনাত্মকভাবে 49 (Positively Skewed) বণ্টনের 
মিন, পরে মিডিয়ান। আর ধনাত্মক স্কুনেশের ক্ষেত্রে প্রথমে থাকে মিডিয়ান 


পরে থাকে মিন। স্থুনেশ নির্ণয় করার একটি সুত্র হল। 


উদাহরণ :: চিত্র-36] 


sk= 2 fia মিডিয়ান ) 


o 
peer নির্ণয়ের সুত্র ] 
ve পাতার বন্টনে এই TAR প্রয়োগ করে বণ্টনটির scent পাওয়া গেল — 
3 (70-80-7200). _ _.28 


Se 12:63 
স্কুনেশ নির্ণয়ের zai পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে যদি বন্টনের মিন 


এবং মিডিয়ান সমান হয় তাহলে স্কুনেশ-0 হবে | স্বাভাবিক বণ্টনের মিন ও 
মিডিয়ান অভিন্ন। সেইজন্য স্বাভাবিক বণ্টনের কোনও দ্থনেশ নেই। 
শতাংশ বিন্দুর সাহায্যে স্কুনেশ Fac করা যায়। CIPS সুত্রটি হল 
skz Pt $ Pro —Pso 


paste নির্ণয়ের মাধ্যমে স্কুনেশ পরিষীপের সূত্র ] 


v 


১১৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


৫ পাতার ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনে এই ead প্রয়োগ করে স্থনেশ গাওয়া 
যায় —2:50; দেখা যাচ্ছে যে প্রথম RIF সাহায্যে পাওয়া স্থনেশের 
সঙ্গে এর প্রচুর পার্থক্য রয়েছে। এর কারণ হল যে এই দুটি সুত্রে বিভিন্ন দৃষ্টি 
কোণ থেকে স্কুনেশের বিচার করা হয়েছে এবং সেইজন্য এই ছুটি. ফলাফলের 
মধ্যে তুলনা করা চলে না। তবে দেখা যাচ্ছে যে উভয়ক্ষেত্রেই স্ুনেশটি 
খণাত্মক হয়েছে। তবে ব্টনটি যত স্বাভাবিক বণ্টনের কাছাকাছি যাবে 
উজ সতের ক্ষেত্রেই E তত শৃন্তের দিকে এগিয়ে যাবে। 

এখন প্রশ্ন হল যে স্থনেশ কত হলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ বলে বর্ণনা কর! হবে। 
এই প্রশ্নের উত্তর দিতে হলে বণ্টনের স্থনেশের মধ্যে কতটা ভুল আছে Ti 
জানা দরকার। কিন্ত স্কনেশের ক্ষেত্রে এই তুল সন্তোষজনকভাবে নির্ণয় করা 
বায় না। তবে উপরের হুত্রটির সাহায্যে যে ছুটি স্থুনেশের ধারণা পাওয়া যায় 
তার দ্বারা মোটামুটিভাবে মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানের কাজ চালানো যায়। 


স্কুনেশঞ্ কার্টোসিস . ১১৭ 


বণ্টনের ছবির চেয়ে উচ্চশীর্যসম্পন্ন বা polen) একে বলা হয় লেপ্টোকার্টিক 
( Leptokurtic) | গ-চিহিত রেখাচিত্রটি স্বাভাবিক বণ্টনের চেয়ে fe 
শীর্ষসম্পন্ন বা চ্যাপ্ট|। একে বলা হয় প্র্যাটিকার্টিক ( Platikurtic) | 
স্বাভাবিক বণ্টনটি কার্টোসিসের দিক দিয়ে এই ছুটি চিত্রের মাঝামাঝি 
কার্টোসিস-সম্পন্ন। স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রটিকে এই কারণে মেসোকার্টিক 
( Mesokurtic ) বলা ga | : 

কার্টোসিস নির্ণয়ের স্থত্রটি হল_ 

Ku (Poo — Pio) 
[কার্টোসিস পরিমাপের সুত্র & 

স্বাভাবিক বন্টনের ক্ষেত্রে এই স্ুত্রটি প্রয়োগ করে কার্টোসিসের পরিমাপ 
পাওয়া যায় Ku—-263. অর্থাৎ স্বাভাবিক বণ্টনের কার্টোসিস হল 7263. 

যদি কার্টোসিস 2634 বেশী হয়, তাহলে বণ্টনটি প্রযাটিকার্টিক হবে আর | 


যদি '263'র কম হয় তাহলে বন্টনটি লেপ্টোকার্টিক হবে। ৩৫ পাতার 50টি 


6745 
90777552878 


আলফা স্কোরের বন্টনের উপর উপরের স্ত্রটি প্রয়োগ করে আমরা কাটোসিস 
পাব '237. দেখা যাচ্ছে যে বণ্টনটি অল্পমাত্রায় লেপ্টোকার্টিক। 


ক্রিকোয়েন্দী বন্টন ও স্বাভাবিক বণ্টনের মধ্যে পার্থক্যের কারণ 
বাস্তবে কোন একটি পরিমাপ বা অভীক্ষার স্কোরগুলিকে যখন ফ্রিকোয়েন্সী 
বণ্টনের রূপে সাজান হয় তখন দেখা যায় Aa আকৃতিতে স্বাভাবিক 
বণ্টনের মত হলেও প্রকৃতপক্ষে স্বাভাবিক বণ্টনের সঙ্গে প্রাপ্ত ব্টনটির বেশ 
কিছুটা পার্থক্য রয়েছে। অনেক সময়, এই পার্থক্য বেশী মাত্রায়ও হয়ে থাকে। 
এই পার্থক্য দু’রকমের্‌ হতে পারে, স্কুনেশ ও কার্টোসিস। কেন প্রাপ্ত 


ফিকোয়েন্দী বণ্টন স্বাভাবিক বন্টন থেকে পৃথক হল তার কারণ গবেষকের 
জানা একান্ত দরকার । বিশেষ করে এই পার্থক্য যদি উল্লেখযোগ্য হয় . 


তাহলে তার কারণ অনুসন্ধান করা একাস্ত কর্তব্য | কেননা এমনও হতে পারে 
যে তার প্রাপ্ত বণ্টনটির মধ্যে গুরুতর কোনও দোষ বা অসম্পূর্ণতা আছে এবং . 


ফলে তার উপর নির্ভর করা চলবে না । c 


১১৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমা্ভী ও পরিসংখ্যান 


সাধারণত, ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনের মধ্যে স্থনেশ বা কার্টোসিস দেখা দেবার 
নানা জটিল কারণ থাকতে পারে । তবে মোটামুটিভাবে চারটি প্রধান কারণের 
জন্যই ফ্রিকোয়েন্দী বণ্টনগুলির রূপ স্বাভাবিক বণ্টন থেকে পৃথক হয়ে দাড়ায়। 
সেই কারণ চারটি হল (১) নমুনাদল নির্বাচনে ভুল, (২) অভীক্ষাটির প্রয়োগ 
এবং স্বোরিং'র ভুল (৩) অভীক্ষাটির গঠনে তুল এবং (8) বণ্টনের প্রকৃতিগত 
AGS! | 
১। নমুনাদল নিৰ্বাচনে ভুল ( Error in Sampling ) , 

থে শমুনাদলের উপর অভীক্ষাটি প্রয়োগ করে স্কোরগুলি পাওয়া গেছে সেই 
পমুনাদলের নির্বাচন যদি ত্রুটিপূর্ণ হয় তাহলে fest ব'টনটি অসমগরসরূপ 
ধারণ করে। সাধারণভাবে বলতে গেলে একটি স্বাভাবিক বণ্টনে মাঝামাঝি 
শক্কিবিশিষ্ট ব্যক্তির সংখ্যা থাকে প্রায় দুই-তৃতীয়াংশ | আর এক- 
তৃতীয়াংশের অর্ধেক অর্থাৎ এক-বষ্ঠাংশ থাকে নিয্নশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি এবং বাকী 
একষষ্টাংশ থাকে উচ্চশক্তিসম্পন্ন ব্যক্তি। এখন যদি আমাদের নমুনাদলটি 
কেবলমাত্র উচ্চশক্তিসম্পয় ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত হয় তাহলে যে বন্টনটি পাওয়া 


বাবে সেটি কখনই স্বাভাবিক বণ্টনের "fe নেবে না। সেটি খণাত্মক- 
ভাবে SES, হবে | যেমন, ২৫ জন শু 


তার মধ্যে কার্টোসিসের পরিমাণ স্বাভাবিক 
বন্টনের কাটোসিসের চেয়ে ক 
মে যাবে ং ব উঠবে 
লেপ্টোকার্টিক (চিত্ত ane d eT 


কার্টিক হবে। এক কথায় স্বাভাবিক বন্টনের 
We we থাকে আমাদের নমুনাদলের 


বন্টনের অসমঞ্জসতার কারণাবলী ১১৯ 
২। অভীক্ষার প্রয়োগ ও স্কোরিংঘটিত ভুল 


] (Error in Administration and Scoring) 
নমুনা বাছাই নির্ভুল হলেও অভীক্ষার প্রয়োগ বা স্কোরিং'র ভুলের জন্যও 
অনেক সময় ফ্রিকোয়েনদী বণ্টনের রূপ অসমঞ্রম হয়ে দাড়ায়। অভীক্ষার প্রয়োগ 
ও ক্কোরিংর পদ্ধতি, উপাদান, পরিবেশ সবই আদর্শীয়িত করা থাকে এবং যতটা 
সেই আদর্শারিত বৈশিষ্ট্গুলি মেনে চলা যাবে তত অভীক্ষাটির স্কোর faga 
হবে এবং বন্টনটিও স্বাভাবিক বণ্টনের আকৃতি নেবে। যদি কোনও কারণে 
প্রয়োগ ও স্কোরিং পদ্ধতি নির্ভুল না হয় তাহলে বণ্টনের মধ্যে স্কুনেশ বা 
কার্টোসিস দেখ! দিতে পারে | অবশ্য একথাও মনে রাখতে হবে যে গ্রয়োগঘটিত 
ভুল একেবারে দূর করা যায় না, কিন্ত «eiiis প্রয়োগ ও স্কোরিং পদ্ধতি 
মেনে চললে এই ভুল WAST BCA | $ 


৩। অভীক্ষার গঠনঘটিত ভুল (Error in Construction of Test) 
অভীক্ষাটির গঠনে যদি -ভুল করা হয়ে থাকে তাহলেও প্রাপ্ত ফ্রিকোয়েন্সী 
aPaB অসমঞ্রস প্ররুতির হয়ে উঠবে । যদি অভীক্ষাটি অভীক্ষার্থীদের শক্তির 
তুলনায় অতি সহজ হয় তাহলে অধিকাংশ স্কোরই বণ্টনের ডানদিকে জম 
হবে এবং বন্টনটি খণাত্মকভাবে FS হবে। আর যদি অভীক্ষাটি অতি wat 
হয় তাঁছলে তার বিপরীত হবে এবং বন্টনটি ধনাত্মকভাবে Ws হবে। যেমন, 
যদি খুব দুরহ একটি গণিতের পরীক্ষা একটি বিভ্যালয়ের চতুর্থ শ্রেণীর ছেলেদের। 
উপর দেওয়া হয় তাহলে অধিকাংশ ছেলেরই সব প্রশ্নের ফলাফল খারাপ হবে I 
তাহলে প্রাপ্ত বণ্টনটি ধনাত্মকভাবে Wo হয়ে উঠবে যে অভীক্ষাতে 
মাঝামাঝি ছুরহতাসম্পন্ন সমস্তার সংখ্যা থাকবে বেশী এবং অতি দুরূহ বা 
অতি সহজ সমস্তার সংখ্যা থাকবে কম সেই অভীক্ষার স্কোরই স্বাভাবিক: 


বণ্টনের রূপ CAC | 

অসমঞ্জস বা অস্বাভাবিক বণ্টন ( Nonnormal Distri 
উপরে যে তিনটি কারণ নিয়ে আলোচনা করা হল সেগুলির ক্ষেত্রে 

ধরে নেওয়া হয়েছিল যে মূল বণ্টনটি: প্রক্কতপক্ষে স্বাভাবিক প্রকৃতির কিন্ত 

উল্লিখিত mia জন্য প্রান্ত বটনটির রূপ স্বাভাবিক বণ্টন থেকে পৃথক হয়ে 


দাড়িয়েছে। 


butions ) 


১২০... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


কিন্ত আর এক ধরনের বণ্টনের ক্ষেত্রে স্থনেশ বা কার্টোসিস দেখা দিয়ে 
থাকে । এই বষ্টনগুলি প্রকৃতিতেই অস্বাভাবিকভাবে aS | ফলে এই ধরনের 


আমরা দেখেছি যে এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য 
বা সংলক্ষণ ( traits ) আছে 
যেগুলি ফ্রিকোয়েদী অন্গ্যায়ী সাজালে faf স্বাভাবিক বণ্টনের id 
করে। যেমন বুদ্ধি, উচ্চতা, SHAD হার ইত্যাদি। j 


5৯০০০ ০০৯৮০ ০১ 
oe ; বাটা —— সিকি 


অসমঞ্জস বা অস্বাভাবিক বণ্টন ১২১ 


তেমনই আবার এমন কতকগুলি বৈশিষ্ট্য আছে যেগুলির বণ্টন মোটেই 
স্বাভাবিক নয়। স্বাভাবিক বণ্টনের ক্ষেত্রে কোন বিশেষ বৈশিষ্ট্যের আবির্ভাব 
সম্ভাবনার ( chance ) প্রাকৃতিক নিয়ম মেনে চলে॥ কিন্তু কোন বৈশিষ্ট্যের 
মধ্যে যদি একটি উপাদান অত্যন্ত শক্তিশালী বা তীব্র হয় তাহলে এটির 
আবির্ভাব সম্ভাবনার প্রাকৃতিক নিয়ম মেনে চলবে না। সেখানে বণ্টনের 
আকৃতি কখনই শ্বাভাবিক রূপ ধারণ করবে না। ফলে বণ্টনের চিত্রটিতে 
স্থনেশ বা কার্টোসিস বা ছুইই থাকতে পারে l 

আমরা আগে জেনেছি যে ছুটি মুদ্রাকে যদি বার বার উপরের দিকে ছোড়া 
যায় তাহলে তাদের অশোকস্তম্তের দিকটি এবং সংখ্যার দিকটির পতনের 
বিভিন্ন সম্মেলনের রেখারূপটি স্বাভাবিক বণ্টনের চিত্রের আকৃতি ধারণ করবে | 
কিন্তু xfi মুদ্রা দুটির বিশেষ একটি দিক অপর দিকের চেয়ে ভারী করে তৈরী 
কর! হয় তাহলে তাদের ছুটি পিঠের পতনের বিভিন্ন সম্মেলনের রেখাচিত্রটি 
অসমগ্রস বা অন্বাভাবিক বণ্টনের আক্কতি ধারণ করবে । মনে করা যাক এই 
খরনের ছুটি মুদ্রার অশোকন্তভ্তের দিকটির পড়ার সম্ভাবনা এবং সংখ্যার. 
দিকটির পড়ার সম্ভাবনার মধ্যে অঙ্গপাত 4:1; তাহলে -এই দুটি মুদ্রার 
উৎক্ষেপণে তার ছু*পিঠের পতনের বিভিন্ন সম্মেলনের যদি রেখাচিত্র আকা হয় 
তাহলে চিত্রটি ভীষণভাবে ZT হয়ে যাবে । ( f$ —39 ) ; 

এখানে অশোকন্তভ্ের আবির্ভাবের সম্ভাবনা = p = $ এবং 

সংখ্যার দিকে আবির্ভাবের সম্ভাবনা = d = 4 এবং (p--q) = 1:00; 
এখন এই ধরনের তিনটি মুদ্রা যদি উৎক্ষিপ্ত করা যায় তাহলে (P 9)৫কে সম্প্র- 
সারিত করলে উভয় দিকের আবির্ভাবের সম্ভাবনা পাওয়া যাবে। অর্থাৎ 2-% 
এবং q=} ধরে নিলে উপরের রাশিটির সম্প্রসারিত রূপ দাড়ায়_ 

৮৮১০৪ 

= (644-484 12+ 1) | 

অশোকস্তম্তের আবির্ভাবের সম্ভাবনার এই সংখ্যাগুলি চিত্রাকারে আ্বাকলে 
পরের পাতার চিত্রটি পাওয়া যাবে। 

প্রাপ্ত বণ্টনটি খণাত্মকভাবে স্কুড হবে। এটি ইংরাজী অক্ষর Ja মত 

দেখতে বলে এটি -চিত্র (J-curve ) বলে পরিচিত | বলা বাছল্য এই বণ্টনটি 
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অন্বাভাবিক বা অসমঞ্জস প্রকৃতির | বাস্তবজীবনে কতকগুলি Wir 
আচরণের ক্ষেত্রে এই ধরনের 3-আকৃতির চিত্র পাওয়া যায়। উদাহরণম্বর 
| i থলের ক্লাশে যথাসময়ের আগে কত ছাত্র আসে, 
আমরা যদি ছাত্রদের এই সময়ের চিত্র আঁকতে যাই 
তাহলে আমরা অনেকটা পাশের ছবির মত ছবি 
"IT | যেমন, দেখা গেল 30 মিনিট আগে এসেছে 
একজন ছাত্র। 20 মিনিট আগে 15 জন, 5 মিনিট 
[ ৩টি অসম মুদ্রার উৎক্ষেপণ আগে 20 এবং বাকী অধিকাংশই যথাসময়ে । এই 
i ৯১71 es সংখ্যাগুলির চিত্ররপ খণাত্মক ভাবে Xv একটি 
J আকৃতির ছবি হবে। | 
চিকিৎসা বিজ্ঞানের ক্ষেত্রেও এই ধরনের J- 
Wl যেমন, ক্যানসার রোগে অল্প বয়সে 
বাড়ে তত এই রোগে মৃত্যুর সংখ্যা 
CHCA বিভিন্ন বয়সে মৃত্যুর সংখ্যার 
ধরনের একটি ]-চিত্র পাব। 
আর এক ধরনের অস্বাভাবিক বা 
অক্ষরের মৃত দেখতে হয় | 
যেটা ছেলে বয়সে এবং 
হয়, কিন্তু মধ্যবর্তী বয়সে বেশ কম দেখা 
TA এধন এই রোগের বণ্টনের যদি একটি 
Ba ibs NIS তাহলে সেটি UO’, 
আকুতি নেবে। এই ধরনের চিত্রকে Ü fes 


( U-curve ) বলহয়। উপরের ডানদিকের | 0-চিত্রের উদাহরণ ::চিত্র-:40] 
ছবিটি একটি 0-বণ্টনের উদ্াহরণ। 


০ 1 2 3 


আরুতির অনেক চিত্র পাওয়া 
মৃত্যু কম হয়, কিন্তু যত বয়স 
বাড়তে থাকে। এখন যদি ক্যানসার 
faat We] যায় তাহলে আমরা এই 
অসমগ্ডস বণ্টনকে অনেকটা ইংরাজী U 


TA করা যাক এমন একটা রোগ পাওয়া গেল | 
বৃদ্ধ বয়সে খুব বেশী | 


স্বাভাবিক বণ্টন চিত্রের উপযোগিতা ১২৩ 


সমান হয় না। যেমন নীচের চিত্রটও একটি বাইমোডাল বণ্টনের উদাহরণ, 


[বাই-মোডাল ব1 দি-শীষসম্পন্ন বন্টনের চিত্র :: চিত্র-41] 
কিন্ত এক্ষেত্রে প্রথম শীর্ষ বিন্দুতে ফ্রিকোয়েন্সীর সংখ্যা দ্বিতীয় শীর্ষ 
কিছু বেশী। 


grates বন্টন চিত্রের উপযোগিভ। 
(Uses of Normal Probability Curve) 


স্বাভাবিক বণ্টনের স্বত্রটি আবিষ্কৃত হবার পর বহু বিভিন্ন ক্ষেত্রে এর 
প্রয়োগ ও উপযোগিতার পরিচয় পাওয়া গেছে। বস্তত আধুনিক পরিমাপ- 


বিজ্ঞানের অনেকথানি অগ্রগতি এই স্বাভাবিক বণ্টনের নীতিকে ভিত্তি করেই 


সম্ভব হয়েছে । নীচে স্বাভাবিক বণ্টনের কয়েকটি গুরুত্বপূর্ণ প্রয়োগের উল্লেখ 


করা হল | 
প্রথম, স্বাভাবিক বণ্টনের সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ এবং বলতে গেলে সবচেয়ে 


বিন্দুর চেয়ে 


বিস্ময়কর প্রয়োগ হল যে এর সাহায্যে আ মরা স্বল্পসংখ্যক দৃষ্টান্ত বা ব্যক্তির 


সীমাবদ্ধ পরিমাপ থেকে আমাদের না-দেখা অনেক বেশী সংখ্যক দৃষ্টান্ত বা 
ব্যক্তির পরিমাপ সম্বন্ধে সিদ্ধান্ত গঠন করতে পারি। উদাছরণন্বরগ, আমরা 
জানতে চাই যে সাধারণত ১২ বছরের ছেলেদের উচ্চতা কত VA! আমর! ০০টি 
১১ বছরের ছেলেদের একটি নমুনা দল নিয়ে তাদের উচ্চতা পরিমাপ করলাম | 
তারপর সেগুলির মিন বার করলাম | ধরা যাক মিন পেলাম ৩'৫ ফুট । এখন 
আমরা বলতে পারি যত ১২ বছরের ছেলে আছে সকলের উচ্চতা ৩'৫ ফুটের 
কাছাকাছি । আমরা ১০০ জনের একটি নমুনা দলের পরিমাপ থেকে 
সমস্ত ১২ বৎসরের ছেলেদের পরিমাপ সম্বন্ধে এই যে সিদ্ধান্তটি করলাম, এর মদে 
আছে স্বাভাবিক বণ্টনের wap । এখানে নমুনাদলের (Sample) মিন ( একে 


১২৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


নমুনা-মাপ বা Statistic বলা হয়) থেকে আমরা ১২ বৎসরের সমগ্র জনসংখ্যার 
( Population ) মিন (একে জনসমষ্ট-মাপ বা Parameter ব্লাহর) গণ 
করলাম! অবশ্ত জনসমষ্টির মিনের তুলনায় আমাদের নমুনাদলের মিনের মধ্যে 
কিছুটা ভুল থাকবেই। কিন্তু সে ভুলটা আমরা এখানে sty করছি না। 
উন্নত পরিসংখ্যান পদ্ধতির সাহায্যে আমরা এই ভুল কতটা এবং তার ফলে 
আমাদের নমুনাদলের মিনকে জনসমষ্টির মিনরূপে গ্রহণ করা কতটা নির্ভরযোগ্য 
তাও নির্ণয় করা যায়। একটি কথা অবশ্ত এখানে মনে রাখতে হবে | এই নমুনা- 
দল যত বেশী মাত্রায় প্রকৃত জনসমষ্টির প্রতিনিধিমূলক হবে তত এর পরিমাপগুলি 
জনসমষ্টির পরিমাপের কাছাকাছি যাবে। এর জন্য নমূনাদল বাছাই করার 
বিশেষ বিজ্ঞানসম্মত পদ্ধতি আছে। 
CASTER আমরা নমুনাদলের মিন থেকে জনসমষ্টির মিন সম্বন্ধে ধারণা গঠন 
করলাম তেমনই আমরা নমুনাদলের বণ্টনের সিগমা থেকে জনসমষ্টির বণ্টনের 
সিগমাও অঙ্গমান করতে পারি। এইভাবে নমুনাদলের (Sample) বিভিন্ন পরিমাপ 
(Statistics). থেকে জনসমার্টর পরিমাপ ( Parameters ) অন্থমান করাকে 
পরিসংখ্যানমূলক অঙ্গমান ( Statistical Inference ) বলা হয়। বর্তমান 
পরিসংখ্যান বিজ্ঞানে এই ধরনের "URS একটি অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ 
করেছে। বস্তুত আধুনিক বিজ্ঞান, শিল্প, শিক্ষা শাসনবিভাগ প্রভৃতি সকল- 
অপরিহার্য হয়ে উঠেছে। 


গণনার অনেক স্থবিধা হয়। 
থকেই প্রাকৃতিক বিজ্ঞানে এমন অনেক বণ্টনের সন্ধান পাওয়া 
; বক বণ্টনের বেশ মিল আছে। ১৮০০ সালের 
কিছু পূর্বে একটি বইতে দিগন্তের আলোর 
VERA আলোর প্রতিসর বক 
বণ্টনের চিত্রটি প্রকাশিত vy, টির Lew weit 


গরবনক্ষত্রের quf ব্যাপারেও 
বহুপূর্বেই এই বণ্টনটির সাহায্য নেওয়া Aon m 


$3 | 
তৃতীয়ত, অনেক মানবঘটিতগ 


রিমাপের বণ্টনের সঙ্গে স্বাভাবিক বণ্টনের খুব 
নিকট মিল আছে। যেমন, একটি বহৎ সংখ্যক অনির্বাচিত জনসমষ্টির কতক- 


গুলি পরিমাপের বণ্টন স্বাভাবিক বন্টনের. আক্কৃতিসম্পন্ন, যেমন উচ্চতা 


স্বাভাবিক বন্টন চিত্রের উপযোগিতা ১২৫ 


বৃদ্ধি ইত্যাদি । তবে যদি জনসমট্টিটি বিশেষ কোন গোষ্ঠীগত বা অন্ত কোনও 
দিক দিয়ে বিশেষভাবে নির্বাচিত হয় তাহলে সেখানে উচ্চতার বণ্টন স্বাভাবিক 
বন্টনের আরুতি সম্পন্ন হবে না। আবার ওজনের পরিমাপ নিলে ত! উচ্চতার 
মত অতটা নিখুঁত স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নাও নিতে পারে। তার কারণ হল 
উচ্চতা যতটা বংশধারা-নিয়ন্ত্রিত, ওজন ততটা aa | নানা বাহক কারণের জন্য 
ওজন কম বেশী হতে পারে, যা উচ্চতার ক্ষেত্রে হয় না । তবে অনির্বাচিত জন- 
সমষ্টির ওজনের পরিমাপ নিলে তা মোটামুটিভাবে স্বাভাবিক বণ্টনের আুতিই 
নেবে। সেইরকম যে সব বৈশিষ্ট্য সামাজিক প্রথার দ্বারা প্রভাবিত হয় 
সেগুলির ব্টনও অনেকক্ষেত্রে স্বাভাবিক বণ্টনের অনুরূপ নাও হতে পারে। 

অনেক সামাজিক-ও অর্থনৈতিক ঘটনার বণ্টন আবার স্বাভাবিক বণ্টনের 
আকুতিসম্পন্ন। যেদব ক্ষেত্রে পরিমাপের বণ্টন স্বাভাবিক বন্টনের আকুতি 
নিয়ে থাকে সেগুলি হল 

১।  জীবতত্বমূলক পরিমাপ £--বিশেষ কোন দেশ বা জাতির মধ্যে 

নারী ও পুরুষের জন্মের হার; AEA প্রজননের ফলে বিভিন্ন শ্রেণীর গাছপালা 
ও প্রাণীর মধ্যে BRAS | একে মেণ্ডেলিয়ান অন্থপাত বলা হয়। 

২। মানবতত্বপরিমাপমূলক তথ্যাদি £_উচ্চতা, ওজন, সম-বয়সী ও সম- 
. যৌনতাসম্পন্ ব্যক্তিদের মস্তকের দৈর্ঘ্য ও বিস্তারের mere 

৩। সামাজিক ও অর্থনৈতিক তথ্যাদি ২__-অপরিবর্তনীয় পারিবেশিক 

অবস্থায় জন্ম; মৃত্যু ও বিবাহের হার। একই বৃত্তিতে নিযুক্ত বহুসংখ্যক কর্মীর 

বেতন এবং তাদের উৎপাদন | MUTASE, 7 s LP a 
"^g. মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ £_ বুদ্ধির মাত্রা, অনযদ- -গঠনের দ্রুততার 

হার, উপলব্ধির বিস্তার, প্রতিক্রিয়া সময়, বানান, গণিত, পঠন ইত্যাদি শিক্ষা 

মূলক বিষয়ে অভীক্ষার স্কোর। 

«| পর্যবেক্ষণের ভুল ( Errors of Observation ) =: উচ্চতা, সঞ্চালন, 
 দ্রুততা, শারীরিক ও মানসিক বৈশিষ্ট্য প্রভৃতি পরিমাপ: করার সময় তাদের 
ATS মান থেকে যে পার্থক্য বা ভুল হয় সেই ভুলগুলি তাদের প্রকৃত মানের 
উপরেও যেমন থাকতে পারে তেমনই আবার নীচেও থাকতে পারে। এই 
ধরনের আকস্মিক ভুলগুলিকে যদি বণ্টনের আকারে সাজানো যায় তাহলে তা 
স্বাভাবিক বন্টনের রূপ নেবে। উদাহরণস্বরূপ te বার একটি টেবিলের দৈর্ঘ্য 


১২৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


মাপা হল। তাহলে দেখা বাবে যে নিছক মাপার ক্রটির জন্য আমাদের পাওয়া, 


৫০টি পরিমাপের মধ্যে কিছু কিছু পার্থক্য রয়েছে। এখন যদি ও টেবিল- 
টির প্রকৃত দৈর্ঘ্য থেকে আমাদের পাওয়া ৫০টি মাপের প্রত্যেকটি বিয়োগ করা 
মায় তাহলে যে সংখ্যাগুলি পাওয়া যাবে সেগুলিকে পরিমাপের ভুল 
বলে বর্ণনা করা হবে। CU গেছে যে এই পরিমাপের ভুলগুলিকে যদি বণ্টনের 
আকারে নিয়ে যাওয়া যায় তাহলে সেটি একটি স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নেবে। 
এই তথ্যটি পরিসংখ্যানের পরিমাপকে অধিকতর নির্ভরশীল করতে প্রচুর 
সাহায্য করেছে। 

TRONS এমন কতকগুলি ঘটনা বা দৃষ্টান্ত আছে যেগুলির প্রক্কত বণ্টনের 
রূপটি কি ত! আমাদের জানা নেই। সেসব ক্ষেত্রে আমর! সেগুলি স্বাভাবিক 
বণ্টনের অনুরূপ বলে ধরে নিয়ে ane তথ্যের বিশ্লেষণ করতে পারি। যেমন 
ধরা যাক একটি ক্লাশে শিক্ষক ইংরাজীর খাতা দেখে শিক্ষার্থীদের চারটি ভাগে 

— ভাগ করলেন ক, খ, গ এবং ঘ। এখানে এ ছেলেদের ইংরাজী জ্ঞানের বণ্টনের 


পর্বত রূপ সম্বন্ধে কিছুই জানা! নেই। এসব ক্ষেত্রে এই বটনটিকে স্বাভাবিক 
বণ্টনের অনুরূপ ধরে নিয়ে শিক্ষকের এই শ্রেণীবিভাগকে স্বাভাবিক বণ্টনের 
স্কোরে নিয়ে যাওয়। যায়। 


তাতে আমাদের বিশ্লেষণ ও সিদ্ধান্ত গঠনের কাজ 
হয়ে উঠবে। এইভাবে কোনও পর্রিমাপকে স্বাভাবিক 
বণ্টনের রূপে নিয়ে যাওয়া 


ক স্বাভাবিকীকরণ (Normalising ) বল! x! 
এই পদ্ধতিটি. আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানে; বিশেষ: কা্ণকর বলে 
প্রমাণিত হয়েছে। 


1. Toss five Tupees thi 
Pillar’ and ‘Number’ s; 


ind SD of the distributi 
2. Toss six rupees 64 times. Ag ution. 


7 11 °F each throw, note and record the 
number of ‘Asoka Pillar’. Compare your obtained frequencies with the 
expected frequencies. Plot frequency Polygons of the distributions: 
Compute the mean and Standard devi, 

3. What percentage of a norma] q 


ation of the distribution, 
(a) mean and 10 (and— 16 ) 


istribution is included between the 


d 
| 


প্রশ্নাবলী ১২৭ 
'(b) mean and 20 ( and—20 ) 
(c) 19 and — 1c 
(d) 3c and—3c 


ia 4. , Determine the standard scores for all the midpoints in the distribu- 
ion given below. Also determine the standard scores of the following raw 


Scores : 50, 65, 82, 65, 105. 
Distribution of Educational Test scores 


Scores 4? 
t 92—95 1 
= — 88—91 8 
84—87 8 
80—83 (0$ 
76—79. 34 
72—75 21 
68—71 í 39 
64—67 32 
60—63 | .20 
56—59 7 
52—55 3 
48—51 0 
44—47 1 
N=179 

Mean-71'1 ha 
o= 84 


5. From Table B, determine the ordinate value at each midpoint of the 
above distribution. 

6. Find the best-fitting normal curve for the above distribution. Plot 

‘the curve along with the obtained frequencies. M 

7. Find the proportions of the areas underthe normal curve between 
the mean and the following -scores : —2°15, 1:85, —019, +0°375, +1'1 
and 4-1:62 

8. Find the proportions and number of cases to be expected between 
the mean and the following scores of the above distribution : 45, 55, 70, 75, 
85,68, 45. 

9. Findthe proportions of the area above the following  O-Scores: 
+215, +162, +0175, —0°36, —19, —2'8; also below the following 
O-scores : —3:80, — 1:225, —0°6745, +0°05, 41:75. and 023. 

10. Find the proportions and numbers of cases to be expected in the above 
distribution above the following score points £ 90, 65, 75, 79:5. 64/5, 51253 
also below the following score points : 95, 55, 66, 87:5, 61:5, 71:5. Whenever 
Possible, compare expected with obtained frequencies. 
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d 
11. Find the proportions of the area falling between: o-scores : — 1:50 "i 4 
+125, ~ 0°05 and +270, +0°55 and +095, —270 and — 1-15, 11215 a 
+2:90, --1:25 and —0'35. 


12. Findthe proportions and numbers of cases to be expected ‘in H 
` above distribution between the Score points : 80 and 90,45 and 55,79 a 


d 
71'5,55:5 and 6355, 67:5 and 75.5. Whenever possible, compare expecte 
with obtained frequencies. 


13. Give in terms of standard measureme; 
following Percentages of the ca: 
42:3, 667 and 9:4, 


nts the points aboye which s 
ses fallin the normal distribution £ 85,55, 35 


14. Give the o-scores below which 
cases fall : -14, *62, -375, “418, :729. 


15. Above what scores in the given distribution will the following per- 
centages of the cases be expected : 12, 54, 84°13, 5:75 and 68:4 percent ? 


16. Below what Scores in the given distribution should we expect the 


following number of cases : 11, 63, 89.5, 123, 162 9 Compare expected with 
actual cumulative frequencies. 


the following proportions of the 


17. Between what score limits in tho given distribution should we expect 
the middle 80 


percent of the cases? The middle 50 percent? The middle 
j 90 percent? Co 


mpare these with the interpolated limits for these same 
Percentages, 


18. What a Normal Probability curve ? When do we expect normal 
distribution 2 3 


(C. U. B. Ed. 1969) 


| 
| 


৬ 


সহপরিবতন (Correlation) 


আমাদের আশেপাশে এমন দুটি বস্তু, ঘটনা বা বৈশিষ্ট্যের সংস্পর্শে আমরা 


প্রায়ই এসে থাকি যেগুলির ক্ষেত্রে দেখা যায় যে একটির মধ্যে কোন পরিবর্তন 
দেখা দিলে অপরটির মধ্যে অনুরূপ পরিবর্তন দেখা দেয়। এ ধরনের ঘটনার 
নাম দেওয়া হয়েছে সহপরিবর্তন (Correlation) | যেমন, দেখা গেছে যে বৃষ্টি- 
পাতের কমা বাড়ার সঙ্গে খাগ্যোৎপাদন কমে বাড়ে বা রাজনৈতিক স্থায়িত্বের 
কমাবাড়ার সঙ্গে ACH দেশের সাহিত্যশিল্পের R কমে বাড়ে বা ব্যক্তির 
ECE বেশী হওয়ার উপর অপরাধপ্রবণতার কমাবাড়া নির্ভর করে ইত্যাদি। 
এ সকল ক্ষেত্রেই দেখা যায় যে একটির মধ্যে কোনরূপ পরিবর্তন দেখা দিলে 
অপরটির মধ্যেও সঙ্গে সঙ্গ কিছুটা পরিবর্তন দেখা দেয়। পরিসংখ্যানে এই 
সহপরিবর্তনের মানকে কোইফিসিয়েন্ট অফ কোরিলেসন (Co-efficient of 
Correlation) বা সংক্ষেপে 7 অক্ষর দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়। 
এখন এই পরিবর্তনের পরিমাণ নানা আয়তনের হতে পারে। একটি 
বৃত্তের ব্যাসের কমাবাড়ার সঙ্গে স্ধে তার পরিধি কমে বাড়ে few দেখা 
গেছে যে ব্যাসের দৈর্ঘ্য যেমন তেমন বাড়ান cae না কেন বৃত্তের পরিধির 
সঙ্গ ব্যাসের অনুপাত সব সময়েই অপরিবতিত থাকে | বৃত্তের পরিধি ব্যাসের 
দৈর্ঘ্যের সব সময়েই 3 গুণের কিছু বেশী হয়ে থাকে এবং এই TARAS কখনও 
বদলায় না। অতএব একটি বৃত্তের ব্যাস এবং পরিধির মধ্যে সহপরিবর্তনকে 
আমরা! নিখুঁত বা পূর্ণ বলতে পারি। সাধারণত এই ধরনের ক্ষেত্রে সহ- 


পরিবর্তনের মান al res 1:00 দ্বারা প্রকাশ করা হয়। 

যেখানে ছুটি ঘটনার মধ্যে কোন পরিবর্তনগত সম্বন্ধ নেই, অর্থাৎ একটির 
মধ্যে পরিবর্তন ঘটলে অপরটির ক্ষেত্রে তার কোনরূপ প্রতিক্রিয়া থাকে না, 
সে সকল ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মান বাঁ? হল ‘00 বা শূন্ত ৷ এখন নিখুত বা 
পূর্ণ সহপরিবর্তন (r—100 এবং শূন্য সহপরিবর্তন (7="00)-এই দুই 
প্রান্তর মধ্যে নানা বিভিন্ন আয়তনের সহপরিবর্তন ঘটতে পারে এবং 


ম-প (২)--= 
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সেগুলিকে বিভিন্ন সংখ্যা দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়ে থাকে। যেমন পূর্ণ সহ- 
পরিবর্তনের চেয়ে কিছু কম হল :96 বা৷ .90 মানের সহপরিবর্তন। ঠিক 
মাঝামাঝি সহপরিবতনের ZF হুল -50 এবং অল্প সহপরিবর্তনের 
সুচক হল 730, 25, -15 ইত্যাদি। 100 থেকে 004 মধ্যবর্তী 
সহপরিবর্তনগুলিকে ধনাত্মক (Positive) বলা sx | এর অর্থ এই যে ছুটি বস্তুর 
মধ্যে পরিবর্তনটা সমমুখী অর্থাৎ, একটির বৃদ্ধির সঙ্গে অন্তটির বৃদ্ধি এবং 
একটির হ্রাসের সঙ্গে অন্তটির হ্রাস দেখা দেয়। উদাহরণম্বরূপ যারা বুদ্ধির 
অভীক্ষায় ভাল ফল দেখায় তারা স্থূল কলেজের পরীক্ষাতেও ভাল ফল দেখায় 
এবং যারা বুদ্ধির অভীক্ষায় মন্দ ফল দেখায় তারা স্থল কলেজের পরীক্ষাতেও 
মন্দ ফল দেখায় । এখানে বুদ্ধি এবং 
ধনাত্মক বা সমমুখী | 


তেমনি সহপরিবর্তন আবার খণাত্মকও (Negative) হতে পারে 1 যেখানে 


ছুটি বস্তুর মধ্যে সহপরিবর্ভনটা বিপরীতমুরী, সেখানে খণাত্মক সহপরিবর্তন 
নাচছে বলা হয়। যেমন, শিক্ষা এবং অপরাধপ্রবণতা _:এ দু'য়ের মধ্যে. খণাত্মক 


WH আছে বলা চলে। শিক্ষা বাড়লে দেশে অপরাধপ্রবণতা কমে। শিক্ষা 
কমলে অপরাধপ্রবণতা বাড়ে | 


খণাত্মক সহপরিবর্তন জ্ঞাপন করা হয় বিয়োগ- 

চিহ্নের সাহায্যে পূর্ণ খণাত্মক সহপরিবর্তনের মান হল — 100 ; :00 থেকে 
TNO নানা বিভিন্ন আয়তনের খণাত্মক সহপরিবর্তনের ক্ষেত্র থাকতে 
পারে। যেমন, —82 — 64, "31 ইত্যাদি। 
ne. দখা যাচ্ছে যে পূর্ণ ধনাত্মক সহপরিবর্তনের মান হল 1:00 এবং পূর্ণ 
rae সহপরিবর্তনের মান হল — 1-09 ৷ এই ছুই চরম প্রান্তের মধ্যে অর্থাৎ 
ici US IUOS মধ্যে বিভিন্ন ama ও বিভিন্ন প্রকৃতির সহপরিবর্তন 
তপারে। সাধারণত পূরণ শহপরিবর্তনের দৃষ্টান্ত বাস্তবে দেখতে পাওয়া 
যায় না বললেই চলে, যা পাওয়া যায় তা ছুই প্রান্তের মধ্যবর্তী যেমন, 

"79, —32, 50, = 62 ইত্যাদি মানের সহপরিবর্তন। 

সাধারণত মনোবিজ্ঞানে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হয় কোন একটি 
বিশেষ বৈশিষ্ট্য বা গুণের দিক দিয়ে ছুটি দলের মধ্যে । কিংবা দুটি বিভিন্ন 
বৈশিষ্ট্য বা গুণের দিক দিয়ে একটি দলের মধ্যে । যেমন, সৌন্দর্যবোধের দিক 
দিয়ে একদল শ্রমিক ও একদল বুদ্ধিজীবীর মধ্যে কি সম্বন্ধ বা অকিপ 


PA 
পরীক্ষায় সাফল্যের মধ্যে সহপরিবর্তনটি- 


সহপরিবর্তন "= 5৩১ ` 


পরিচালনার কুশলতার দিক দিয়ে একদল ছেলে ও একদল মেয়ের মধ্যে কি 
wae ইত্যাদি নির্ণয় করী: যেতে পারে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের মাধ্যমে । 
তেমনই একই দল ছেলের মধ্যে ইংরাজীর জ্ঞান এবং ইতিহাসের জ্ঞানের দিক 
দিয়ে বা উচ্চতা এবং ওজনের দিক দিয়ে কিংবা বুদ্ধি aufer দিক দিয়ে কি 
mw তাও নির্ণয় করা যেতে পারে সহপরিবর্তন নির্ণয়ের মাধ্যমে | 
উদীহরণ__১। দশটি ছেলেকে একটি বুদ্ধির অভীক্ষা (অভীক্ষা ) এবং 
একটি বিচারকরণ অভীক্ষা ( অভীক্ষা Y) দেওয়া হল। তারা faafafas 


স্কোরগুলি পেল, যথা 
stg ye pe d Y এ 
i2 14 15 16 17 18 19 20 22 23 


অভ্তীক্ষ। X's স্কোর 
14 16 17 18 19 20 21 22 24 25 


অভীক্ষা। Y'a স্কোর 


O3 
x 
> 235 
x 
go 
l6 
ty 
" E 
MILL ur ul am 
.*9 I2 I4 16 dÉ (0 ix Jj 76 18 20 22 " Me 
Test X s TestX. ; 
[X ক্কোর ও Y স্কোর গুচ্ছ, দুটির, মধ্যে . [Xia YN গুচ্ছ দুটির মধ্যে 
পূর্ণ সহপরিবতর্ণনের (r= +100) ক্ষেত্রে -76 সহপরিবর্তনের ক্ষেত্রে সহপরিবত নি 
: তালিকা s: চিত্র-42খ] 


সহপরিবতর্নি-তালিকা| ££ চিত্র--42ক ] 
পেয়েছে, যে বুদ্ধির" অভীক্ষায় সব চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে সে বিচারকরণের 
অভীক্ষাতেও সব চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে। যে বুদ্ধির অভীক্ষায় মাঝারি স্কোর 
পেয়েছে সে বিচারকরণের অভীক্ষাতেও মাঝারি স্কোর পেয়েছে। অর্থাৎ 
এ ছুটি স্বোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তনটি মুখী এবং নিখুঁত । এক কথার 
এক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের মান হল পূর্ণ ধনাত্মক বা = TON | (চিত্ৰ -42ক) 


১৩২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উদাহরণ_-২। আবার আর দশটি ছেলেকে বুদ্ধির অভীক্ষা (অভীক্ষা X) 
ও স্থৃতির অভীক্ষা ( অভীক্ষা Y ) দিয়ে নীচের স্কোরগুলি পাওয়া গেল। 
Font FAN উ.চ E. Ww ঝ এ 


অভীক্ষা সর স্কোর 11 13 14 15 17 ig 19 22 22. 25 
অভীক্ষা। Y’'র স্কোর 4-12. 16 18 20 24 26 28 32 34 40 

এখানে দেখা TOR যে দশটি ছেলের মধ্যে যে বুদ্ধির অভীক্ষাঁয সব চেয়ে 
বেশী স্কোর পেয়েছে সে ্বৃতির অভীক্ষাতেও সব চেয়ে বেশী স্কোর পেয়েছে, 
বুদ্ধির অভীক্ষায় যে সব চেয়ে কম স্কোর পেয়েছে "fs অভীক্ষাতেও সে সব 


ধনাত্মক। (চিত্র--42থ ) | 
প--৩। আবার আর দশটি ছেলেকে বুদ্ধির অভীক্ষা (অভীঙ্ষা X) 
এবং চারুকলায় দক্ষতার অভীক্ষা (অভীক্ষা Y ) দিয়ে দেখ| গেল যে তারা 
TAS স্কোর পেয়েছে | 


] SR E si কা 
অভীক্ষা। X's স্কোর 1l 13 14 16 16 1 


ৃ স্কোর পেয়েছে। অন্যান্ত স্কোর- 
গুলির দিক দিয়েও ছুটি অভীক্ষার বলের মধ্যে কোনরূপ সামন্তস্ত, নেই. এই 


ক্ষেত্রটিকে আমরা প্রায় xy সহপরিবর্তনের দৃষ্টান্ত বলে বর্ণনা করতে পারি । 
অর্থাৎ এখানে ॥=:00'র কাছাকাছি 


(প্রকৃতপক্ষে 14). (চিত্র-43ক)1 

উদাহরণ--৪। দশটি ছেলেকে একটি ইংরাজী ভাষার অভীক্ষা (অভীক্ষ! 

X) এবং একটি সঙ্গীতমূলক দক্ষতার অভীক্ষা ( অভীক্ষা Y ) দিয়ে নিয়লিখিত 
স্কোরগুলি পাওয়া গেল | | 


| প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতি; ১৩৩ 
ক 2g wq $ 5 zw জ q ঞ 

অভীক্ষা সরে স্কোর 12 14 15 16 17 17:18:19 20 22 

অভীক্ষা Va স্কোর 21 23 19 20 17 22 15718 13 17 

__ এই দু'গুচ্ছ স্কোর পরীক্ষা করলে দেখা যাবে যে যারা Xa উচ্চমানের 
পেয়েছে তারা প্রায়ই অভীক্ষা Vow নিয্নমানের স্কোর পেয়েছে। এ 

" ; 

th 

2 


r=#0/4 


TET 
Teu es bon e RM 
o i$ i4 le 1$ a0 £X 4 26 


Test X Test X , 


[X asta ও Y ফোর গুচ্ছ ছুটির মধ্যে প্রায় [X স্কোর ও Y ফোরগুচ্ছ,দ্র'টির মধ্যে 
xy সহপরিবতনের (r-014) ক্ষেত্রে «die সহপরিবতর্নের (r= - 0°69 ) 
সহপরিবর্তন তালিকা :: চিত্র_43ক ] ক্ষেত্রে সহপরিবর্তন তালিকা :: চিত্র__43খ] 
থেকে বোবা যাচ্ছে যে এই-ছু*গুচ্ছ স্কোরের মধ্যে পরিবর্তনের ধারাটি সমমুখী 
নয়, বিপরীতমুখী? এটি একটি খণাত্মক সহপরিবর্তনের দৃষ্টান্ত! এখানে 
r= —0:69 ( চিত্র_-43খ ) j AF to 


সহপারিবতর্নের মান বা” নিনয় 5 A 


সহপরিবর্তনের মানকে (Co-efficient of Correlation) সাধারণত 
অক্ষর দিয়ে জ্ঞাপন করা হয়। 7 নির্ণয় করার সব চেয়ে নির্ভরযোগ্য ও প্রচলিত 
পদ্ধতিটির নাম হল পিয়ারসনের প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতি (Pearson Product 
Moment Method). 4 


১। carrera মোমেণ্ট rato (Product Moment Method) — 


fs 


প্রোডাক্ট মোমেণ্ট পদ্ধতিতে r নির্ণয়ের zal হল_ 
RY যেখানে r= X এবং Y'a মধ্যে সহপরিবর্তন, 
Noxoy 


১৩৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ,ও পরিসংখ্যান 


-xX অভীক্ষার মিন থেকে যে কোন X স্কোরের বিচ্যুতি 
qi X-M 

-Y অভীক্ষার মিন. থেকে যে কোন, Y ক্কোরের বিচ্যুতি 
বা Y-M, 
FP সমস্ত মিন বিচ্যতিঘয়ের গুণকলের (xj) মোট সমষ্টি 

oF ০০৯৯ এবং Y স্কোরের বনের সিগমা 


প্রোডাক্ট মোমেণ্ট পদ্ধতিতে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয়ের সোপানগুলি 
নীচে বর্ণনা করা হল। : 


সোপান ১ 0X এবং Y স্কোরগুলি পাশাপাশি ছুটি সুম্তে সাজাতে হবে। 


— OS হয়ে, য়ে প্রতিটি, অভীক্ষার্থীর x স্কোরের পাশে 
ঠিক তার Y স্কোরটি বসান হয়েছে faaji 
X অভীক্ষার বন্টন ও y অভীক্ষার বণ্টনের মিন বার 
৮... করতে RUM. এবং My; ১৩৫ পৃষ্ঠার উদাহরণে 
` M,—19 এবং M, —30 ; 
সোপান © | এবার প্রতিটি X স্কোরের এবং প্রতিটি Y স্কোরের তাদের 
মিন থেকে বিচ্যুতি ( অর্থাৎ x GRY) বার করতে হবে| 
-এ ছুটি স্তম্ভের যোগফল. (2% ও Ly) সব সময়েই 0 হবে। 
সোপান:৪। প্রতিটি মিন ব্চ্যিতির বর্গ করতে হবে। দুটি WS 
RY? পাশাপাশি লিখতে হবে। এই ছুটি বর্গ গণনা 
সোপান ৫। এই বিচ্যুতির বর্গগ্ুলি যোগ করে 5% এবং Xy? বার 
করতে L ৪২২১ 935222750; 
è ডি... হবে।। প্রদত্ত উদাহরণ 2:%2-20 এবং Xy? e 75 
1 এবং oy “y zu 
প্রদত্ত উদহরণে 
সোপান ৭। x এবং গুণ 


০২২0 এবং oy = 19.95 $ 
করে গ্রাতিটি ব্যক্তির 2) ae gare হবে 
এগুলির যোগফল 250) নিৰ্ণয় 


করতে হবে। প্রদত্ত উদাহরণে 


প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতি ১৩৫ 


সোপান ৮। এবার উপরে প্রদত্ত প্রোডাক্ট মোমেন্টের won 2xy, N, 
ex এবং oy'q মান বসিয়ে r নির্ণয় করতে হবে। 
নীচে প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতির সাহায্যে সহপরিবর্তন নির্ণয়ের কয়েকটি 
উদাহরণ দেওয়া হল। 


উদাহরণ ১। 5 জন অভীক্ষার্থীর eme ছুটি অভীক্ষা থেকে ছুটি 
স্কোরগুচ্ছ পাওয়া গেল। এই ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে প্রোডাক্ট মোমেন্ট 


পদ্ধতিতে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হচ্ছে। 


x Y. x y x y? xy 
022 30 3 0 9 0 এ 
3 19 25 0 -5 0 25 0 
5 LG OBA SURE 0 9 400 60 
ঘ 20 40 10 1. 100 10 
ঙ 18 4S -i 15 1 225 -15 

95 . 150 00 -00 20 750 55 
ax sy Exp 
৮৮17 
M,- 19; VE = 2-৮/4-2০ 
Dye 4/150. yee 
1৮30) a= = AE =y 150=12:25 m 
27960) ` 55 25 দো 
T= Noo; 5X 20X1225 1225 

[তালিকা 23] 


উদাহরণ 21 10 জন অভীক্ষার্থীর উপর প্রদত্ত ছটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে 
প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতিতে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হচ্ছে। 


ses মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
১১ রা ofa d 5 
23 181217১0555 3 3025 99 4 is 4 
2 2 74:26, 20:25 - 36 +2 


29778211827 ES DF" eos - 8 y 
20 17 +25 -1 6:25 1 = 
E IEE OAE TIIT 1 gs 
16 27727177775 2:25 9 ree 
077-721588৮45255 as iae ETS 
15 E o eSI SI 6:25 1 +25 
13 16-45 <2 2935 4 +90 
E US RET EN pA 
155 180 00 — 00 12450 144 1020 
Ja Bes Ixy 


BEE 12450. y aen 23:53 
M.—175 ; ০০৬2. —10- =V 12450 


" টি ect ^ 
My—180 , ০৯৬2 N= V 1F0=379 


Xx : 1 [তালিকা 
অতএব রি ene MIND pri 
একটি বিকল্প সূত্ৰ ( An Alternative Formula ) - 
বা ব্যপার =) এবং sto ১৪ ccr ELA 
যায়। zai হল 
E Zxy 
^Y (2x?) S38) 
১৩৫ "irr উদাহ্রণ-১'রর ean it ॥ eg করা হল। 
Zxy TERASS 
VEE VISUS" ries rig s 
১৩৬ পৃষ্ঠার উদাহরণ-২র এই কুত্রের সাহায্যে r নির্ণয় করা হল। 
v Axy y 102.0 —.. 102:0 4-16 
(NOS) -V 22; (144) A/175:9280 — 


প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতি c ১৩৭ 


উপরে যে ছুটি দৃষ্টান্ত থেকে সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা হল সে 
ছুটি ক্ষেত্রেই সহপরিবর্তন পাওয়া গেছে ধনাত্মক ( positive) | Atas 
সহপরিবর্তনের ক্ষেত্রে একই পদ্ধতি THA করতে হবে। তবে সেখানে Zxyfo 
পাওয়া যাবে epe p ফলে সহপরিবর্তনের মান বা? দীড়াবে ATA | 


আর একটি বিকল্প সূত্ৰ ( Another Alternative Formula ) 

অবিন্যস্ত স্কোর থেকে প্রোডাক্ট মোমেণ্ট পদ্ধতিতে r নির্ণয়ের আমরা, ছুটি 
ya সঙ্গে পরিচিত হয়েছি। এবার আমরা আর একটি স্থত্রের উল্লেখ করব 
টিই নির্ণয় করার প্রয়োজন হবে না। 


যেটি প্রয়োগ করলে x বা? বা ০ CSI" 
স্কোর থেকে এই 


এক কথায় মিন বিচ্যুতি বা সিগমা বার না করে সরাসরি মূল 
cay সাহায্যে” নির্ণয় করা যাবে। সুত্রটি হল_ 
JE NZXY-(ZX)(ZY) 
VINZXI-(ZX F ] INZY* -CZY J] 

zab দেখেই বোঝা যাচ্ছে যে এট প্রয়োগ করতে গেলে প্রচুর গুণ ভাগ 
ইত্যাদি করতে হবে এবং সাধারণভাবে বেশ অমবহুল। তরে আধুনিক গণক- 
যন্ত্রের (Calculating Machine) সাহায্য পেলে অবিত্তস্ত স্কোর থেকে এই 
সুত্রের সাহায্যেই r বার করা সবচেয়ে সুবিধাজনক | নীচে একটি উদ্নাহরণ 


দেওয়া হল__ 


X Y | X2 yi: XY 
13 7 169 49 91 
12 11 144 121 132 
10 3 100 9 30 
8 7 64 49 56 
q 2 49 4 14. 
6 12 36 144 72 
6 6 36 36 36 
4 2 16 4 8 
3 9 9 81 27 
1 6 1 36 6 
70 65 624 533 472 
ZX SY xx ay: ZXY 


১৩৮ 'মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


NEXY ~( 2X )( SY) , 
12 2) উক্ত 
10১472-70১65 
à 4720 — 4550 170 


V (6240-4900 ) (5330475 ) 1340x1105 
170 0 


~ 71,480,700 "Diss T4 [afasi—25] 
এই সুত্রটিকেই আমরা আরও সহজতর করে নিতে পারি। 
Y's স্কোরগুলি থেকে সরাসরি গণনা না করে দুটি ক্ষেত্রে 
ক্কারগুলিকে সেই উৎস থেকে পরিমাপ বা গণনা করতে 
'পারি। অর্থাৎ প্রদত্ত স্কোরগুলি থেকে সেই অঙ্গমিত উৎস বিয়োগ করে নিতে 


পারি। তাতে স্কোরগুলি আয়তনে ছোট হয়ে যাবে বটে কিন্ত সহপরিবর্তনের 
মানের কোনও পরিবর্তন ঘটবে না। 


যেমন, 
X, Yi X, Y, X, Y, 
120 60 20 10 d TA 
130. :. 79 30 20 a 6 
uae 30 S URR 10 
140 70 40 20 áo 
(A) By 


(০) 
TRA প্রথম স্কোরগুচ্ছের X, থেকে 
দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছ X, এবং Y, পাওয়া | 
0 এবং Y, থেকে 70 বাদ দিয়ে তৃতীয় স্কোরগুচ্ছ Xs 
এইভাবে বাদ দেওয়ার ফলে স্কোরের আয়তনের . 


Y's স্কোরগুলি পরিমাপ বা গণনা 
উৎসটি বিয়োগ করে প্রাপ্ত স্কোরগুলি থেকে সহপরিবর্তন বার করতে পারি। 
এক্ষেত্রে একটি বিষয় সম্বন্ধে যত্ববান হতে হবে। যে অমনি eb ধরা হবে 


NE 


প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতি ১৩৯ 


প্রত্যেকটি স্কোর থেকে সেই অঙ্গমিত উৎস বিয়োগ করতে হবে: তবে X এবং 
Ys ক্ষেত্রে সুবিধামত বিভিন্ন উৎস নেওয়া যেতে পারে 

এই ক্ষেত্রে আমর! ১৩৭ পাতার স্থত্রটিকে নীচের মত পরিবর্তন করে 
নিতে পারি। 
A NZAx'y'-( Ex )( Sy") 
= NX? — (Sx! PA NZy*- 9) 
এখানে x = X-( অনুমিত উৎস) 

y = Y-( অন্মিত উত্স) 


এই zai একটু পরিবতিত করেও লেখা যায়। যথা, 
xy 


r 


—————— 
Ee d p ay? E p, 


নীচে এই স্থত্রের প্রয়োগের একটি উদ্বাহরণ দেওয়া হল :— 


ব্যক্তি DC x eR y x'y' পে y? 
1 85 lati 00 04. 7 70 100 49 
27774825777 27:51 49 49. 49 
3 91. 82 16 .12 192 256 144 
“4 80 74 SA 20 25 16 
5 75 oH ake On ALO 0 0 °0 
6 9537 91 2017 340 400° 289 
7 83... 77 8177 56 64 .. 49 
8 85477 77:5 Ove 17710755192 49 

9 s8 82 13 12 156 169 144 

det PTT je alae eo a 2 aet 


3 74 955 1,167 790 
এখানে সর অনুমিত উৎস ধরা হল 75 এবং Y'a অন্মিত উৎস ধরা 


হুল 70 ; ; 
অর্থাৎ প্রথম ব্যক্তির x =X 
77-70-7 d 


L415-85— 75-10 এবং y' 2 Y — 70— 


১৪০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


দ্বিতীয় ব্যক্তির x —82 —75—7 এবং y —77— 70-7 ইত্যাদি 
এর পর আমরা ১০ x? এবং »'* বার করলাম | তারপর ১৩৯ পাতার 
. স্থত্রটি প্রয়োগ করা হল | 


hs 10x 955-91 x 74 
V/10x 1167— (91)? /10x 790 — (74)? 


zo. 5: 9550-6734 
— V11670- 8281 V 7900 — 5476 


2816 
- = SSS OO = (0). —26 
V 3389/2323 0:98 [তাশিকা-261 


স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম গঠন করার পদ্ধতি 
( Method of Preparing a Scatter Diagram ) 


TUA স্কোরের সংখ্যা খুব বেশী হয় তখন উপরের পদ্ধতিতে r নির্ণয় কর! বেশ 


শম ও সময় সাপেক্ষ ব্যাপার হয়ে দাড়ায়। CRI আধুনিক গণক্যনত্রের 
সাহায্য পেলে এ সমস্যা «pc 


শ্রেণীবদ্ধ করে ৷ উভয়ের faceta 


আটটি শ্রেণীব্যবধান গঠন করা হল 90 —99, 100—109 ইত্যাদি ৷ 


| স্ক্যাটার ডায়াগ্রাম গঠন ১৪১ 
স্ক্যাটার ভায়াগ্রীম গঠনের মাধ্যমে প্রোডাক্ট মোমেন্ট পদ্ধতিতে 


) 
সহপরিবর্ত ন নির্ণয়ের উদাহরণ। 
১9475১78978 
125 53 125 60 145 61 112 52 132 53 118 58 
112 56 138 60 167 61 107 54 99 54 122 58 
114 56 154 61 168 59 132 57 126 55 128 60 
168- 63, 126 57° 122 60 131 57 126 55 131 57 
152 61 115 58 155 59 138 .59 118 54 124 56 
188 61 111 58 137 57 148 59 108 56 121 58 
126 58 108 53 129 57 165° 61 125 58 134 59 
127 57 116 54 115 56 114 53 136 60 130 59 
128 ‘57 112 58 107 54 118 56 122 58 135 60 
135 55 118 56. 109 54 138 55 127 57.118 60 
112 52 118 56 118 53 122 55 122 56 144 57 
122 51 124.55 107 52 138 53 124 56 121 58 
90-50-9127 55. 119 54 132 57 133 5790182) 59 
iis 54. 105.567 4125 | 55 | 135 59. 124 55. 1524 99 
102 51 129 55 136 55 -162. 59 114 56 192 61 
52 132 57 113 56 126 58 115 54 145 59 
115: 53 139 57 127 58 142 60 112 54 115 54 
99 52 152 57 127 58 124 56 125 57. 122 55 
log 54 124 58 128 59 111 56 114 54 142 57 


100 52 134 59 142 6l 128 55 122 56 142 59 


[120 জন অভীক্ষার্থার ইঞ্চিতে লিখিত উচ্চতার মাপ (Y) এবং পাউণ্ডে লিখিত 


ওজনের মাপ (0 gË BTS সাজান হয়েছে। 2 তালিকা_27] 


১৪২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


যেহেতু আমাদের Be স্কোর সাজাতে হবে সেহেতু আমরা এমন একটি 
তালিকা তৈরী করব যাতে রো ( Row ) বা সারি এবং কলাম (Column) বা 
স্তম্ভ দুইই থারবে।_ ফ্রিকোয়েন্সী বণ্টনের বেলায় একগুচ্ছ স্কোর ছিল বলে 
সেখানে কেবল একটি কলাম বা স্তস্ভই fusi কিন্তু বর্তমান তালিকায় সারি- 
গুলিতে থাকবে উচ্চতার মাপ এবং স্তম্ভগুলিতে থাকবে ওজনের মাপ। Y বা 
উচ্চতার স্কোরের প্রত্যেকটি শ্রেণীব্যবধানের জন্য তালিকাটিতে ?টি সারি ছকা 
হয়েছে। তেমনই X বা ওজনের স্কোরের জন্য রয়েছে আটটি শ্রেণীব্যবধান ৷ 


সেইজন্য স্তম্ভের সংখ্যাও আছে আটটি। ফলে 7x8-56[ ক্ষুদ্র কক্ষ 
(cell) এই চিত্রটিতে গঠন করা হল | ( feig—44 ) 


ওজন- ) | 
39- 100 110 120 130 146° 150. 160 ওজনের 
S99 109 119 129 139 145 


/% মিন 


1 1645 
60-6) 16 142.0 
Z 
D 5855 28 1924 
i 
56-57 


Y স্কোর দুটি যে কক্ষে পড়বে সেই 
ট্যালি দাগ দেওয়া হবে। উদাহরপন্বরূপ 


TES 


ব্যাটার ভায়াগ্রাম থেকে সহপরিবর্তন গণনা ১৪৩ 


. প্রথম শিক্ষার্থীর X স্কোর হল 125, Y হল 53; অতএব এই ছুটি স্কোরের ট্যালি 


দাগটি পড়বে সর 120—129 শ্রেণীব্যবধানটির স্তম্তটি এবং Y'a 32—53 
শরীব্যবধানের সারিটি পরম্পরকে যে কক্ষে ছেদ করেছে সেই কক্ষে । অর্থাৎ. 
নীচে থেকে দ্বিতীয় সারি এবং বাদিক থেকে চতুর্থ BE যে কক্ষে পরস্পরকে 
ছেদ করেছে সেই কক্ষে এই X এবং Y'a ট্যালিটি পড়বে। সেই রকম দ্বিতীয় 
শিক্ষার্থীর X স্কোর 112 এবং Y স্কোর 56 ; অতএব এই স্কোরদ্বয়ের ট্যালিটি 
110—119 শ্রেণীব্যবধানের স্তম্ভত এবং 56—57 শ্রেণীব্যবধানের সারিটি যে 
কক্ষে পরস্পরকে ছেদ করেছে সেই কক্ষে পড়বে | এইভাবে 120 জন শিক্ষার্থীর 
Res স্কোরগুলিকে তাদের যথাযথ কক্ষে ট্যালির রূপে বসান RA | 

যখন সব কটি স্কোরের ট্যালি বসান হয়ে যাবে, তখন প্রতিটি কক্ষে সেই 
কক্ষের ট্যালির মোট সমষ্টি লেখা হল। যেমন নীচে থেকে তৃতীয় সারি ও 
বাদিক থেকে তৃতীয় স্তম্ভের ছেদ৷বিন্দুর কক্ষে ট্যালির সমষ্টি হল 7; নীচে থেকে 
চতুর্থ সারি এবং বাদিক থেকে পঞ্চম স্তম্ভের ছেদবিন্দুর কক্ষে ট্যালির সমষ্টি হল 
8, এই সংখ্যাগুলিকে কক্ষ ফ্রিকোয়েন্দী ( Cell Frequency ) বলা হয়। 
তার পরের ধাপে প্রতিটি স্তম্ভের কক্ষ ফ্রিকোয়েন্দীগুলি যোগ করে প্রতিটি 
স্তম্ভের নীচে লেখ! হল। যেমন প্রথম স্তম্ভের কক্ষ ফ্রিকোয়েন্সীগুলির সমষ্টি 


, হল 3, দ্বিতীয় স্তম্ভের 10 ইত্যাদি। এগুলিকে /= নাম দেওয়া হল। Jl. 


মোট যোগফল হল X স্কোরের মোট যোগফল ai 120 ; 

সেইরকম প্রতিটি সারির অন্তর্গত কক্ষ ফ্রিকোয়েন্দীর যোগফলগুলি 
ডানদিকে একটি স্তম্ভে লেখা হল । যেমন, 1, 16 ইত্যাদি। এগুলিকে fy 
নাম দেওয়া হল। চর সমট্িও হবে Y ক্কোরের যোগফল অর্থাত 120 ; 
বলা বাছল্য /=র সমষ্টি এবং" সমষ্টি অভিননই হবে। 

এইভাবে X এবং Y স্কোরগুলিকে ট্যালির চিত্ররূপে সাজালে তাকে স্ক্যাটার 
ডায়াগ্রাম এবং সেই ট্যালিগুলি যোগ করে কক্ষ ফ্রিকোয়েন্সীরপে সাজালে . 


তাকে সহপরিবর্তন তালিকা বলা হয়। 


স্ক্যাটার ভার়াগ্রাম থেকে WAITS ST গণনা 


( Calculation of Correlation from a i 
Scatter Diagram ) 


্ক্যাটার ডায়াগ্রাম থেকে প্রোডাক্ট cater’ পদ্ধতিতে সহপরিবর্তন নির্ণয় 
করার সময় নিয়লিখিত সোপানগুলি অনুসরণ করতে হবে | 


১৪৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
সোপান_১ঃঃ স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম ও সহপরিবত'ন তালিকা গঠন 


প্রথম সোপানে প্রদত্ত X স্কোর এবং Y স্কোরগুলিকে ট্যালিতে রূপান্তরিত 


করে স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম এবং পরে সেই ট্যালিগুলি যোগ করে তা থেকে সহ- 
পরিবর্তন তালিকা ( Correlation Table ) গঠন করতে হবে। 


সোপান_২৪৪ ff, x y, fx’, fy’, fe চি' এবং Zx'y' নির্ণয় 
সহপরিবর্তন তালিকাটির শেষে Y বণ্টনের কক্ষ ফ্রিকোয়েলীপ্তলি প্রতিটি 
সারির পাশে যোগ Bea Ly স্তম্ভে লেখা হবে। প্রদত্ত সমস্তাটিতে 120 জন 
শিক্ষার্থীর উচ্চতার বণ্টনের ফিকোয়েন্দীগুলি f, স্তম্ভে লেখা হল, 1, 16, 
28 ইত্যাদি। 
তেমনই সহপরিবর্তন তালিকাটির নীচে X বন্টনের কক্ষ ফ্রিকোয়েলীগুলি 
প্রতিটি স্তম্ভের নীচে যোগ করে / সারিতে লেখা হবে। প্রদত্ত সমস্তাটিতে 


120 জন শিক্ষার্থীর ওজনের বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সীগুলি f. সারিতে লেখা 
হল» যথা 3, 10, 28, 37 ইত্যাদি 


এবার Y বণ্টনের ফ্রিকোয়েন্সী বা /-গুলির একটি অঙ্থমিত মির্ন (AM ) 
GUT হবে এবং তা থেকে প্রতিটি কক্ষের বিচ্যুতি ue করতে হবে। এগুলি 
লেখা RAY GE | এখানে 56—57 মধ্যবিন্দু বা 5650 অনুমিত মিন 


X ` 
dur m EC Ru (Fy) এবং মিনবিচ্যুতি ( y ) গুণ করে 
UE MS a 
1x3—3, 16x2—32 orf ৷ প্রদত্ত সমস্তাঁটিতে //-গুলি হল 


একইভাবে X বণ্টনের নী (/) এবং মিনব্চ্যিতি (০) গুণ 
করে প্রতিটি স্তম্ভের fx' নির্ণয় করা হল। প্রদত্ত সমস্তাটিতে /%'-গুলি হল 
3x =3=-9, 10x -2= ~20 ইত্যাদি | 


4 
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১৪৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


তারপর /9' স্তম্ভের সদ্দে Y! গুণ করে / বার করা হল। ae 


সমস্তাটিতে fy ef হল 3x3=9 ; 2x 32-64 ইত্যাদি। 
তেমনই fx’ সারির সঙ্গে x’ গুণ করে fx? বার করা হল। প্রদত 
সমস্তাটিতে Jx efa হল —3x —9 =27 ; —2x —20=40 ইত্যাদি | 
এইবার 4)/গুলি যোগ করে Zfy', fy eta যোগ Spy", fx গুলি যোগ 
করে Sfx, fx"? fat যোগ করে Ux"? বার করা হল। 
সোপান_৩:: C এবং Cya গণন। 


এইবার Zfy'Ue N দিয়ে ভাগ করে Y বণ্টনের Cy বা সংশোধন বার 
FA] হল। 


তেমনই fx N দিয়ে ভাগ X বন্টনের Ce বা সংশোধন বার 
করা হল। 


22 
এখানে Cx = 102 = 18 


সোপান_-৪ ££ 2৮'র «eai 


এই সোপানে আমরা 53” গণনা করব | প্রতিটি কক্ষ ছুটি অনুমিত 
মিনের (AM) সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত, একটি X বণ্টনের AM, আর একটি Y বণ্টনের 


5 [a 
AM আমাদের দেখতে হবে ষে এই 2 টি AM থেকে af তি C 3 
4 রমাৎ কত। এই রিমা Lu 


হল 2%0= 0; এইভাবে 
গুণফল নির্ণয় করে এ গুণকলগুলি প্রতিটি কক্ষের 


.হল। কিন্তু প্রতি কক্ষের প্রকৃত Xy' পেতে হলে এই 


বিচ্যুতির গুণফলের সঙ্গে এ কক্ষের ফিকোয়েন্দীগুলিকে গুণ করতে হবে। যেমন, 


চিত হি 82 ই ০ ৭ 
a CUP Y 
NR রী ও 


স্ক্যাটার ভায়াগ্রাম থেকে সহপরিবর্তন নির্ণয় ১৪৭ 


সহপরিবর্তন তালিকায় সর্বোচ্চ সারির ডানদিকের কক্ষটির ')' হবে 12১1 
12) এই 12 সংখ্যাটি ও কক্ষের নীচে বাদিকে লেখা হল। তেমনই দ্বিতীয় 
সারিটির তৃতীয় কক্ষের xy হল -2x1—-2, চতুর্থ কক্ষটির xy’ হল 
0x3—0, পঞ্চম কক্ষটির xy হল 2%3=6 ইত্যাদি। এইভাবে প্রত্যেকটি 
কক্ষের x'y' নির্ণয় করে এ কক্ষের নীচে লেখা হল। : 
যেহেতু X'y' ধনাত্মক ও খণাত্মক ছুপ্রকারের হতে পারে সেইহেতু XXy 
নির্ণয়ের সময় দুটি wu রচনা করা হল। প্রথমটিতে ধনাত্মক গুলি এবং 
দ্বিতীয়টতে খণাত্মক %:১গুলি লেখা হল এবং তারপর: এই দুটি স্তম্ভের 
যোগফল বা 21! নিৰ্ণয় করা হল। 
আমাদের প্রদত্ত উদাহরণটিতে প্রথম ারিটির 5: হল 12; অতএব এটি 
প্রথম স্তত্তে লেখা হল। দ্বিতীয় সারিটির+*'১'র যোগফল হল 244+ 12+ 
16.L6—58 এবং _7%/র যোগফল হুল -2x1—-2; তেমনই তৃতীয় 
সারিটির4-*'১'র যোগফল হল 26 এবং_%'র যোগফল হল —4 ইত্যাদি। 
এইভাবে ধনাত্মক £'গুলির যোগফল হল 159 এবং খণাত্মক গুলির 
. যোগফল হল —13; অতএব 55" হল 159— 13— 146. 
woofs থেকে Zxy নির্ণয় আরও সহজতর পদ্থায় করা যেতে পারে । 
প্রতিটি স্তম্ভে যে কটি কক্ষ আছে সেই কক্ষ ক’টির ফ্রিকোয়েনদীগুলির সঙ্গে এ 
সারির )'.গুণ করলে এ কক্ষটির y পাওয়া যাবে। তারপর এ স্তম্তটির প্রতিটি 
কক্ষের )'গুলি যোগ করলে এ স্তম্তটির Sy’ পাওয়া যাবে। যেমন বাঁদিকের 
প্রথম voia Y বণ্টনের নীচ থেকে তৃতীয় সারিটির y xalx- l=, 
দ্বিতীয় সারিটির Y হবে 1X _2= —2 এবং প্রথম সারিটির Y হবে 1৯ 
_3= 3, অতএব এই Wolds Zy হবে (10702751528 
তেমনই দ্বিতীয় স্তম্তটির Ay' হবে(2৯০)47 x —1)+(2x -2)+(1x -3) 
= _ 12 ইত্যাদি। এইবার ZY’ গুলিকে x দিয়ে গুণ করলেই 5 পাওয়া 
Gide | Ra we LEY RA Ok E দ্বিতীয় vea 
—12x —2—24 ইত্যাদি। এই ZX y 3 সনে পূর্বে গণনা করা Zx'y' মিলে 
যাবে। : 
তেমনই সারিগুলি থেকে একই পন্থায় 2x) ও Zxy 
যেমন সর্বোচ্চ প্রথম সারিটির সর্বশেষ কক্ষের PETT হল ! এবং % বিচ্যুতি 4, 


0 


নির্ণয় করা যায়। 


M ‘ 


১৪৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


অতএব এই কক্ষের Xx হল 1১44, তেমনই দ্বিতীয় সারিটির তৃতীয় 
কক্ষের x হল 1% _ lel, চতুর্থ কক্ষের x! হল 3১০০, পঞ্চম কক্ষের 
X হল 3১13, 3b কক্ষের x! হল 4x 2= 8, Hay কক্ষের x' হল 2১3. 
6 এবং অষ্টম কক্ষের X হল 3x4—12; এই x বিচ্যুতিগুলির যোগফল ji 
Ex হল —14+04+34846412—28 এইভাবে প্রতিটি সারিটির 2% 
নির্ণয় কর যেতে পারে | 
এইবার এই IXA সঙ্গে y গুণ করলে 27" বার wal যাবে । সর্বপ্রথম 
সারিটির Ixy হল 4x3=12, তার পরের সারিটির 2x y হল 28x27 
56, তার পরের সারিটি এ')' হল 22১] 22 ইত্যাদি। i 
এই বিভিন্ন পরিমাপগুলি গণনা করার সময় কতকগুলি চেকিং 
(Checking) করা বিশেষ দরকার । গণনা নিভুল wa কিনা সে সম্বন্ধে 
নিশ্চিত হবার জন্য এই চেকিংগুলি খুবই সহায়ক। 
সারিগুলি থেকে fadis fy, zxy এবং মা'র সঙ্গে voofa থেকে 
নিণাত ay, Zx'y এবং /%'র সঙ্গে অভিন্ন হবে। এই তিনটি চেকিং 
সহপরিবর্তন নির্ণয় করার আগে ঠিক আছে কিনা দেখে নিতে হবে I 
তসোপান-_-৫.২ o, এবং oy নির্ণয় 
এইবার X বণ্টন ও Y বন্টনের ০ বার করা হবে। 
VIEN 
NE VO 120 - (418), x 10 
০777১552104 15:25 
তেমনই ০, 4/206 


প্রদত্ত উদ্াহরণে 


Oxy y 


দেখা যাচ্ছে যে প্রোডাক্ট মোমেন্টের মূল সুত্তটির সঙ্গে এই সুতির কিছুটা 


সারিপার্থক্যযূলক সহপরিবর্তন গণনা ১৪৯ 


পার্থক্য আছে। ' তার কারণ হল যে এখানে বিচ্যুতি | নেওয়া হয়েছে তা 
অস্থমিত মিন থেকে প্রকৃত মিন থেকে নয়। সেইজন্য এখানে C. ও Cy ছুটি 
সংশোধনের গুণফল 22৫)" থেকে বাদ দেওয়ার দরকার হয়েছে। 


এই সুত্রটিতে 22৮, 05, 0), e, € oy* মান বসিয়ে 7 নির্ণয় করা 
হল। . 


146 _. 
1120s 02 x -18 


——PNHxI5 - 
একটি কথা এখানে বিশেষ উল্লেখযোগ্য । আমরা যে 05 e Cy এবং ex 
ও oya এখানে ব্যবহার করলাম, সেগুলিকে ia] শ্রেণীব্যবধানের দৈর্ঘ্য দিয়ে 
গুণ করা হল না । তার কারণ হল যে উপরে প্রদত্ত ra স্থত্রটিতে ব্যবহৃত 
ব্চ্যিতির গুণফলগুলি বা *'2' গুলি শেণীব্যবধানের এককেই প্রকাশ করা 
হয়েছে | অর্থাৎ X এবং OY বণ্টনের শ্রেণীব্যবধানকে মেনে নিয়েই xy. 
গণনা করা হয়েছিল । অতএব সংশোধন এবং সিগমাগুলিকেও শ্রেণীব্যবধানের 
এককে রাখা দরকার | নইলে সহপরিবর্তনের মান যথাযথ নিৰ্ণীত হবে না। 


২। সারিপার্থক/মুজক সহপরিবত'ন গণনার পদ্ধতি v 


( Method of Calculating Rank-Difference 
Correlation ) 


* যখন নমুনা বা দৃষ্টান্তের সংখ্যা কম থাকে তখন প্রোডাক্ট মোষেন্ট 

পদ্ধতিটি প্রয়োগ না করে একটি সহজতর পদ্ধতি প্রয়োগ করা যায়। এটিকে 
সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তনের পদ্ধতি বলা হয়! স্পিয়ারম্যান এই 
পদ্ধতিটির আবিষ্র্তা। এই পদ্ধতিটির সব চেয়ে বড় বৈশিষ্ট্য হল যে এটিতে 
প্রোডাক্ট মৌমেন্টের মত জটিল গাণিতিক গণনা করার প্রয়োজন হয় 
না। সহজতর পন্থায় সহপরিবর্তনের মান নির্ণয় করা যায়। তবে যেখানে 
N «i দৃষ্টান্তের সংখ্যা 30 বা তার কম সেখানেই এই পদ্ধতিটি প্রোডাক্ট 
মোমেন্ট পদ্ধতির পরিবর্তে “ব্যবহার করা চলে! আবার যেখানে স্কোরের 
পরিবর্তে ate ( Rank ) বা সারিতে দৃষ্টান্তগুলি সাজানো থাকে সেখানে এই 
পদ্ধতিটির প্রয়োগ সহজেই করা যায়। তার কারণ হল যে এই পদ্ধতিতে 


7 *60. 


১৫০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সহপরিবর্তন নির্ণয় করার সময় নমুনা বা দৃষ্টাস্তগুলিকে আগেই ব্যাঙ্ক বা 
_ সারিতে সাজিয়ে নিতে হয়। যখন নমুনা দৃষ্টাস্তগুলি ফ্কোরের রূপে থাকে তখন 
সেগুলিকে তাদের আয়তন অনুযায়ী সবচেয়ে বড় থেকে aR করে পর পর 
সাজিয়ে যাওয়া হয়। একেই সারিবিস্তাস ( Ranking ) বলা হয়। অর্থাৎ 
থে সব চেয়ে বেশী স্কোরু পেয়েছে তার সারি হবে 1; তার পরের আয়তনবিশিষ্ 


স্কোর যে পেয়েছে তার সারি হবে 2) তৃতীয় আয়তনবিশিষ্ট স্কোর যে পেয়েছে 
তার সারি হবে 3 ইত্যাদি। 


এইভাবে ছুটি বিভিন্ন স্কোরগুচ্ছের ক্ষেত্রেই অভীক্ষার্থীদের সারি নির্ণয় 
করতে হবে। তারপর প্রত্যেক অভীক্ষার্থীর সারি ছুটির মধ্যে পার্থক্য বার 
, করতে হবে। যেমন ধরা যাক, কারও যদি প্রথম স্কোরগুচ্ছের সারি হয় 4, 
দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের সারি হয় 2, তবে তার সারি-পার্থক্য হবে 4-2-2; 
তেমনই কারও যদি প্রথম ক্কোরগুচ্ছের সারি 5 হয় এবং দ্বিতীয় স্কোরগুচ্ছের 
সারি 8 হয়, তবে তার পার্থক্য হবে 5-8——3, এই সারি-পার্থক্যকে 
D বলা হয়। প্রথম সারির স্কোর যদি দ্বিতীয় সারির স্কোরের চেয়ে বড় হয় 
তবে D ধনাত্মক বা যোগচিহ্নসম্পন্ন হবে। আর যদি দ্বিতীয় সারির স্কোর 
প্রথম সারির স্কোরের চেয়ে বড় হয় তবে D খণাত্মক বা বিয়োগচিহৃসম্পন্ন 
হবে। তবে 79-গুলির যোগফল সর্বদাই শূন্য হবে। এইবার প্রত্যেক D-কে «f 
করে D? পাওয়া গেল। বিভিন্ন 7১২গুলিকে যোগ করে পাওয়া গেল SD? | 
সারিপা্থক্যফূলক পদ্ধতির মাধ্যমে থে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় সেটি 
TIS P ( রে। )'র দ্বারা জ্ঞাপন করা হয়। 
গা (0) নির্ণয়ের সুত্র হল 


nq. 6x 2D2 
de NN? = 


Ces সারিপার্থক্যযূলক সহপরিবতন। 
D হল প্রতি অভীক্ষার্থীর ছুটি স্কোরকে সারিতে রপাস্তরিত করে 


pÅ ee ee সী TT UNSEEN 


সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন গণনা ১৫৮ 


রো (P) নির্ণয়ের কতকগুলি দৃষ্টান্ত নীচে দেওয়া হল। 
উদাহরণ--১ 22 6 জন ছেলেকে প্রথমে বুদ্ধির অভীক্ষা এবং পরে স্বাতির 
অভীক্ষা দেওয়া! হল। তার ফলে নিম্নলিখিত স্কোরগুলি পাওয়া পেল ৷ 


(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) 
ছাত্র qa  স্থতির বুদ্ধির স্থতির - পার্থক্য (পার্থক্য) 
স্কোর স্কোর স্কোরের ক্কোরের (D) (D3) 
সারি সারি 
ক 10 16 4 2 2 4 
খ ? 14 5 3 2 4 
4 15 18 2 1 1 1 
y 20 12 1 4 eo 9 
E: 6 8 6 6 0 0 
v UT 10 3 5 29) 4 
ie 
6x ZD? 6x22 132 
P= I-N(NI-1)- 17 636-1) ৯1 210 
AMETS 


এখানে প্রথমে অভীক্ষার্থীদের বুদ্ধির স্কোর অস্থ্যায়ী সারিবিস্তাস করা হল ॥ 
P পেয়েছে সব চেয়ে বেশী স্কোর 20, অতএব তার সারি হল 1” তার পরের 
স্কোর 15 পেয়েছে “গণ, অতএব তার সারি হল 2; D পেয়েছে তার পরের 
স্কোর 12, অতএব তার সারি হল 3; এইভাবে বাকী অভীক্ষারথীদেরও সারি- 
বিন্যাস করা হল। এইবার অভীক্ষার্থীদের fes স্কোর অনুযায়ী সারিবিস্তাস' 
করা হল। এখানে খ’ পেয়েছে সব চেয়ে বড় স্কোর 18, অতএব তার সারি' 
হল 1) ‘ক’ পেয়েছে তার পরের স্কোর অর্থাৎ 16, অতএব “কর সারি হল 2; 


এইভাবে বাকী অভীক্ষার্থীদেরও স্বতির স্কোরের সারিবি্ঠাস করা হুল। 
মধ্যে পার্থক্য বা D নিয় 


এইরার গিট ee এই চুই নদ সাদ থা UE 

(কযা হল। ধেখন (কর D ga ==?) চিন 
ত্যাদি। [গুলির মোট যোগফল দেখা গেল 0 ছে টা 

করে D? পাওয়া গেল এবং Dia যোগফল বা 2D? পাওয়া c 


১৫২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


এইবার pa স্থত্রটি প্রয়োগ করে আমরা এই স্কোরগুলির সহপরিবর্তনের 
‘at পেলাম 371 


উদীহরণ--২ 3:10. জন অভীক্ষার্থীর বুদ্ধির স্কোর ও স্মৃতির স্কোরের 


মধ্যে রো” বার করা হচ্ছে ! 


ছাত্র বুদ্ধির fea প্রথম. দ্বিতীয় সারি- 
স্কোর স্কোর সারি সারি পার্থক্য (পার্থক্য) 


(D) (D?) 
ক 10 10 10 5 5 25 
4 11 5 9 10 -1 1 
শা 12 13 ৪ 2 6 36 
q 13 6 1 9 52 4 
© 14 8 6 7 Sn 1 
€ 15 14 5 1 4 16 
z 16 11 4 4 0 0 
জ 17 12 3 3 0 0 
q 18 7 2 8 -6 36. . 
C9 19 9 1 6 Ms 25 
144 
2 6x144 864 126 
p ss des 10(103—1 1) =1- 590 = g^ 13. 
সমানক্ষোরসম্পন্ন ক্ষেত্রে সারি-পার্থক্য নির্ণর 


যদি ছু'জন অভীক্ষার্থীর স্কোর একই হয় তখন এইভাবে সারিবিন্তাস 


করার একটি সমস্যা দেখা দেয়। সেখানে একটু স্বতন্ত্র পদ্ধতি গ্রহণ করতে হয়। 
উদাহরণস্বরূপ কোনও অভীক্ষায় 


দু'জন অভীক্ষার্থী স্কোর পেয়েছে |. 
এক্ষেত্রে গণনা অনুযায়ী তাঁদের যে পা টু 


সারি হওয়ার কথা পর. দুটি 
সারির, মিন সারিটি Peas ৪১8 


UOS RA! যেমন মনে করা যাক দু'জন 
অভীক্ষার্থীর সারি 3 হওয়ার কথা কিন্তু তা না হয়ে ছু 38 3 এবং 4র মিন 


সারি বা 35 হবে। তেমনই তিনজন অভীক্ষার্থী যদি একই স্কোর পার 


তাহলে তাদেরও ক্ষেত্রে তিনটি সারির মিন বা মধ্যবর্তী সারিটি হবে। যেমন, 


যদি তিনজন অভীক্ষার্থীর সারি 7 হওয়ার কথা হয় তাহলে 7, 8 এবং 9 


সারিপার্থক্যমূলক সহপরিবর্তন গণনা! ১৫৩ - 


এই তিনটি সারির মিন সারি বা 92 তিনজনেরই সারি হবে ॥ এই সব ক্ষেত্রে 
পরবর্তী অভীক্ষার্থীর সারি হবে এই সারিগুলি বাদ দিয়ে তার পরবর্তী 
সারিটি। যেমন প্রথম ক্ষেত্রে পরবর্তী অভীক্ষার্থীর সারি হবে 5, দ্বিতীয় 


ক্ষেত্রে পরবর্তী অভীক্ষার্থীর স্কোর হবে 105 এই শ্রেণীর ছুটি উদাহরণ নীচে 
দেওয়া হুল। 

উদাহরণ_৩ 22 8 জন অভীক্ষার্থীকে ছুটি অভীক্ষা দেওয়া হল এবং দুটি 
স্কোরগুচ্ছ পাওয়া গেল | তাদের মধ্যে “রে!” বার কর! হচ্ছে । 
(4) (5) 6 Qm 
২য় অভীক্ষার পার্থক্য (পার্থক্য)* 
©) ©)? 


(1) (2) (3) 
অভীক্ষার্থী প্রথম দ্বিতীয় ১ম অভীক্ষার 
অভীক্ষা অভীক্ষা সারি সারি 


ক 15 40 8 8 0 0 

q 18:24 5 5 0 0 

ao 2290 1 1 0 0 

q 17 45 6 3 3 9 

8.5191 24 43 4 4 0 0 

v 20 46 3 2 1 1 

ww. 16.4 7 6:5 -5 0:25 

21178 2 65  -«45 2025 
30-50 

6 x 30:50 18300 — 321 
pod ee Dore s a Ee ed 
আগের উদাহরণের অনুরূপ পদ্ধতিতে এখানে রো Fata করা হয়েছে! 


তবে এখানে দেখা যাচ্ছে যে কই স্কোর 
অর্থাৎ 41 পেয়েছে। ^ 


দুজনেরই সারি সংখ্যা হওয়া S 
সারিতে ফেলা হল। যেহেতু এরা মোট সারিতে দুটি স্থান অধিকার করেছে 


সেই হেতু 6 এবং 7 এই দুই সারির সংখ্যা বাদ দিয়ে পরের অভীক্ষার্থীকে 
(অর্থাৎ কাকে) Bes সারিতে বসান হব: বাকী পদ্ধতি আগের মত | 


১৫৪ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


“উদাহরণ_-৪ 22 7 জন অভীক্ষার্থীর উপর প্রদত্ত ছুটি অভীক্ষা থেকে প্রাপ্ত 
স্কোরের মধ্যে সারি-পার্থক্যযূলক সহপরিবর্তন নির্ণয় করা হচ্ছে। 
অভীক্ষার্থী প্রথম দ্বিতীয় ১ম অভীক্ষার ২য় অভীক্ষার পার্থক্য (ates)? 
were অভীক্ষা সারি সারি - (D D} 


ক 6 12 3 1-5 L5 225 
খ 10 4 1 7 —6 36:00 
at 8 8 2 5 —-3 9:00 
q 4 6 SA 6 21 1:00 
€ 4 10 5 3:5 1.5 2:25 
“6 4 10 5 3:5 1:5 2:25 
Bi 305 12 7 15 55 3025 
8300. 
717 EDEN = cunt = 1-148 = — 48 


এই দৃষ্টাস্তে প্রথম অভীক্ষায় ঘ, উ, চ এই তিনজন অভীক্ষার্থী 4 স্কোর 
পাওয়ায় তাদের প্রত্যেকেরই সারি হওয়া উচিত ছিল 4) কিন্তু তা. না হয়ে 
তারা যেহেতু পর পর তিনটি সারি দখল করে আছে তাদের প্রত্যেকেরই সারি 
মা নারির 5/ নই তীয় অতীত উতর কর, 
12 ছুজন অভীক্ষার্থী পাওয়াতে তাদের দুজনেরই সারি হল 1 এবং 2a মিন 
নারি বা 15) সেইভাবে ও এবং চ ভীক্ষারথ দুজনের সারি হল 3 «qv 4র 


মিন সারি বা 3:53 বাকী গণনা 


কো গণনা করা হয়ে থাকে । তবে বড় 


নমুনার ক্ষেত্রে p থেকে r নির্ণয় করার একটি RE আছে। তা থেকে দেখা! 


গেছে যে সাধারণত r কিছুটা pa চেয়ে বড় হয়ে থাকে। সেইজন্য সাধারণভাবে 
£কে মোটামুটিভাবে গ্রহণযোগ্য সহপরিবর্তনের মানরপে গণ্য করা হয়ে থাকে। 
যেহেতু ছোট নমুনার ক্ষেত্রেই রো ব্যবহার করা স্থবিধা সেই হেতু কোনও 


সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান `~ seg : 


ক্ষেত্রে সত্যকারের সহপরিবর্তন আছে কিনা vl বিচার করার জন্যই সাধারণত 
ata প্রয়োগ করা হয়ে ATF | 


সহপরিবতর্নের মানের সংব্যাথ্যান v 
(Interpretation of the Co-efficient of Correlation) 
ছুটি স্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তনের যে মান'পাওয়া যায় আমরা সেটিকে 

Sp বা ‘মাঝারি’ বা “নীচু; বলে ব্যাখ্যা করে থাকি। এখন প্রশ্ন হল যে 

এই সহপরিবর্তনের মান কত হলে আমরা সেটিকে Bp বা ‘নীচু’ বা “মাঝারি? 

বলব? যদি ছুটি বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় 40, 

তাহলে কি এ বৈশিষ্ট্য ছুটির মধ্যে সত্যকারের কোনও সম্পর্ক আছে বল! 

যাবে? কিংবা যদি ছুটি অভীক্ষার মধ্যে সহপরিবর্তনের মান পাওয়া যায় "50, 

তাহলে একটি অভীক্ষার কৃতিত্ব থেকে অপর অভীক্ষার কৃতিত্ব সম্বন্ধে কিছু 

অনুমান করা চলবে কি? এইসব প্রশ্নের উত্তর পেতে হলে আমাদের AR 
পরিবর্তনের মানের, প্রকৃত অর্থ বা গুরুত্ব (significance) নির্ণয় করতে হবে। 
একেই সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান বলা হয়। 


সহপরিবর্তনের মানটি সত্যকারের গুরুত্বপূর্ণ কিনা তা জানতে হলে 
হবে যে কি উদ্দেশ্যে আমরা এই সহপরিবর্তন নির্ণয় করছি। 
কিনা তা এই উদ্দেশ্যের উপরই 


উদ্দেশ্য নিয়ে সহপরিবর্তনের মান 


আমাদের দেখতে 
প্রকৃতপক্ষে সহপরিবর্তনের মান গুরুত্বপূর্ণ 


বহুলাংশে নির্ভর করে। সাধারণত আমরা ছুটি 
নির্ণয় করে থাকি। 

প্রথম, ছুটি পরিবর্তনশীল বৈশিষ্ট্য «| ঘটনার মধ্যে সত্যকারের কোনও 
সহপরিবর্তন আছে কিনা তা দেখার জন্য | অর্থাৎ আমরা জানতে চাই যে 
একটির পরিবর্তনের সঙ্গে ACT আর একটির মধ্যেও পরিবর্তন দেখা দের কিনা | 

দ্বিতীয়, যদি ছুটি বৈশিষ্ট্য বা ঘটনার মধ্যে কোনরকম একটা সম্পর্ক আছে 
আমর! আগেই ধরে নিই, তাহলে জানতে চাই যে সেই সম্পর্কটির মাত্রা কত? 

প্রথম ক্ষেত্রের উদাহরণস্বরূপ আমরা প্রশ্ন করতে পারি যে মস্তিষ্কের ওজনের 
সঙ্গে বুদ্ধির মধ্যে কোনও সহপরিবর্তন আছে কি? অর্থাৎ মস্তিষ্কের ওজন 
বাড়া কমার সঙ্গে বুদ্ধির বাড়া কমার.কিকোন সম্পর্ক আছে? এখানে 


১৫৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


আমরা এই ধরনের কোনও সম্পর্ক আছে বলে আগেই ধরে নিচ্ছি না। আমরা 
সেট প্রমাণ করতে চাই | 
দ্বিতীয় ক্ষেত্রের উদাহরণস্বরূপ আমরা প্রশ্ন করতে পারি যে উচ্চ মাধ্যমিক 
পরীক্ষার ফলাফলের সঙ্গে বিশ্ববিদ্যালয়ের পরীক্ষার ফলাফলের সহপরিবর্তন 
কতটা গুরুত্বপূর্ণ । এখানে এই ছুটি বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সহপরিবর্তন আছে কিনা 
সে প্রশ্ন আমরা করছি না।' আমর! ধরেই নিয়েছি যে' এ ছুটি ফলাফলের 
মধ্যে কিছুটা সহপরিবর্তন আছে। আমরা এখন জানতে চাইছি যে এই যে 
সহপরিবর্তন আছে তা সত্যকারের গুরুত্বপূর্ণ কিনা? : 
এই উভয় ক্ষেত্রে সহপরিব্র্তনের মানের সংব্যাখ্যান দু’ভাবে কর! ZA 
প্রাপ্ত r গ্রহণযোগ্য কিন । 


প্রথম ক্ষেত্রে কতটা সহপরিবর্তন থাকলে তা atte করা হবে তা নির্ণয়ের, 


তিনটি পন্থা আছে। প্রথম সহপরিবর্তনের মানের বা ”র আদর্শ ভুল (Standard 
error) বার করা | 


ra আদর্শ ভুলের als হল 
(zr) 
SES rA) 
B= 


সাধারণত যত SE বেশী হবে, তত, r কম গ্রহণযোগ্য বলে বিবেচিত হবে । 
এছাড়া আরও ছুটি পন্থায় r গ্রহণযোগ্য কিনা বিচার করা৷ হয়। একটি হল 
| feats (Fisher) প্রদত্ত পন্থায় ree তে বূপাস্তরিত করে তার গুরুত্ব বিচার 
করা। তৃতীয় পদ্ধতিটি হল নেতি প্রকল্প (Null Hypothesis) «c3 নিয়ে প্রাপ্ত 
টির বিচার করা। এই শেষোক্ত পদ্ধতিতে ধরে নেওয়া হয় যে গণনায় যে 7 
পাওয়া গেছে তা গ্রহণযোগ্য নয়। একেই নেতি প্রকল্প বল! হয়। এই CATS 
প্রকল্পটি ধরে নিয়ে গাণিতিক প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করে দেখা ex qq প্রাপ্ত rto 
সত্যই গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমানিত হল Fea যদি গাণিতিক প্রক্রিয়ার দ্বারা 
প্রমাণিত হয় যে প্রাপ্ত Ps পরিমাণ মোটামুটি উল্লেখযোগ্য তাহলে এ নেতি 
প্রকল্পটি বাতিল করে দিয়ে টি গ্রহণযোগ্য বলে ধরে নেওয়া হয়। আর যদি 
দেখা যায় যে প্রাপ্ত ৮টি অকিঞ্িৎকর তাহলে নেতি প্রকল্পটি রাখা হয় এবং 
7টি গ্রহণধঘোগ্য নয় বলে সিদ্ধান্ত করা হয়। 


"q«i চলে al! 


* 


সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান ১৫৭ 


প্রাপ্ত r কতটা গুরুত্বপূর্ণ 

সাধারণত ৮ কত হলে সেটিকে গুরুত্বপূর্ণ মনে করা হবে এবং সেই গুরুত্বের 
মাত্রা কত হবে তার একটি মোটামুটি শ্রেণীবিভাগ মনোবিজ্ঞানীরা, তৈরী 
করেছেন এবং সাধারণভাবে এই শ্রেণীবিভাগটি সকলেই গ্রহণ করে থাকেন [ 
সেই শ্রেণীবিভাগটি হল নিম্নরূপ | 
po 00 থেকে 4520 হলে সম্পর্ক অনিশ্চিত ও উপেক্ষণীয়। 
r 45:20 থেকে 3240 হলে সম্পর্ক ATAT সহপরিবর্তন ; 
নগণ্য । 
ro 440 থেকে 3579 হলে সম্পর্ক গুরুত্বপূর্ণ ও উল্লেখযোগ্য সহগরিবর্তন। 
7 470 থেকে +100 হলে সম্পর্ক উচ্চ থেকে অতি উচ্চ সহপরিবর্তন ৷ 

বল৷ বাহুল্য, এই শ্রেণীবিভাগ অভিজ্ঞতাতিত্তিক এবং নিতুলি বা নিখুত 
সাধারণত গবেষকরা এই শ্রেণীবিভাগটিকে অনেকটা পথ 


অস্তিবাচক কিন্তু 


নির্দেশক বলেই গ্রহণ করে থাকেন। 

সেইজন্য উপরের শ্রেণীবিভাগটি গ্রহণ করার সময় গবেষকদের কতকগুলি 
বিষয়ের বিচার করতে হবে। সেগুলি হল (ক) যে বৈশিষ্ট্য বা ঘটনা ছুটির 
মধ্যে সহপরিবর্তন বার করা হচ্ছে তাদের প্রকৃতি, খে) যে অভীক্ষা ব্যবহার 
করা হয়েছে তার নির্ভরশীলতার মান, (গ) যে যে দলের উপর প্রয়োগ করা 
‘হয়েছে সেই দলগুলির অভ্যন্তরীণ বৈষম্যের মান এবং (9) যে উদ্দেশ্যে পহপরি- 
বর্তনের মান নির্ণয় করা হচ্ছে। : 

উদ্দেশ্যের উপর যে সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যান নির্ভর করে তাঁর 
স্বপক্ষে কয়েকটি উদাহরণ দেওয়া যায় উচ্চতা বা ওজনের ACT বুদ্ধির কিংবা 


মাথার মাপের সঙ্গে যন্ত্রমূলক দক্ষতার সহপরিব্্তনের মান যদি '30 পাওয়া যায়, 


তাহলে এই মান বেশ নীচু হলেও গুরুত্বপূর্ণ বলে ধরে নিতে হবে! কেননা, 
দৈহিক বৈশিষ্ট্য ও মানসিক বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সহপরিবর্তন সাধারণত পাওয়াই 


যায় না। 

কিন্ত বিদ্যালয়ে পরীক্ষার সাফল্য ও বুদ্ধির মধ্যে অন্তত 70 বা তার বেশী, 
সহপরিবর্তন না পাওয়া গেলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ বলে ধরা হবে all কেননা 
এ ছুটি বৈশিষ্ট্যের মধ্যে সম্পর্ক আছে বলে ধরেই নেওয়া হয়েছে: * তেমনই 
বাংলাভাষা ও ইতিহাসের অর্জনমূলক অভীক্ষা দুটির মধ্যে অন্তত “40 থেকে 


w 


১৫৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও.পরিসংখ্যান 


604 মৃত সহপরিবর্তন থাকলে তবে তাকে নির্ভরযোগ্য বলে মনে করা হবে। 
সাধারণত শারীরিক ও মানসিক বৈশিষ্ট্যের দিক দিয়ে পিতামাতার সঙ্গে 
ছেলেমেয়ের সাদৃশ্ঠের সহপরিবর্তনের মান '35 থেকে "55" মত পাওয়া যায় 
অতএব যদি এই ধরনের কোন? ক্ষেত্রে *60'র সহপরিব্্তন পাওয়া যায় তাহলে 
সেই মানকে গুরুত্বপূর্ণ বলে ধরতে হবে. 

অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ে সহপরিবর্তনের ব্যাপক র্যবহার হয়ে 
: থাকে। কোনও অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান উল্লেখযোগ্যভাবে -601 বেশী 
না হলে তাকে গুরুত্বপূর্ণ মনে করা হয় না। অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের ক্ষেত্রে 
এই সহপরিবর্তনের মান :85 থেকে :95র মত হওয়া চাই। কুদের রিচার্ডসন 
স্থত্রের সাহায্যে পাওয়া সহপরিব্তনে মান আরও উন্নত হয়ে থাকে | 

সহপরিবর্তনের মানের সংব্যাখ্যানের ক্ষেত্রে উপরে বণিত গদ্থাগুলি ছাড়াও 
আরও কতকগুলি উন্নত cafes পদ্ধতি আছে। উন্নতখ্রেণীর গণিতভিত্তিক 
হওয়ায় এখানে সেগুলির অধতারণা করা হল না। í 


সহপারিবতর্নের উপযোগিতা ( Uses of Correlation ) 


আধুনিক পরিসংখ্যান বিজ্ঞানের বিকাশে সহপরিবর্ন নির্ণয়ের ভূমিকা 
সত্যনত গুরুত্বপূর্ণ বলে প্রমাণিত হয়েছে। বর্তমানে নানা ধরনের পরিমাপের 
কাজে সহপরিব্ন নির্ণয়ের পদ্ধতিটি ব্যাপকভাবে ব্যবহৃত হয়ে থাকে। 


প্রথমত, ছুটি পরিবর্তনশীল qu বা ঘটনার মধ্যে কোনরূপ সম্পর্ক আছে 
কিনা এবং থাকলে সেই সম্পর্কের প্রকৃতি ও মাত্রা কি ত! এই পদ্ধতির সাহায্যে 
জানা যায়। উদ্নাহরণখ্বরপ মানুষের ক্ষেত্রে ওজন ও উচ্চতা হল এই ধরনের ছুটি 


বৈশিষ্ট্য | এখন এ দুয়ের মধ্যে কোনও রকম সম্পর্ক আছে কিনা তা জানতে 
হলে আমরা সহপরিবর্তনের সাহায্য নিতে পারি। 


একদল ছেলের ওজনের 
মাপের AH তাদের উচ্চতার মাপের সহপরিবর্ভন নির্ণ 
পারি যে এ ছুটি বৈশিষ্ট্যের কমাবাড়ার মধ্যে কোনও পারস্পরিক সম্পর্ক আছে 
কি না। সাধারণ অভিজ্ঞতা থেকেই আমরা! বলতে পারি যে উচ্চতা বেশী হলে 
ওজন বাড়বে, উচ্চতা কম হলে ওজন কমবে। কিন্ত উচ্চতা ও ওজনের এই 
কমাবাড়ার মধ্যে সম্পর্কের মাত্রা কতটা তা সহপরিবর্তন পদ্ধতির মাধ্যমেই 
অনেক বেশী নিশ্চিত ও নিখুতভাবে বলা সম্ভব। 


a করে আমরা জানতে: 


| 


সহপরিবর্তনের উপযোগিতা . ১৫৯ 


দ্বিতীয়ত, এই ধরনের সহপরিব্তনের মান নির্ণয়ের মাধ্যমে অনেক ক্ষেত্রে 
ভবিন্তং-গণনা কর! সম্ভব হয়েছে। উদাহরণস্বরগ, বুদ্ধির অভীক্ষার ফলাফলের 
সঙ্গে বিদ্যালয়ের সাহিত্যধর্মী পাঠ্য বিষয়গুলিতে সাফল্যের উচ্চ সহপরিবর্তনের 


'মান পাওয়া গেছে। কোনও শিশু বুদ্ধির অভীক্ষায় যদি উন্নত ফল দেখায় 


তাহলে তা থেকে এই ভবিষ্যৎ গণনা করা যায় যে সে বিস্ালয়ের পরীক্ষাতেও 
ভাল ফল দেখাবে | 

তৃতীয়ত, আধুনিক অভীক্ষার আনর্শায়নের ক্ষেত্রে সহপরিবর্তনের 
উপযোগিতা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ । আদর্শায়িত অভীক্ষা মাত্রেরই নির্ভরশীলতার 
মান নির্ণয় করতে হয় এবং নির্ভরশীলতারমান উন্নত প্রমাণিত হলেই অভীক্ষাটি 
ব্যবহারযোগ্য বলে বিবেচিত হয়। একেই অভীক্ষার নির্ভরশীলতার মান 
( Reliability co-efficient ) বলা হয়ে থাকে। 

নির্ভরশীলতার মান নির্ণয়ের সবচেয়ে প্রচলিত পন্থা হল অভীক্ষণ-পুনরভীক্ষণের - 

পদ্ধতিটি । - এই পদ্ধতিটিতে অভীক্ষাটি প্রথম একবার একটি দলের উপর 
প্রয়োগ করে আবার কিছু দিন পরে এ দলের উপর ওঁ অভীক্ষাটি প্রয়োগ করা 
mii তারপর এইভাবে প্রাপ্ত ছুটি ক্কোরগুচ্ছের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করা 
হয়। এই সহপরিবর্তনের মানকেই অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতার মান বলা হয়। 
এই মান যদি উন্নত হয় তাহলেই অভীক্ষাটিকে নির্ভরযোগ্য বলা হয়। 
এই পদ্ধতিটি ছাড়াও অভীক্ষার নির্ভরশীলৃতার মান নির্ণয়ের আরও তিনটি 
পদ্ধতি উদ্ভাবিত হয়েছে। সেগুলি হল সমান্তরাল বা সদৃশ অভীক্ষার পদ্ধতি, 
খণ্ডিতাৰ্ধ নির্ভরশীলতার পদ্ধতি এবং অন্তর্পদীয় নির্ভরশীলতার পদ্ধতি | এই 
তিনটি পদ্ধতিতেই সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার উপর পূ্ণভাবে নির্ভর করা. হয়। 
খত্তিতার্থ পদ্ধতিতে অভীক্ষাটিকে ছুটি সমান ভাগে ভাগ করা হয় এবং 
সেই ছুটি ভাগের মধ্যে সহপরিবর্তন নির্ণয় করে অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা 
নির্ণয় করা হয় । সদৃশ বা সমান্তরাল অভীক্ষার পদ্ধতিতে ছুটি সমপ্রকুতির 
অভীক্ষা তৈরী করা হয় এবং সে ছুটি অভীক্ষার মধ্যে সহুপরিবর্তন নির্ণয় করে 
অভীক্ষাটির নির্ভরশীলতা নির্ণয় করা হয়। অন্তর্পদীয় নির্ভরশীলতার মান 
নির্ণয়ের ক্ষেত্রেও পূর্ণভাবে সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার উপর নির্ভর করা হয়ে থাকে | 

চতুর্থত, অভীক্ষার ষাথার্থ্যায়নের ক্ষেত্রেও সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার সাহাধ্য 
নেওয়া হয়ে থাকে | অভীক্ষাটিতে VARS পদগুলির যাথাথ্য নির্ণয় করার জন্য 


১৬০... মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার প্রয়োগ করা হয়। প্রত্যেকটি পদের ছুরূহতার মান 


নির্ণয় করা যাথার্থ্যায়নের একটি অতি গুরুত্বপূর্ণ প্রক্রিয়া । সেই সঙ্গে প্রত্যেকটি 


পদের বিভেদীকরণের মান (Discriminative Value) নির্ণয় করাও একটি 


প্রয়োজনীয় প্রক্রিয়। এই ছুটি পদ্ধতির জন্যও সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার সাহায্য* 


নেওয়া হয়ে থাকে । এখানে সাধারণ সহপরিবর্তনের প্রক্রিয়া ছাড়াও নানা 
বিশেষ ধরনের সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার ৪য়োগ করা হয়। যেমন, বাইসিরিয়াল 
বা দ্বিকোটিক সহপরিবর্তন, টেট্রাকোরিক বা চতুদ্ধোটিক সহপরিবর্তন ইত্যাদি৷ 
. তাছাড়া অভীক্ষার x 
(External Criterion) সঙ্গে সহপরিব্র্তন 
পাওয়া সহপরিবর্তনের মানকে অভীক্ষার 
efficient) বল! হয়। 

সাধুনিককালে সহপরিবরতন প্রক্রিয়ার আর একটি গুরুত্বপূর্ণ ব্যবহার 
প্রচলিত হয়েছে। বিদ্যালয়ে শিক্ষার্থী IRA বড় বড় চাকরিতে কর্মী নিয়োগের 
সময় যে সব নির্বাচনমূল 


ক পদ্ধতি আজকাল ব্যবস্ধত হয়ে থাকে সেগুলিতে 
সহপরিবর্তন প্রক্রিয়ার বহুল ব্যবহার করা হয়ে থাকে। 
এই ধরনের নির্বাচনমূলক অভ 


নির্ণয় A এইভাবে 
যাথার্থ্যের মান (Validity co- 


এখন বিশেষ একজন প্রবেশপ্রার্থী $ অভীক্ষায় 
Te কোর পাবে তা রেকে সে ওর পারে কি ধরনের সাফ লাভ করবে তা 
আগে থেকেই জানা যাবে। এই একই ভাবে re 


ির্ণায়কের সঙ্গে কোনও অভীক্ষার arate নির্ণয়ের যে প্রক্রিয়াটির নৰ 
হয়েছে এই পদ্ধতিটি তার সঙ্গে অভিন্ন। ) 


iat নির্ণয়ের জন্ত কোনও বহিস্থিত নির্ণায়কের_ 
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প্রশ্নাবলী ১৬১ 
প্রশ্নাবলী | 


1. Find by Product Moment Method the Co-efficients of Correlation (r) of 
the following sets of scores. 


| (a) Subjects Score (X) Score (Y) | (b) Subjects Test-1 Test-2 
ক 15 40 = 0 60 
খ 18 42 q 2 40 
গ 22 50 গ 76 50 
N 17 45 q 76 50 
€ 19 43 © 38 56 
B 20 46 5 42 43 
EA 16 41 g 51. 57 
জজ 21 41 জজ 63 38 
*" 37 41 
À C] 78 55 
S Ten Test 2 | (d) Test 3 Test 4 | (e) Test 5 Test 6 
11 í 1 4 
B 12 14 10 3 B " 
Caio 11 9 8 10 3 
DELI 7 5 7 
B48 9 7 2 g A 
Fees Hu 7 12 
G 6 3 6 d 6 12 
H 25 7 5 1 6 6 
I 3 6 4 13 B S À 
J 2 1 2 I1 Wed 6 
2. Find the correlations between the sets of scores given below. 
(a) Test X Test Y | (b) -Test X Test Y 
7 c 15 2 p 
19 6 ০৯৪ 11 
32 8 14 6 
13 2 11 2 
24 5 2 9 
. 22 4 38 17 
35 1 16 6 
7 14 4 


1 
13 10 23 25 


3. Find the correlations of the following sets of scores 
^ (a) Test X Test Y | (b) Test P 


Sane! CI REID UT ভ Ye 
= m 
12১৬৮০৯৯০৯০০ ৩১৬৭১ 
N 
DSENR 
০১১2৪ 
aw x 
RN AA 


ম-প (২) --১১ 


, 


১৬২ ‘মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Supposing that Test X is an Achievement Test in English and Test hoe 
Achievement Test in History, will you describe the r obtained as significant 
What will be your interpretation of r if Test P isa Test on Memory and Test 
‘Qa test on Intelligence ? 3 


With correlations Obtained by Product Moment 
Method. 

(a) Test-A Test-B (b) Test-A Test-B 
72 61 22 30 
58 55 40 24 
69 56 45 31 
82 58 34 26 
63 52 31 22 
74 55 22 29 
72 54 58 31 
85 51 36 26 
68 57 34 24 
63 60 43 

5. 


AS (sons) 
| 29882822225 
হইত 
147-153 i 
140-146 দা & 
133-139 [2] | a 
126-132 1417] 10 
119-125 Iz [6] 20 
& 112-118 1515] 16 
105-111 [sfe] jx 
pepe) SEE is 
91-97 HA s 
টিজিং 5 
77-83 om z 
70-76 Et i 
BH 3 


early Examination 


Eight. 


n Result and Half Y. 


(b) Between Annual Examinatio. 


Result of 98 school children of Grade 


(c) Between Age and Result of Reading Test of 109 boys between 8 


years to 13 years, | 


টি ৪) ০৫ ৪০ ০ non? ২০ ও ০০ ক ৪০15 


5 


o 
2v 


১৬৪ 


(d) Between scores of - Arithm: 
Arithmetic Computation Test of 109 


Test 
150 
126 
135 
176 


138. 


142 
151 
163 
137 
178 


A গণনা 


মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


1 


Test 1 


139 
155 
147 
162 
156 
146 
133 
168 
153 
150 


etic Reasoning Test and those of 
testees, 


চা 


La 


প্রশ্নাবলী “sue 


"T. What is correlation? Describe its uses in menfal and educational 
measurement... 


Find the co-efficient of correlation between Test 1 and Test 2 and interpret 


it. 
; ০০০০১৭১০178 
Scores in Test 1 (X) 50 54 56 59 60 62 61 65 67 71 71 74 
Scores in Test2 (Y) 2225 34 28 26 30 32 30.28.34 36 40 
(C: U: B. Ed;1968) 
8. Calculate the co-efficient of correlation from the following table and 

interpret it. 5 
X-— Vocabulary Score 

60-69 70-79 80-89 90-99 100-109'110-119 120-129 130-139 Totals 


130-139 1 1 3 1 6 
C 120-129 1 1 4 4 2° 12 
X 110-119 2 4 9 2 1 18 
| 100-109 2 8 9 4 2 : 25 
> 90-99 mato CMT 2 25 

80-9 1 3 4.5 1 14 
Totals 1 4 i) 27. 22 320 1 4 100 


(C. U. B. Ed. 1969) 


\ 9. Define co-efficient of correlation. Find, the correlation. between the 
length of the- service and teaching efficiency of ten teachers from the data 


' given below: 


Teacher Years of Service Teaching Efficiency 
(Order of merit) 

A 5 6 P 
B 2 1 

C 8 9 

D 6 8 

E 4 ১৬৪১] 

F 2 ? 5 2 

G i7, 10. 

H ds 3 

I 9 uf 

J 3 4 


(C. U. B. Ed. 1970) 


a 0v 
অভীক্ষার ক্কেল-বিহ্যাসকরণ ( Scaling of Tests ) 


কোন মনোবৈজ্ঞানিক বা শিক্ষামূলক অভীক্ষার প্রয়োগ করে যে সব তথ্য 


(data ) পাওয়া যায় সেগুলিকে একটি স্কেলের রূপে বিন্যাস করা বা সাজানোর 
প্রয়োজনীয়তা প্রায়ই দেখ! দেয় | 3 


3 সপ্ত কোনও বৈশিষ্ট্যের মান অন্ধ্যাযী 
পর পর সাজানো হয়ে থাকে। সাধারণত এগুলিতে নানারকমের একক 
ব্যবহার কৰা হয় এবং গবেষকের অনুস্থত 


অনেকখানি নির্ভর করে। তবে স্কেলের মধ্যে ব্যবহৃত একক সাধারণত সমমান- 


TUR এবং অপরিবর্তনীয় প্রকৃতির হওয়া উচিত | 
কেত-বিন)াসের প্রয়োজনীয়তা | 

যে সব অভীক্ষা! মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানে ব্যবহৃত হয়ে থাকে সেগুলির 
MUI থেকে সাধারণত পাওয়া যায় কতকগুলি সংখ্যা। এই সংখ্যাগুলির 
fe কোনও অর্থ নেই। এগুলিকে অর্থসম্পন্প করার জন্য একটি প্রচলিত 
"থা হল এগুলিকে শতকরায় লিয়ে যাওয়া। আপাতদৃষ্টিতে মনে হয় যে 


র ব্যাখ্যা করলে তা সত্যকারের 


| উদ্বাহরণন্বরূপ দেখা! গেছে যে. নিভুল 
উত্তরের শতকরা অঙ্যায়ী পরীক্ষার ফলের সারিবিন্তাসের পদ্ধতিটি মোটেই 


বিজ্ঞানসম্মত নয়। Sey অভীক্ষায় প্রাপ্ত স্কোরগুলিকে এমন একটি স্কেলের 


CT সাজানো দরকার, যাতে RAW] বা অন্ত কোনও দিক দিয়ে সেগুলির 
একটি বিজ্ঞানসম্মত সংব্যাখ্যান পাওয়া rta | 


অভীক্ষার স্কেল-বিষ্ঠাসকরণ ১৬৭ 


ফলাফলের মধ্যে STAG একপ্রকার অপরিহার্য । কোনও ব্যক্তির বিভিন্ন ' 
বৈশিষ্ট্যের পরিমাপ করে তার ব্যক্তিনতার একটি সামগ্রিক চিত্র পাওয়াটা 
তার ভবিষ্যৎ শিক্ষা ও বৃত্তি নির্বাচনের-ক্ষেত্রে খুবই প্রয়োজন | কিন্ত যদি বৈশিষ্ট্য 
পরিমাপের বিভিন্ন “অভীক্ষাগুলি থেকে পাওয়া স্কোরের মধ্যে তুলনা করা 
নাযায় তাহলে এই ধরনের একটি সামগ্রিক চিত্র গঠন করা সম্ভব নয় | 


কিন্তু যদি বিভিন্ন অভীক্ষার স্কোরগুলিকে একটি সমান স্কেলে নিয়ে যাওয়া 
যায় তাহলে সেগুলির মধ্যে তুলনা, করা সম্ভব হয়। এই দিক দিয়ে স্কেল= 
বিন্তাসের উপযোগিতা প্রচুর। মূল স্কোরকে স্কেলে নিয়ে যাবার অনেকগুলি 
পদ্ধতি প্রচলিত আছে i নীচে কয়েকটি অতি প্রচলিত -স্কেল-বিন্তাস পদ্ধতির 
বর্ণনা করা হল। Tw | 
০-০ক্ষার CEA বা আদশ-ক্কোরের স্কেল 

Mi yi (c-Score Scale or Standard Score Scale ) 

মনে করা যাক যে একটি অভীক্ষার মিন হল 120 এবং ০ হল 24| এখন 
যদি সুশীল এ অভীক্ষাঁয় 144 পেয়ে থাকে তাহলে তার মিন-ব্চ্যিতি হল 
144—120—24, এইবার স্থশীলের এই 24 বিচ্যুতিটিকে যদি অভীক্ষাটির ০ 
দিয়ে, ভাগ করা হয় তাহলে সুশীলের ০-স্কোর হবে 24+ 24=1.00 | 

সেই রকম মোহনের স্কোর যদি 108 হয় তাহলে তার মিন-বিচ্যুতি 
হবে 10- -120— — 12 অতএব তার ০-স্কোর হবে —12+24—-"5) 
অর্থাৎ দেখা যাচ্ছে যে প্রকৃতপক্ষে যখন মিন থেকে কোন 'স্কোরের 
বিচ্যুতিকে এ বণ্টনের ০-র মাধ্যমে ব্যাখ্যা করা হয় তখনই তাকে ০-স্কোর 
বলা 23 1? ০-স্কোরকে অনেক সময় ক্কোরও নাম দেওয়া RI | 

যখন কোন বণ্টনের স্কোরগুলিকে ০-স্কোর নিয়ে যাওয়া ga তখন যে 
নতুন স্কোরগুলি পাওয়া যায় তাদের মিন সব সময়ই হবে 0 এবং ০ হবে সব 
"mu 1-00; যেহেতু বণ্টনে অর্ধেক স্কোরে মিনের উপরে থাকে আর বাকি 
অর্ধেক নীচে থাকে সেহেতু ০-স্কোরের ঠিক অর্ধেক হবে ধনাত্মক বা যোগচিহ- 
সম্পন্ন,বাকী অর্ধেক হবে খণাত্মক বা বিয়োগচিহসম্পন্ন। তাছাড়া ০-ক্ষোর- 


Si পৃঃ ৯৯ ২। চিত্র-_49 3 পৃঃ ১৭১ 


১৬৮ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


' গুলি প্রায়ই ছোট ছোট দশমিক ভগ্নাংশের রূপে থাকে বলে সেগুলি নিয়ে যোগ 
বিয়োগের কাজ করতে অন্থবিধা হয়। - এজন্য আজকাল ০-স্কোরগুলিকে নতুন 
এক ধরনের বণ্টনে নিয়ে যাওয়ার প্রথা প্রচলিত হয়েছে। এই নতুন বণ্টনের 

হয় হাতে সমস্ত স্কোরগুলি ধনাত্মক বা 


তার ফলে যোগবিয়োগের, স্থবিধা হয়। এই 
স্কোর ( Standard Score ) বলা হয়। 


যোগচিহসম্পন্ হয়ে ওঠে এবং 
ধরনের স্কোরগুলিকে আদর্শ 


আদর্শ SAA গণনা (Calculation of Standard. Score) 


কোন অভীক্ষার সাধারণ স্কোরকে আদর্শ স্কোর নিয়ে যেতে হলে নীচের 
EP প্রয়োগ করতে হয়। এখানে বিশেষ দ্রষ্টব্য হল যে সাধারণ স্কোরকে 
আদর্শ স্কোরে নিয়ে গেলে Walla কোন অ | 


FO হবে। 


কেবল পরিবর্তন হবে মিনের এবং 
আদর্শ 


রে নিয়ে যাওয়ার zah হল এই 


(OX (X- Mya 
_ “এথানে X= প্রদত্ত বণ্টনের সাধারণ স্কোর 
EY *'=নতুন বণ্টনের আদর্শ স্কোর 
Mane বণ্টনের মিন' 
আদর্শ স্কোরের বণ্টনের খিন 
০সাধারণ স্কোরের SD 


এইবার উপরের gate 
স্কোরে নিয়ে যেতে পারা যায়। যেমন, 


উদাহরণ ১£__একটি বণ্টনে দেও 


AAA স্কোর হল 71 এবং সুশীলের 52 


য়া আছে মিন=64 এবং ০৯15) 
একটি বণ্টনের 


| 


ষ্যাণ্ডার্ড স্কোর বা আদর্শ স্কোর ১৬৯ 


উঃ-_-উপরের স্থত্রটি প্রয়োগ করে আমরা পাই- 
; X'— 199 (X—64)+500 
"etica X এর পরিবর্তে রমেনের স্কোর 71 বসালে, 
X’ = 199(71— 64) + 500 
= 546:66 = 547 
আবার Xua পরিবর্তে স্থশীলের স্কোর 52 বসিয়ে 
` 3ল292(52--64)4-500-420 

আমরা ইচ্ছা করলে যে কোন অন্য মিন ও ০-সম্পন্ন বণ্টনের আদর্শ স্কোরে 
রমেনের স্কোর এবং স্থশীলের স্কোরকে পরিবতিত করতে পারি। যেমন 
মিন- 10 এবং o=3 সম্পন্ন একটি বণ্টনে রমেন ও সুশীলের প্রদত্ত স্কোরছুাটিকে 
পরিঝতিত করতে পারি। এই নতুন ব্টনটিতে রমেনের আদর্শ স্কোর হবে 11 
এবং স্থশীলের আদর্শ স্কোর হবে 8; তেমনি যে বণ্টনের মিন= 100) এবং 
o=20 সে বণ্টনে রমেনের আদর্শ স্কোর হবে 109 এবং স্থশীলের আদর্শ স্কোর 
হবে 84 | 

উপরের স্থবিধা ছাড়াও আদর্শ স্কোরের আর একটি উপযোগিতা আছে। 
জুই বা তার বেশী অভীক্ষা থেকে পাওয়! একই অভীক্ষার্থীর বিভিন্ন স্কোরগুলির 
মধ্যে সাধারণত কোন তুলনা করা চলে না। তার প্রধান কারণ হল এই যে 
বিভিন্ন অভীক্ষাগুলির একক সব সময় এক হয় না উদ্বাহ্রণস্বরূপ, যদি কেউ 
বুদ্ধির অভীক্ষায় 142 এবং ইংরাজীর অভীক্ষায় 62 পেয়ে থাকে তাহলে এই 
ছুটি স্কোরের মধ্যে সত্যকারের কোন তুলনা চলতে পারে না। কেননা এই 
ছুটি অভীক্ষায় ব্যবহৃত এককগুলি সম্পূর্ণ আলাদা কিন্ত যদি আমরা এই 
cata দুটিকে একই বণ্টনের আদর্শ স্কোরে নিয়ে যেতে পারি: তাহলে তাদের 5 
মধ্যে অতি সম্তোষজনক তুলনা চলতে পারে | তবে একটা কথা মনে রাখতে 
হবেযে উভয় ক্ষেত্রে বন্টনের আকৃতি যদি একই প্রকৃতির হয় তবেই এই 
ধরনের তুলনা সম্ভব হয়. যেখানে বণ্টন ছুটি বিভিন্ন আকারসম্পন্ন সে ক্ষেত্রে 

। ,স্কোরগুলিকে আদর্শ স্কোরে নিয়ে গিয়ে তুলনা করা চলবে না । মনোবিজ্ঞান ও 

শিক্ষাবিজ্ঞানে যে সব বৈশিষ্ট্য বা গুণ নিয়ে পরীক্ষা চালানো হয় সেগুলি প্রায়ই 
স্বাভাবিক বণ্টনের. আকুতিসম্পন্ন । সেইজন্য মনোবিজ্ঞান ও শিক্ষাবিজ্ঞানে 


ব্যাগকভাব আশ (বারের ব্যবহার প্রচলিত হয়েছে। 


১৭০ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


উদাহরণ ২ ৪_দেওয়া আছে পঠন অভীক্ষার fia 71 এবং o= 12 
এবং গণিত অভীক্ষার মিন — 28 এবং ০.৪ ১ WAINS পঠন অভীক্ষায় পেয়েছে 
62 এবং গণিতে 22 ; সুধাংস্তর এই ছুটি সাধারণ স্কোরকে এমন একটি বণ্টনের 
আদর্শ স্কোরে নিয়ে যাও যার মিন100:এবং ০=20 এবং তাদের মধ্যে 
তুলনা কর। 
Bae পঠন অভীক্ষায় আদর্শ স্বোর-$? (62-71) 4 100=85 
তার গণিত অভীক্ষায় আদর্শ স্কোর — 29 (22 28) + 100=85 
দেখা যাচ্ছে যে পঠন অভীক্ষায় সুধাংস্তর স্কোর মি 


i তখন দেখা গেল যে পঠন ও. 
গণিতে সে একই স্কোর 85 পেয়েছে। অতএব দেখা যাচ্ছে যে স্বধাতশুর পঠন 
ও গণিতের স্কোরের মধ্যে ভালভাবেই 


ণ ও i—creg আছে ইংরাজী অভীক্ষার মিন=52 এবং o=10 
এবং বাংলা অভীক্ষার মিন-120 এব 
50 এবং বাংলায় পেয়েছে 168 এই ছুটি 


Sis বাংল অতীক্ষায় আদর্শ ক্কোর38(168-120)4-200-400 
ARI আব স্কোর দুটির মধ্যে তুলনা করে দে 


ইংরাজীর চেয়ে উল্লেখযোগ্যভাবে উন্নত | ; ন্‌ 


রকম MANIA বা স্বাভাবিক থাকবে | 
আর এক শ্রেণীর স্কেলে এই ocaja 
হয় যাতে বন্টনটি স্বাভাবিক হয়ে ech | অর্থাৎ এই 


19(50— 52)4- 200 = 190- 


Ta ১৭১ 


স্কোরের স্বাভাবিকীকরণ (Normalising) বলা হয়। এই শ্রেণীর স্কেলগুলির 
মধ্যে টি-স্কেলটি বিশেষভাবে প্রচলিত i | 


T-ক্কোর ও আদর্শ ক্ষোরের তুলনা এ 

অতএব টি-স্কোর (T-Score) রলতে বোঝায় WSF sw Bers 
(Normalised Standard Score) i} আর -টি-স্কেল বলতে বোঝায় এই 
ধরনের শ্বাভাবিকীকৃত Bete স্কোরের স্কেল। ম্যাকৃকল (McCall): এই 
স্কেলটির 'উদ্ভাবক। খর্নডাইক ও. টারমানের নামের আগ্ঘক্ষর স্মরণ করে 
স্কেলটর নাম [-স্কেল রাখা হয়েছে । . ; SK 

আমরা দেখেছি যে স্কেলে মিন হল OR ০ হল 1; এই স্কেলে 
ব্যক্তির স্কোরকে ০-স্কোরে নিয়ে গিয়ে দেখা যায় যে এ মিনের কোন্‌ পাশে 


স্কোরটি আছে এবং কতটা দুরে আছে: অতএব দেখা যাচ্ছে যে ০-স্কেলে 


-5০.-40. “30  -20. 515 0 tla. 320 +306 +40 +50 
Standard scores 
0 10 20 30 40 50595460: 2510 8&0 90 100 
“FA -Scale scores — 
[সাধারণ স্বাভাবিক বণ্টনের বিভাগ এবং 2-স্কোর ও Teta ক্ষেত্রে পরিবর্তিত 
স্কেলের বিভাগ :: চিত্র--49] 


প্রসঙ্গ-বিন্দু (Point of reference) হল 0 এবং পরিমাপের একক হল li; 
টি-স্কেলে এই প্রসদ-বিন্দুটি বাঁদিকে সরিয়ে — 5০ তে নিয়ে যাওয়া হয় এবং 
ote 10 দিয়ে গুণ করা mx! ফলে প্রসঙ্গ-বিন্দুটি O'R থাকে, কিন্ত মিন 50° 
হয়ে দাড়ায় এবং সিগমা হয় 10? উপরের চিত্র mea | 

উপরে 5০ থাকে এবং ০ স্কেলে এই 
Se'ce সরিয়ে আনার ফলে পুরো 
100 এই দৃশতাগে 


সাধারণ রণ্টনে মিনের নীচে 5০ এবং 
মিন mp0; fre Pera Ore = 
cai 0, 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 এবং 


১৭২ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


বিভক্ত একটি স্কেলে পরিণত হয়। অর্থাৎ টি-স্কেল 0 থেকে 100তে বিস্তৃত 
থাকে। এক্স একক বা T হল 1 এবং মিন R150; দুস্কেলের ০ হল 10; 
অতএব T হল oq I বা -1০; স্কেলে প্রস্-বিন্দুকে -5০তে নামিয়ে 


SO দাড়িয়েছে 100) Tere. এই 
Wists জন্য এর ব্যবহারে কতকগুলি বিশেষ সুবিধা আছে। 


সাধারণত যে কোনও বয়স বা বিদ্যালিয়শ্রেণীর ৫ 


হয় তাহলে দেখা যাবে 
থে তাদের স্কোর নীচের দিকে কি নেমে আসবে। তাহলে দেখ! যাচ্ছে যে 
এই তিনটি দলকে একই স্কেলে জায়গা দিতে হলে স্বেলের FAS বেশ অনেক- 
খানি হওয়া দরকার | 


TCH 1008 একক ও 10০ সিগমা থাকার ফলে এই 


বও দেখা গেছে 3-55 
| থেকে -3:5০'র মধ্যেই স্কোরগুলি থাকে। 
Lesa গর্বের Tate ডি 

থে কোন ফিকোয়েনদী বণ্টনকে স্কেলে এবং তাঁর অন্তর্গত স্কোরগুলিকে 
THp রূপান্তরিত করা যেতে পারে। তার জন্য নি্নলিখিত পদ্ধতিটি 

অনুসরণ করতে হবে। t 
সোপান ১। সাধারণ ফিকোয়েন্পী বণ্টনের মত প্রাপ্ত স্কোরগুলিকে শ্রেণী- 
` X ব্যব a t o1 


ইবে।  T-scale তৈরীর 
সময় যত বেশীসংখ্যক শ্রেণীব্যবধান হয় ততই ভাল। 
সোপান ২। প্রত্যেক শরেণীব্যবধানের Saas $ শোীব্যবধানের 
পাশে দ্বিতীয় স্তম্ভে লিখতে হবে | 
সোপান ৩। TH পরের ভে জিকোযেদীগুলি er 
সোপান ৪। তাঁর পরের Us ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সীপগ্ুলি লিখতে 
; হবে। i Y ; 


E 


ke 


T-স্কেল গঠনের পদ্ধতি ` ১৭৩ 


সোপান € | তার পরের Wwe এ ক্রমসমষ্টিযূলক ফ্রিকোয়েলীগুলিকে 
শতকরা ক্রমসমষ্িমূলক ফ্রিকোচেন্সীতে নিয়ে যেতে হবে। 
সোপান ৬ i পরপৃষ্ঠার তালিকা থেকে ক্রমসমষ্টিমূলক ফ্রিকোয়েন্সী- 

গুলির সাহায্যে প্রাপ্ত মূলস্কোরগুলির তুলনীয় T- 
গুলি নির্ণয় করতে হবে। P i 

উদাহরণ ১৪. নীচে ৪3টি স্কোরসম্পন্ন একটি ফ্রিকোয়েন্সী at 
শ-স্কেলে নিয়ে যাওয়া হচ্ছে। aes 

ক্ৰঃসঃ. শতকরা ক্রঃসঃ 4 

স্কোর. উধ্বপ্রান্ত ফ্রিকোয়েন্দী ফ্রিকোয়েন্সী ফ্রিকোয়েন্সী 1-স্কোর 


125—129 129-5 1 83 1000 5. — 
120—124 124-5 0 82 988 ^ ' 726 
115—119 1195 1 8 988 = 726 
110—114 1145 5 81 97:6 69:8. 
105—109 10955 ২1185 91-6 63:8 
100—104 1045 . 7 71 855 ^" 606 
95— 99 99:5 6 ' 64 TMY 7574 
90— 94 945 6 58 700 552 
85— 89 89-5 60.06. 32 © 627 532 
so> 84 ses 11. 4 | 554 514 
75— 79 795 DIMUS Peu 422 48:0 
T0— 74. 145 5 26 313 451 
65— 69 695 5 21. 253 . 433 
60— 64 645 6 16 193 41:3 
- 557 59 595 > 5 107: 12:0 382. 
50— 54. 545 2 ১2 60 5: 345 
dS 49. 495 115 56^ 320 
40:44 T ASG (RS 2 24. 302 
35= 39 39:57 0 0 1-2 274 
-30— 34345 11. 1 12 274 


. [173 স্কোর সম্পন্ন ফ্রিকোয়েলী বণ্টনের Tecan গঠন :: তালিকা__28] 3. 


à 


বর, মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 


Teata গণনার তালিকা 
mu TAAR- ক্রমসমন্টি- 
লক শতকরা স্কোর | মূলক শতকরা] T-caja মূলক শতকরা [?-স্কোর l 
ক্রিকোয়েন্দী ফ্রিকোয়েন্সী ফ্িকোয়েন্দী De 
05 173 787 OT 0 63.4 
.10 19.1 14.0 39.2 | 920 64.1 
20 21.2 |. 169 40.1 | 939 64.8 
eo URP OVO Ll Taig 40.8 | 949 65.5 
..30 22.5": | 20.0 4L6: | 959 66.4 
40 23.5 25.0 43.3 96.0 67.5 
50 24.2 30:0 448 | 965 68.1 
70 25.4 35.0. 461 | 979. 68.8 
~ 1.00 26.7 40.0 . 47.5 97.5 ,69.6 
1.50 28.3 45.0 48.7 | 989 70.5 
2.00 29.5 50.0 500: | 99.9 73.3 
2,50 30.4 55.0 51.3. | 993 74.6 
© 3.00 31.2 60.0 52.5- | 99,5 75.8 
3.50 31.9 65.0 53.9 | 996 76.5 
4.00 32.5 70.0 552 | 997 77.5 
5.00 33.6 75.0 * 56.7 99.75 78.1 
6.00 34.5 78.0 57.7 |. 99:80 78.7 
7.00 35.2 80.0 384 | 99:85 79.7 
..8.00 359 |. 
86.0 


84.0 59.9 99.90 
-9.00 36.6 
| 90.0 


5 CH asp আছে 1.2 শতকরা: ক্রমসমষ্টিমূলর 
ফ্রিকোয়েলীর ঠিক নীচে। স্কোর 


গণনার তালিকায় দেখা যাচ্ছে যে 1:0 
শতকরা বিন্দুতে T-caty হল 26:7 এবং 1.5 শতকরা বিন্দুতে 'া-ক্কোর হল 
28:35 এই ছুটি স্কোর থেকে হিসাব করে 1-2 বিন্দুতে T-স্কোর গণনা 


করলে দেখা যাবে যে £-স্কোর হয়েছে 274 : 


du CE 1.2 : 
বিন্দুর নীচে স্কোর ছিল 34:5; কিন্ত গ-স্কেলে এই স্কোরটির Tiu দাড়াল 


নু-স্কেল গঠনের পদ্ধতি টা 


27:4 ; তেমনই মূল বন্টনের 33:5 স্কোরের ন-ক্কোরও দাড়াল 274; wq 
বন্টনের 44:5 ক্কোরটি ছিল 2:4 শতকরা ক্রমসমষ্টমূলক ফ্রিকোয়েনসী বিন্দুতে । 
স-স্কেলের তালিকা থেকে গণনা করলে দেখা করলে দেখা যাবে যে 2:4 


শতকরা বিন্দুতে গ-ক্কোর হচ্ছে 30-2; অতএব মৃলবণ্টনের 44-5 (SEU MN 


তুলনীয় T-carq হবে 30:2; এইভাবে মূল বন্টনের প্রতিটি স্কোরের 

তুলনীয় গ-স্কোরগুলি নির্ণয় করা হল। 'ু-স্কোরগুলি সর্বশেষ woe লেখা হল | 
এইবার এই গু-স্কোরগুলিকে বণ্টনের চিত্ররূপে নিয়ে গেলে দেখ! যাবে যে 

বন্টনটি একটি স্বাভাবিক বণ্টনের রূপ নিয়েছে, যদিও মূল বণ্টনটি যথেষ্ট s 


aaga প্রকৃতি ছিল। 


[একটি অনমঞ্জস বন্টনকে T-cgce নিয়ে গেলে কিভাঁবে স্বাভাবিক বন্টনের আকৃতি নেয় তা 
[উপরের চিত্রে-দেখান হল। দেখা যাচ্ছে যে [ছেলে মূল বন্টনের বিভিন্ন কর বিন্দুর মধ্যে 
ক্ষেত্র বা দৃষ্টান্ত এক থাকে কিন্তু বণ্টনে তাদের অবস্থিতির পরিবত্ন ঘটে। চিত্র ::501 


একটি অসমঞ্চস প্রকৃতির বন্টনের স্কোরগুলিকে T-cwc নিয়ে গেলে 


বণ্টনটির মধ্যে কিধরণের পরিবর্তন ঘটে এবং বণ্টনটি কিভাবে স্বাভাবিক 


বণ্টনের আকুতি নেয় উপরের চিত্রে তা দেখান হয়েছে। 
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১৭৬ মনোবৈজ্ঞানিক পরিমাপ ও পরিসংখ্যান 
প্রশ্নাবলী 


1. Calculate standard scores of the following raw scores in a distribution 
‘whose mean=400 and g=80 


(a) 68, 72, 34 (Mean=56; g—14) 
(b) 20, 29, 62, 74 (Mean=39 ; g—11) 
(©) 120, 30,7 >. (Mean=85 ; g—20) 


2. Giventhe mean of a Reading Test=85, 
Test=50, ০৯12, 
(a) Nila got 62 in Reading Test and 65 in 


_two raw scores to standard scores 
and compare. 


» 0=18 and mean of a Writing 


Writing Test. Change the 
of a distribution whose mean=200, ¢=50 


(b) Sekhar got 96 in Readin: 
two raw scores to standard scor: 
977100 and compare. 


8 Test and 48 in Writing Test, Change the 
esc ofa distribution whose mean-500, and 


and g—200 and compare, 
a z 


3. : 

y ৪1781 Test 5 
Mean 22 2157 gee ae 28. 4837 * 26 
SD = 4 ৮5 Bese ro 25 7 

zT OT = 
ScoreofA 28 26 730 17 35 
` ScoreofB 15 32 15 32 41 
(a) Find the standard’ scores (o-scores ) for the 
and B 


৫ : Frequencies 
রি ঠি 
16 
42 
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les , 
E | 
-৮ক-তালিক। £ -একটি স্বাভাবিক সম্ভাবনার বণ্টনের মিন থেকে 
ভুমিরেখার আদর্শ-বিচ্যুতির এককে বিভিন্ন বিন্দুর দুরত্ব বণ্টনের পূর্ণ 
ক্ষেত্রফলের (এখানে 10000 ধরা. হয়েছে) কত ভগ্নাংশ Sca eld! 
wem | 


উদাহরণ 2 মিন এবং 1-759'র মধ্যে কতটা! ক্ষেত্র আছে ? 1+75০-২- 1-75; 
o Mi 
প্রথম wu ums সপ্তম ws থেকে-আমর] দেখতে পাচ্ছ যে মিন এবং 1775972 মধ্যে স্বাভাবিক 


বন্টনের ক্ষেত্রীংশ হচ্ছে 4599 «1 সম্পূর্ণ ক্ষেত্রের 45'99%, 
$15.00 Or" 09 . 99 -.04- 18.170844 20721-08109 23 


0.0 0000 0040 0080 0120 0160 0199 0239 0279 03 
0.1 0398 0438 0478 0517 0557 0596 0636 0675 0714 0788 
0.2 0793 0832 0871 0910 0948 0987 1026 1064 1103 1141 
03-1179 1217 1255 1298 1331 1368 1406 1443 1480 1517 
04 1554 1591 1628 1664 1700 1730 1772 1808 1844 1879 
0.5 1915 1 1985 2019. 2054 2088 2123 2 à 
0.6 2257. 2201 2324 2357 2389 2422 2454 2856 2517 2549 
0.7 2611 2642 2673 2704 2734 2764 2794 5823 2852 
0.8 2881 2910 2939 2967 2995 2023 3051 3078 3106 3133 
0.9 3150 3186 3212 3238 3264 3315 3305 3389 
10 3413 . 3438 3461 3508 3531 3554 3577 3599 362 
11 3043 3665 3080 3708 3729 3749 3770 3790 3810 3830 
1.22 3849 3869 3007 3925 3944 3962 3980 3997 4015 
13 2032 4049 4066 4082 4099 4115 4131 4147 4162 4177 
14.4192 4207 ' 4222 42360 4251. 4205 4279 4292. 4306 4319 
1.6. 4332 4345 4355. 4370 4883 4304 14396 4418 4429 4441 
1.0 4452 4463 4474 4495. 4505 4515 4525 4535 4545 
17' 4554- 45604 4573 4582 4591 4599 4608 4616 4625 46 
18 4641 4649 4656 4664 4671 4678 4686 4693 4699 4706 
l6 4713 4719 4726 4732 4738 4744 4750 4756 4701 4767 
igo 4772 4778. 4783 4788 4793 4708 4803 4808 4812 4817 
2.1 4821 . 4826: 4830 4838 4842 4846 4850 4854 4857 
25 4801 . 4864 4868 4871 4875 4878 4881 4884 4887 4890 
23 4893 4896. 4898 4901 4904 4906 4909 4911 4913 4916 
$1 4018 4920 | 4922 4925 4927 4929 4931 4932 4934 4936 
'5; 4o38 4940 4041 4043 4045, 4946 4948. 4949 4951: 4952 
a6 4953 4955. 4956 4957 4959 4960 4961; 4962 4963 4964 
27.4985. 4966 4967 4968 4969. 4970 4971 4972 4973 4974 
Sg 4974 4975 4976 4977 94977) | 4978 4979: 4979 4980 4981 
2'0 4981 4982 4982 4983. 4984) ° 4084 4985. 4985. 4986 m 
30. 4985.5 4986.9 4987.4 4987.8 4988.2 4988.6 4988.9, 4989.3 4989.7 4990.0 . 
2'0 49903 4990.6 4991.0 4991.3 4991.6 4991.8 4992.1 4992.4 4992.6 4992.9 
2১১49921292, 1: 271. quM LE p i 
3.3..4995.100 . ` har ৫ | | 
3.4 “4996.6312; 77১1৮ , E 
3.6 4997.674 zx ০78: | 
3.6 04998:4090 00 FARO eK ae les saa) EDD et 
8,7 4998.922 ‘yp aio bunt AC "M 1 T 
3.8 4999.277 i ডি) | i 
3.9...4999.519...——— —— ———— TT" tr ven wk 
4.0 4999.683 
4.5 4999.966 
5.0 4999.997133 ; 


[a] 
- খ-তালিকাঃ মিনের কোটি ১৮র ভগ্নাংশে প্রকাশিত স্বাভাবিক 
সম্তাবন৷ চিত্রের বিভিন্ন কোটির মাপ | 


স্বাভাবিক বন্টনের মিনের কোটি EENE হু. 

কো হল o> oV In যেখানে V24—2:5 এবং 
1 7 
Vx 2989: এইবার y, থেকে যে কোনও কোটির উচ্চতা নীচের তালিকার সাহায্যে 


নির্ণয় কর! যাবে। উদাহরণস্বরূপ, মিন থেকে 


— 2370 অব 
উচ্চতা হল -06029y,. xA bu ix 


[ar 


55555 55525 
ROMEO wüuon ৮০১৮5 


n S eene 
CORNISH 


m 


REELED] 
ROMO 


maw pene 
SSS o»uon 


উত্তরমাল৷ 
প্রশ্নাবলী (পৃঃ ৩:-পৃঃ ৩২) 

1. (a) অবিচ্ছিন্ন (b) বিচ্ছিন্ন © বিচ্ছিন্ন (d) অবিচ্ছিন্ন 
(৩) বিচ্ছিন্ন (f) অবিচ্ছিন্ন (8) বিচ্ছিন্ন (h) অবিচ্ছিন্ 
(i) বিচ্ছিন্ন (0) বিচ্ছিন্ন 

2. 64.5, 63.5; 8.5, 7.5; 365.5, 364.5; 1.5, —.5; 86.5, 

85.5 ; 165.5, 164.5. 


3. Size of Interval: 5, 4 or 5, 10, 10, 1 
No. of Interval: 15, 10 or 12, 11, 9, 10 

4. Lower Limit : 44.5, 0.5, 159.5, 79.5, 62.5, 14.5, 0.5, 25.5: 
Upper Limit : 47.5, 4.5, 164.5, 89.5, 67.5, 16.5, 9.5, 29.5 
Mid-Point : 46.5, 2.5, 162.5, 84.5, 65.0, 15.5, 4.5, 27.5 


17. 3.59 | 7417 12683 46.92 25.19 8172 


প্রশ্নাবলী (পৃঃ ৫১-_পৃঃ ৫২) 
3. Mean: 73.60 78.80 83.00 73.12 73.17 76.03 
Mdn : 76.00. 78.25 83.25 73.00 73.59 76.38 
Mode: 80.80 77.15 83.75 72.76 7443 77.08. 


4(a) Mean- 67.36 (b  Mean—119.44 
Mdn =66.77 Mdn —119.42 
Mode— 65.59 Mode = 119.38 
: 5. Mean=11.0. 11.7 9.6 19.1 15.6 
b Mdn =11.0 125 9.1 15.2 — 
[ Mode= — — .9.0 15.0 — 
7. 8.1 ; 10.5 j 
8. 29.6 3 ` 


) এ 
À 9. Mean=31.35 Mdn= 31.50 Mode = 32.00 
10.(b) Mean=75.70 Mdn=76.00 Mode=76.60 
11.(b) Mean= 69.30 Mdn=70.11 - j 


is 


্রগ্রাবলী (পৃঃ ৭৩-৭৪ ) 


L Q5 Q6 QS 29 ' Quo Q.10(b) 


MD=7.28 9.62 9.78. -5.42 10.15 9.36 
Q =8.00 7.97 8.15 478 ' 8.37 8.02 
SD =8.28 1326 1231 6.71 


12.55 11.54 
2. MD=7.13 SD=7.64 


4. Mean=74.50 Mdn 


=79.65 Mode= ৯২৪9: 95 SD = - 19. 80 
5. Mean=74.73 Mdn 


=79.32 SD— 19.67 
প্রশ্নাবলী (পুঃ aya: ৯২) 


1. (c) 
Group A 
Pio 127 > Foo Poo 
Ogive dj 135.00 146.00 156.00 174.00 
Calculated: 135.08 145.81. 155.77 , 173.64 x 
a > a h - 
Group B . d 
Pio . Ps, * Poo: ও Py 
"Ogive : 136.50 148.50 2159.75» 175.50 
‘Calculated: 136.56 148.69 - 59.85 174.81 
1. (d) | i | 
: Group A Group B 
PRof 155 8 4 
PRof 168 83 78. 
PRof 170 85 v 84 
1. (e) nearly 40% : BAS 
48 Cum. Percentage : 95 90 ৪80 70 60 50 
‘Percentiles : 


142.5 137.5 131.5 1245 116.5 107 
40 -30 2 


91710751871 
102 965 91 825 * 79 64.5 
PR 3 (Eng.) 


TO xe এ 
1. SD=1.12 


3. a 3413, — 34.13 ) 


* 


i 
3. PR $82 (Math) ; 


[৩] 
(c) 86.26 (d) 99.73 
4. Standard Scores at mid-points: 4.2.67; 42.16 ; 
+1.71; --L24; 40.76; +0.29; ,2049; -0.67; 
—1.14; —1.62; —-2.10; —2.57 ; — 3.05. : 
Selected scores: —2.51 ; —0.73; +1.30 ; +2.84; 
4-4.04. È 
6. Yo=8.49 ; y at +30o=.09 ; at+2.50=.37; at+2c— 
1.15 ; at+1.50=2.76 ; at -1o=5.15 and at+:50=7.49 
p: .4842; .4678 ; .0753 ; .1461 3.2643 ; .4998 
p: .4990 ; .4716 ; .0521 ; ,1787 ; .4510 ; .1282 
f: 89.3; 844; 9.3 ; 32.0; 80.7 ; 22.9 
9.—p above; .0158 ; .0527 : 4306 ; 6405 ; .9713 ; .9974 
p below : .00007 ; .1104 ; .2500 3 -5199 ; .9599 59893 
10. pabove: .0122 ; .7660 3 3214 ; .1587 ; .7840; .9902 
fabove: 2.2; 137.1; 57.5: 284 ; 140.3 ; 177.2 
p below: .9977 ; .0276 ; .2720 5.9745 ; .0098 ; .5191 
fbelow: 178.6; 4.9; 48.73 174.4; 1.8; 92.9 
11. p: 8276 5 5164 ; .1201 ; .1216 ; .1232 ; .5312 
12. p: .1325;.0274 3 6503 ; .3222 ; -1511 ; .3658 
PP 52357 03:419. 1164; 57.7; 270; 65.5 
13. o scores: —1.0364; — 0.1257 3 4-0.3853; -r0.1942; 
—0.4316 ; + 1.3094 à 
14, ø scores: —1.0803; +0.3055; — 0.3186; — 0.2070; 
+ 06098 ; | 
15. o scores: 41,1750; —0.1004; —1.0000; +1.5765; 
2 — 0.4789 
X: 81.0; 70.3; 62.7 ; 84.3 3 67.1 
16, X, : 58.1:; 67.9 ; 71.1 ; 75:2 ; 82.0 
fa: 11; 63; 89.5; 123 ; 162 
15:89:67: 98 ; 121 ; 160 
+0.6745,; 4-0.3186 ; — 0.9661 ; — 1.6449 ; 
--2.3263 


CI 


o 


17. 


à 


18. 


CRRA MP w N 


[o 


D 


[৪] 


Expected Limits : 60.3 and 81.9 - 5 65.4 and 76, 8; 573 


and 84.9 
Interpolated : 59.4 and 73.0 ; 
and 77.5 


enis পে: ১৬১ পৃঃ 


65.2 and 76.8 ; 


১৬৬) 


58.3 


(a) r=.65 (b) r=.67 (c) r=.76 (d) r= ~ 69 


(e) r—.14 
(8) r= —.16 (b) 747 
(৪) r=.18 (b) r=.49 
(a) r= —.16 (b) r=.47 
(a) r= —.72 (b) r=.66 

41 

১78. 

472 

84 


— (পৃঃ ১৭৬) 
(a) 469 ; 491 : 274 
(০) 540 ; 180 ; 88 
(a) Reading = 136 ; 
(b) Reading—56] ; 
(c) Reading—722 7 


2] 


(৪) A: +150; 41.83. RT 
B: 7125; 4283; 

(b A: 65:68:53. ;18: ae 
B: 33778 334 348571; 


^ 


(b) 262 ; 327 3 567 ; 655 


.. Writing 260 
Writing = 483 
Writing—917 


> 3.20: + 1.29 


162; -020:42 14. 


(c) DANS. (d) r=,27 


ডিও 


